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1. Ziel der Qualifikationsbedarfsanalyse

Seit unserer anfanglichen Konzeption eines Stellenmarktinformationssystems und
dessen Prasentation im Arbeitsmarktservice Osterreich im Jahr 1999 sind
inzwischen 7 Jahre vergangen. Seither wenden wir ein damals begrindetes
Verfahren zur Erfassung und Analyse des Qualifikationsbedarfs anhand von
Stellenmarktinsertionen reprasentativ und im Detail flr einzelne Berufsbereiche und
Berufe an. Pro Jahr erstellen wir im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich aus
dem extensiven Datenpool fur 14 Berufsbereiche alternierend zwei Berichte, das
eine Mal fur 10 Berufsbereiche, das andere Mal — wie hier vorliegend — fur 4
Berufsbereiche. Der vorliegende ist der nunmehr achte Bericht zur systematischen
und quantifizierenden Qualifikationsbedarfsanalyse in ausgewahlten
Berufsbereichen mit deren Berufsobergruppen und Berufen. Seit dem Jahr 2005
werden auch bundeslandspezifische Analysen erstellt. Damit liegen eine Reihe von
Untersuchungsergebnissen in Berichten vor: Loidl-Keil/Mair (2002), Mair/Beranek
(2003), Mair/Loidl-Keil (2004a, 2004b, 2005a, 2005b, 2005d) fur ausgewahlte
Berufe in Gesamtosterreich und zwei regionalspezifische
Qualifikationsbedarfsanalysen in den neun Bundesldndern (Mair/Loidl-Keil 2005c,
2006a). Die erfassten Daten und die Qualifikationsbedarfsanalysen finden letztlich
auch Eingang in andere Informationssysteme — wie etwa das Quali-Barometer —
und werden in Publikationen fur spezifische Fragestellungen bzw. einzelne Berufe
weiter aufbereitet (Loidl-Keil/Mair 2004 und 2005).

Wir behalten auch im vorliegenden Bericht das Konzept zur Berichterstattung und
Vertextung wie in den vorangegangenen Qualifikationsbedarfsanalysen bei.
Genauere Informationen zum urspringlichen Konzept sowie zum empirischen
Design und zur Anlage der Studie geben vor allem Loidl-Keil/Mair (2002) und
Mair/Loidl-Keil (2004b).

Die Analyse zielt auf eine reprasentative, umfangreiche, prazise und originale
Abbildung der Qualifikationsbedarfe ab.

° Reprasentativitat — Die Studie beabsichtigt durch Design und Sampling ein
reprasentatives Abbild der Qualifikationsbedarfe, wie sie sich in der
Stelleninseraten darstellen, zu gewéhrleisten.

o Umfang — Es wird eine entsprechend groe Anzahl an Inseraten bzw.
Informationen zum Qualifikationsbedarf erfasst.

° Umfassendheit — Alle qualifikationsrelevanten Informationen aus den erfassten
Inseraten finden in der Analyse Berlcksichtigung.

° Originalitat — Aufgrund der inhaltsanalytischen Methodik wird in den
Arbeitsschritten der Sichtung, Kategorisierung und Erfassung auf
grolBtmogliche Nahe zu den Formulierungen in den Stelleninseraten wert
gelegt.

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil S.5
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Welcher Intention folgt die Darstellung der Analyseergebnisse? Wir gliedern die
Ergebnisdarstellung in zwei Teile, einen Textteil und einen Tabellenanhang, und
beabsichtigen damit zweierlei.

° Der umfangreiche Tabellenanhang dient dazu, eine Gesamtdarstellung
Uber die berufsspezifischen Detailergebnisse in allen analysierten Berufen zu
geben.

° Im Textteil stellen wir zum einen die Daten zum Untersuchungssample vor.
Zum anderen wéhlen wir einzelne Berufe aus, fiur die anhand der Befunde ein
umfangreiches und detailliertes Bild der Qualifikationsbedarfe gezeichnet wird.
Neben der Darstellung der ausgewahlten Berufe soll dieses Vorgehen auch
aufzeigen, wie die - im Tabellenanhang bereitgestellten -
Qualifikationsbedarfe der anderen Berufe erschlossen werden kdnnen. Als
Prototyp dienen - wie auch im Vorjahr - die Berufe

. a) CAD-Konstrukteurln in der BOG Maschinen-, Anlagen- und

Apparatebau,
. b) Sanitar- und Klimatechnikerln in der BOG Sonstige Bauarbeiter und
L] c¢) Telekommunikationstechnikerln in der BOG Kommunikations- und

Nachrichtentechnik.

Mit dieser liegt nach drei vorangegangenen (Mair/Beranek 2003; Mair/Loidl-Keil
2004b, 2005b) nun eine vierte Analyse vor, die den Qualifikationsbedarf in
Osterreich in den 4 Berufsbereichen Bau, Holz, Elektro, Elektronik, Maschinen, Kfz,
Metall und Textil, Mode, Leder wiedergibt.

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil S. 6
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2. Methodisches Design und Vorgehen

Das methodische Vorgehen wird in den vier Studien zu den Qualifikationsbedarfen
in den Berufsbereichen Bau, Holz, Elektro, Elektronik, Maschinen, Kfz, Metall und
Textil, Mode, Leder weitestgehend beibehalten. Das Vorhandensein von vier
Erhebungen der Jahre 2003 bis 2006 ermoglicht es, Uber die Analyse des
Qualifikationsbedarfs im aktuellen Zeitraum 2006 hinaus einen Zeitvergleich der
Anzahl offener Stellen — also der Nachfrage nach den Berufsobergruppen bzw.
Berufen — anzustellen. Dartber hinaus kdnnen Verlaufe des Qualifikationsbedarfes
far die besagten Berufe nachgezeichnet werden.

Im vorliegenden Ergebnisbericht stellen wir fur die untersuchten 4 Berufsbereiche
die Befunde aus dem Erhebungszeitraum 2006 dar und referieren auf die
Ergebnisse aus dem Vorjahr (Mair/Loidl-Keil 2005b). Wie schon zuvor angefuhrt
(Mair/Loidl-Keil 2004b, 2005b), sind fur einen Vergleich uber mehrere
Erhebungszeitraumen einige Vorbemerkungen wichtig (vgl. 2005b).

° Die Stellenmarktanalyse ist eine Methode, die sich zum Aufzeigen vom
Qualifikationsbedarfsentwicklungen eignet. Dies wird exemplarisch aufgezeigt.

° Die korrekte Interpretation zeitlicher Entwicklungen bzw. das Erkennen von
Einschrankungen der Interpretationsmoglichkeiten setzt Detailkenntnisse der
methodischen Anlage der Untersuchungen und gegebenenfalls der
Anderungen in den Erhebungen voraus.

° Welche Dimensionen bzw. methodisch relevanten Anderungen sind in unserer
Analyse fur das Aufzeigen von zeitlichen Entwicklungen von Belang?

o] Jahreszeitliche Lage des Beobachtungszeitraumes (BZR) — Grundséatzlich
ist anzumerken, dass sich Verschiebungen in der jahreszeitlichen Lage
des BZR auf die Zahl der erfassten Stellen auswirken kénnen.
Beispielsweise kénnen durch einen etwas friheren Beginn — oder ein
spateres Ende — des Beobachtungszeitraums in saisonalen Berufen etwas
andere — verstarkte oder abgeschwéchte — Suchaktivitdten erfasst
werden. Fur die Gegenuberstellung der Befunde 2006, 2005 und 2004
bleibt diese Dimension ohne weitere Auswirkungen, da die jahreszeitliche
Lage gleich ist. Im Jahr 2003 allerdings unterschied sie sich.

o] Dauer des Beobachtungszeitraumes — Wir gehen davon aus, dass auch
die Dauer des Beobachtungszeitraumes einen Effekt auf die abgebildete
Nachfrage hat. Dieser Effekt, der zwar nicht prazisiert werden kann,
entsteht aus der alternierenden Auswahl und Zusammensetzung der
Einzelmedien. Dies kann auch zu veranderten Bedingungen hinsichtlich
der Redundanz in den untersuchten Medien flihren. Die
Beobachtungszeitraume betrugen in den Jahren 2006, 2005 sowie 2004
jeweils 16 Wochen; auch der Zyklus zur Auswahl der einzelnen Medien
ist mit 4 Wochen gleich geblieben. Im BZR 2003 dagegen betrug die
Dauer des BZR 20 Wochen und der Zyklus fur die einzelnen Medien 5
Wochen.
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o] Zusammensetzung der untersuchten Medien — Je nach Auswahl der
Medien, die unterschiedliche Regionen abbilden und auch Schwerpunkte
in den Berufsbereichen bzw. Positionen setzen, kénnen sich durch
veranderte Zusammensetzungen der herangezogenen Medien
unterschiedliche Reprasentationen der Nachfrage ergeben. In den drei
BZR 2006, 2005 und 2004 wurden die gleichen Medien verwendet,
wogegen vom BZR 2003 zum BRZ 2004 eine Anderung in der medialen
Zusammensetzung vorgenommen wurde: im BZR 2004 wurde gegenuber
BZR 2003 eine Online-Jobbdrse (Stepstone) durch eine andere (Job-
Consult) ersetzt.

o] Kategoriensysteme — Im Laufe der Zeit kam es immer wieder zu
geringfugigen Adaptionen in den Kategoriensystemen. So machten es
methodische Erfordernisse notwendig, das Berufskategoriensystem
anzupassen. Dies fuhrte letztlich im Verlauf der Erhebungen dazu, dass
im BZR 2005 gegenuber dem BZR 2004 ein Beruf
(Prazisionsschleiftechnikerin) einem anderen Beruf
(ZerspanungstechnikerIln) zugerechnet wurde. Im BZR 2004 wurden
gegentber 2003 drei Berufe zusatzlich in die untersuchten
Berufsbereiche und Berufsobergruppen aufgenommen. Im BZR 2006 gab
es hierzu keine Verdnderungen gegeniber 2005.

Der Vergleich der Ergebnisse von 2006 zu jenen von 2005 wird dahingehend
erleichtert, dass keine der oben angesprochenen methodischen Anpassungen
vorgenommen werden musste.

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil S. 8
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2.1 Untersuchungsgegenstand

Diese Qualifikationsbedarfsanalyse untersucht alle 132 Berufe aus 20
Berufsobergruppen aus folgenden 4 Berufsbereichen (Abbildung 1).

+« Bau, Holz
« Elektro, Elektronik
« Maschinen, Kfz, Metall

« Textil, Mode, Leder

Abbildung 1: Die ausgewahlten 4 Berufsbereiche mit 20 Berufsobergruppen und
132 Berufen

Wie bereits in vorangegangenen Berichten dargelegt (z.B. Mair/Loidl-Keil 2004a)
setzt eine systematische Aufbereitung der Qualifikationsbedarfe auf der Basis einer
Stellenmarktanalyse eine entsprechende Kategorisierung zur Erfassung der Inhalte
der Stellenmarktinserate voraus. Die in der vorliegenden Studie verwendete
Kategoriensystematik wurde Uber mehrere Jahre konzipiert und entwickelt. Sie
wurde inzwischen in den Expertlnnen-Treffen im Zuge des Aufbaus des
Qualifikations-Barometers mehrfach diskutiert und in mehreren Berichten und
anderen Systemen angewendet.

Aus der Sicht der Stellenmarktanalyse stellen sich an die Kategoriensysteme
folgende methodischen Anspriiche.

« Vollstandigkeit: Jede inserierte offene Stelle der zu beobachtenden
Berufsbereiche ist mittels des Berufskategoriensystems erfassbar.

« Eindeutigkeit: Keine offene Stelle wird zu mehr als einer Berufskategorie
zugewiesen.

« Differenzierungsgrad: der Differenzierungsgrad wird am
Informationsgehalt der Inserate orientiert.

« Qualifikationshomogenitat: Jene Tatigkeits- und Berufsfelder werden zu
einer Berufskategorie zusammengefasst, die sich durch ahnliche
Arbeitsinhalte auszeichnen und/oder ahnliche Qualifikationsanforderungen
stellen.

Wie dargestellt (Mair/Loidl-Keil 2004b) bericksichtigt diese Systematik Uber die
Anforderungen aus der Stellenmarktanalyse und aus dem Anliegen einer
Trendbeobachtung hinaus auch die Erfordernisse des Projekts
»,Qualifikationsbarometer*.
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2.1.1 Berufsbereich Bau, Holz

Der Berufsbereich (BB)* Bau, Holz gliedert sich in 7 Berufsobergruppen (BOG) und
43 Berufe.?

Hochbau und Bautechnik (Bt):

Architektln (ac), Bautechnikerln (bt), BautechnischeR Zeichnerln (bz),
BauleiterIn  (bl), Vermessungstechnikerin (vt), StraRBenerhaltungs-
fachmann/-fachfrau (se), Sicherheitstechnikerin (st)

Baufacharbeiter (Bf):

Bauhauptpolierin (bp), Maurerin (ma), Stuckateurln und
Trockenausbauerln (sk)

Bauhilfsberufe (Bh):

Bauhilfskraft (bh), Isoliermonteurln (im), Schalungsbauerin (sb),
Gerusterln (gr), StralRenbauarbeiterin (sa), Gleisbauerln (gb), Pflasterer/-
in (pf), Tiefbauerln (tb), Brunnenmacherin (bm)

Tischlereiberufe (Ti):

InnendiensttechnikerIn im Bereich Holz (ht)®, Tischlerln (ti), Drechslerin
(dr), Wagnerin (wa), Korb- und Mdbelflechterin (kf), Binderln (bi),
Bootbauerin (bb), Modellbauerin (mb), Musikinstrumentenerzeugerin
(mu), Restauratorin (re), Leichtflugzeugbauerin (lb), Bursten- und
Pinselmacherin (bm)

Holz- und Sagetechnik (Sa):

Holz- und Séagetechnikerin (ht), Zimmerer/-in (zi), Hilfskraft der
Holzverarbeitung (hh), Holzwirtin (hw)

Innenausbau und Raumgestaltung (l1a):

Malerln und Anstreicherln (ma), Tapeziererln und Dekorateurln (ta),
Bodenlegerin (bl), Platten- und Fliesenlegerin (fl), Hilfskraft im
Baunebengewerbe (hb)

Sonstige Bauarbeiter (Sb):
Sanitar- und Klimatechnikerln (kt), Dachdeckerln (dd), Glaserin (gl)

! Klammerausdriicke geben die Abkiirzungen fiir die Berufe bzw. BOG wieder.
2 In den BZR 2005 und 2004 waren es ebenfalls 43 Berufe; im BZR 2003 waren es 42 Berufe gewesen.
3 Der Beruf ht war im BZR 2004 bereits enthalten, nicht aber im BZR 2003.
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.2 Berufsbereich Elektro, Elektronik

Der Berufsbereich Elektro, Elektronik umfasst 4 Berufsobergruppen (mit insgesamt
20 Berufen).

Kommunikations- und Nachrichtentechnik (Kt):

Telekommunikationstechnikerln (tt), Netzplanerin im Bereich
Telekommunikation (np)

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik (El):

Hardware-Entwicklerln (he), Studiotechnikerln (st), Kommunikations-
technikerlIn fur Audio- und Videoelektronik (kt), Medizintechnikerin (mt)

Elektromechanik und Elektromaschinen (Em):

Elektrotechnikerin fur Planung und Konstruktion (et), Fertigungstech-
nikerln im Bereich Elektro/Elektronik (ft), Verkaufsinnendiensttechnikerin
Elektro/Elektronik (vt), Qualitatstechnikerln Elektro/Elektronik (qt),
Automatisierungstechnikerln (mt), SPS-Programmiererin (sp),
Elektroanlagentechnikerin (ea)

Energietechnik und Betriebselektrik (En):

Energietechnikerln in Planung und Konstruktion (et), Starkstrommonteurin
(sm), Solartechnikerin (so), Elektrobetriebstechnikerin (eb),
Elektroinstallationstechnikerln (ei), Kraftfahrzeugelektrikerln (ke),
Elektrohilfskraft (eh)

2.1.3 Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall

Der Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall unterteilt sich in 6 Berufsobergruppen und
in 50 Berufe.

Maschinen, Anlagen- und Apparatebau (Mb):

(CAD-)Konstrukteurln (ko), TechnischeR Zeichnerln (tz), Produktionstech-
nikerIn im Bereich Maschinen/Anlagen (pt), Verkaufsinnendiensttech-
nikerln Maschinen/Anlagen (vt), Qualitatstechnikerln Maschinenbau (qt),
Schweildtechnikerln (st), Werkstoffpruferln (wp), Kalteanlagentechnikerin
(k&d), Schiffbauerln (sb), Flugzeugbautechnikerln (ft)

Mechanik und Service (Mech):

Maschinenfertigungstechnikerln  (mt), Kraftfahrzeugtechnikerin  (kt),
Zweiradtechnikerln (zt), Landmaschinentechnikerin (It), Baumaschinen-
technikerin (bt), Luftfahrzeugmechanikerin (Im), Feinwerktechnikerln (ft),
Mechanikerhelferin (mh)

Metallverformung (Mv):

Bauspenglerln (sp), Karosseriebautechnikerln (ka), Schilderherstellerin
(si), Lackiererln (la), SchweiRerln (sw), Schweil3erlnnenhilfskraft (sh),
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

Warmebehandlungstechnikerin (wé), Metalltuchmacherln (mm), Formerin
und GieRerln (gi), ZinngielRRerln (zg)

Werkzeugmacher- und Schlosserberufe (Schl):

Schlosserln im Metallgewerbe (sm), Schlosserln im Baugewerbe (sb),
Schlosserlnnenhilfskraft (sh), Anlagenmonteurln (am), Werkzeugtech-
nikerln (wm), Schmiedln (sd), Kupferschmiedln (ks), Eisenbiegerin (eb)

Maschinelle Metallfertigung (Ma):

Dreherln und Fraserin (dr), Zerspanungstechnikerin (zs)*, SpanloseR
Verformerln (sv), Werkzeugmaschineurln (wm), Maschinenarbeiterin
(ma), Oberflachentechnikerln (ot)

Kunsthandwerk (Metall, Schmuck und Uhren) (Ka):

Uhrmacherln (um), Gold- und Silberschmiedin und Juwelierin (ju),
Modeschmuckerzeugerin (mo), Gold-, Silber- und Metallschlagerin (ms),
Vergolder und Staffiererin (vg), Metalldesignerin (md),
Waffenmechanikerln (wm), Schirmmacherin (sm)

2.1.4 Berufsbereich Textil, Mode, Leder

Der Berufsbereich Textil, Mode, Leder umfasst 3 Berufsobergruppen mit insgesamt
19 Berufen.®

Textilerzeugung (Te):

Textiltechnikerln (tt), Produktions- und Verkaufstechnikerln Textil (pt),
Schnittkonstrukteurln (sk), Spinnerln (sp), Handstickerln und Knupferin
(kn), HandstrickerIln (hs), Posamentiererin (po)

Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung (Tv):

Kleidermacherln (km), Naherln (na), Zuschneiderln und Stanzerin (zu),
Fahrzeugtapeziererln (ft), Polsterer/-in (po), Hutmacherin (hm)

Ledererzeugung und -verarbeitung (La):

Schuhmacherin (sm), Handschuhmacherln (hm), Lederverarbeiterin (Iv),
Schuhfertigungshilfskraft (sh), Gerberiln (ge), Kurschnerln (ki)

4 Die/Der Préazisionsschleiftechnikerin (sl) wurde ab dem BZR 2005 der/dem Zerspanungstechnikerin
(zs) zugerechnet.

5 In den BZR 2005 und 2004 waren es ebenfalls 19 Berufe, im BZR 2003 waren es mit 17 Berufen um
zwei weniger; neu hinzu kamen der pt und sk in der BOG Te.
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2.2 Medienauswahl

Den dsterreichischen Stellenmarkt représentieren wie in den BZR 2005 und 2004
die Inserate von insgesamt 14 Medien, von denen 10 Print-Medien und 4 Online-
Jobbérsen sind (Abb. 2).

Printmedien
« Standard
« Wiener Zeitung
o Kurier
« Kronen Zeitung Wiener Ausgabe
« Kleine Zeitung Steiermark Ausgabe
« Kleine Zeitung Karntner Ausgabe
« Oberosterreichische Nachrichten
« Salzburger Nachrichten
« Tiroler Tageszeitung

« Vorarlberger Nachrichten

Online-Medien
« Jobmonitor (www.jobmonitor.com)
« Jobpilot (www.jobpilot.at)
« Job-Consult (www.job-consult.at)®

« Gastrojobs (www.gastrojobs.com)

Abbildung 2: Die herangezogenen 14 Medien des dsterreichischen Stellenmarktes

Wir erinnern an die der Auswahl und Zusammensetzung der Medien fur die
Stellenmarktanalyse zugrunde gelegten Kriterien (Mair/Loidl-Keil 2004b). Fur acht
Tageszeitungen war ihre bundeslanderbezogene Bedeutung ausschlaggebend, fur
funf Medien war es deren 6sterreichweite Bedeutung — das sind das Print-Medium
Der Standard sowie die vier Online-Jobbdrsen, die den gesamten Osterreichischen
Stellenmarkt abbilden. Von besonderer Relevanz fir bestimmte Berufe bzw.

8 Urspriinglich zogen wir den Online-Stellenmarkt Stepstone (www.stepstone.at) mit in die Analysen ein,
der zwischenzeitlich sein Osterreich-Portal jedoch eingestellt hat, womit seine Bedeutung fiir die
Insertion Osterreichischer Stellen maRgeblich reduziert ist. Stepstone wurde aus der Medienauswahl
konsequenterweise herausgenommen und durch Job-Consult ersetzt.
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Berufsobergruppen sind des weiteren sowohl Der Standard als auch die Wiener
Zeitung; letztere etwa flur die offenen Stellen des ,o6ffentlichen Sektors“. Die
vorrangige Bedeutung der vier ausgewdahlten Online-Jobbérsen Jobmonitor,
Jobpilot, Job-Consult und Gastrojobs ergibt sich daraus, dass sie — bis auf die vom
Arbeitsmarktservice betriebene Online-Jobbdrse — fur Osterreich die derzeit groRten
und wichtigsten Online-Stellenmarktmedien sind. Die Jobbodrse eJob-Room des
Arbeitsmarktservice ist nach eigenen Angaben mit rund 20.000 Stellenangeboten
und 150.000 Bewerberlnnen Osterreichs groRte Jobborse; diese wurde fur die
Studie bewusst nicht herangezogen.’

2.3 Beobachtungszeitraum

Wahlt man fur eine Stellenmarktanalyse fur einen bestimmten Zeitraum und das
darin  verfigbare Inseratenaufkommen einen Beobachtungszeitraum als
reprasentativen Ausschnitt, so muss diese Samplebildung methodisch so konzipiert
sein, dass sie das durchschnittliche Stellenmarktaufkommen eines Jahres
abzubilden vermag. Fur unsere Studie wurden die genannten 14 Medien Uber einen
Zeitraum (BZR) von 16 Wochen, stellvertretend fur das Stelleninseratenaufkommen
im Jahr 2006, beobachtet (Abb. 3). Diese Stichprobe und die dabei erfassten
Stelleninserate bilden die Grundlage fur die prasentierten Ergebnisse in der
Qualifikationsbedarfsanalyse. Fur die Vergleiche im Zeitverlauf stellen wir zusatzlich
den Beobachtungszeitraum aus dem Jahr 2005 und eine Auswahl der damaligen
Ergebnisse vor.

Wie gingen wir in der stichprobenartigen Auswahl der Medien und Ausgaben vor?

° Die einzelnen Medien wurden in der vorliegenden Bedarfsanalyse BZR 2006
ebenso wie in jener des Jahres 2005 in einem 4-Wochen-Zyklus ausgewéhlt.

° Jedes Medium ist pro BZR vier Mal in der Datenbasis vertreten.

° Insgesamt gehen 56 Ausgaben pro Beobachtungszeitraum in den Endbericht
zur Analyse ein.

o Fur den aktuellen BZR wie die Beobachtungszeitraume der letzten Jahre qilt,
dass die Auswahl der Medien und Ausgaben zeitlich so gestaffelt wird, dass
Redundanzen (Doppelzdhlungen) mdglichst vermieden bzw. gering gehalten
werden.

° Die Stichprobenziehung erfolgte in der Weise, dass bei den Printmedien
jeweils 4 Samstagausgaben — jene Wochentagausgaben mit den meisten
Stelleninsertionen — und bei den Online-Medien jeweils vier Schaltungswochen
(von Sonntag bis Samstag) herangezogen wurden. Die Online-Medien wurden
aufgrund der laufenden Datenbasisanderungen an den Wochenenden
abgefragt.

’ http://www.ams.or.at/neu/983.htm?parent=981|983 und http://jobroom.ams.or.at/entry/as_aut_login.htm
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Die in der Analyse miteinbezogenen 16 Wochen des BZR 2006 entfallen auf die
Kalenderwochen 4 bis 19 im Jahr 2006, also auf den Zeitraum Ende Januar bis
Mitte Mai. Saisonal lag der BZR 2005 gleich.

Jahr Beginn Ende Dauer Anzahl der
Kalenderwoche | Kalenderwoche Ausgaben
Aktueller BZR 2006 4 19 16 56
2006
BZR 2005 2005 5 20 16 56

Abbildung 3: Der aktuelle Beobachtungszeitraum (BZR 2006) und der
Beobachtungszeitraum aus den Jahren 2005 zum Vergleich
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3. Stichprobenbeschreibung

Im flr das Jahr 2006 reprasentativ beobachteten Zeitraum (BZR 2006) mit den 14
Medien wurden flur die Analyse der ausgewahlten 4 Berufsbereiche 8213.0 offene
Stellen erfasst.

Im Vergleich dazu zéhlten wir im BZR 2005 7159.0 offene Stellen. 2006 wurden

also in den 4 Berufsbereichen um 14.7% mehr Stellen geschalten als im Jahr
8

Zuvor.

3.1 Verteilung nach Berufen

In der Anzahl ebenso wie in der Verteilung der erfassten Inserate auf die 4
untersuchten Berufsbereiche finden wir eine bereits bekannte Struktur vor: fast alle
Stellenanzeigen entfallen auf drei der vier Berufsbereiche (Abb. 4). Der
Berufsbereich Textil, Mode, Leder nimmt in quantitativer Hinsicht mit einer
GroRenordnung von 42.0 Stellen bzw. 0.5% der fur die Untersuchung erfassten
Stellen eine — im Vergleich mit den anderen Berufsbereichen — nur nachgereihte
Position ein. Quantitativ bedeutender ist hingegen die Nachfrage in den anderen
drei Berufsbereichen:

° Maschinen, Kfz, Metall mit 3759.5 Stellen bzw. 45.8 Prozent der erfassten
Stellen,

° Bau, Holz mit 2593.5 Stellen bzw. 31.6% der erfassten Stellen und

° Elektro, Elektronik mit 1818.0 Stellen bzw. 22.1% der in dieser Analyse
erfassten Stellen.

In der Gegeniberstellung mit den Daten des Vorjahres — BZR 2005 — zeigen die
vier  Berufsbereiche eine &hnliche Nachfrageverteilung. Lediglich  das
Stellenaufkommen im Berufsbereich Bau, Holz war im BZR 2005 anteilig
nennenswert héher (BZR 2005: 34.7%) — dieses Ergebnis impliziert aber zugleich,
dass gegenuber dem Vorjahr der Stellenmarkt im Berufsbereich Bau, Holz weniger
stark gewachsen ist als in den Berufsbereichen Maschinen, Kfz, Metall und Elektro,
Elektronik.

& In manchen Inseraten ist die konkrete Anzahl offener Stellen nicht angegeben. Bei solchen fehlenden
Angaben kann zweierlei unklar bleiben. Erstens kann unklar sein, ob ein oder mehrere Mitarbeiterinnen
gesucht werden; zweitens, wenn mehrere Mitarbeiterlnnen gesucht werden, wie viele das sind. Werden
mehrere Mitarbeiterlnnen gesucht, die genaue Anzahl jedoch nicht weiter prazisiert, dann kodieren wir
dies mit ,2.0 MitarbeiterInnen“. Im anderen Fall, wenn also nicht ersichtlich ist, ob ein oder mehrere
Mitarbeiterlnnen gesucht werden, dann kodieren wir dies mit 1.5 Mitarbeiterlnnen, was in der Analyse in
nichtganzzahligen Stellenzahlen resultiert. Wir illustrieren diesen Umstand mit einem Inserat aus dem
aktuellen Datensatz: ,TRENKWALDER sucht Konstrukteurelnnen, Graz. Sie verfugen uber ein
abgeschlossene technische Ausbildung (MB/ ET) und haben bereits Erfahrung mit den Programmen
CATIA, Inwentor, ProE oder E-Plan gesammelt? [...]* (Jobpilot, 04.03.2006). In diesem Beispiel erfolgt
die Kodierung in folgender Weise: CNC-Konstrukteurln und Elektrotechnikerln fur Planung und
Konstruktion — Stellenanzahl jeweils 1.5.
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Stellenverteilung nach Berufsbereichen (N=8213.0)

Textil, Mode,
Leder
0,5%

Bau, Holz
31,6%

Maschinen,
Kfz, Metall
45,8%

Elektro,
Elektronik
22.1%

Abbildung 4: Anteile der offenen Stellen nach Berufsbereichen

Die graphische Darstellung des Stellenaufkommens und der anteiligen Verteilung
der vier Berufsbereiche in der Untersuchung geben einen ersten groben Uberblick
(Abb. 4). Wie grof3 ist nun das anteilige Stellenaufkommen in den einzelnen der 20
Berufsobergruppen (Abb. 5)? Die Auswertung zeigt, dass im BZR 2006 jene drei
Berufsobergruppen (BOG) die grofRte Nachfrage aufweisen, die bereits in den
vorhergehenden BZR 2005, 2004 und 2003 die vergleichsweise meisten
Stelleninsertionen aufwiesen.

Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau ist mit 1552.5 Stelleninsertionen
(18.9%) wie auch im BZR 2005 die meistnachgefragte Berufsobergruppe (BZR
2005: 15.0%, n=1075.0). Damit ist sie die bei weitem nachgefragteste der
untersuchten Berufsobergruppen und dominiert im Jahr 2006 noch starker als
Zuvor.

Die BOG mit der zweitgré3ten Nachfrage ist im BZR 2006 nunmehr die BOG
Elektromechanik und Elektromaschinen mit 956.5 Stellen (11.6%), welche
zuvor die drittnachgefragteste BOG gewesen war (BZR 2005: 10.3%o,
n=737.0). Die Anzahl der Stelleninsertionen liegt im BZR 2006 also deutlich
Uber jener des Vorjahres.

Das Stellenaufkommen der in dieser Studie dritthachgefragtesten BOG der
Werkzeugmacher- und Schlosserberufe rangierte in der vorangegangenen
Studie an zweiter Position (BZR 2005: 10.7%, n=768.5). In diesem BZR weist
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sie mit 835.5 Stelleninsertionen 10.2 Prozent des untersuchten Stellenmarktes
auf.

° Aus dem Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall werden danach die drei
Berufsobergruppen Metallverformung (7.8%, n=639.5), Mechanik und Service
(4.5%, n=366.0) und Maschinelle Metallfertigung (4.4%, n=362.0) haufiger
nachgefragt. Auf die BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck und Uhren)
entfallen lediglich 4.0 Stellen. Gegenitber dem BZR 2005 weist in diesem
Berufsbereich vor allem eine BOG eine deutlich héhere Nachfrage auf: die
BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau hat ein Nachfrageplus von 44.4
Prozent. Die BOG Mechanik und Service ist in diesem Berufsbereich die einzige
mit einem Nachfrageminus (-7.0%).

° Im Berufsbereich Elektro, Elektronik entfallt ein weiterer Teil der Nachfrage
auf die BOG Energietechnik und Betriebselektrik (6.6 %, n=542.0). Weiter
fallt eine etwas geringere Nachfrage in diesem Berufsbereich auf die BOG
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik (3.2%, n=262.5) und eine noch
geringere auf die BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik (0.7%,
n=57.0). Im gesamten Berufsbereich Elektro, Elektronik ist eine erhebliche
Nachfragesteigerung zu beobachten (+22.9%) gegentber dem BZR 2005, die
in den BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik (+56.2%0), Industrielle
Elektronik, Mikroeletronik (+50.0%) als auch in der BOG Elektromechanik und
Elektromaschinen (+29.8%) starker ausfallt als in der BOG Energietechnik
und Betriebselektrik, deren Nachfrage auf dem Niveau von 2005 bleibt
(+2.2%).

° Im Berufsbereich Bau, Holz werden vorrangig die drei BOG Hochbau und
Bautechnik (7.9%, n=651.5), Baufacharbeiter (5.9%, n=486.0) und Sonstige
Bauarbeiter (5.6%, n=456.0) nachgefragt. Vergleichsweise dazu etwas
weniger haufig werden in den Berufsobergruppen Bauhilfsberufe (4.0%o,
n=331.5), Tischlereiberufe (3.4%, n=283.0), Holz- und S&getechnik (3.0%,
n=248.5) und Innenausbau und Raumgestaltung (1.7%, n=137.0) offene
Stellen inseriert. Im Zeitvergleich nimmt die Nachfrage im Berufsbereich Bau,
Holz generell von 2005 auf 2006 zu, was auf der Ebene der BOG fur 5 der 7
betroffenen BOG gilt. Gegen den Zunahmetrend weisen die beiden BOG
Baufacharbeiter und Innenausbau und Raumgestaltung im BZR 2006 weniger
Nennungen auf als im Beobachtungszeitraum der Vorjahres.

° Im Berufsbereich Textil, Mode, Leder (0.5%, n=42.0) ist nur eine geringe
Nachfrage in den einzelnen BOG festzustellen. In der BOG
Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung (0.3%, n=27.0) und der BOG
Textilerzeugung (0.2%o, n=15.0) werden den Befunden der
Stellenmarktanalyse zufolge nur vereinzelt Arbeitskrafte nachgefragt. Auf die
BOG Ledererzeugung und  —verarbeitung entfallt keine einzige
Stellenausschreibung (0.0%, n=0.0).
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Stellenverteilung nach Berufsobergruppen (N=8213.0)

Textilerzeugung
0,2%

Bekleidungsherstellung Ledererzeugung und -
und Textilverarbeitung verarbeitung
0,3% 0,0%

Kunsthandw erk (Metall,
Schmuck u. Uhren)
0,0%

Hochbau und Bautechnik

Maschinelle 7,9%

Metallfertigung
4,4%

Baufacharbeiter
Werkzeugmacher- und 5,9%
Schlosserberufe

10,2% Bauhilfsberufe

4,0%
Metallverformung
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Mechanik und Service ":eﬂaUSbtalli und
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Betriebselektrik
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11,6%
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Abbildung 5: Anteile der offenen Stellen nach Berufsobergruppen
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Wie schon auf der Ebene der Berufsobergruppen ersichtlich, ist die Zahl der
inserierten offenen Stellen in den einzelnen BOG und den zugeordneten Berufen
unterschiedlich ausgepragt. Abbildung 6 stellt dar, wie haufig bzw. wie selten
MitarbeiterInnen in den einzelnen der 132 untersuchten Berufen gesucht werden.
Wie sehr die Nachfrage auf der Ebene der Berufe variiert, verdeutlicht folgende
Auszahlung: 37 der 132 Berufe verzeichnen kein Stelleninserat (im BZR 2005
wiesen 33 Berufe kein Stellenaufkommen auf), wogegen fur den
meistnachgefragten Beruf CAD-Konstrukteurln 731.0 Stelleninsertionen geschalten
werden.

Im Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall entfallen mehr als zwei Drittel der
Nachfrage auf folgende 9 der 50 Berufe: CAD-Konstrukteurln (n=731.5; BZR 2005:
n=455.5), Schlosserin im Metallgewerbe (n=423.5; BZR 2005: n=353.5),
SchweierIin (n=339.5; BZR 2005: n=168.0), Verkaufsinnendiensttechnikerln
Maschinen/Anlagen (n=330.5; BZR 2005: n=221.0), Produktionstechnikerin im
Bereich Maschinen/Anlagen (n=275.5; BZR 2005: n=213.0), Dreherln und Fréaserln
(n=257.5; BZR 2005: n=223.0), Kraftfahrzeugtechnikerln (n=205.5; BZR 2005:
n=259.0), Schlosserin im Baugewerbe (n=193.0; BZR 2005: n=206.5) und
Bauspenglerln (n=163.0; BZR 2005: n=252.5). Den prozentuell starksten Zuwachs
gegenuber 2005 beobachtet man im Beruf Schweilerln, der sich mehr als
verdoppelte.

Von den Berufen des Berufsbereichs Bau, Holz herrscht — wie auch im BZR 2005,
wenn auch mit veranderter Reihenfolge — nach den 5 Berufen Bautechnikerln
(n=423.0; BZR 2005: n=317.0), Sanitar- und Klimatechnikerin (n=347.5; BZR
2005: n=312.0), Maurerin (n=315.5; BZR 2005: n=340.0), Zimmerer/-in
(n=237.5; BZR 2005: n=243.0) sowie Tischlerln (n=220.0; BZR 2005: n=242.5)
die groflite Nachfrage. Wahrend aus diesen genannten, nachfragestarken Berufen
jene der Bautechnikerln und der Sanitdr- und Klimatechnikerln im BZR 2006
gegenuber dem Vorjahreszeitraum starker nachgefragt werden, schrumpft die
Nachfrage in den anderen drei genannten.

Aus dem Berufsbereich Elektro, Elektronik greifen wir die 6 nachfragestarksten
Berufe heraus, die in anderer Reihenfolge zwar, aber die gleichen sind wie im BZR
2005. Deutlich reger als in den anderen 14 der 20 Berufe dieses Berufsbereichs ist
die Nachfrage in den sechs Berufen: Elektroinstallationstechnikerln (n=339.0; BZR
2005: n=358.0), Elektroanlagentechnikerin (n=233.0; BZR 2005: n=205.0),
Hardware-Entwicklerin (n=229.0; BZR 2005: n=131.5), Verkaufsinnendienst-
technikerln Elektro/Elektronik (n=226.5; BZR 2005: n=118.0), Automatisierungs-
technikerln (n=197.0; BZR 2005: n=140.5), Elektrotechnikerln fur Planung und
Konstruktion (n=143.0; BZR 2005: n=146.5).

Im quantitativ ohnehin recht nachfrageschwachen Berufsbereich Textil, Mode, Leder
werden in diesem BZR am ehesten noch die Berufe Kleidermacherin (n=18.0; BZR
2005: n=15.0), Produktions- und Verkaufstechnikerln Textil (n=8.0; BZR 2005:
n=5.0) und Polsterer/-in (n=7.0; BZR 2005: n=7.0) gesucht. Fur Berufe wie diese,
also mit sehr geringer und nur vereinzelter Nachfrage wirken sich natirlich kleine
absolute Nachfrageveranderungen prozentuell wesentlich markanter aus als in
Berufen mit einem grofReren Stellenaufkommen; so etwa wurden im BZR 2005 im
Beruf Naherln immerhin noch n=7.0 Stelleninserate vorgefunden, im BZR 2006
hingegen nur mehr n=1.0.
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf

BB |BOG Beruf Prozent [Anzahl
Bau, Holz 31,6% 2593,5
Hochbau und Bautechnik 7,9% 651,5
ArchitektlIn 19,0
BautechnikerlIn 423,0
BautechnischeR Zeichnerln 25,0
BauleiterIn 155,5
Vermessungstechnikerin 6,0
StralRenerhaltungsfachmann, -fachfrau 2,0
Sicherheitstechnikerln 21,0
Baufacharbeiter 5,9% 486,0
Bauhauptpolierin 56,0
Maurerin 315,5
Stuckateurln und Trockenausbauerin 114,5
Bauhilfsberufe 4,0%0 331,5
Bauhilfskraft 80,0
Isoliermonteurin 64,5
Schalungsbauerln 92,5
Gerusterln 13,5
StralRenbauarbeiterin 29,0
Gleisbauerln 0,0
Pflasterer/-in 21,0
Tiefbauerln 29,0
Brunnenmacherin 2,0
Tischlereiberufe 3,4% 283,0
InnendiensttechnikerIn im Holzbereich 59,0
Tischlerln 220,0
Drechslerin 0,0
Wagnerin 0,0
Korb- und Mdbelflechterin 0,0
Binderin 0,0
Bootbauerin 2,0
Modellbauerin 2,0
Musikinstrumentenerzeugerin 0,0
Restauratorin 0,0
Leichtflugzeugbauerin 0,0
Bursten- und Pinselmacherin 0,0
Holz- und Sagetechnik 3,0%0 248,5
Holz- und Sagetechnikerin 5,0
Zimmerer/-in 237,5
Hilfskraft der Holzverarbeitung 6,0
Holzwirtin 0,0
Innenausbau und Raumgestaltung 1,7% 137,0
Malerln und Anstreicherin 78,5
Tapeziererln und Dekorateurin 9,5
Bodenlegerin 22,5
Platten- und Fliesenlegerin 26,5
Hilfskraft im Baunebengewerbe 0,0
Sonstige Bauarbeiter 5,6%0 456,0
Sanitar- und Klimatechnikerln 347,5
Dachdeckerln 96,5
Glaserln 12,0
(Abbildung Fortsetzung néchste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf

BB |BOG Beruf Prozent [Anzahl
Elektro, Elektronik 22,1% 1818,0
Kommunikations- und Nachrichtentechnik 0,7% 57,0
Telekommunikationstechnikerin 44,5
Netzplanerin im Bereich Telekommunikation 12,5
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik 3,2% 262,5
Hardware-Entwicklerin 229,0
StudiotechnikerlIn 1,0
KommunikationstechnikerlIn f. Audio- u. Videoelektr. 27,5
Medizintechnikerln 5,0
Elektromechanik und Elektromaschinen 11,6% 956,5
Elektrotechnikerln fur Planung und Konstruktion 143,0
Fertigungstechnikerln im Bereich Elektro/Elektronik 69,0
VerkaufsinnendiensttechnikerlIn Elektro/Elektronik 226,5
QualitatstechnikerlIn Elektro/Elektronik 17,0
Automatisierungstechnikerin 197,0
SPS-Programmiererln 71,0
Elektroanlagentechnikerln 233,0
Energietechnik und Betriebselektrik 6,6%0 542,0
Energietechnikerln in Planung und Konstruktion 20,0
Starkstrommonteurin 2,0
Solartechnikerin 1,0
Elektrobetriebstechnikerln 103,0
Elektroinstallationstechnikerin 339,0
Kraftfahrzeugelektrikerin 31,0
Elektrohilfskraft 46,0
Zahl der erfassten Inserate je Beruf
BB |BOG Beruf Prozent [Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall 45,8% 3759,5
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau 18,9% 1552,5
CAD-Konstrukteurin 731,0
TechnischeR Zeichnerln 51,0
Produktionstechn. im Bereich Maschinen/Anlagen 275,5
Verkaufsinnendiensttechnikerln Maschinen/Anlagen 330,5
QualitatstechnikerIn Maschinenbau 48,5
Schweil3technikerln 2,0
Werkstoffpriferin 9,5
Kéalteanlagentechnikerln 102,5
Schiffbauerin 0,0
Flugzeugbautechnikerln 2,0
Mechanik und Service 4,5% 366,0
Maschinenfertigungstechnikerln 46,5
Kraftfahrzeugtechnikerin 205,5
Zweiradtechnikerln 8,0
Landmaschinentechnikerln 34,0
Baumaschinentechnikerin 35,0
Luftfahrzeugmechanikerin 7,0
FeinwerktechnikerlIn 10,0
Mechanikerhelferin 20,0
(Abbildung Fortsetzung néchste Seite)
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Metallverformung 7,8% 639,5
Bauspenglerin 163,0
Karosseriebautechnikerln 64,0
Schilderherstellerin 4,0
Lackiererin 68,0
SchweilerIn 339,5
SchweilRerlnnenhilfskraft 0,0
Warmebehandlungstechnikerin 0,0
Metalltuchmacherin 0,0
Formerin und Giel3erin 1,0
Zinngiefl3erln 0,0

Werkzeugmacher- und Schlosserberufe 10,2% 835,5
Schlosserln im Metallgewerbe 423,5
Schlosserln im Baugewerbe 193,0
Schlosserlnnenhilfskraft 49,0
Anlagenmonteurln 82,5
Werkzeugtechnikerin 54,5
SchmiedlIn 0,0
Kupferschmiedin 0,0
Eisenbiegerln 33,0

Maschinelle Metallfertigung 4,4% 362,0
Dreherln und Fraserin 257,5
Zerspanungstechnikerln 21,0
SpanloseR Verformerin 8,0
Werkzeugmaschineurin 53,5
Maschinenbedienerin 18,0
Oberflachentechnikerin 4,0

Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren) 0,0%0 4,0
Uhrmacherin 0,0
Gold- und SilberschmiedlIn und Juwelierin 4,0
Modeschmuckerzeugerin 0,0
Gold-, Silber- und Metallschlagerin 0,0
VergolderIn und Staffiererin 0,0
Metalldesignerin 0,0
Waffenmechanikerin 0,0
Schirmmacherin 0,0

(Abbildung Fortsetzung nachste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf
BB [BOG Beruf Prozent |Anzahl
Textil, Mode, Leder 0,5% 42,0
Textilerzeugung 0,2% 15,0
TextiltechnikerIn 5,0
Produktions- und Verkaufstechnikerln Textil 8,0
Schnittkonstrukteurln 2,0
Spinnerin 0,0
Handstickerln und Knupferin 0,0
Handstrickerin 0,0
Posamentiererin 0,0
Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung 0,3% 27,0
Kleidermacherin 18,0
NaherlIn 1,0
ZuschneiderIn und Stanzerln 1,0
Fahrzeugtapeziererln 0,0
Polsterer/-in 7,0
Hutmacherin 0,0
Ledererzeugung und -verarbeitung 0,0% 0,0
Schuhmacherin 0,0
Handschuhmacherin 0,0
Lederverarbeiterin 0,0
Schuhfertigungshilfskraft 0,0
Gerberln 0,0
Kurschnerin 0,0

Abbildung 6: Haufigkeiten der offenen Stellen nach Berufen

Welche Nachfrageverédnderungen kénnen im BZR 2006 gegenuber dem BZR 2005
festgestellt werden? Einige Veranderungen haben wir schon beschrieben.
Zusammenfassend stellen wir im Uberblick der BOG fest, dass die Nachfrage in den
vier untersuchten Berufsbereichen gegeniuber dem BZR 2005 ein Plus von 14.7
Prozent aufweist (Abb. 7). Von den Berufsbereichen ist Elektro, Elektronik jene mit
dem vergleichsweise groReren Nachfrageplus (+22.9%), gefolgt von Maschinen,
Kfz, Metall (+19.2%) und Bau, Holz (+4.5%). Der Berufsbereich Textil, Mode,
Leder bilanziert im Zeitvergleich dagegen mit einem Nachfrageminus (-4.5%). Von
den 20 untersuchten BOG weist die BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
das hoéchste absolute Nachfrageplus auf (+477.5 offene Stellen; +44.4%). Den
hochsten relativen Nachfragezuwachs finden wir in den BOG Kommunikations- und
Nachrichtentechnik (+56.2%) und Industrielle Elektronik, Mikroelektronik (+50.0)
vor — abgesehen von der BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck und Uhren) mit
einer sehr kleinen Anzahl von Nennungen (n=4.0; BRZ 2005: n=2.0). Gegen den
Trend der diesjahrigen zunehmenden Nachfrage gegeniiber dem BZR 2005 weisen
einige BOG eine kleine bzw. merkliche Nachfrageschrumpfung auf. So etwa werden
im BZR 2006 in den BOG Innenausbau und Raumgestaltung (-15.2%), Mechanik
und Service (-7.0%) als auch Baufacharbeiter (-4.6%) weniger Stellen als im BZR
2005 inseriert.
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Veranderung von 2006 zu 2005 je Berufsobergruppe
BB |BOG 2006 2005| | Diff. Proz.
Bau, Holz 2593,5 2482,5 111,0 4,5%
Hochbau und Bautechnik 651,5 522,0 129,5 24,8%
Baufacharbeiter 486,0 509,5 -23,5 -4,6%
Bauhilfsberufe 331,5 308,5 23,0 7,5%
Tischlereiberufe 283,0 282,5 0,5 0,2%
Holz- und Ségetechnik 248,5 247,0 1,5 0,6%
Innenausbau und Raumgestaltung 137,0 161,5 -24,5 -15,2%
Sonstige Bauarbeiter 456,0 451,5 4,5 1,0%
Elektro, Elektronik 1818,0 1479,0 339,0 22,9%
Kommunikations- und Nachrichtentechnik 57,0 36,5 20,5 56,2%
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik 262,5 175,0 87,5 50,0%
Elektromechanik und Elektromaschinen 956,5 737,0 219,5 29,8%
Energietechnik und Betriebselektrik 542,0 530,5 11,5 2,2%
Maschinen, Kfz, Metall 3759,5 3153,5 606,0 19,2%
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau 1552,5 1075,0 477,5 44,4%
Mechanik und Service 366,0 393,5 -27,5 -7,0%
Metallverformung 639,5 575,5 64,0 11,1%
Werkzeugmacher- und Schlosserberufe 835,5 768,5 67,0 8,7%
Maschinelle Metallfertigung 362,0 339,0 23,0 6,8%
Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren) 4,0 2,0 2,0 100,0%
Textil, Mode, Leder 42,0 44,0 -2,0 -4,5%
Textilerzeugung 15,0 12,0 3,0 25,0%
Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung 27,0 29,0 -2,0 -6,9%
Ledererzeugung und -verarbeitung 0,0 3,0 -3,0] -100,0%
Anzahl uiber alle 4 BF | 82130 | 7159,0 || 10540 | 14,796 |

Abbildung 7: Verdnderungen in der Nachfrage auf Ebene der Berufsbereiche und
Berufsobergruppen in den BZR 2006 und 2005
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3.2 Verteilung nach Regionen

Fur die regionalen Stellenmarkte werden seit dem Vorjahr gesonderte Berichte flr
die Bundeslander erstellt. In diesem Gesamtbericht werden die regionalen
Nachfragevariationen im Uberblick vorgestellt (Abb. 8). Das nach Bundeslandern
betrachtet starkste Stellenmarktaufkommen weisen die drei Bundeslander
Steiermark mit 1576.5 (19.2%), Oberdsterreich mit 1430.5 (17.4%) und Wien mit
1295.0 (15.8%) Stellen auf. Wie im BZR 2005 (52.9%) entfallt damit auch in
diesem Beobachtungszeitraum etwas mehr als die Halfte (52.4%) der erfassten
Stellen auf diese drei Bundesléander.

Stellenverteilung nach Bundeslandern (N=8213.0)
tiberregional/nicht ~ Ausland
zuordenbar 3,6% W
7,5% 15.8%
Vv
6,0%

. NO
S 8,5%
S

5,5%
K 17

10,6% 4%

B
ST 0,6%
19,2%

Abbildung 8: Anteile der offenen Stellen nach Bundeslandern /7 Regionen

Des weiteren reihen sich die Stellenméarkte in den Bundesléandern nach ihrem
Umfang in folgender Weise: Karnten mit 867.0 (10.6%0), Niederdsterreich mit 696.5
(8.5%), Vorarlberg mit 489.0 (6.0%), Salzburg mit 455.5 (5.5%), Tirol mit 443.5
(5.4%) und Burgenland mit 47.0 (0.6%) Stellen. Bei 297.0 Stellen aus dem
Untersuchungssample liegt der Arbeitsort im Ausland (3.6%). 615.5 Stellen bzw.
7.5 Prozent der erfassten Stellen fur die vier Berufsbereiche lassen sich aufgrund
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arbeitsspezifischer Aspekte (z.B. bei Tatigkeiten mit hohem AulRendienstanteil) oder
aufgrund fehlender Informationen regional nicht eindeutig zuordnen.

Im Zeitvergleich von 2006 zu 2005 profilieren sich die Entwicklungen der
beobachteten Stellenmarkte in den Bundeslandern durchaus unterschiedlich (Abb.
9). Den grolten absoluten Stellenzuwachs im BZR 2006 verzeichnen die
Bundeslander Steiermark, Karnten, Niedertsterreich und Vorarlberg. Relativ
betrachtet erweist sich im BZR 2006 Vorarlberg als jenes Bundesland mit der
grolRten Zunahme: die dortige Nachfrage nimmt um 103.8 Prozent zu. Sogar noch
etwas hoéher ist die relative Zunahme fiur Stellenangebote mit Arbeitsort im Ausland
mit 109.9 Prozent. In Anbetracht des durchschnittlichen Stellenmarktwachstums
von 14.7 Prozent fallen des weiteren jene in den Bundeslédndern Niederosterreich
(+57.4%), Karnten (+41.6%) und Salzburg (+35.8%) deutlich Uberdurchschnittlich
aus. Eine trendgegenlaufige Entwicklung stellen wir in der Uberregionalen bzw.
regional nicht eindeutig zuordenbaren Nachfrage fest (-46.4%) und ebenso im
kleinen Stellenmarkt im Burgenland (-19.0%).

regionale Veranderung von 2006 zu 2005

Region 2006 2005/ | Diff. Proz.
Wien 1295,0 1174,0 121,0 10,3%
Niederosterreich 696,5 442,5 254,0 57,4%
Oberdsterreich 1430,5 1329,5 101,0 7,6%
Burgenland 47,0 58,0 -11,0 -19,0%
Steiermark 1576,5 1279,0 297,5 23,3%
Kérnten 867,0 612,5 254,5 41,6%
Salzburg 455,5 335,5 120,0 35,8%
Tirol 443,5 399,0 44,5 11,2%
Vorarlberg 489,0 240,0 249,0 103,8%
Uberregional/nicht zuordenbar 615,5 1147,5 -532,0 -46,4%
Ausland 297,0 141,5 155,5 109,9%
Anzahl iiber alle Region 82130 | 7159,0 || 10540 | 14,7%

Abbildung 9: Anteile der offenen Stellen nach Bundeslandern / Regionen im
Vergleich der Jahre 2006 und 2005

Wie stellt sich die regionale Nachfrage in den BOG dar. In einer Zusammenschau
der Detailergebnisse (Abb. 10) zeigt sich begonnen mit der nachfragestarksten
BOG, dass in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau wie bereits im BZR
2005 die drei Bundeslander Oberdsterreich, Wien und Steiermark die Nachfrage
dominieren — knappe zwei Drittel (63.6%) der Stellen werden fur diese Regionen
inseriert. Ahnlich lautet der regionalspezifische Befund fiir die BOG Elektromechanik
und Elektromaschinen: auch in dieser entfallt mit 65.0% ein Gutteil der Nachfrage
auf Wien, Oberdsterreich und die Steiermark. Greifen wir einige weitere
Detailergebnisse exemplarisch heraus, um regional spezifisch hohere Nachfragen in
den BOG zu illustrieren, so kann etwa auf die BOG Kommunikations- und
Nachrichtentechnik verwiesen werden, deren Stellenmarkt zu 58.8% auf Wien
entfallt. In der BOG Baubhilfsberufe werden 22.0 Prozent in der Steiermark und 20.1
Prozent Uberregional (bzw. regional nicht eindeutig zuordenbar) gesucht; fur die
BOG Holz- und Sagetechnik ist auch ein betrachtlicher Anteil von 22.9% der Stellen
Uberregional inseriert und weitere jeweils zwischen 15 wund 17% flr
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Niederdsterreich, die Steiermark und Wien. In der BOG Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik wird fast jede zweite Stelle (44.0%) fur die Steiermark und jede
funfte (21.3%) fur Karnten ausgeschrieben — womit knapp zwei Drittel der Stellen
fur diese BOG in der sudostlichen Region Osterreichs vorzufinden sind. Anderes gilt
fur die BOG Innenausbau und Raumgestaltung und die BOG Maschinelle
Metallfertigung, deren relative Stellenmarktanteile in den Bundeslandern Salzburg
(17.5% bzw. 11.3%) und Vorarlberg (11.3% bzw. 10.5%) hoher sind als die
anderer BOG. Fur die BOG Innenausbau und Raumgestaltung (17.2%), die BOG
Holz- und S&getechnik (16.5%) als auch die BOG Tischlereiberufe (14.1%) — also
far drei BOG des Bereichs Bau, Holz — werden in Niederdsterreich prozentuell mehr
Stellen nachgefragt als in anderen BOG.

Welche Nachfrageveranderungen koénnen auf regionaler Ebene nachgezeichnet
werden? Die regionalen Stellenmarktaufkommen wachsen und schrumpfen auch in
diesem Beobachtungszeitraum (von BZR 2005 auf BZR 2006) unterschiedlich (Abb.
11). Die Nachfrage nach der BOG Hochbau und Bautechnik beispielsweise nimmt
Osterreichweit im Zeitvergleich um 24.8% zu; markanter fallt diese Zunahme vor
allem in Salzburg (+121.4%) und in Tirol (+75.0%) aus. Fir ein anderes Beispiel
ziehen wir die BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau heran: regional hohe
Zuwéchse verzeichnen insbesondere Karnten (+120.5%), Vorarlberg (+115.4%),
das Bundesland Salzburg (+105.4%) als auch mit wenigen absoluten Stellen das
Burgenland (+1800.0%). Bemerkenswerte regionale Nachfrageverschiebungen
finden wir etwa auch in den BOG Holz- und Sagetechnik oder BOG Baubhilfsberufe
vor: in der BOG Holz- und Sagetechnik ein Plus von 382.4% in Niederdsterreich
bzw. von 425.0% im Ausland und ein Minus von 100.0% im Burgenland bzw. von
40.2% in Wien; in der BOG Baubhilfsberufe ein Plus von 375.0% in Vorarlberg, von
110.0% im Bundesland Salzburg bzw. von 300.0% im Ausland und ein Minus von
63.0% in Niederdsterreich, von 63.6% im Burgenland und eine Minusbilanz von -
34.8% in Wien. Fur das Ausland schlielich werden im BZR 2006 in vielen der BOG
prozentuell mehr Stellen ausgeschrieben als im Vorjahr.
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Regionale Verteilung der offenen Stellen

BF | BOG W NO (e]e) B ST K S T V uberr. | Ausl. | Summe
Bau, Holz 427,0 | 241,5 416,5 9,0 346,5 295,0 | 149,0| 192,5| 140,5 281,0 95,0 2593,5
Hochbau und Bautechnik 184,0 73,5 120,0 6,0 45,0 50,5 62,0 52,5 13,0 28,0 17,0 651,5
Baufacharbeiter 83,0 30,0 86,0 0,0 62,5 75,5 7,0 44,0 28,0 41,5 28,5 486,0
Baubhilfsberufe 15,0 10,0 59,0 2,0 73,0 38,0 21,0 16,0 19,0 66,5 12,0 331,5
Tischlereiberufe 31,0 40,0 44,5 1,0 34,0 33,0 15,0 23,0 24,0 26,0 11,5 283,0
Holz- und Sagetechnik 38,0 41,0 15,0 0,0 38,5 21,0 4,5 17,0 6,0 57,0 10,5 248,5
Innenausbau und Raumgestaltung 14,0 23,5 16,0 0,0 23,5 11,0 24,0 3,5 15,5 4,0 2,0 137,0
Sonstige Bauarbeiter 62,0 23,5 76,0 0,0 70,0 66,0 15,5 36,5 35,0 58,0 13,5 456,0
Elektro, Elektronik 368,0| 158,5 277,5| 12,0 425,5 164,0 88,0 74,5 85,0 104,0 61,0 1818,0
Kommunikations- und
Nachrichtentechnik 33,5 1,0 8,5 0,0 3,0 2,0 3,5 1,5 0,0 2,0 2,0 57,0
Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik 33,5 17,0 10,0 1,0 115,5 56,0 7,5 8,0 10,0 1,0 3,0 262,5
Elektromechanik und
Elektromaschinen 231,5 98,5 207.,5 10,0 183,0 39,0 50,0 31,0 32,0 42,5 31,5 956,5
Energietechnik und Betriebselektrik 69,5 42,0 51,5 1,0 124,0 67,0 27,0 34,0 43,0 58,5 24,5 542,0
Maschinen, Kfz, Metall 491,0| 292,5 731,5| 25,0 797.,5 406,0 | 216,5| 176,5| 258,5 228,5 136,0 3759,5
Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau 297,0| 170,5 440,0 19,0 250,0 86,0 76,0 53,0 56,0 51,0 54,0 1552,5
Mechanik und Service 57,0 34,0 55,0 0,0 80,5 42,5 15,0 28,0 27,0 14,0 13,0 366,0
Metallverformung 35,0 33,0 94,0 0,0 201,5 84,0 43,5 30,5 54,0 41,0 23,0 639,5
Werkzeugmacher- und
Schlosserberufe 76,0 43,0 88,0 5,0 182,5 139,5 41,0 46,0 83,5 101,5 29,5 835,5
Maschinelle Metallfertigung 24,0 12,0 54,5 1,0 83,0 54,0 41,0 19,0 38,0 19,0 16,5 362,0
Kunsthandwerk (Metall, Schmuck
und Uhren) 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0
Textil, Mode, Leder 9,0 4,0 5,0 1,0 7,0 2,0 2,0 0,0 5,0 2,0 5,0 42,0
Textilerzeugung 0,0 4,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 3,0 15,0
Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung 9,0 0,0 3,0 0,0 7,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 27,0
Ledererzeugung und -verarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anzahl Uber alle 4 BF 1295,0| 696,5| 1430,5| 47,0| 1576.,5 867,0 | 455,5| 443,5| 489,0 615,5 297.,0 8213,0
prozentuelle Verteilung 15,8% | 8,5% | 17,4% | 0,6% | 19,2% | 10,6% | 5,5% | 5,4% | 6,0% 7,5% 3,6% 100,0%

Abbildung 10: Haufigkeiten der offenen Stellen nach Regionen und Berufsobergruppen (absolute Nennungen)
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Regionale Verteilung pro BOG - prozentuelle Veranderungen 2006 zu 2005

BF |BOG W NO [e]e) B ST K S T Vv Uberr.| Ausl. | Summe
Bau, Holz -2,6% | 84,4% 9,5% | -62,5% | 17,9% -1,7% | 39,3% 5,5%0 | 134,2% | -44,9% | 72,7% 4,5%
Hochbau und Bautechnik 28,7% 34,9% 27,7% 50,0% | 25,0% 23,2% | 121,4% 75,0% | -13,3% -29,1% | -54,1% 24,8%
Baufacharbeiter 7,1% | 200,0% -3,4% | -100,0% | -34,9% -3,2% | -70,8% 41,9% | 133,3% -51,2% | 850,0% -4,6%0
Baubhilfsberufe -34,8% | -63,0% 6,3% | -63,6% | 78,0%| -47,6% | 110,0% | -23,8% | 375,0% 44,6% | 300,0% 7,5%
Tischlereiberufe 17,0% | 135,3% | -12,7% | -85,7% | 88,9% 57,1% 0,0% | -25,8% 60,0% | -65,3% 91,7% 0,2%
Holz- und Sagetechnik -40,2% | 382,4% | -11,8% | -100,0% | -10,5% | -40,0% | -10,0% 17,2% | -----—-—- 3,6% | 425,0% 0,6%0
Innenausbau und Raum-
gestaltung -64,1% | 370,0% 0,0% | ------- 17,5% 10,0% | 200,0% | -84,8% | 675,0% | -89,0% 0,0% -15,2%0
Sonstige Bauarbeiter -6,1% | 161,1% 31,0% | ---—--- 75,0% 55,3% -8,8% 14,1% | 191,7% -66,5% | 575,0% 1,0%
Elektro, Elektronik 21,3% | 94,5% -3,0% | -36,8% | 50,6%0 | 141,2% | 38,6% 7,2% | 54,5% | -53,9%0 | 144,0% 22,9%
Kommunikations- und
Nachrichtentechnik 76,3% | -66,7% | 240,0% | ------- -25,0% | ------- | —mmme—- 50,0% | ------- -33,3% | -50,0% 56,2%
Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik -44,6% 25,9% | -23,1% | ------- 278,7% | 250,0% | -31,8% | 300,0% 25,0% | -93,3% | -45,5% 50,0%0
Elektromechanik und
Elektromaschinen 33,0% | 101,0% 8,4% | -47,4% | 24,5% 95,0% 49,3% 31,9% 52,4% | -15,8% | 293,8% 29,8%
Energietechnik und
Betriebselektrik 39,0% | 162,5% | -34,8% | ------- 22,8% | 109,4% 42,1% | -20,9% 65,4% | -62,7% | 226,7% 2,2%
Maschinen, Kfz, Metall 16,1% | 28,3% | 11,3% | 66,7% | 14,2% | 66,7% | 32,8% | 22,6% | 120,9% | -43,9% | 136,5% 19,2%
Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau 35,9% 25,4% 49,4% | 1800,0% | 11,6% | 120,5% | 105,4% 51,4% | 115,4% 92,5% 44,0% 44,4%
Mechanik und Service -10,9% | -20,9% | -16,0% | -100,0% 1,9% 1,2% | -34,8% -6,7% 68,8% -40,4% | 225,0% -7,0%0
Metallverformung -35,2% 65,0% -5,1% | -100,0% | 69,3% 54,1% 40,3% -7,6% | 184,2% -69,6% | 228,6% 11,1%
Werkzeugmacher- und
Schlosserberufe 53,5% 87,0% | -37,6% -9,1% 7, 7% 68,1% | -14,6% 31,4% | 160,9% -42,3% | 391,7% 8,7%
Maschinelle Metallfertigung -35,1% | 140,0% -2,7% 0,0% | -22,4% | 116,0% 70,8% 72,7% 58,3% -58,7% | 450,0% 6,8%0
Kunsthandwerk (Metall,
Schmuck und Uhren) | -=---—-- -100,0% | -100,0% 100,0%
Textil, Mode, Leder 0,0% | 100,0% | -16,7% | ------- 75,0% | 100,0% 0,0% | -100% | -37,5% | -60,0% | 25,0% -4,5%
Textilerzeugung | —-—--—- 100,0% | -50,0% -100,0% | -------| = —--—--- -100,0% | -25,0% 25,0%
Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung 28,6% | ------- 50,0% | ------- 75,0% | 100,0% | ------- -100,0% | -100,0% -50,0% | ------- -6,9%0
Ledererzeugung und -
verarbeitung -100,0% -100,0% -100,0%
Veranderung uber alle 4 BF | 10,3%]| 57,4%]| 7,6%] -19,0%] 23,3%| 41,6%| 35,8%| 11,29]103,8% | -46,4%]109,9% 14,7%
Abbildung 11: Regionale Verteilung pro Berufsobergruppe — prozentuelle Veranderungen 2006 zu 2005
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3.3 Verteilung nach Medien

Diese Analyse zieht die Stelleninsertionen von 14 Medien heran. Die
medienspezifische Auswertung zeigt folgende Anteile der erfassten Stellen auf (Abb.
12). Von den einbezogenen Medien ist die Online-Jobbdrse Jobmonitor — wie auch
im Vorjahr — das stellenstarkste Medium (1658.5 Stellen; 20.2%). Mit 1451.0
Stellen das zweitstarkste Medium ist die Kleine Zeitung Steiermark (17.7%),
gefolgt dann von der zweiten grof3en Online-Jobbdrse Jobpilot (n=1331.5; 16.2%).

Schaltaufkommen je Medium (N=8213.0)

Tiroler Tageszeitung

3,8%
Vorarlberger
Nachrichten
Salzburger 4,8% _
Nachrichten Jobmonitor
3,9% 20,2%

Oberdsterreichische
Nachrichten
8,7%

Kleine Zeitung -
Karnten

8,9%
Jobpilot

16,2%

Gastrojobs

4

0,1%
Job Consult
Kleine Zeitung - 1,2%
Steiermark
17,7% Kur:)er Standard
Kronen Zeitung 9,0% 0,9%
(Wiener Ausg.)

4,6% Wiener Zeitung

0,0%

Abbildung 12: Anteil der offenen Stellen nach Medien

Die Printmedien Kurier (n=739.0), Kleine Zeitung Kéarnten (n=732.0) und
Oberoésterreichische Nachrichten (n=715.0) umfassen je ca. 9 Prozent des erfassten
Stellenmarktes. Danach reihen sich die Vorarlberger Nachrichten (n=394.0), die
Kronen Zeitung Wiener Ausgabe (n=374.0), die Salzburger Nachrichten (n=323.5)
und die Tiroler Tageszeitung (n=308.0). Vergleichsweise wenige Stellen entfallen
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auf die Online-Medien Job-Consult (n=99.0) und Gastrojobs (n=10.0) und die
beiden weiteren Print-Medien Standard (n=76.5) und Wiener Zeitung (n=1.0). Die
Gegenuberstellung der Print- und Online-Medien zeigt uns, dass die Online-Medien
einen Anteil von 37.7 Prozent und die Print-Medien einen von 62.3 Prozent
einnehmen.

Das Inseratsaufkommen in den einzelnen Medien ist fur die Berufsbereiche und
Berufsobergruppen in Abbildung 13 wiedergegeben; fur weitere Detailanalysen und
deren Darstellungen dient der Tabellenanhang. Wie im Vorjahr (Mair/Loidl-Keil
2005b) wollen wir ausgewéahlte Ergebnisse anhand der jeweils inseratenstarksten
Medien in den BOG illustrieren.

° In der BOG Hochbau und Bautechnik entfallt beinahe jede zweite
Ausschreibung entweder auf Jobpilot (n=166.5) oder auf den Kurier
(n=146.5). Das néachststarkste mediale Aufkommen weisen die
Oberoésterreichischen Nachrichten auf (n=81.5).

° In der BOG Bauhilfsberufe fallt der hohe Anteil in der Kleinen Zeitung
Steiermark (n=105.5) auf, die zusammen mit Jobmonitor (n=85.0) mehr als
die Hélfte der Stellen dieser BOG umfasst.

° In der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik als auch der BOG
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik dominiert Jobpilot den medialen
Stellenmarkt (n=35.0 bzw. n=136.0), da 61.4 Prozent bzw. 51.8 Prozent der
Stellen dieser BOG auf dieses Medium entfallen.

° In der BOG Elektromechanik und Elektromaschinen weisen die Online-Medien
Jobpilot (n=316.0) und Jobmonitor (n=213.5) die meisten Stellen auf —
zusammen mehr als die Halfte der Stellen dieser BOG.

° Ahnliches gilt fur die Situation in der BOG Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau, in der knapp die Halfte der Stellen (49.7%) auf die beiden
Online-Medien Jobpilot (n=463.0) und Jobmonitor (n=309.0) fallen. Die
beiden stellenstarksten Print-Medien in dieser BOG sind der Kurier (n=214.5)
und die Oberé6sterreichischen Nachrichten (n=171.5).

° Jeweils ein knappes Drittel der Stellenanzeigen der BOG Metallverformung
sind in der Kleinen Zeitung Steiermark (n=195.5) und im Jobmonitor
(n=181.5) inseriert.

° In der BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe ist die Kleine Zeitung
Steiermark die stellenstarkste, mit 219.5 Stellen; gefolgt vom Jobmonitor mit
190.0 Stellen.

[ In der BOG Energietechnik und Betriebselektrik finden wir die meisten Stellen

in der Kleinen Zeitung Steiermark vor (n=145.0), das zweitstarkste Medium
far diese BOG ist Jobmonitor (n=102.0).
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Inseratsaufkommen in den einzelnen Medien

Wiener- KI- KI- Job- Job- Gastro Job-

BF | BOG Standard y4 Kurier | Kronenz. | Stmk. | Karnt. | OON SN TT VN monitor pilot jobs consult | Gesamt
Bau, Holz 26,5 1,0| 247,5 173,5| 476,0| 284,5| 275,5| 128,5| 136,0| 102,5 499,5 224.,5 0,0 18,0 | 2593,5

Hochbau und Bautechnik 17,5 1,0| 146,5 4,0 52,0 42,5 81,5 43,0 40,0 8,0 43,0 166,5 0,0 6,0 651,5

Baufacharbeiter 2,0 0,0 27,0 52,5 82,5 88,5 57,0 9,0 31,0 27,5 100,0 7,0 0,0 2,0 486,0

Bauhilfsberufe 0,0 0,0 7,0 14,0 105,5 41,5 48,0 12,0 12,5 4,0 85,0 0,0 0,0 2,0 331,5

Tischlereiberufe 3,0 0,0 19,0 23,0 31,0 25,0 30,0 19,5 19,0 14,5 83,0 14,0 0,0 2,0 283,0

Holz- und Sagetechnik 0,0 0,0 4,0 48,0 69,5 30,0 9,0 10,5 8,0 7,5 56,0 4,0 0,0 2,0 248,5

Innenausbau und

Raumgestaltung 2,0 0,0 6,5 8,0 23,5 12,0 10,0 22,0 3,5 10,5 33,0 4,0 0,0 2,0 137,0

Sonstige Bauarbeiter 2,0 0,0 37,5 24,0 112,0 45,0 40,0 12,5 22,0 30,5 99,5 29,0 0,0 2,0 456,0
Elektro, Elektronik 18,5 0,0| 170,5 63,0| 264,0| 105,0| 134,0| 44,5| 61,0| 63,0 338,5 524,0 10,0 22,0| 1818,0

Kommunikations- und

Nachrichtentechnik 4,0 0,0 7,0 0,0 2,0 1,0 4,0 1,0 0,0 1,0 1,0 35,0 0,0 1,0 57,0

Industrielle Elektronik,

Mikroelektronik 2,0 0,0 26,5 0,0 32,0 20,0 5,0 2,0 4,0 10,0 22,0 136,0 0,0 3,0 262,5

Elektromechanik und

Elektromaschinen 9,5 0,0| 102,5 15,0 85,0 25,0 93,5 26,5 29,0 28,0 213,5 316,0 0,0 13,0 956,5

Energietechnik und

Betriebselektrik 3,0 0,0 34,5 48,0 145,0 59,0 31,5 15,0 28,0 24,0 102,0 37,0 10,0 5,0 542,0
Maschinen, Kfz, Metall 29,5 0,0| 315,0 134,5| 706,0| 340,5| 304,5| 148,5| 111,0| 221,5 808,5 581,0 0,0 59,0 3759,5

Maschinen-, Anlagen- und

Apparatebau 21,5 0,0| 214,5 10,0 131,5 59,0| 171,5 56,5 27,0 56,0 309,0 463,0 0,0 33,0 1552,5

Mechanik und Service 0,0 0,0 36,5 37,0 71,5 40,0 34,0 14,0 26,0 26,0 53,0 27,0 0,0 1,0 366,0

Metallverformung 2,0 0,0 17,0 25,0 195,5 70,0 33,0 25,5 11,0 45,0 181,5 23,0 0,0 11,0 639,5

Werkzeugmacher- und

Schlosserberufe 2,0 0,0 31,0 48,5 219,5| 124,5 41,0 23,0 36,0 58,0 190,0 54,0 0,0 8,0 835,5

Maschinelle

Metallfertigung 2,0 0,0 14,0 14,0 88,0 47,0 25,0 29,5 11,0 36,5 75,0 14,0 0,0 6,0 362,0

Kunsthandwerk (Metall,

Schmuck und Uhren) 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
Textil, Mode, Leder 2,0 0,0 6,0 3,0 5,0 2,0 1,0 2,0 0,0 7,0 12,0 2,0 0,0 0,0 42,0

Textilerzeugung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 6,0 2,0 0,0 0,0 15,0

Bekleidungsherstellung

und Textilverarbeitung 2,0 0,0 6,0 3,0 5,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 27,0

Ledererzeugung und -

verarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anzahl tUber alle 4 BF 76,5 1,0 739,0 374,0|1451,0| 732,0| 715,0| 323,5| 308,0| 394,0| 1658,5| 1331,5 10,0 99,0 | 8213,0
prozentuelle Verteilung 0,9% 0,0% | 9,0% 4,6% | 17, 7% | 8,9% | 8,7% | 3,9% | 3,8% | 4,8% | 20,2% | 16,2% | 0,1% 1,2% | 100,0%

Abbildung 13: Haufigkeiten der offenen Stellen nach Medien

und Berufsobergruppen (absolute Nennungen)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

.33




Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

Im Vergleich zum BZR 2005 stellen wir folgende Veranderungen im
Schaltaufkommen fest (Abb. 14), wobei als Referenzpunkt wiederum die
durchschnittliche Zunahme im Schaltaufkommen von 14.7% herangezogen werden
kann. Wahrend die Zunahme in den Medien Jobmonitor, Kleine Zeitung -—
Steiermark, Kleine Zeitung — Karnten nahe der durchschnittlichen Zunahme im
Gesamtsample ist, fallt der medienspezifische Stellenzuwachs im Standard als auch
in den Oberosterreichischen Nachrichten etwas geringer aus. Eine relativ starke
positive Verdnderung im Stellenmarkt weisen Jobpilot, der Kurier, die Salzburger
Nachrichten und insbesondere die Vorarlberger Nachrichten auf. In vier Medien
nimmt die Anzahl der Stelleninsertionen hingegen sogar ab und zwar in der Tiroler
Tageszeitung, Job Consult, Gastrojobs als auch der Kronen Zeitung Wiener
Ausgabe. Insgesamt nimmt der Stellenmarktanteil im BZR 2006 gegenuber BZR
2005 in den untersuchten Berufen in den Online-Medien starker zu als in den Print-
Medien.

Anderung im Schaltaufkommen einzelner Medien
Medium 2006| 2005||Diff. |Proz.
Jabronitar 1658,5 14355 2230/ 15,5%
Jobpilat 1531,5 961,5 370,0| 38,5%
Gastrojobs 10,0 15,0 S50 -33,3%
Jab Consult 99,0 129,5 -30,5| -23,6%
Standard 76,5 72,0 4.5 B,5%
iener Zeitung 1,0 a,0 1,0 -------
Kurier 739,0 552,0 167,0] 33,9%
Kronen Zeitung (Wisner Ausg.) 374,0 Ad41,5 -267,5 -41,7%
Kleine Zeitung - Steiermark 1451,0 1239,0 21z2,0 17,1%
Kleine Zeitung - Karnten 732,0 602,5 129,5 21,5%
Oberdsterreichische Machrichten 715,0 66,0 47,0 7,0%:
Saleburger Machrichten 323,5 244,0 79,5 32,6%:
Tiroler Tageszeitung 308,0 376,5 -6E,5 -18,2%
“orarlberger Machrichten 394,0 222,0 17z2,0 T7.5%
Online-Medien gesamt 3099,0 2541,5 557.,5 21,9%
Print-Medien gesamt 5114,0 4617,5 495,5 10,8%:
schaltaufkommen iiber alle Medien| 8213,0 | 7159,0 [| 1054,0 ] 14,7%

Abbildung 14: Stellenanzeigen in den Medien im Vergleich der Jahre 2006 zu
2005

Wir méchten zur Lektire und Erklarung der weiteren — vor allem verlaufs- und
entwicklungsbezogenen — Analysen nochmals anmerken (Mair / Loidl-Keil 2004b),
dass wir bei den Verschiebungen der Schaltaufkommen in den Berufsobergruppen
bzw. Berufen in Kombination mit den Veranderungen des Schaltaufkommens in den
Medien durchaus medienspezifische Effekte feststellen. Wenn sich wie im
vorliegenden Beispiel das Wachsen oder Schrumpfen des untersuchten
Stellenmarktes grof3teils auf einzelne Medien zurlckflihren lasst und diese durchaus
berufsspezifisch ausgerichtet sein kdnnen, so kénnen — zumindest Teile der —
Veranderungen in den betreffenden BOG und Berufen durch Spezifika des Mediums
bzw. medienspezifische Veranderungen in den Schaltungen von Insertionen
verursacht sein — beispielsweise in einer bestimmten temporaren Medien- und
Preispolitik zur Bewerbung von Insertionen in ihrem Medium.
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4. Anmerkungen zur Erfassungsmethodik der
Qualifikationsdimensionen

Ebenso wie die bisher durchgefuhrten zielt auch die vorliegende
Qualifikationsbedarfsanalyse darauf ab, die in den Stelleninseraten ge&ullerten
Qualifikationsanforderungen in den 4 Berufsbereichen zu erheben und zu
analysieren.®

Als inhaltliche Erfassungs- und Analysekategorie flur die Abbildung der
Qualifikationen ziehen wir 6 Dimensionen heran (Abb. 15).

« gewulnschte oder geforderte schulische Vorqualifikationen
« berufspraktische Erfahrungen

« Computerkenntnisse

« fachspezifische Kenntnisse bzw. Fahigkeiten

« Fremdsprachenkenntnisse

e Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Abbildung 15: 6 Erfassungs- und Analysedimensionen zu den
Qualifikationsbedarfen

Die Qualifikationsanalysen werden auf der Ebene der Berufe durchgefihrt. Fur
jeden analysierten Beruf werden alle qualifikationsrelevanten Angaben aus den
Inseraten herangezogen und auf einem moglichst niedrigen Aggregationsniveau
dargestellt. Weiters wird darauf Bedacht genommen, bei den Analysen und
Ergebnisdarstellungen so nahe als moéglich ,bei den Inseratsangaben“ zu bleiben.
Aus diesem Grund wird auf Extrapolationen der Ergebnisse in den
Qualifikationsdimensionen verzichtet. Die angefuhrten Haufigkeiten geben die
tatsachlichen Nennungen wieder. In einer Vielzahl von Inseraten werden zu
einzelnen Qualifikationsdimensionen keine Angaben gemacht. Diese werden in den
Ergebnisdarstellungen gesondert ausgewiesen.

4.1 Schulische Vorqualifikationen

Anforderungen an schulischen Vorqualifikationen werden niveauspezifisch und
fachrichtungsspezifisch gestellt. In der Qualifikationsbedarfsanalyse werden die
schulischen Vorqualifikationen deshalb zum einen nach dem formalen schulischen
Ausbildungsniveau — also vom Pflichtschulabschluss bis hin zur universitaren
Ausbildung — als auch zum anderen nach schulrichtungsspezifischen,
ausbildungsinhaltlichen Kriterien abgebildet.

® Fur Leserinnen und Leser der vorhergehenden Berichte ist offensichtlich, dass sie mit diesem Kapitel
bereits vertraut sind. Wir behalten die Erfassungsmethodik zur Vollstdndigkeit im Bericht.
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In einigen Bedarfsfallen stellt sich eine Qualifikationsanforderung zur schulischen
Dimension exklusiv, doch zumeist sind alternative Ausbildungsniveaus und/oder
Ausbildungsinhalte moglich. In einer Vielzahl der inserierten offenen Stellen werden
alternativ mehrere Schulbildungen als mogliche und passende
Einstiegsvoraussetzungen genannt. In der Erfassung und Darstellung zur
Qualifikationsbedarfsanalyse fiuhrt dieser Umstand allerdings dazu, dass jeweils
mehrere Angaben zu erfassen sind und zur Auswertung als Mehrfachzdhlungen
vorliegen. In der Folge ist die Summe der einzeln erfassten und ausgewerteten
Nennungen zu den schulischen Vorqualifikationen hdher als die Anzahl der offenen
Stellen.

Gegliedert werden die schulischen Vorqualifikationen nach deren Ausbildungsniveau
in folgender Weise:

« ,keine Angaben“ zur gewiinschten schulischen Vorqualifikation

« unspezifisches Qualifikationsniveau (im Hinblick auf das erwilnschte
Ausbildungsniveau) — z.B. ist im Inserat eine kaufmannische Ausbildung
gefordert, jedoch das gewinschte Schulniveau (Lehre, HASCH, HAK, FH,
WU) nicht prazisiert; oder eine ,sozialpadagogische* Ausbildung (ohne
Angabe ob Akademie oder Universitat) ist erwiinscht

e Lehre
« Mittelschule
« hohere Schule mit Maturaabschluss

« Fachhochschule bzw. Akademie (Sozialakademie, Padagogische Akademie,
Militarische Akademie etc.)

« Universitat

Zusatzlich werden Angaben zu Fuhrerscheinen/Lenkberechtigungen sowie zu
beruflichen Weiterbildungen gesondert erfasst und dargestellt.

4.2 Berufspraktische Erfahrungen

Ebenso wie zu den schulischen Qualifikationsanforderungen werden zu den
erwinschten beruflichen Vorerfahrungen zwei Aspekte erfasst und analysiert, die
Dauer und der Inhalt der beruflichen Praxis. Werden von den inserierenden
Unternehmen bestimmte inhaltliche Erwartungen an die berufliche Vorpraxis
potentieller neuer Mitarbeiterlnnen formuliert, so geht dies in die Analysen und
Darstellungen mit dem Terminus ,spezifisch* ein. Kénnen sich die Unternehmen
vorstellen, einen neuen Mitarbeiter auch ohne berufliche Praxis aufzunehmen, so
werden diese Anzeigen gesondert erfasst und ausgewiesen.

Aufgrund der spezifischen Bedeutung werden die beiden berufspraktischen Aspekte
der Fuhrungserfahrung und der Projektmanagementerfahrung eigens angezeigt.
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4.3 Computerkenntnisse

Gerade im Bereich der EDV und der Computerkenntnisse werden haufig sehr
spezifische Begrifflichkeiten verwendet, dem mit einer engen Anlehnung der
Erfassung, Analyse und Darstellung derselben an die in den Stelleninseraten
verwendeten Begriffen Rechnung getragen wird. Die nachgefragten Kenntnisse
werden auf zwei hierarchischen Ebenen differenziert und analysiert; zum einen auf
der Ebene der Programmtypen, zum anderen auf der Ebene der einzelnen EDV-
Tools.'® Daruiber hinaus miissen einzelne Nachfrageartikulationen nach EDV- und
Computerkenntnissen dahingehend geprift werden, welche Qualifikationen
angesprochen sind. Dementsprechend unterschiedlich muissen dann die
Qualifikationsinhalte interpretiert und anderen Erfassungskategorien zugeordnet
werden.

4.4 Fachspezifische Kenntnisse

Zu jeder Berufsobergruppe und jedem Einzelberuf liegen die jeweiligen
fachspezifischen (facheinschlagigen, fachlichen) Qualifikationsanforderungen sehr
spezifisch vor. Eine Systematisierung dieser fachspezifischen
Qualifikationsanforderungen ist folglich schwierig, da die Angaben auf einer
berufsiibergreifenden Ebene sehr heterogen ausfallen und ein einheitliches
Kategoriensystem nahezu sprengen.

Zum einen sind die inserierten Fachkenntnisse ausgesprochen variantenreich
formuliert, und zum anderen sind bestimmte Fachkenntnisse in einzelnen Berufen
und Tatigkeitsfeldern unterschiedlich definiert. Definition, Erfassung und
Auswertung fachlicher Qualifikationen sind an jeweils spezifische Tatigkeiten und
Professionen gebunden. Je nach Berufsobergruppe werden also nicht nur
unterschiedliche Anforderungen gestellt. Daruiber hinaus sind gleich formulierte
Fachkenntnisse — beispielsweise die der technischen Kenntnisse oder die der
handwerklichen Fahigkeiten — in bestimmten Berufsobergruppen anders zu
gewichten und zu interpretieren als in anderen.

10 Fur die Auswertung und Darstellung der Computerkenntnisse schien eine weitere Gliederung in

einigen Aspekten angezeigt. Dies vor allem deshalb, weil sich die Inseratsnennungen sonst nur
unzureichend darstellen lassen wiirden. Diesen Uberlegungen folgend gliedern sich beispielsweise die
EDV-Standardprogrammkenntnisse einerseits in einzelne EDV-Tools (Windows, Internet, Outlook, MS-
Projekt) und andererseits in Programmtool-Familien (z.B. Office), welche in einer darunter liegenden
Hierarchieebene in die einzelnen Programme (Word, Excel, Access, PowerPoint etc.) aufgeschlusselt
dargestellt sind. In analoger Weise sind auch andere Programmtypen teilweise mit einer hierarchischen
Zwischenebene versehen dargestelit.

1! Beispielsweise kann die Nachfrage nach Windows-Kenntnissen in bestimmten Berufen einerseits auf
Kenntnisse in der Systembetreuung (,,Betriebssystemkenntnisse”) bezogen sein, in anderen aber
andererseits koénnen damit Kenntnisse der Benutzeroberflache (,,Standardprogrammkenntnisse*)
gemeint sein. Inhaltsanalytische Zuordnung, Erfassung und Darstellung fallen dementsprechend
unterschiedlich aus.
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Die Klassifizierung der fachspezifischen Qualifikationsanforderungen wird nach
folgenden Dimensionen durchgefiuhrt und bei allen Berufen und Berufsobergruppen
beibehalten:

« keine Angaben

« nicht spezifizierte fachspezifische Kenntnisse — hierunter fallen
Inseratennennungen wie ,facheinschlagige Kenntnisse“, ,berufsspezifische
Kenntnisse”, ,adaquate Kenntnisse* u.a., wenn im Inserat keine weitere
Prazisierung vorgenommen wird.

« handwerkliche Fahigkeiten — darunter werden alle jene Kenntnisse
gerechnet, die in engem Bezug zur Ausibung eines handwerklichen Berufes
stehen wie Lackierkenntnisse, Schweillkenntnisse, Mechanikkenntnisse etc.

« technische Kenntnisse
« kaufmannisch-wirtschaftliche Kenntnisse

« wissenschaftliche Kenntnisse (bsp. Mathematikkenntnisse, Kenntnisse der
volkswirtschaftlichen Forschungsmethoden etc.)

« Kenntnisse von Gesetzen und Normen

« kunstlerisch/gestalterische Fachkenntnisse

« Branchen-/Marktkenntnisse

« sonstige Kenntnisse (bspw. Ortskenntnisse bei Chauffeurlnnen etc.)

Daruber hinaus wird der Aspekt Projektmanagementkenntnisse — da
berufsuibergreifend relevant — gesondert ausgewiesen.

4.5 Fremdsprachenkenntnisse

Die Anforderungen an die fremdsprachlichen Qualifikationen werden in den
Berufsobergruppen und Berufen unterschiedlich stark artikuliert und prazisiert. Fur
die Bedarfsanalyse erheben wir die Erwartungen an die sprachlichen Kenntnisse
nach zwei Kriterien, zum einen danach, welche Fremdsprache bzw. -sprachen
nachgefragt werden (Kategorie: Fremdsprache), zum anderen danach, auf welchem
Niveau die potentiellen Mitarbeiterlnnen diese Fremdsprache bzw. -sprachen
beherrschen sollen (Kategorie: Fremdsprachenniveau).

« Fremdsprache (z.B. Englisch, Franzdsisch)
« Sprachniveau (,,etwas* bis ,,sehr gut®)
o In der Dimension Sprachniveau steht die Codierung:

o ,sehr gut® fur Nennungen wie ,Muttersprache®, ,native speaker”,
»sehr gutes” oder ,verhandlungssicheres* Fremdsprachenniveau.

o ,Gutes" Sprachniveau umfasst Nennungen wie »gute*
Sprachkenntnisse, sprachliche Fremdsprachenbeherrschung ,,in Wort
und Schrift® sowie Formulierungen, in denen das Sprachniveau nicht
weiter prazisiert wird.
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o Die Kategorie ,etwas* erfasst nachgefragte Fremdsprachenkenntnisse
auf niedrigerem Niveau, die in den Stelleninseraten mittels der
Begriffe ~etwas", »gering”, »Schulkenntnisse® oder auch
»Sprachkenntnisse von Vorteil* indiziert sind.

Die Erwartungen in die Beherrschung der deutschen Sprache werden gesondert
ausgewiesen, folgen aber in der Darstellung den oben angesprochenen Prinzipien.

4.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Wie schon vielfach beobachtet und festgestellt, gehen die
Qualifikationsanforderungen Uber ausschliellich fachliche oder fachspezifische
Dimensionen zusehends hinaus. Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden
erlangen immer mehr Bedeutung. Dieser Dimension der ,Sozialen Kompetenzen
und Arbeitstugenden“ ordnen wir in der Qualifikationsbedarfsanalyse all jene
Formulierungen in den Stelleninseraten Zu, die sich auf
Personlichkeitseigenschaften beziehen und/oder korperliche Voraussetzungen
ansprechen. Ausgewertet und strukturiert werden die Angaben nach folgenden
Dimensionen:

« keine Angaben

« soziale Kompetenzen

« sprachliche Kompetenzen

o persodnliche Werte und Einstellungen

« kognitive Fahigkeiten

« korperliche und psychische Voraussetzungen

« Besondere Fahigkeiten/Eignungen
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5. Qualifikationsbedarfe im Detail zu drei
ausgewahlten Berufsobergruppen und Berufen

Dieser Bericht bildet fir 3 Berufe und die dazugehdrenden Berufsobergruppen die
Qualifikationsbedarfe, wie sie sich in den Stellenausschreibungen darstellen, ab. Die
Darstellung orientiert sich an den bereits weiter oben beschriecbenen 6
Qualifikationsdimensionen.

Das gewahlte Vorgehen soll jedoch nicht nur Auskunft Uber die dargestellten Berufe
und BOG liefern. Es soll vielmehr auch aufgezeigt werden, wie das Datenmaterial
des Tabellenanhangs genutzt werden kann, um auch die Qualifikationsbedarfe in
allen anderen der hier untersuchten Berufe und BOG zu erschlie3en

Ausflhrlich diskutiert werden folgende Berufe und BOG:

° CAD-Konstrukteurln (n=731.0; BRZ 2005: n=455.5) in der BOG Maschinen-,
Anlagen- und Apparatebau (n=1552.5; BRZ 2005: n=1075.0),

[ Sanitar- und Klimatechnikerin (n=347.5; BZR 2005: n=312.0) in der BOG
Sonstige Bauarbeiter” (n=456.0; BZR 2005: n=451.5) und

° Telekommunikationstechnikerln (n=44.5; BRZ 2005: n=30.0) in der BOG

Kommunikations- und Nachrichtentechnik (n=57.0; BRZ 2005: n=36.5).
Wie Stellenaufkommen und Detailauswertungen zeigen, stehen diese drei Berufe
bzw. BOG fur unterschiedliche Typen hinsichtlich der quantitativ verfigbaren Daten
zur ldentifikation und Analyse deren Qualifikationsbedarfe und —nachfragen:
wahrend der Beruf CAD-Konstrukteurln fir einen Beruf mit hoher Nachfrage und
vielféltigen Qualifikationsangaben in den Stelleninsertionen steht, illustriert der
Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln einen solchen mit hoher Nachfrage und
geringen Qualifikationsnennungen, und der Beruf Telekommunikationstechnikerln
steht fir den Typus mit geringerer Nachfrage und mehr Inhalten zu den
Qualifikationsdimensionen.
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5.1 Arbeitskraftenachfrage und Qualifikationsbedarfe in
der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und
im Beruf CAD-Konstrukteurln

In der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau werden im BZR 2006 1552.5
Stellen (BZR 2005 1075.0) inseriert (Abb. 16). Knapp die Halfte — 731.0 bzw. 47.1
Prozent — dieser Stellen (BZR 2005:42.4%) entfallen auf den Beruf CAD-
Konstrukteurln. Aus dieser BOG werden die Berufe Verkaufsinnendiensttechnikerln
Maschinen/Anlagen (n=330.5; BRZ 2005: n=221.0) als auch
Produktionstechnikerln im Bereich Maschinen/Anlagen (n=275.5; BRZ 2005:
n=213.0) vergleichsweise haufig nachgefragt; merklich geringer bereits ist der
Stellenanteil im Beruf Kéalteanlagentechnikerln (n= 102.5). Danach folgen in ihrer
Nachfragehaufigkeit die Berufe TechnischeR Zeichnerln (n=51.0; BRZ 2005:
n=28.0), Qualitatstechnikerln Maschinenbau (n=48.5; BRZ 2005: n=53.5) und
Werkkstoffpruferln (n=9.5; BRZ 2005: n=2.0). Die Berufe Schweil3technikerln und
Flugzeugbautechnikerln werden nur vereinzelt, jener der Schiffbauerin wird im BZR
2006 gar nicht gesucht.

Ergebnisse von 2006
BB |BOG Beruf Kirzel| |Anzanl
Maschinen, Kfz, Metall
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau Mb 1552,5

CAD-Konstrukteurin ko 731,0
TechnischeR Zeichnerln tz 51,0
ProduktionstechnikerIn im Bereich Maschinen/Anlagen pt 275,5
Verkaufsinnendiensttechnikerln Maschinen/Anlagen vt 330,5
Qualitatstechnikerln Maschinenbau qt 48,5
SchweilRtechnikerin st 2,0
Werkstoffpruferin wp 9,5
Kalteanlagentechnikerin ka 102,5
Schiffbauerln sb 0,0
Flugzeugbautechnikerln ft 2,0

Abbildung 16: Stellenaufkommen in der BOG Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau im BZR 2006
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5.1.1 Schulische Vorqualifikationen in der BOG Maschinen-,
Anlagen- und Apparatebau und im Beruf CAD-
Konstrukteurln

Im Detail zeigt die Analyse zu den in der BOG Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau nachgefragten schulischen Vorqualifikationen folgendes Bild auf (Abb.
17). Die Dimension der schulischen Vorqualifikationen hat in der
Stellenausschreibung eine hohe Relevanz, wird sie doch in 79.7% der
Stelleninsertionen ausdriicklich angesprochen. Das war auch im BZR 2005 so, als
der Anteil 78.9% betrug. Vorrangig werden Abschlisse einer hdheren Schule
(53.7%; BRZ 2005: 57.1%), und zwar haufig einer HTL-Maschinenbau (33.5%;
BRZ 2005: 34.0%), einer TU (wie im BZR 2005 auch 25.0%) und/oder einer
FH/Akademie (30.2%; BRZ 2005: 23.5%) gewlnscht. Fuhrerscheine oder auch
sonstige Weiterbildungen werden in den Stelleninsertionen zu dieser BOG nur
vergleichsweise selten ausdriicklich genannt.

Ergebnisse von 2006

Schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Mb-
Berufe ko tz pt vt qt st [ wp ka sb ft ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 731,0| 51,0 275,5|330,5| 48,5| 2,0| 9,5|/102,5| 0,0 | 2,0 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 160,5 | 37,0 37,0| 34,0 9,0(10] 1,0 34,0[ 0,0]| 2,0 315,5 20,32%
unspez.Q-
Niveau insgesamt 89,5 4,0 61,0| 445| 140| 1,0 1,5 10,0 225,5 14,52%
unspez.Q-Niv. ohne Prazisierung 3,0 2,0 4,0 3,0 1,0 13,0 0,84%
techn. Ausbildung 48,0 25,0 23,0 8,0 1,0 3,0 108,0 6,96%0
kaufm. Ausbildung 4,0 7,0 11,0 0,71%
Maschinenbau 37,5 26,0 13,5 1,5 2,0 80,5 5,19%
Metallverarbeitung 2,0 3,0 5,0 0,32%
Mechanik-Ausbild. 1,0 1,0 0,06%
Betriebstechnik 1,0 1,0 0,06%
Fahrzeugtechnik 5,0 1,0 2,0 8,0 0,52%
Produktionstechnik 1,0 1,0 0,06%
Werkstoffkunde 1,5 1,5 0,10%
Elektrotechnik 1,0 3,0 7,0 1,5 1,0 13,5 0,87%
Automatisierungstechn. 3,0 1,0 3,0 1,0 8,0 0,52%
Bautechnik 1,0 1,0 0,06%
Metallbau 2,0 2,0 2,0 6,0 0,39%
Chemie 3,0 3,0 0,19%
Umwelttechnik 3,0 3,0 0,19%
Verfahrenstechnik 1,0 5,0 6,0 0,39%
Biotechnologie 1,0 1,0 0,06%
Gebaudetechnik 4,0 4,0 1,0 6,0 15,0 0,97%
Kunststofftechnik 7,0 2,0 2,5 11,5 0,74%
Flugzeugtechnik 6,0 1,0 7,0 0,45%
Lebensmitteltechno. 1,0 1,0 0,06%
Lehrabschluss insgesamt 28,0 | 10,0 49,0 28,0 (| 10,0 10,0 135,0 8,70%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 7,0 30,0 7,0 4,0 2,0 50,0 3,22%
Installateurin 1,0 1,0 9,0 5,0 16,0 1,03%
KFZ-Elektrikerln 1,0 1,0 0,06%
Mechatronikerin 1,0 1,0 0,06%
(Allgem.-)Mechanikerin 1,0 3,0 4,0 0,26%
KFZ-Mechanikerin 2,0 2,0 0,13%
Schlosserin 3,0 4,0 11,0 5,0 23,0 1,48%
Bauschlosserin 4,0 2,0 2,0 8,0 0,52%
Maschinenschlosserin 2,0 1,0 3,0 6,0 0,39%
Werkzeugmacherin 8,0 5,0 2,0 6,0 21,0 1,35%
Warmebehandlungst. 2,0 2,0 0,13%
DreherlIn 3,0 3,0 0,19%
(Bau-)Techn. Zeichnerln 10,0 10,0 1,0 5,0 3,0 29,0 1,87%
Kunststofftechnikerin 1,0 2,0 3,0 0,19%
Meisterprifung 4,0 25,0 9,0 2,0 6,0 46,0 2,96%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Mittelschule insgesamt 31,5 3,0 10,0 11,0 7,5 1,0 64,0 4,12%
_Mittelschule ____ohne Prazisierung ____ | _____|_____ | _____ . _____ | ___ ool 0,0 |__.0,00%
Fachschule insgesamt 31,5 3,0 10,0 11,0 7,5 1,0 64,0 4,12%
Fachschule ohne Préazisierung 6,0 2,0 3,0 5,0 16,0 1,03%
Fachschule Maschinenbau 25,5 1,0 9,0 8,0 2,5 1,0 47,0 3,03%
Fachschule Feinwerktechnik 2,0 2,0 0,13%
Fachschule Kunststofftechnik 1,0 1,0 2,0 0,13%
Fachschule Werkzeugbau 1,0 1,0 0,06%
Fachschule Fahrzeugtechnik 6,0 6,0 0,39%
Fachschule Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,06%
Fachschule Elektronik 1,0 1,0 0,06%
Fachschule Automatisierungst. 5,0 7,0 1,5 13,5 0,87%
Fachschule Mechatronik 5,0 1,0 6,0 1,5 13,5 0,87%
Fachschule weitere Fachschulen 1,0 1,0 0,06%
hoéhere Schule insgesamt 414,5 5,0|134,5|202,0| 19,5 4,0| 53,5 833,0 | 53,66%
_hohere Schule __ ohne Prazisierung | | |\ | 1 ____ ¢ L |} Ll 0,0 | __0,00%
CHAK sl 2o ] 50] _032%
HTL insgesamt 414,5 5,0 134,5| 202,0 | 19,5 4,0 53,5 833,0 | 53,66%
HTL ohne Prazisierung 108,0 4,0 45,0 70,5 8,0 1,0 23,0 259,5 16,71%
HTL Wirtschaftsing.-wesen 7,0 18,0 8,5 33,5 2,16%
HTL Bautechnik 10,0 1,0 11,0 0,71%
HTL Hochbau 1,0 1,0 0,06%
HTL Gebaudetechnik 8,5 9,0 18,5 29,5 65,5 4,22%
HTL Facility Management 1,0 1,0 0,06%
HTL Maschinenbau 295,0 1,0 85,5 | 117,0 9,5 2,0 10,0 520,0 | 33,49%
HTL Betriebstechnik 1,0 9,0 5,0 1,0 16,0 1,03%
HTL Produktionstechnik 1,0 1,0 2,0 0,13%
HTL Verfahrenstechnik 3,0 11,0 9,0 23,0 1,48%
HTL Fahrzeugtechnik 47,0 3,0 12,0 1,0 63,0 4,06%
HTL Werkzeugbau 2,0 2,0 0,13%
HTL Feinwerktechnik 8,0 3,0 11,0 0,71%
HTL Flugzeugtechnik 3,0 3,0 0,19%
HTL Kunststofftechnik 19,0 5,0 1,0 25,0 1,61%
HTL Elektrotechnik 20,0 9,0 11,0 1,0 41,0 2,64%
HTL Mechatronik 42,0 30 19,0 4,5 68,5 4,41%
HTL Automatisierungstechnik 19,0 7,0 14,0 2,5 42,5 2,74%
HTL Elektronik 1,0 1,0 0,06%
HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,06%
HTL Umweltechnik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,19%
HTL Chemie 1,0 2,0 3,0 0,19%
HTL Biotechnologie 2,0 2,0 0,13%
HTL Lebensmitteltechn 2,0 2,0 0,13%
HTL sonstige HTL 2,0 1,0 2,0 3,0 8,0 0,52%
FH/Akademie insgesamt 237,5 87,0 | 114,5 5,0 2,0 22,5 468,5 30,18%
FH/Akademie ohne Préazisierung 57,0 30,5 50,5 12,0 150,0 9,66%0
Physik 1,0 1,0 2,0 0,13%
Wirtschaftsing.-wesen 4,0 10,0 10,0 24,0 1,55%
Facility Management 1,0 1,0 0,06%
Bauingenieurwesen 1,0 1,0 2,0 0,13%
Gebaudetechnik 55 9,0 9,5 10,5 34,5 2,22%
Maschinenbau 172,0 52,5 53,5 4,0 2,0 4,0 288,0 18,55%
Betriebstechnik 1,0 2,0 1,0 4,0 0,26%
Produktionstechnik 30 1,0 4,0 0,26%
Verfahrenstechnik 3,0 12,0 8,0 23,0 1,48%
Fahrzeugtechnik 38,5 1,0 3,0 1,0 43,5 2,80%
Feinwerktechnik 8,0 3,0 11,0 0,71%
Luft- und Raumfahrt 3,0 3,0 0,19%
Werkzeugbau 1,0 1,0 0,06%
Kunststofftechnik 10,0 2,0 1,0 13,0 0,84%
Elektrotechnik 13,0 6,0 4,0 1,0 1,0 25,0 1,61%
Mechatronik 205 1,0 11,0 3,0 42,5 2,74%
Automatisierungstechnik 12,0 3,0 5,0 20,0 1,29%
Elektronik 1,0 1,0 0,06%
Umwelttechnik 1,0 1,0 0,06%
Chemie 1,0 2,0 3,0 0,19%
Biotechnologie 2,0 2,0 0,13%
Lebensmitteltechn. 2,0 2,0 0,13%
sonstige FH 3,0 2,5 2,0 7,5 0,48%
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Universitat insgesamt 178,0 87,5 | 103,0 6,0 5,0 10,0 389,5 25,09%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,00%
JUni o Physik 1 50 |\ 1 _____ 1 20 | ol L.]....7.0] _045%
Montanuni insgesamt 1,0 2,0 3,0 6,0 0,39%
Montanuni ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,0 3,0 0,19%
_Montanuni _____ Werkstoffwissenschaften | | | 1,04 ____| | __|_ 20 | l____ L-]....3.0] _019%
BOKU insgesamt 1,0 1,0 0,06%
_BOKU_________ohneprazisierung ____| | ____ | _x04 | ____{ L | | l.]....1,0] _0,06%
wu insgesamt 5,0 5,0 0,32%
wu ohne Préazisierung 3,0 3,0 0,19%
Swuo o Betriebswirtschaftslenre | ____ | | | __204f ___} __{ | ____|___| ___ l-]....20] _013%
TU insgesamt 178,0 86,5 | 103,0 6,0 5,0 10,0 388,5 | 25,02%
TU ohne Prazisierung 37,0 24,5 39,5 8,0 109,0 7,02%
TU Bauingenieurwesen 1,0 1,0 0,06%
TU Facility Management 1,0 1,0 0,06%
TU Gebéaudetechnik 2,0 4,0 2,0 2,0 10,0 0,64%
TU Wirtschaftsing.-wesen 8,0 9,0 14,0 31,0 2,00%0
TU Maschinenbau 137,0 56,0 59,5 5,0 3,0 1,0 261,5 16,84%
TU Luft- und Raumfahrt 1,0 1,0 0,06%
TU Produktionstechnik 2,0 1,0 3,0 0,19%
TU Verfahrenstechnik 7,0 15,0 17,0 39,0 2,51%
TU Fahrzeugtechnik 27,5 5,0 1,0 33,5 2,16%
TU Feinwerktechnik 9,0 1,0 10,0 0,64%
TU Werkzeugbau 1,0 1,0 0,06%
TU Betriebstechnik 2,0 1,0 1,0 4,0 0,26%
TU Kunststofftechnik 15,0 3,0 2,0 20,0 1,29%
TU Elektrotechnik 14,0 50 1,0 2,0 1,0 23,0 1,48%
TU Mechatronik 30,5 2,0 10,0 3,0 45,5 2,93%
TU Automatisierungstech. 8,0 3,0 4,0 15,0 0,97%
TU Elektronik 1,0 1,0 0,06%
TU Chemie 2,0 2,0 4,0 0,26%
TU Biotechnologie 2,0 2,0 0,13%
TU Lebensmitteltechn. 2,0 2,0 0,13%
TU Umwelttechnik 1,0 1,0 2,0 0,13%
TU sonstige TU 1,0 7,5 4,0 12,5 0,81%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 14,0 3,0 6,0 1,0 24,0 1,55%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 0,19%
Fuhrerschein Klasse B 12,0 3,0 6,0 21,0 1,35%
Fuhrerschein Klasse C 2,0 2,0 0,13%
Flhrerschein Klasse D 1,0 1,0 0,06%
Fuhrerschein Klasse E 1,0 1,0 0,06%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 0,06%
allgem. kaufméannische Weiterbildung 1,0 3,0 4,0 0,26%
Controlling-Ausbildung 1,0 1,0 0,06%
Kesselwarterprifung 1,0 1,0 0,06%
SchweiBprifung 4,0 4,0 0,26%
Refa-(Techniker)-Ausbildung 10,0 3,0 13,0 0,84%
MTM-Ausbildung 2,0 2,0 0,13%
SchweiBtechnologie-Ausbildung 4,0 2,0 1,0 7,0 0,45%
Werkstoffpriferausbildung 4,0 1,0 1,0 6,0 0,39%
Qualitatswesen-Ausbildung 2,0 5,0 2,0 9,0 0,58%
Auditorenausbildung 1,0 1,0 0,06%
Elektrotechnische Weiterbildung 2,0 2,0 0,13%

Abbildung 17: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den
Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Die formulierten Erwartungen an die schulischen Vorqualifikationen im Beruf CAD-
Konstrukteurln &hneln jenen der BOG. Nur 22.0% der Stellenausschreibungen
(160.5 von 731.0) beinhalten keine derartigen Erwartungen. Am héaufigsten wird
der Abschluss einer héheren Schule (n=415.5) vorausgesetzt — dabei vorrangig ein
HTL-Abschluss der Fachrichtung Maschinenbau (n=295.0) oder es wird eine HTL-
Ausbildung angesprochen, aber die Fachrichtung nicht weiter bestimmt (n=108.0).
Ebenfalls stark ist die Nachfrage nach Absolventinnen einer FH/Akademie
(n=237.5) — vorrangig der Fachrichtung Maschinenbau - und nach
Universitatsabsolventlnnen (n= 178.0). Einschlagige Weiterbildungsabschlisse
werden im Beruf CAD-Konstrukteurln nur vereinzelt angesprochen.
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5.1.2 Berufspraktische Erfahrungen in der BOG Maschinen-,
Anlagen- und Apparatebau und im Beruf CAD-
Konstrukteurln

Ebenso wie fur die BOG gilt auch fur den Beruf CAD-Konstrukteurln, dass in der
Uberwiegenden Anzahl der Stelleninsertionen eine Berufspraxis explizit erwartet
wird (Abb. 18). Fiur einen Gutteil der Stellen der BOG (53.9%; BZR 2005: 58.8%)
sollte sie zudem spezifisch im ausgeschriebenen Bereich sein, und immerhin in
jeder vierten Stelle (27.6%; BZR 2005: 21.6%) sollte die Berufspraxis langer als 3
Jahre gewesen sein. Bemerkenswert im Beruf CAD-Konstrukteurln ist der Umstand,
dass ein betrachtlicher Teil der ausgeschriebenen Stellen (n=56.5) auch fur
Berufseinsteigerlnnen (Kategorie: auch ohne Praxis) geeignet ist. Ein Detailbefund
ist schlielRlich — wie auch im Vorjahr —, dass fur den Beruf Produktionstechnikerln
im Bereich Maschinen/Anlagen Fuhrungserfahrung vergleichsweise haufig
erwinscht ist (14.2%; BZR 2005: 10.3%).

Ergebnisse von 2006

Berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinen-, Anlagen- und

Apparatebau
Mb-
Berufe ko tz pt vt qt st | wp ka sb | ft ges. Mb-%
Zahl erfasster offener
Stellen 731,0]51,0|275,5|330,5[48,5|2,0|9,5[102,5|0,0|2,0 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 198,5|18,0| 51,0 82,5|/14,5|/0,0[{3,0| 38,0|0,0|2,0 407,5| 26,25%
auch ohne Praxis 56,5 1,0 7,5 17,5 3,0 1,0 86,5 5,57%
Dauer d.
Praxis ohne Prazis. 261,5| 24,0 82,0 | 101,0| 20,0| 2,0 3,0 7.5 531,0| 34,20%
< 1Jahr 19,0 7,0 10,0 2,0 1,5 1,0 40,5 2,61%
1 - 3 Jahre 29,0 6,0 3,0 17,0 2,0 1,0 58,0 3,74%
> 3 Jahre 166,5| 2,0| 125,0| 102,5 7,0 1,0 25,0 429,0| 27,63%
Inhalt d.
Praxis ohne Prazis. 122,5| 7,0 27,0 47,0 1,0 17,0 221,5| 14,27%
spezif. Praxis | 353,5| 25,0 | 190,0 | 183,5| 30,0 | 2,0| 6,5 46,5 837,0| 53,91%
Fuhrungserfahrung 21,0 39,0 14,5 8,0 82,5 5,31%
Projektmanagement-
erfahrung 17,0 7,0 46,5 7,0 77,5 4,99%

Abbildung 18: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in
der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

5.1.3 Computerkenntnisse in der BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau und im Beruf CAD-Konstrukteurln

Computerkenntnisse werden fur die BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau in
59.7% der Stellen (BZR 2005: 54.3%) explizit nachgefragt (Abb. 19). Das sind auf
BOG-Ebene vor allem CAD-Kenntnisse (42.2%; BZR 2005: 39.4%) — hierin wenn
spezifiziert vor allem Autocad-Kenntnisse (14.1%; BZR 2005: 11.0%) - und
Kenntnisse von EDV-Standardprogrammen (27.3%; BZR 2005: 25.1%) — hier
vorrangig Office-Kenntnisse (17.6%; BZR 2005: 14.8%). SAP-Kenntnisse werden in
6.6% der BOG-betreffenden Stellen erwartet. Kenntnisse im Bereich graphischer
Standardsoftware, Betriebssysteme, Programmierung oder sonstiger Softwaretools
sind nur selten explizit nachgefragt.
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Die Profile zu den erforderlichen Computerkenntnissen in den einzelnen Berufen
dieser BOG variieren etwas. So etwa sind fur den Beruf CAD-Konstrukteurln CAD-
Kenntnisse — und zwar vorrangig in Catia, Pro-Engineer, Autocad oder Unigraphics
(im BZR 2005 lautete die Reihenfolge: Autocad, Unigraphics, Pro Engineer und
Catia) — selbstverstandlich bedeutsamer als fir andere Berufe. In vielen Inseraten
— in 65.6% — werden CAD-Kenntnisse angesprochen, haufig aber werden keine
spezifischen CAD-Programmtools angefuhrt — im Beruf CAD-Konstrukteurln in
140.5 Fallen. Daruiber hinaus werden von CAD-Konstrukteurlnnen auch Kenntnisse
in Office (n=84.0 — davon 74.0 ohne einzelne Programme aus der Office-Familie zu
explizieren), SAP (n=25.0) und im Bereich der digitalen Simulationsprogramme —

vorrangig IDEAS - erwartet.

Ergebnisse von 2006

Computerkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Mb-
Berufe ko tz pt vt qt st | wp kéa sb ft ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 731,0| 51,0|275,5|330,5| 485| 20| 9,5[/102,5| 0,0 | 2,0 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 217,0| 18,0[129,0[159,5| 29,0| 00| 55| 66,5| 0,0 | 2,0 626,5 | 40,35%
EDV-Standardprogramme insgesamt 119,0 6,0 | 120,5 | 141,0 18,5 2,0| 2,0 15,0 424.0 27,31%
EDV-Standardprogramme ohne Préaz. 35,0 4,0 35,0 52,5 50| 1,0 7,0 139,5 8,99%
Windows/DOS 2,0 1,0 3,0 0,19%
Outlook 1,0 3,0 4,0 0,26%
MS-Projekt 2,0 9,0 6,0 1,0 18,0 1,16%
Msio b\l b Lol 1 _l.__10] _0,06%
office insgesamt 84,0 2,0 79,5 84,5| 13,5| 1,0| 2,0 7,0 273,5| 17,62%
office ohne Prazis. 74,0 2,0 59,5 73,5 10,5 1,0| 2,0 6,0 228,5 14,72%
word 7,0 13,0 7,0 1,0 28,0 1,80%
excel 8,0 20,0 11,0 3,0 1,0 43,0 2,77%
access 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 0,32%
___________________________ PowerPoint | | | | 3ol {1 |\ {1 1| 80l 019%
Geograph. Info-System insgesamt 6,0 6,0 0,39%
Geograph. Info-
System ohne Prazis. 0,0 0,00%0
SiSNET 6,0 6,0 0,39%
Graphische
Standardsoftware insgesamt 2,0 4,0 6,0 0,39%
Graphische
Softwarekenntnisse ohne Prézis. 0,0 0,00%
Photoshop 2,0 3,0 5,0 0,32%
lllustrator 2,0 3,0 5,0 0,32%
PageMaker 2,0 3,0 5,0 0,32%
FrameMaker . ____|___ 20 ] ... 30| ] __{...50] _032%
Industriedesignsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,06%
Industriedesignsoftware ohne Prézis. 0,0 0,00%
Rhino 1,0 1,0 0,06%
Autodesk
Imagestudio 1,0 1,0 0,06%
Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,06%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,06%
CAD-Kenntnisse insgesamt | 479,5| 31,0 45,0 71,0 2,0 2,0 25,0 655,5 42,22%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 140,5 4,0 10,0 31,0 18,0 203,5 13,11%
Pro-Stahl 1,0 1,0 0,06%
HAN-CAD 1,0 1,0 0,06%
MicroStation 2,0 3,0 6,0 11,0 0,71%
Autocad 121,5| 25,0 33,0 33,0 6,0 218,5| 14,07%
Pro Engineer 122,5 3,0 2,0 6,0 1,0 2,0 136,5 8,79%
Catia 135,5 135,5 8,73%
Unigraphics 70,0 70,0 4,51%
Me-10 19,0 4,0 1,0 24,0 1,55%
Solid Edge 22,0 2,0 1,0 25,0 1,61%
Solid Design 3,0 3,0 0,19%
Solid Works 61,0 61,0 3,93%
Cadds 2,0 2,0 0,13%
Mechanical Desktop 8,0 1,0 9,0 0,58%
Inventor 55,5 1,0 3,0 3,0 62,5 4,03%
Medusa 1,0 1,0 0,06%
Integraph 2,0 2,0 0,13%
PDS 2,0 2,0 0,13%
PDMS 14,0 14,0 0,90%
C.AT.S. 10,0 10,0 0,64%
PIT-cup 2,0 1,0 3,0 0,19%
Genius 1,0 1,0 0,06%
CAD400 4,0 4,0 0,26%
CoCreate (2D) 6,0 6,0 0,39%
ELITE (CAD) 4,0 4,0 0,26%
MegaCad 1,0 1,0 0,06%
E-Cad .| X1 I I VR S AU A IS R _l.__20| 013%
CAM-Kenntnisse insgesamt 2,0 3,0 5,0 0,32%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 3,0 5,0 0,32%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,06%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,06%
Betriebssystemkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,13%
Betriebssystemkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Windows 1,0 1,0 0,06%
Unix 1,0 1,0 0,06%
Programmierkenntnisse insgesamt 6,0 1,0 2,0 9,0 0,58%
_Programmierkenntnisse ¢ ohnePrazis. | ____ | | ____ L ____ | ____ __.l.20) PR DR B 20| __0,13%_
Programmiersprachenkenntn. insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,19%
Programmiersprachenk. ohne Prazis. 0,0 0,00%
C 1,0 1,0 0,06%
Lisp 1,0 1,0 0,06%
Shell 1,0 1,0 0,06%
Fortran 1,0 1,0 0,06%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, vwBeaA_ ____l..xo0 1. ot Lol ool ol ol | __ 201l 013%
Entwicklungstool-Kenntnisse  insgesamt 5,0 5,0 0,32%
Entwicklungstool-
Kenntnisse ohne Préaz. 0,0 0,00%
LabView 1,0 1,0 0,06%
Matlab 5,0 5,0 0,32%
Stateflow 2,0 2,0 0,13%
Simulink 4,0 4,0 0,26%
sanstige Softwaretools_______ ] insgesamt | 475 | 490 385[ 80| | | 3ol | | [ 1460[ 940%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 26,5 41,0 36,5 6,0 2,0 112,0 7,21%
Betriebl.
Standardsoftware ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,19%
SAP 25,5 39,0 34,5 2,0 2,0 103,0 6,63%
Lotus Notes 1,0 1,0 0,06%
Mesonic 1,0 1,0 0,06%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, CognosBl | | |l | a0l | | | | | [ __40| 026%
Projektmanagementsoftware  insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,13%
_Projektmanagementsoftware__ ohne Prazis. | ______| _____|___ 10| ___ 10| _____ S D P S IR S SR 20| _ _0,13%_
Produktionssteuerungsprog. insgesamt 3.0 9,0 1,0 13,0 0,84%
Produktionssteuerungsp. ohne Prazis. 6,0 1,0 7,0 0,45%
PDM 3,0 3,0 0,19%
BDE 1,0 1,0 0,06%
___________________________ GageR&R __| .| ____.l._20f | | | | ____| | ][ 20| 013%
Bauplanungssoftware insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 0,45%
Bauplanungssoftware  ohne Prazis. 0,0 0,00%
AVA 1,0 1,0 0,06%
ABK 30 2,0 5,0 0,32%
___________________________ sehacal | [l el | |\ ||| __ ] [ . 10| 006%
Digitale Simulationstools insgesamt 20,0 2,0 22,0 1,42%
Digitale
Simulationstools ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 0,26%
IDEAS 15,0 15,0 0,97%
Working
Model 1,0 1,0 0,06%
SIMPACK 1,0 1,0 0,06%
COSMOS 1,0 1,0 0,06%

Abbildung 19: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen

der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
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5.1.4 Fachspezifische Kenntnisse in der BOG Maschinen-,
Anlagen- und Apparatebau und im Beruf CAD-
Konstrukteurln

Fachspezifische Kenntnisse werden in den Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau weniger haufig explizit nachgefragt als schulische
Vorqualifikationen oder berufspraktische Erfahrungen, namlich nur in jedem vierten
(25.2%; BZR 2005: 21.9%) Stelleninserat (Abb. 20). Werden solche
fachspezifischen Kenntnisse im Inserat formuliert, dann sind sie in den meisten
Fallen den Bereich der technischen Kenntnisse zuzuordnen (18.6%; BZR 2005:
15.1%). Das Spektrum der angesprochenen Kenntnisse ist ausgesprochen
variantenreich, wie die nachfolgende Tabelle zeigt. Erwartungen, die dem Bereich
der handwerklichen Fahigkeiten, der kaufmé&nnisch-wirtschaftlichen Kenntnisse, der
wissenschaftlichen bzw. der medizinischen Kenntnisse oder der Gesetzes- oder
Marktkenntnisse subsumiert werden, sind weniger haufig ausformuliert.

Das breite Spektrum der formulierten Erwartungen an fachspezifischen Kenntnissen
findet sich auch in den Ausschreibungen des Berufs CAD-Konstrukteurln wieder.
Bemerkenswerter als die Haufungen in einzelnen Detailkenntnisdimensionen ist
eher die Vielschichtigkeit und Breite der erwarteten Kenntnisse.

Ergebnisse von 2006

Fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Mb-
Berufe ko tz pt vt qt st wp ka sb ft ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 731,0|51,0| 2755 |3305|485| 20| 95]|1025| 00| 20 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 606,5 | 48,0 | 167,0 | 224,5 | 24,0 10| 55 835| 00| 2,0 1162,0 74,85%
nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 1,0 2,0 7,0 1,0 20,0 1,29%
handwerkliche Fahigkeiten insg. 6,0 15,0 2,0 4,0 2,0 29,0 1,87%
ohne
. handwerkliche Fahigkeiten  _________________ .. .._._.._..._ Préazis.|_____ S D ol | S PRGN DR S I ——— ool Lo1o__0.0/]_ _0,00%_
Metallbearbeitung/Schlosserei insg. 1,0 3,0 1,0 3,0 8,0 0,52%
ohne
Metallbearbeit./Schlosserei Prazis. 0,0 0,00%
Montagekenntnisse Maschinenmontage 1,0 1,0 0,06%
Planlesen Metall 1,0 3,0 4,0 0,26%
(Dunn-)Blechbearbeitung 1,0 1,0 2,0 0,13%
e ____________Edelstahl-Kenntnisse ______________________|_ ____ RS P HL0 S R el oo pofo_ 10| _0,08%_
Maschinenbedienungskenntnisse insg. 7,0 7,0 0,45%
ohne
Maschinenbedienungskennt. Prazis. 2,0 2,0 0,13%
Drehen 3,0 3,0 0,19%
Frasen 3,0 3,0 0,19%
Erodieren 1,0 1,0 0,06%
Schleifen 1,0 1,0 0,06%
Bohren o)l S S X S S | I W I— ol 30 _0a9%.
CNC-Kenntisse insg. 4,0 4,0 0,26%
ohne
e CNCoKenntisse __________________Prazis.| ____ S DX S S | N | W — ol a0 _026%.
SchweilRkenntnisse insg. 2,0 2,0 0,13%
ohne
__________________ SchweiBkenntnisse prazis | Lo ) ||l Lol . ..l __|_l.__20]| _013%_
Mechanikkenntnisse insg. 1,0 4,0 2,0 7,0 0,45%
ohne
Mechanikkenntnisse Prazis. 3,0 1,0 4,0 0,26%
Hydraulik 1,0 1,0 0,06%
__________________ Optik ecmel o) flme Ll |_].__20]_ _0.13%_
Kunststoffverarbeitungskenntn. insg. 1,0 1,0 0,06%
ohne
e _____Kunststoffverarbeitungsk. ______________Prazis.| ____ o _aol o SN N I ool 10| 0060
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse insg. 3,0 1,0 4,0 0,26%
ohne
Elektro-/Elektrikkenntnisse Prazis. 3,0 3,0 0,19%
o ____________ Elekwomaterialkenntnisse __________________| ____ SN | a@ll N ] ool 10| _o0.06%.
Lagerhaltungskenntnisse insg. 1,0 1,0 0,06%
ohne
Lagerhaltungskenntnisse Prazis. 0,0 0,00%
Verpackungskenntnisse 1,0 1,0 0,06%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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technische Kenntnisse insg.
ohne
technische Kenntnisse Prazis.

Basic Engineering

bautechnische Kenntnisse insg.

bautechnische Kenntnisse Prazis.

Kélte-/Klima-/Heizung Prazis.
Heizungstechnik/Warmetechnik
Kéltetechnik/Klimatechnik

Sanitéartechnik

Materialkenntnisse im Bereich HKLS
Warmepumpentechnik

Metallbaukenntnisse Prazis.

e ___________Stahlbau-Technik _____________________
Maschinenbautechn.Kenntnisse insg.
ohne

Maschinenbautechn.K. Préazis.

Konstruktionskenntnisse (Mb)

Kenntnisse im Bereich Toleranzen
Werkstoffkenntnisse

Festigkeitslehre

Thermodynamik

Stromungslehre

Kenntnis maschinendynamischer Grundlagen
Kenntnisse der Mechanik
Korrosionsschutzkenntnisse

mechanische Bearbeitungsverfahren

Maschinen-/Anlagenbaukenntn. insg.
ohne
Maschinen-/Anlagenbau Prazis.

Pneumatik-Technik
Hydraulik-Technik

Rohrleitungsbau

Behélterbau

Apparatebau

Pumpen/Pumpentechnik
Vorrichtungs-/Werkzeug-/Formenbau
Foérdertechnik

Kraftwerksanlagenbau

Filtertechnik
___Maschinenelemente ____________________
Fahrzeugbaukenntnisse insg.
ohne
Fahrzeugbaukennt. Prazis.

Automobilentwicklung
Verbrennungskraftmaschinen

Schweiftechnik

Schweiltechnik

GieRereitechnik

GieRereitechnik

Berechnungskenntnisse insg.
ohne
Berechnungskenntn. Prazis.

FEM-Kenntnisse
CFD-Kenntnisse

Kunststofftechnik insg.

Kunststofftechnik Prazis.
SpritzguBtechnik
Materialaufbereitung Gummi
Materialkenntnisse Kunststoff
Materialkenntnisse Gummi
Chemiekenntnisse insg.
ohne
777777777777777777 Chemiekenntnisse Prézis.
Elektrotechnikkenntnisse insg.
ohne
777777777777777777 Elektrotechnikkenntnisse Prazis.
Automatisierungstechnik insg.
ohne
Automatisierungstechnik Prazis.
Maschinen-/Anlagenbetreuungskenntnisse
Mechatronikkenntnisse
MeRtechnik
Steuerungstechnik
Antriebstechnik

SPS-Kenntnisse insg.
ohne
SPS-Kenntnisse Prazis.

Elektronikkenntnisse

Elektronikkenntnisse Préazis.
Elektronische Bauteilkenntnisse

2,0

2,0

1,0

1,0

1.0

1,0

1,0

2,0

2,0

1,
7

2,0

6,0

12,0

2,0

3,0

18,62%

3,67%
0,32%

0,97%

0,00%
0,97%

0,06%
0,39%
0,45%
0,32%
0,19%
0,19%

9,40%

0,13%
2,32%
0,19%
0,45%
0,06%
0,71%
0,26%
0,19%
0,77%
0,06%
0,84%

3,74%

0,97%
0,32%
0,90%
0,52%
0,39%
0,19%
0,77%
0,32%
0,13%
0,13%
0,06%

0,58%
0,13%
0,52%

0,13%

0,13%
0,64%

0,26%

0,00%
0,84%

0,06%
0,39%
0,32%
0,32%
0,32%

2,19%

0,19%
0,13%
0,06%
1,42%
0,58%

0,26%

0,19%

0,19%
0,06%

(Fortsetzung Tabelle néachste Seite)
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Telekommunikationskenntnisse 2,0 2,0 0,13%
__________________ Telekommunikationskenntn. .20 e o) o20) 0 0,13%
(Bio-)Medizintechnikkenntnisse 4,0 4,0 0,26%
__________________ (Bio-)Medizintechnikkenntn. .40 o e o) o240 | _0,26%
Verfahrenstechnik 1,0 2,0 3,0 0,19%
Verfahrenstechnik 2,0 2,0 0,13%
777777777777777777 chemische Verfahrenstechnik oo oLt .20 | _0,06%_
Produktion/Fertigungssteuerung insg. 7,0 31,0 1,0 39,0 2,51%
ohne
Produktion/Fertigungsst. Prazis 4,0 9,0 13,0 0,84%
Produktionsproze3kenntnisse 3,0 9,0 1,0 13,0 0,84%
Serienfertigungskenntnisse 3,0 3,0 0,19%
Fertigungsplanung/-steuerung, PPS 11,0 11,0 0,71%
e _.___leanManagement_ _______________________| ____ U XN S N | O — ol .l 80| _o019%
Qualitatswesen/-kontrolle insg 4,0 2,0 12,0 2,0 20,0 1,29%
ohne
Qualitatswesen/-kontrolle Prazis. 1,0 1,0 0,06%
MeR-/Prifmittel 1,0 9,0 10,0 0,64%
MeRdatenerfassung 2,0 3,0 5,0 0,32%
MeRdatenauswertung 1,0 3,0 4,0 0,26%
Werkstoffprufung 2,0 2,0 0,13%
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Robustheitsanalysen 2ol ool |l 20| 013%
Arbeitsplanungskenntnisse insg. 15,0 1,0 16,0 1,03%
ohne
Arbeitsplanungskenntnisse Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,19%
Arbeitsvorbereitung 2,0 2,0 0,13%
Refa-Kenntnisse 11,0 11,0 0,71%
Arbeitsablaufanalyse 6,0 6,0 0,39%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insg. 15,0 31,0 41,0 4,0 2,0 93,0 5,99%
ohne
kaufmann./wirtschaftl. Kennt. Prazis. 3,0 2,0 24,5 1,0 2,0 32,5 2,09%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,0 0,06%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 0,06%
GeschéftsprozeRkenntnisse 1,0 1,0 0,06%
Logistikkenntnisse 2,0 2,0 0,13%
Qualitatsmanagementkenntnisse 11,0 14,0 9,5 34,5 2,22%
Kenntnis bestimmter Qualitatssysteme 3,0 11,0 2,5 3,0 19,5 1,26%
FMEA 5,0 2,0 85 8,5 0,55%
Six Sigma 7,0 7,0 0,45%
Projektierungskenntnisse 1,0 3,0 4,0 0,26%
Projektabwicklungskenntnisse 2,0 2,0 0,13%
Reporting 1,0 1,0 0,06%
__Chancen-/Risikenmanagement __________________________________| ____ S | a@ll N ] ol |l 10| _o0.06%
Rechnungswesenkenntnisse insg 1,0 1,0 2,0 0,13%
ohne
Rechnungswesenkenntnisse Prazis. 0,0 0,00%
____________________ Controllingkenntnisse_ _____________________}____ | | a0l a0l | __ | | ___ | __| __| [ 20| 013%
Marketing-/PR-Kenntnisse insg 1,0 1,0 0,06%
ohne
Marketing-/PR-Kenntnisse Prézis. 1,0 1,0 0,06%
wissenschaftliche Kenntnisse insg. 4,0 2,0 2,0 8,0 0,52%
. wissenschaftliche Kenntnisse _ _____________________________Prézis. | ____ SO | S | — R DU I E— ool L 10,0 0,00%_
Mathematikkenntnisse 4,0 2,0 2,0 8,0 0,52%
Mathematikkenntnisse Prazis. 1,0 1,0 0,06%
Statistikkenntnisse 3,0 2,0 2,0 7,0 0,45%
medizinische Kenntnisse insg. 3,0 3,0 0,19%
_medizinische Kenntnisse _ _ _ oo e Prazis. | O | o — I I U .. l____L_1l___0,0]|__0,00%_
Praventivmedizinische Kenntnisse 3,0 3,0 0,19%
Praventivmedizinische Kenntnisse Prazis. 0,0 0,00%
Ergonomiekenntnisse 3,0 3,0 0,19%
Kenntn. von Gesetzen/Normen insg. 6,0 3,0 8,0 2,0 4,0 23,0 1,48%
ohne
rechtliche Kenntnisse Préazis. 3,0 3,0 0,19%
Vertragsrecht 2,0 2,0 0,13%
(Bundes-)vergaberecht 3,0 3,0 6,0 0,39%
Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 1,0 1,0 0,06%
 technische Luftfahrtvorsehriften ___ ______________________________|_____ S D - A S | N | W ool 10| 006%.
ohne
Normen-Kenntnisse Préazis. 2,0 2,0 1,0 5,0 0,32%
Normen Uber Medizintechnikgerate 4,0 4,0 0,26%
DGRL 1,0 1,0 0,06%
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 1,0 1,0 0,06%
lebensmitteltechnische Produktionsstandards 1,0 1,0 0,06%
Branchen-/Marktkenntnisse insg. 5,0 2,0 16,0 3,0 26,0 1,67%
ohne
Branchen-/Marktkenntnisse Prazis 4,0 1,0 5,0 0,32%
Kenntnisse der Automobilbranche 4,0 1,0 5,0 0,32%
Kenntnisse der Pharmabranche 1,0 1,0 0,06%
Kenntnisse der Lebensmittelbranche 1,0 1,0 0,06%
Bau-/Baunebengewerbe 2,0 5,0 2,0 9,0 0,58%
Foérdertechnikbranche 1,0 4,0 5,0 0,32%
Schienenfahrzeugbranche 1,0 1,0 0,06%
sonstige Kenntnisse insg. 1,0 1,0 0,06%
ohne
sonstige Kenntnisse Prazis 0,0 0,00%
Kenntnisse im Umgang mit Behdrden/Institutionen 1,0 1,0 0,06%
Projektmanagementkenntnisse [ 16,0] [ 240 415] | | [ 5.0] [ [ | 865] 557%

Abbildung 20: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den
Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
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5.1.5 Fremdsprachenkenntnisse in der BOG Maschinen-,
Anlagen- und Apparatebau und im Beruf CAD-
Konstrukteurln

Fremdsprachenkenntnisse spielen in 38.8 Prozent (BZR 2005: 39.4%) der Stellen
eine explizite Rolle (Abb. 21). Auch wenn Einzelnennungen zu zahlreichen
Fremdsprachen — wie Franzdsisch, Italienisch, Spanisch, Portugiesisch, Polnisch u.a.
— aufscheinen, bleibt Englisch die in diesen Berufen weitaus wichtigste (38.2%;
BZR 2005: 38.2%). Werden Englischkenntnisse erwartet, dann vorwiegend auf
gutem Niveau (25.4%; BZR 2005: 24.7%) oder sehr gutem Niveau (12.3%, BZR
2005: 12.1%).

Im Beruf CAD-Konstrukteurln werden Fremdsprachenkenntnisse etwas seltener
angesprochen als im Mittel der BOG — 491.0 von 731.0 Stellenausschreibungen
bleiben ohne entsprechende Nennungen. Werden Fremdsprachenkenntnisse
angesprochen, dann fast ausschlie3lich Kenntnisse der englischen Sprache.

Ergebnisse von 2006

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Mb-

Berufe ko tz pt vt qt st wp ka sb ft ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 731,0| 51,0| 275,5| 330,5| 485| 20| 9,5| 102,5| 0,0 2,0 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 491,0| 47,0| 136,0| 1475 285| 0,0| 1,0 96,5| 0,0| 2,0 949,5| 61,16%
Fremdsprachkenntn. insgesamt 9,5 15,5 28,5 1,0 1,5 56,0 3,61%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,00%
gut 1,0 1,0 2,0 0,13%
etwas 9,5 15,5 27,5 1,5 54,0 3,48%
Englisch insgesamt | 240,0 40| 138,55 174,5| 19,0| 2,0| 8,5 6,0 592,5 | 38,16%
sehr gut 60,5 62,5 64,0 3,5 190,5 | 12,27%
gut 177.,5 2,0 75,0 109,5| 18,0| 2,0 4,0 6,0 394,0 | 25,38%
etwas 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 8,0 0,52%
Franzosisch insgesamt 1,0 2,0 13,0 16,0 1,03%
sehr gut 3,0 3,0 0,19%
gut 1,0 4,0 5,0 0,32%
etwas 1,0 1,0 6,0 8,0 0,52%
Italienisch insgesamt 1,0 5,0 6,0 0,39%
sehr gut 0,0 0,00%
gut 3,0 3,0 0,19%
etwas 1,0 2,0 3.0 0,19%
Spanisch insgesamt 3,0 3,0 6,0 0,39%
sehr gut 0,0 0,00%
gut 3,0 3,0 0,19%
etwas 3,0 3.0 0,19%
Portugiesisch insgesamt 3,0 3,0 0,19%
sehr gut 3,0 3,0 0,19%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Polnisch insgesamt 1,0 1,0 0,06%
sehr gut 0,0 0,00%0
gut 0,0 0,00%
etwas 1,0 1,0 0,06%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,5 2,5 0,16%
sehr gut 0,0 0,00%
gut 1,5 1,5 0,10%
etwas 1,0 1,0 0,06%
Slowakisch insgesamt 1,5 1,5 0,10%
sehr gut 0,0 0,00%
gut 15 1,5 0,10%
etwas 0,0 0,00%
Ungarisch insgesamt 1,5 1,5 0,10%
sehr gut 0,0 0,00%0
gut 1,5 1,5 0,10%
etwas 0,0 0,00%
Chinesisch insgesamt 1,0 1,0 0,06%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 1,0 1,0 0,06%
etwas 0,0 0,00%
Deutsch insgesamt 5,0 1,0 6,5 14,5 27,0 1,74%
sehr gut 5,0 1,0 6,5 10,0 22,5 1,45%
gut 4,5 4,5 0,29%
etwas 0,0 0,00%

Abbildung 21: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den

Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
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5.1.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und im Beruf
CAD-KonstrukteurlIn

In zwei Drittel der Stelleninsertionen fur die Berufe der BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau (64.7%; BZR 2005: 65.3%) werden Erfordernisse im Bereich
sozialer Kompetenzen und Arbeitstugenden formuliert (Abb. 22). Im Einzelnen sind
das insbesondere Einsatzbereitschaft (27.1%; BZR 2005: 28.0%), die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit (25.7%; BZR 2005: 27.1%), Kommunikationsféhigkeit (19.7%;
BZR 2005: 14.1%), Selbstandigkeit (18.7%; BZR 2005: 16.1%), Flexibilitat
(15.0%; BRZ 2005: 12.7%), Reisebereitschaft (14.0%; BZR 2005: 14.5%) und
andere.

Ergebnisse von 2006

Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen- u. Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt st | wp ka sb ft Mb-ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 731,0 | 51,0 | 275,5[330,5[(48,5]|2,0[9,5]|102,5|0,0]| 2,0 1552,5 | 100,00%
keine Angaben 346,5(34,0| 470| 570(10,0|0,0[1,0| 51,0|/0,0]|2,0 548,5 | 35,33%
soziale Kompe- insgesamt 241,5 5,0|159,5|173,5|23,0(1,0| 4,0 24,0 631,5 40,68%
tenzen Soziale Kompetenz 7,0 14,0 4,0 25,0 1,61%
Fahigk. zur
Zusammenarb. 162,5 5,0 99,5 | 105,5| 18,0 1,0 8,0 399,5 | 25,73%
integrative Fahigkeiten 2,0 2,0 4,0 0,26%
gutes Auftreten 31,5 16,5 34,0 2,0 8,0 92,0 5,93%
gepflegtes AuReres 5,0 1,0 6,5 3,0 15,5 1,00%0
gute Umgangsformen 4,0 1,0 1,0 6,0 0,39%
Fuhrungsqualitaten 26,0 60,0 22,5 1,0 9,0 118,5 7,63%
Durchsetzungsvermogen 24,0 44,0 35,5 4,0 2,0 6,0 115,5 7,44%
Einfuhlungsvermogen 2,0 1,0 4,0 7,0 0,45%
Konfliktfahigkeit 7,0 6,0 3,5 16,5 1,06%
Freude am Umgang
mit Menschen 27,0 6,0 20,0 2,0 1,0 56,0 3,61%
starke Personlichkeit 3,0 3.0 0,19%
Beratungskompetenz 4,0 4,0 0,26%
Kontaktfreudigkeit 11,0 6,0 13,0 2,0 32,0 2,06%
Selbstreflexionsfahigkeit 2,0 2,0 0,13%
Kooperationsbereitschaft 3,0 5,5 6,0 1,0 15,5 1,00%0
interkulturelle
Kompetenz 16,5 1,0 17,5 1,13%
sprachliche Kom- insgesamt 97,0 3,0 88,5 | 105,0 7,5 2,0 9,0 312,0 20,10%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 95,0 3,0 86,5 | 103,0 743 2,0 9,0 306,0 19,71%
Rhetorikkenntnisse 2,0 2,0 0,13%
Prasentationsfahigkeit 2,0 3,0 4,0 9,0 0,58%
Moderationsfahigkeit 1,0 1,0 0,06%
schriftspachl. Kompetenz 3,0 3,0 0,19%
personl. Werte u. insgesamt 322,5|17,0|197,5 | 226,0 | 37,0 | 2,0 | 8,5 41,5 852,0 54,88%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 164,0 6,0 | 102,5| 1050 16,0 | 1,0 | 3,5 22,5 420,5 27,09%
Selbstandigkeit 115,0 6,0 69,0 67,0 16,0 | 1,0 | 2,0 15,0 291,0 18,74%
Flexibilitat 85,0 1,0 50,5 76,5 6,0(1,0( 1,5 12,0 233,5 15,04%
Unternehm. Denken 11,0 25,0 19,5 4,0 59,5 3,83%
Ehrgeiz (Ambition) 38,0 10,0 23,0 2,0 9,0 82,0 5,28%
Dynamik 20,0 2,0 9,0 17,0 3,0 51,0 3,29%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverléassigkeit 68,0 7,0 40,5 32,0 | 11,0 6,0 164,5 10,60%
Reisebereitsch.
(Mobilitat) 71,5 3,0 43,5 81,0 3,0(20|35 9,0 216,5 13,95%
Kundenorientierung 32,0 1,0 22,0 40,5 3,0 4,0 102,5 6,60%0
Punktlichkeit 4,0 1,0 5,0 0,32%
Beharrlichkeit 5,0 2,0 2,0 1,0 3,0 13,0 0,84%
Sorgfalt 8,0 18,5 2,0 2,0 1,0 31,5 2,03%
Genauigkeit 26,0 6,0 15,0 15,0 9,0 2,0 2,0 75,0 4,83%
Begeisterungsfahigkeit 14,0 9,0 14,0 37,0 2,38%
Risikobereitschaft 1,0 1,0 0,06%
Loyalitat 3,0 1,0 4,0 2,0 10,0 0,64%
Freundlichkeit 2,0 2,0 0,13%
Aufgeschlossenheit 12,0 1,0 2,0 1,0 16,0 1,03%
Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 0,13%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,26%
SelbstbewuBtsein 1,0 1,0 10,5 12,5 0,81%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,06%
UmweltbewuRtsein 1,0 1,0 0,06%
SicherheitsbewuBtsein 1,0 1,0 0,06%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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kognitive Fahig- insgesamt 145,5| 10,0 90,5 87,0|15,5|1,0| 2,0 14,0 365,5 23,54%
keiten Innovatives Denken 20,5 2,0 6,0 2,0 30,5 1,96%
Analytisches Denken 27,0 2,0 22,5 16,5 9,5 2,0 2,0 81,5 5,25%
Ganzheitliches Denken 5,0 5,0 10,0 0,64%
Umsicht 5,0 5,0 0,32%
Raumliches Vorstellungs-
vermogen 11,0 2,0 8,0 21,0 1,35%
Problemloseféhigkeit 2,0 4,0 3,0 1,0 1,0 11,0 0,71%
Schnelle
Auffassungsgabe 2,0 2,0 0,13%
Gespur fur
Entwicklungen 1,0 1,0 0,06%
Experimentierfreudigkeit/
Improvisationstalent 1,0| 1,0 2,0 0,13%
Konzentrationsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 0,19%
Systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 10,0 32,0 11,0 2,0 1,0 56,0 3,61%
Lernbereitschaft 41,0 1,0 8,0 30,0 2,0 1,0 4,0 87,0 5,60%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 50,5 1,0 45,0 32,5 50 1,0 7,0 142,0 9,15%
Entscheidungsféhigkeit 8,0 2,0 9,0 2,0 21,0 1,35%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 4,0 1,0 1,0 8,0 0,52%
Neugierde 4,0 1,0 5,0 0,32%
"Hausverstand" 4,0 4,0 0,26%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 3,0 5,0 0,32%
Realitatssinn 1,0 1,0 2,0 0,13%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,06%
Managementfahigkeiten 5,0 1,0 6,0 0,39%
gutes Zeitmanagement 2,0 2,0 0,13%
Pioniergeist 1,0 1,0 0,06%
Fahigkeit zur Darstellung
komplexer
Sachverhalte 1,0 1,0 0,06%
Multitaskingfahigkeit 1,0 1,0 0,06%
korperl. u. psych. insgesamt 43,5 2,0 30,5 55,5 2,0|1,0 13,5 148,0 9,53%
Voraussetzung Belastbarkeit 40,5 2,0 27,5 54,5 2,0| 1,0 13,5 141.0 9,08%
StreBstabilitat 3,0 3,0 1,0 7,0 0,45%
Besondere Fahig- insgesamt 60,0 1,0 38,0 67,0 2,0(1,0 14,0 183,0 11,79%
keiten/Eignungen Organisationstalent 11,0 1,0 29,0 24,0 1,0 1,0 2,0 69,0 4,44%
Kreativitat 45,0 1,0 4,0 24,0 12,0 86,0 5,54%
Verhandlungsgeschick 5,0 5,0 20,0 2,0 32,0 2,06%0
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,06%

Abbildung 22: Nachgefragte Sozialkompetenzen und Arbeitstugenden in den
Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

5.1.7 Qualifikationsprofil fir den Beruf CAD-Konstrukteurln

Fur den Beruf CAD-Konstrukteurln umfasst die Studie im BZR 2006 731.0 Stellen.
Das detaillierte Qualifikationsprofil (Abb. 23) im Beruf CAD-Konstrukteurln gestaltet
sich derart, dass die Stelleninsertionen vor allem Erwartungen zu schulischen
Vorqualifikationen  (78.0%), berufspraktischen Erfahrungen (72.8%) und
Computerkenntnissen (70.3%) angeben. Soziale Kompetenzen und
Arbeitstugenden werden in jeder zweiten Stelle (52.6%) explizit erwartet,
Fremdsprachen in jeder dritten (32.8%) und seltener fachspezifische Kenntnisse
(17.0%).

Im Bereich der schulischen Vorqualifikationen wird im Beruf CAD-Konstrukteurin
zumeist der Abschluss einer hdheren Schule erwinscht — und zwar von einer HTL
(n=414.5; 56.7%). Dieser Aspekt ist der Uber alle Qualifikationsdimensionen
betrachtet meistgenannte. In der Halfte der Stellen wird eine spezifische berufliche
Praxis angesprochen (n=353.5; 48.4%). Werden Erwartungen in die berufliche
Praxis formuliert, bleibt die Dauer in den meisten Fallen unpréazisiert (n=261.5;
35.8%). Englisch spielt in einem Drittel der Stellen eine explizite Rolle (n=240.0;
32.8%); ein Abschluss einer Fachhochschule/Akademie wird in 32.5% (n=237.5)
und einer Universitat in 24.4% (n=178.0) der Stellen ausdrucklich erwartet.
Auszugsweise — zu den vielfaltigen Nennungen verweisen wir auf Abbildung 23 —
kann wie im BZR 2005 fiur den Beruf CAD-Konstrukteurln der Anzahl der
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Nennungen nach noch von der Bedeutung der sozialen Kompetenzen und
Arbeitstugenden Einsatzbereitschaft (n=164.0; 22.4%) als auch Fahigkeit zur
Zusammenarbeit (n=162.5; 22.2%) ausgegangen werden. Im Bereich der
Computerkenntnisse werden am haufigsten CAD-Kenntnisse angesprochen — wenn
weiter prazisiert, dann vorwiegend als Catia-, Pro Engineer- und Autocad-
Kenntnisse préazisiert.

Ergebnisse von 2006
Qualifikationsprofil
CAD-Konstrukteurln ko ko-%

Zahl erfasster offener Stellen 731,0 100,00%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 160,5 21,96%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 198,5 27,15%
keine Angaben - Computerkenntnisse 217.,0 29,69%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 606,5 82,97%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 491,0 67,17%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 346,5 47,40%
12300 héhere Schule insgesamt 414,5 56,70%
12301 HTL insgesamt 414,5 56,70%
13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 353,5 48,36%
——————— Dauer der Praxis ohne Prazis. 261,5 35,77%

1159 Englisch insgesamt 240,0 32,83%
12305 FH/Akademie insgesamt 237,5 32,49%
12304 Universitat insgesamt 178,0 24,35%
12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 166,5 22,78%
10772 Einsatzbereitschaft 164,0 22,44%
10118 Fahigk. zur Zusammenarb. 162,5 22,23%
10197 CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 140,5 19,22%

168 Catia 135,5 18,54%

——————— Inhalt der Praxis ohne Prazis. 122,5 16,76%

182 Pro Engineer 122,5 16,76%

160 Autocad 121,5 16,62%

10787 Selbstandigkeit 115,0 15,73%
10094 Kommunikationsfahigkeit (sprachl. Ausdruck) 95,0 13,00%
13028 unspez.Q-Niveau insgesamt 89,5 12,24%
13710 Flexibilitat 85,0 11,63%

143 office ohne Prazis. 74,0 10,12%

13035 Reisebereitsch. (Mobilitat) 71,5 9,78%
14040 Unigraphics 70,0 9,58%
10073 Verantwortungsgefuhl/Zuverlassigkeit 68,0 9,30%
14111 Solid Works 61,0 8,34%
12955 auch ohne Praxis 56,5 7,73%
14308 Inventor 55,5 7,59%
10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 50,5 6,91%
10126 Kreativitat 45,0 6,16%
10785 Lernbereitschaft 41,0 5,61%
10195 Belastbarkeit 40,5 5,54%
10771 Ehrgeiz (Ambition) 38,0 5,20%
10261 EDV-Standardprogramme ohne Praz. 35,0 4,79%
10069 Kundenorientierung 32,0 4,38%
12307 Mittelschule insgesamt 31,5 4,31%
10120 gutes Auftreten 31,5 4,31%
13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 29,0 3,97%
12303 Lehrabschluss insgesamt 28,0 3,83%
10068 Freude am Umgang mit Menschen 27,0 3,69%
10074 Analytisches Denken 27,0 3,69%
10389 Konstruktionskenntnisse (Mb) 26,0 3,56%
10119 Fuhrungsqualitaten 26,0 3,56%
10064 Genauigkeit 26,0 3,56%
12108 SAP 25,5 3,49%
10117 Durchsetzungsvermégen 24,0 3,28%
10083 technische Kenntnisse ohne Prazis. 23,5 3,21%
13887 Solid Edge 22,0 3,01%
12956 Fuhrungserfahrung 21,0 2,87%
10782 Innovatives Denken 20,5 2,80%
13558 Dynamik 20,0 2,74%
13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 19,0 2,60%

178 Me-10 19,0 2,60%

------- Projektmanagementerfahrung 17,0 2,33%

61 Projektmanagementkenntnisse 16,0 2,19%

176 IDEAS 15,0 2,05%

——————— PDMS 14,0 1,92%

(Fortsetzung Tabelle néachste Seite)
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10769 Begeisterungsfahigkeit 14,0 1,92%
13953 FEM-Kenntnisse 13,0 1,78%
469 Fuhrerschein Klasse B 12,0 1,64%
10767 Aufgeschlossenheit 12,0 1,64%
10640 Kenntnisse der Mechanik 11,0 1,50%

62 Qualitatsmanagementkenntnisse 11,0 1,50%
10068 Kontaktfreudigkeit 11,0 1,50%
10072 Unternehm. Denken 11,0 1,50%
——————— Raumliches Vorstellungsvermégen 11,0 1,50%
10128 Organisationstalent 11,0 1,50%
------- C.A.T.S. 10,0 1,37%
10639 Maschinen-/Anlagenbau ohne Prazis. 10,0 1,37%
10082 Systematische, strukturierte Arbeitsweise 10,0 1,37%
——————— Fremdsprachkenntn. o. Prazis. insgesamt 9,5 1,30%
------- nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 1,23%
142 excel 8,0 1,09%
179 Mechanical Desktop 8,0 1,09%
10343 Meftechnik 8,0 1,09%
10060 Sorgfalt 8,0 1,09%
10065 Entscheidungsfahigkeit 8,0 1,09%
147 word 7,0 0,96%
10192 Soziale Kompetenz 7,0 0,96%
13700 Konfliktfahigkeit 7,0 0,96%
------- CoCreate (2D) 6,0 0,82%
10413 Pumpen/Pumpentechnik 6,0 0,82%
10410 Verbrennungskraftmaschinen 6,0 0,82%
——————— Matlab 5,0 0,68%
13357 Rohrleitungsbau 5,0 0,68%
10612 Schienenfahrzeugkenntnisse 5,0 0,68%
713 Spritzguf3technik 5,0 0,68%
10496 Materialaufbereitung Gummi 5,0 0,68%
10471 Materialkenntnisse Kunststoff 5,0 0,68%
------- Materialkenntnisse Gummi 5,0 0,68%
——————— Elektrotechnikkenntnisse ohne Prazis. 5,0 0,68%
12707 FMEA 5,0 0,68%
1158 Deutsch sehr gut 5,0 0,68%
10790 gepflegtes AuReres 5,0 0,68%
10770 Beharrlichkeit 5,0 0,68%
10781 Ganzheitliches Denken 5,0 0,68%
10130 Verhandlungsgeschick 5,0 0,68%
12306 Meisterpriufung 4,0 0,55%

165 CAD400 4,0 0,55%
------- ELITE (CAD) 4,0 0,55%
——————— Simulink 4,0 0,55%
10441 Stromungslehre 4,0 0,55%
10604 Fahrzeugbaukennt. ohne Prazis. 4,0 0,55%
13348 Regeltechnik ohne Prazis. 4,0 0,55%
10594 (Bio-)Medizintechnikkenntn. ohne Prazis. 4,0 0,55%
12702 Produktion/Fertigungsst. ohne Prazis. 4,0 0,55%
——————— Normen tber Medizintechnikgerate 4,0 0,55%
14365 Kenntnisse der Automobilbranche 4,0 0,55%
10120 gute Umgangsformen 4,0 0,55%
13696 Neugierde 4,0 0,55%

184 Solid Design 3,0 0,41%
14026 PDM 3,0 0,41%
——————— Elektro-/Elektrikkenntnisse ohne Prazis. 3,0 0,41%
——————— Basic Engineering 3,0 0,41%

762 Hydraulik-Technik 3,0 0,41%
10636 Automatisierungstechnik ohne Prazis. 3,0 0,41%
13288 Steuerungstechnik 3,0 0,41%
——————— ProduktionsprozefRkenntnisse 3,0 0,41%
10301 kaufmann./wirtschaftl. Kennt. ohne Prazis. 3,0 0,41%

62 Kenntnis bestimmter Qualitatssysteme 3,0 0,41%

65 Statistikkenntnisse 3,0 0,41%
——————— Kooperationsbereitschaft 3,0 0,41%
——————— Loyalitat 3,0 0,41%
10177 StreRstabilitat 3,0 0,41%
10001 Fuhrerschein ohne Prazis. 2,0 0,27%
------- Qualitatswesen-Ausbildung 2,0 0,27%

209 Windows/DOS 2,0 0,27%

146 MS-Projekt 2,0 0,27%

141 access 2,0 0,27%

595 Photoshop 2,0 0,27%
592 Ilustrator 2,0 0,27%

594 PageMaker 2,0 0,27%
14242 FrameMaker 2,0 0,27%
——————— MicroStation 2,0 0,27%
------- Cadds 2,0 0,27%
——————— Integraph 2,0 0,27%

(Fortsetzung Tabelle néachste Seite)
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13644 PDS 2,0 0,27%
14346 PIT-cup 2,0 0,27%
169 El-Cad 2,0 0,27%
167 CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 0,27%
——————— Stateflow 2,0 0,27%
——————— Digitale Simulationstools ohne Prazis. 2,0 0,27%
10454 Werkstoffkenntnisse 2,0 0,27%
10448 Thermodynamik 2,0 0,27%
——————— Simulationskenntn. mechanischer Systeme 2,0 0,27%
10417 Pneumatik-Technik 2,0 0,27%
13749 Vorrichtungs-/Werkzeug-/Formenbau 2,0 0,27%
10419 Fordertechnik 2,0 0,27%
13962 Automobilentwicklung 2,0 0,27%
10624 Flugzeugbau ohne Prazis. 2,0 0,27%
13374 Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 2,0 0,27%
1316 Telekommunikationskenntn. ohne Prazis. 2,0 0,27%
13785 MeRdatenerfassung 2,0 0,27%
——————— Robustheitsanalysen 2,0 0,27%
13766 Normen-Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 0,27%
13700 integrative Fahigkeiten 2,0 0,27%
10121 Einfuhlungsvermogen 2,0 0,27%
13699 Selbstreflexionsfahigkeit 2,0 0,27%
1325 Prasentationsfahigkeit 2,0 0,27%
10080 Problemldsefahigkeit 2,0 0,27%
13557 vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 0,27%
——————— Weiterbildung ohne Prézierung 1,0 0,14%
175 HAN-CAD 1,0 0,14%
172 Genius 1,0 0,14%
228 Unix 1,0 0,14%
372 C 1,0 0,14%
384 Lisp 1,0 0,14%
241 Shell 1,0 0,14%
383 Fortran 1,0 0,14%
259 VBA 1,0 0,14%
13299 LabView 1,0 0,14%
131 Lotus Notes 1,0 0,14%
——————— Working Model 1,0 0,14%
——————— SIMPACK 1,0 0,14%
——————— COSMOS 1,0 0,14%
13748 (Dunn-)Blechbearbeitung 1,0 0,14%
10595 Optik 1,0 0,14%
10923 Verpackungskenntnisse 1,0 0,14%
10431 Festigkeitslehre 1,0 0,14%
——————— Kenntnis maschinendynamischer Grundlagen 1,0 0,14%
10473 Korrosionsschutzkenntnisse 1,0 0,14%
904 mechanische Bearbeitungsverfahren 1,0 0,14%
——————— SchweilRtechnik ohne Prazis. 1,0 0,14%
10646 GieRereitechnik ohne Prazis. 1,0 0,14%
------- CFD-Kenntnisse 1,0 0,14%
711 Simulation von Kunststoffverarbeitungsprozessen 1,0 0,14%
10638 Chemiekenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,14%
12414 Mechatronikkenntnisse 1,0 0,14%
10399 Antriebstechnik 1,0 0,14%
432 SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,14%
13786 MeRdatenauswertung 1,0 0,14%
1280 Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,14%
1315 Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 0,14%
------- Foérdertechnikbranche 1,0 0,14%
1161 Franzosisch insgesamt 1,0 0,14%
1163 Italienisch insgesamt 1,0 0,14%
10793 Moderationsfahigkeit 1,0 0,14%
13701 Risikobereitschaft 1,0 0,14%
——————— Ehrlichkeit 1,0 0,14%
10071 Selbstbewultsein 1,0 0,14%
——————— Gespur fur Entwicklungen 1,0 0,14%
10077 Konzentrationsfahigkeit 1,0 0,14%
10785 Entwicklungspotential 1,0 0,14%
——————— Realitatssinn 1,0 0,14%
13727 Pioniergeist 1,0 0,14%
——————— Multitaskingféhigkeit 1,0 0,14%

Abbildung 23: Qualifikationsprofil im Beruf CAD-Konstrukteurln
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5.2 Arbeitskraftenachfrage und Qualifikationsbedarfe in
der BOG Sonstige Bauarbeiter und im Beruf Sanitar-
und Klimatechnikerln

Fur die BOG Sonstige Bauarbeiter werden im BZR 2006 456.0 Stellen erfasst (im
BZR 2005 waren es 451.5) (Abb. 24). Ein Grofiteil der Stellen dieser BOG
(n=347.5) ist dem Beruf Sanitédr- und Klimatechnikerln zuzurechnen. Weitere 96.5
Stellen entfallen auf den Beruf DachdeckerIin. Bedeutend geringer ist die Nachfrage
nach Glaserlnnen (n=12.0).

Ergebnisse von 2006
BB |BOG Beruf Karzel Anzahl
Bau, Holz
Sonstige Bauarbeiter Sb 456,0
Sanitar- und Klimatechnikerln kt 347,5
DachdeckerIn dd 96,5
Glaserln gl 12,0

Abbildung 24: Stellenaufkommen in der BOG Sonstige Bauarbeiter im BZR 2006

5.2.1 Schulische Vorqualifikationen in der BOG Sonstige
Bauarbeiter und im Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln

In einem Drittel der Inserate fur die Berufe der BOG Sonstige Bauarbeiter werden
schulische Vorqualifikationen formuliert (36.7%; BZR 2005: 33.3%) (Abb. 25). Von
ausdrucklicher Bedeutung ist vor allem ein Lehrabschluss (36.1%; BZR 2005:
33.1%), hierin besonders als Installateurln (25.1%; BZR 2005: 23.0%). Bedarfe an
héheren Schulniveaus werden in den Stelleninsertionen nicht genannt. Explizit
erwartet wird allerdings in einem Teil der Stellenausschreibungen ein Fiuhrerschein
(23.5%; BZR 2005: 15.1%) — hierbei in erster Linie als Fuhrerschein der Klasse B
prazisiert (21.5%; BZR 2005: 14.8%). Fur den Beruf Sanitar- und
Klimatechnikerln, auf den wie erwahnt 76.2 Prozent der Stelleninsertionen dieser
BOG entfallen, lauten die Befunde ebenso: viele Stelleninsertionen bleiben ohne
explizite Nennung von Bedarfen an schulischen Vorqualifikationen. Wird eine
Ausbildung im Stelleninserat angesprochen, dann vorrangig ein Lehrabschluss als
InstallateurIln. Ein Fuhrerschein der Klasse B spielt fur den Beruf Sanitar- und
Klimatechnikerln in einem Viertel der Stelleninsertionen eine explizite Rolle. Bei
16.0 Stellenausschreibungen wird eine abgelegte Schweil3prifung von den
Bewerberlnnen gefordert.
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Ergebnisse von 2006

Schulische Vorqualifikationen - BOG
Sonstige Bauarbeiter

Sb-
Berufe kt dd gl ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen 347,5(96,5|12,0 456,0 | 100,00%0
keine Angaben 228,0 | 54,5 6,0 288,5 63,27%
unspez.Q-
Niveau insgesamt 4,0 4.0 0,88%
unspez.Q-Niv. ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,22%
techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,22%
Elektrotechnik 2,0 2,0 0,44%
Gebéaudetechnik 1,0 1,0 0,22%
Lehrabschluss insgesamt 116,5 | 42,0 6,0 164,5| 36,07%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 4,0 0,88%
Dachdeckerln 40,0 40,0 8,77%
TischlerIn 4,5 2,0 6,5 1,43%
Fliesenlegerin 2,0 2,0 0,44%
Glaserln 6,0 6,0 1,32%
Installateurin 114,5 114,5| 25,11%
Elektrikerin 5,0 5,0 1,10%
Elektromechanikerin 1,0 1,0 0,22%
(Allgemein-
)MechanikerIn 1,5 1,5 0,33%
Schlosserin 1,5 1,0 2,5 0,55%
Meisterprifung 4,0] 10,0 2,0 16,0 3,51%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,00%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,00%0
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,00%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,00%
Universitat insgesamt 0,0 0,00%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,00%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 91,0 | 16,0 107,0 | 23,46%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 4,0 5,0 9,0 1,97%
_Fihrerschein _ KlasseB | . 87,0( 11,0 | .98,0| 21,49%
Staplerschein 5,0 2,0 7,0 1,54%
Kranschein 2,0 2,0 4.0 0,88%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prézierung 2,0 2,0 0,44%
SchweiRprifung 16,0 16,0 3,51%
Lehrlingsausbildnerprifung 3,0 3,0 0,66%

Abbildung 25: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den

Berufen der BOG Sonstige Bauarbeiter
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5.2.2 Berufspraktische Erfahrungen in der BOG Sonstige
Bauarbeiter und im Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln

In der BOG Sonstige Bauarbeiter werden in 40.9 Prozent der
Stellenausschreibungen (BZR 2005: 31.7%) berufspraktische Erfahrungen als
Qualifikationserfordernis genannt (Abb. 26). Die Dauer wird selten prazisiert, etwas
haufiger werden inhaltliche Erwartungen an die Berufspraxis formuliert (16.6%;
BZR 2005: 11.5%). Fuhrungserfahrung wird in einem einzigen Inserat erwéhnt.
Dieses Profil in den Bedarfen zu den berufspraktischen Erfahrungen zeichnet sich
auch im Beruf Sanitér- und Klimatechnikerln ab.

Ergebnisse von 2006
Berufspraktische Erfahrungen - BOG Sonstige
Bauarbeiter

Sb-

Berufe kt dd gl ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen 347,5|196,5| 12,0 456,0 | 100,00%
keine Angaben 196,5 | 65,0 8,0 269,5 59,10%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 86,0 | 23,5 3,0 112,5 24,67%

< 1Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 12,0 12,0 2,63%

> 3 Jahre 53,0| 80| 1,0 62,0| 13,60%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 84,0 | 23,0 4,0 111,0 24,34%

spezif.

Praxis 67,0| 8,5 75,5| 16,56%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,22%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

Abbildung 26: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in
der BOG Sonstige Bauarbeiter

5.2.3 Computerkenntnisse in der BOG Sonstige Bauarbeiter
und im Beruf Sanitar- und Klimatechnikerin

Erwartungen in Computerkenntnisse sind in den Stelleninseraten dieser BOG kaum
vorzufinden (Abb. 27). Im Sample des BZR 2006 werden lediglich in 6.0
Ausschreibungen derartige Qualifikationsbedarfe — alle im Beruf Sanitar- und
Klimatechnikerln - geaul3ert.

Ergebnisse von 2006
Computerkenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter
Sb-

Berufe kt dd gl ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen 347,5(96,5|12,0 456,0 | 100,00%06
keine Angaben 341,5|96,5| 12,0 450,0 98,68%
EDV-Standardprogr. insgesamt 6,0 6,0 1,32%
_EDV-Standardprogr. __ohne Préz. | 300 |l 30| . 0,66% |
office insgesamt 3,0 3,0 0,66%
office ohne Praz. 3,0 3,0 0,66%

Abbildung 27: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen
der BOG Sonstige Bauarbeiter
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5.2.4 Fachspezifische Kenntnisse in der BOG Sonstige
Bauarbeiter und im Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln

Wie auch in vielen anderen BOG und Berufen werden in den Stelleninsertionen sehr
viele unterschiedliche fachspezifische Kenntnisse genannt, die mitunter zu einer
langen Auflistung fiuhren. Bei einem groRen Teil der in die Kategorien
aufgenommenen fachspezifischen Kenntnissen verbleibt es jedoch bei wenigen, bei
einzelnen Nennungen. In der BOG Sonstige Bauarbeiter kommt hinzu, dass
fachspezifische Kenntnisse nur in 12.1 Prozent der Stelleninsertionen (BZR 2005:
11.3%) explizit nachgefragt werden (Abb. 28). Diese Nennungen beziehen sich
dann zumeist auf handwerkliche Fahigkeiten (9.0%; BZR 2005: 8.6%), in einigen
Inseraten auch auf technische Kenntnisse (2.2%; BZR 2005: 2.4%). Im Beruf
Sanitar- und Klimatechnikerln werden am haufigsten Schweillkenntnisse
angesprochen (n=27.0). In 9.0 Fallen wird dabei das Schweil3verfahren nicht weiter
prazisiert; in 10.0 Stelleninsertionen werden explizit AutogenschweiRkenntnisse
angesprochen. Fur den Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln werden schlief3lich in
11.0 Stellen Elektro-/Elektrikkenntnisse erwartet. Werden technische Kenntnisse
gefordert, dann beziehen sich diese vorrangig auf die Bereiche
Kéaltetechnik/Klimatechnik, Heizungstechnik/Warmetechnik, Sanitartechnik oder
Gastechnik.
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Ergebnisse von 2006

Fachspezifische Kenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter

Sb-
Berufe kt dd gl ges. Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 347,5|196,5(12,0 456,0 | 100,00%

keine Angaben 298,5|90,5( 12,0 401,0 87,94%

nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 4,0 7,0 1,54%

handwerkliche Fahigkeiten insg. 39,0 2,0 41,0 8,99%
ohne

_handwerkliche Fahigkeiten  Prazis. | ___ | ___ | ____ | _|.._ 0,0 0,00%

Bauspenglerkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,44%
ohne

___ Bauspenglerkenntnisse _________________________________Prazis. | ____| _: 20 ] _[... 2,0 0,44%

SchweiRkenntnisse insgesamt 27,0 27,0 5,92%
ohne

SchweiRkenntnisse Prazis. 9,0 9,0 1,97%

Autogenschweil3en 10,0 10,0 2,19%

ElektroschweilRen 3,0 3,0 0,66%

WIG-Schweil3en 3,0 3,0 0,66%0

____Spiegelschweien |70 f | ____ || 7,0 - 1,54%

GWH-Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,66%
ohne

GWH-Kenntnisse Prazis. 0,0 0,00%0

___ Kahlmaschinenkenntnisse ____________________________.____________| .30} | ____|_|.__ 3,0 _ 0,66%0

Elektro-/Elektrikkenntnisse insgesamt 11,0 11,0 2,41%
ohne

___ Elektro-/Elektrikkenntnisse  Prazis. | O IS A N 11,0 2,41%

Kunststoffverarbeitungskenntnisse insgesamt 6,0 6,0 1,32%
ohne

Kunststoffverarbeitungskenntn. Prazis. 0,0 0,00%0

Kunststoffschweil3en 6,0 6,0 1,32%

technische Kenntnisse insg. 10,0 10,0 2,19%
ohne

_technische Kenntnisse ____________________________________Prazis. | | ___ | ____|_|.__ 0,0 _ 0,00%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 9,0 9,0 1,97%
ohne

_bautechnische Kenntnisse ________________________.___._Prazis. | | | ____|_|... 0,0 _ 0,00%

Gebéaude-/Haustechnik insgesamt 9,0 9,0 1,97%
ohne

Gebéaude-/Haustechnik Prazis. 0,0 0,00%0

Schwimmbadtechnik 1,0 1,0 0,22%

Reinraumtechnik 1,0 1,0 0,22%

_Kenntnisse in der Wasseraufbereitung _____| 1,0 ____|_ ____ | _[___ 1,0 _ 0,22%

Kalte-/Klima-/Heizungstechnik  insgesamt 7,0 7,0 1,54%
Kalte-/Klima- ohne

/Heizungstechnik Prazis. 0,0 0,00%0

Heizungstechnik/Warmetechnik 3,0 3,0 0,66%

Kéaltetechnik/Klimatechnik 7,0 7,0 1,54%

Sanitartechnik 3,0 3,0 0,66%

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Gastechnik | 80| | | | 30| 066%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,44%
ohne

Elektrotechnikkenntnisse Prazis. 2,0 2,0 0,44%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insg. 1,0 1,0 0,22%
ohne

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. Prazis. 1,0 1,0 0,22%

sonstige Kenntnisse insg. 3,0 3,0 0,66%0
ohne

_sonstige Kenntnisse . _____________________________________Prazis. | _____ | _____| ____ 1 _[._. 0,0 0,00%.

Zivilschutz- u. Sicherheitskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,66%
ohne

Zivilschutz- und Sicherheitsk. Prazis. 0,0 0,00%0

Brandschutz 3,0 3,0 0,66%0

Abbildung 28: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den

Berufen der BOG Sonstige Bauarbeiter
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5.2.5 Fremdsprachenkenntnisse in der BOG Sonstige
Bauarbeiter und im Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln

Fremdsprachenkenntnisse werden in der BOG Sonstige Bauarbeiter im aktuellen
Beobachtungszeitraum 2006 in keiner Stelle ausdricklich nachgefragt (Abb. 29).
Deutschkenntnisse sind vereinzelt in den Inseraten angesprochen.

Ergebnisse von 2006
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Sonstige
Bauarbeiter

Berufe Kkt dd gl Sb-ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen | 347,51 96,5| 12,0 456,0 | 100,00%
keine Angaben 347,5]196,5]| 12,0 456,0 | 100,00%
Deutsch insgesamt 22,0| 5,0 27,0 5,92%
sehr gut 6,0 6,0 1,32%
gut 16,0 5,0 21,0 4,61%
etwas 0,0 0,00%

Abbildung 29: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den
Berufen der BOG Sonstige Bauarbeiter
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5.2.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in der BOG
Sonstige Bauarbeiter und im Beruf Sanitar- und
Klimatechnikerln

Im weiteren zeigt die Qualifikationsbedarfsanalyse auf, dass in der BOG Sonstige
Bauarbeiter soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in den Inseraten haufiger
angesprochen werden als Computerkenntnisse, fachspezifische Kenntnisse oder
Fremdsprachenkenntnisse (Abb. 30). In mehr als einem Viertel der Stellen (28.0%)
wird die Qualifikationsdimension der sozialen Kompetenzen und Arbeitstugenden
erwdhnt, Uberwiegend sind dies personliche Werte und Einstellungen (26.9%).
Gefragt sind in diesen Fallen dann insbesondere Selbstandigkeit (13.2%o),
Verantwortungsgefiuhl/Zuverlassigkeit (9.5%), Flexibilitat (8.3%) und
Einsatzbereitschaft (5.3%)

Ergebnisse von 2006
Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Sonstige Bauarbeiter
Sb-
Berufe kt dd gl ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen 347,5|96,5|12,0 456,0 | 100,00%
keine Angaben 238,5|79,0| 11,0 328,5 72,04%
soziale Kompe- insgesamt 26,0 | 10,0 1,0 37,0 8,11%
tenzen soziale Kompetenz 10,0 10,0 2,19%
Fahigk. zur
Zusammenarb. 18,0 1,0 19,0 4,17%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,22%
FUhrungsqualitaten 3,0 3,0 0,66%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 3,0 0,66%0
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,22%
sprachliche
Kom- insgesamt 5,0 5,0 1,10%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 5,0 5,0 1,10%
persénl. Werte
u. insgesamt 104,0| 17,5 1,0 122,5 26,86%0
Einstellungen  Einsatzbereitschaft 21,0 2,0 1,0 24,0 5,26%0
Selbstandigkeit 48,0 | 11,0 1,0 60,0 13,16%
Flexibilitat 37,0 1,0 38,0 8,33%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,44%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,22%
Dynamik 8,0 8,0 1,75%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 36,0 6,5 1,0 43,5 9,54%0
Reisebereitsch.
(Mobilitat) 12,0 12,0 2,63%
Kundenorientierung 6,0 6,0 1,32%
Punktlichkeit 6,0 6,0 1,32%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,22%
Genauigkeit 13,0 13,0 2,85%
Freundlichkeit 1,0 3,5 4,5 0,99%
kognitive Fahig- insgesamt 6,0 6,0 1,32%
keiten Lernbereitschaft 4,0 4,0 0,88%0
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,22%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,22%
korperl. u.
psych. insgesamt 13,0 | 10,0 23,0 5,04%
Voraussetzung Belastbarkeit 12,0 12,0 2,63%
korperliche Fitne3 1,0 | 10,0 11,0 2,41%
Besondere
Fahigkeiten /7
Eignhungen insgesamt 0,0 0,00%

Abbildung 30: Nachgefragte Sozialkompetenzen und Arbeitstugenden in den
Berufen der BOG Sonstige Bauarbeiter
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5.2.7 Qualifikationsprofil fur den Beruf Sanitar- und
Klimatechnikerln

Das Anforderungsprofil im Beruf Sanitdr- und Klimatechnikerln passierend auf
347.5 Stellenausschreibungen lasst sich wie folgt zeichnen (Abb. 31): wahrend
Bedarfe an Fremdsprachenkenntnissen nicht und solche an Computerkenntnisse nur
selten (1.7%) formuliert werden, werden fachspezifische Kenntnisse in zumindest
14.1 Prozent der Stelleninsertionen ausdricklich erwartet. In jeweils etwa einem
Drittel der Stellen werden soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden (31.4%) oder
schulische Vorqualifikationen (34.4%) angesprochen. Am héaufigsten wird die
Qualifikationsdimension berufspraktische Erfahrungen genannt: in 43.5% der
Stellen fur den Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln werden solche
berufspraktischen Erfahrungen ausdricklich erwinscht. Im Einzelnen wird am
haufigsten ein Lehrabschluss (33.5%) nachgefragt, in etlichen Stellen ein
Fuhrerschein der Klasse B (25.0%). Ein Bedarf an einer spezifischen beruflichen
Praxis wird in 19.3 Prozent der Stellen artikuliert, in 15.3 Prozent der Stellen soll
eine langere Praxiserfahrung (langer als 3 Jahre) mitgebracht werden. In der
Qualifikationsdimension soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden werden neben
anderen am ehesten Selbstandigkeit (13.8%), Flexibilitat (10.7%) und
Verantwortungsgefuhl/Zuverlassigkeit (10.4%) angesprochen.

Ergebnisse von 2006
Qualifikationsprofil
Sanitar- und Klimatechnikerln kt kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 347.,5 100,00%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 228,0 65,61%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 196,5 56,55%
keine Angaben - Computerkenntnisse 341,5 98,27%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 298,5 85,90%0
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 347.,5 100,00%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 238,5 68,63%
12303 Lehrabschluss insgesamt 116,5 33,53%

469 Flhrerschein Klasse B 87,0 25,04%

——————— Dauer der Praxis ohne Prazis. 86,0 24,75%

——————— Inhalt der Praxis ohne Prazis. 84,0 24,17%

13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 67,0 19,28%

12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 53,0 15,25%

10787 Selbstandigkeit 48,0 13,81%

13710 Flexibilitat 37,0 10,65%

10073 Verantwortungsgefuhl/Zuverlassigkeit 36,0 10,36%

10772 Einsatzbereitschaft 21,0 6,04%

10118 Fahigk. zur Zusammenarb. 18,0 5,18%

1116 SchweiBprifung 16,0 4,60%

13706 Deutsch gut 16,0 4,60%

10064 Genauigkeit 13,0 3,74%

13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 12,0 3,45%

13035 Reisebereitsch. (Mobilitat) 12,0 3,45%

10195 Belastbarkeit 12,0 3,45%

------- Elektro-/Elektrik-kenntnisse ohne Prazis. 11,0 3,17%

1104 Autogenschweiflien 10,0 2,88%

10286 SchweilRkenntnisse ohne Prazis. 9,0 2,59%

13558 Dynamik 8,0 2,30%

1121 Spiegelschweil’en 7,0 2,01%

13365 Kaltetechnik/Klimatechnik 7,0 2,01%

10579 KunststoffschweiRen 6,0 1,73%

1158 Deutsch sehr gut 6,0 1,73%

10069 Kundenorientierung 6,0 1,73%

13327 Punktlichkeit 6,0 1,73%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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a77 Staplerschein 5,0 1,44%
10094 Kommunikationsfahigkeit (sprachl. Ausdruck) 5,0 1,44%
13028 unspez.Q-Niveau insgesamt 4,0 1,15%
12306 Meisterprufung 4,0 1,15%
10001 FUhrerschein ohne Prazis. 4,0 1,15%
10785 Lernbereitschaft 4,0 1,15%
------- Lehrlingsausbildnerpriifung 3,0 0,86%
10261 EDV-Standardprogr. ohne Praz. 3,0 0,86%

143 office ohne Praz. 3,0 0,86%
——————— nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 0,86%
1108 ElektroschweilRen 3,0 0,86%
1123 WIG-Schweil3en 3,0 0,86%
——————— Kuhlmaschinenkenntnisse 3,0 0,86%

Heizungstechnik/Warmetechnik 3,0 0,86%
Sanitartechnik 3,0 0,86%
Gastechnik 3,0 0,86%
Brandschutz 3,0 0,86%
Fuhrungsqualitaten 3,0 0,86%
Freude am Umgang mit Menschen 3,0 0,86%
Kranschein 2,0 0,58%
Weiterbildung ohne Prazierung 2,0 0,58%
Elektrotechnikkenntnisse ohne Prazis. 2,0 0,58%
Unternehm. Denken 2,0 0,58%
Fuhrungserfahrung 1,0 0,29%
Schwimmbadtechnik 1,0 0,29%
——————— Reinraumtechnik 1,0 0,29%
------- Kenntnisse in der Wasseraufbereitung 1,0 0,29%
10301 kaufm./wirtschaftliche Kenntn. ohne Prazis. 1,0 0,29%
10120 gute Umgangsformen 1,0 0,29%
10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 0,29%
10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 0,29%
10060 Sorgfalt 1,0 0,29%
10774 Freundlichkeit 1,0 0,29%
10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 0,29%
13557 vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,29%
10112 korperliche Fitne3 1,0 0,29%

Abbildung 31: Qualifikationsprofil fur den Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil S.



Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

5.3 Arbeitskraftenachfrage und Qualifikationsbedarfe in
der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
und im Beruf Telekommunikationstechnikerln

Die Arbeitskraftenachfrage in der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
betragt im BZR 2006 57.0 Stellen (BZR 2005: 36.5) (Abb. 32). Vorwiegend werden
dabei Telekommunikationstechnikerlnnen nachgefragt (44.5; BZR 2005: 30.0). Das
Stellenangebot fur den Beruf Netzplanerin im Bereich Telekommunikation ist somit
vergleichsweise geringer.

Ergebnisse von 2006
BB | BOG Beruf Kiarzel| |Anzahl
Elektro, !
Elektronik )
Kommunikations- und Nachrichtentechnik Kt 57,0

Telekommunikationstechnikerln tt 44,5

Netzplanerln im Bereich

Telekommunikation np 12,5

Abbildung 32: Stellenaufkommen in der BOG Kommunikations- und
Nachrichtentechnik im BZR 2006

5.3.1 Schulische Vorqualifikationen in der BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

Schulische Vorqualifikationen sind fur die beiden Berufe in der BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik in den meisten Stellen (79.0%)
ausdricklich relevant (Abb. 33) — ahnlich wie schon im Vorjahr. Vor allem wird ein
Abschluss einer héheren Schule erwinscht, und zwar einer HTL (56.1%) — hierbei
oft HTL-Elektronik (28.1%) —, oder auch einer TU (35.1%) oder FH (36.8%),
wenngleich diese Erwartungsangaben zumeist ohne weitere Prazisierung bleiben.
Ein FUhrerschein der Klasse B wird in 18.4 Prozent der Stellen ausdricklich
erwartet. Im Beruf Telekommunikationstechnikerln wird in 52.8% (n=23.5) der
Stellen ein HTL-Abschluss erwinscht, hierin in etlichen Stellen mit der Prazisierung
Elektronik (n=15.0).
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Ergebnisse von 2006
Schulische Vorqualifikationen - BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
Kt-
Berufe tt np ges. Kt-20
Zahl erfasster offener Stellen 44,5]|112,5 57,0 | 100,00%
keine Angaben 11,0 1,0 12,0 21,05%
unspez.Q-
Niveau insgesamt 9,0 3,0 12,0 21,05%
unspez.Q-Niv. ohne Prazisierung 4,0 4,0 7,02%
technische Ausbild. 2,0 2,0 3,51%
Elektrotechnik 1,0 1,0 1,75%
Nachrichtentechnik 5,0 5,0 8,77%
Telekommonikation 1,0 1,0 2,0 3,51%
Informatik 2,0 1,0 3,0 5,26%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 5,26%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,00%0
Elektroinstallateurln 1,0 1,0 1,75%
Elektrotechnikerin 1,0 1,0 1,75%
Fernmeldemonteurln 1,0 1,0 1,75%
Kommunikationstechnikerin 2,0 2,0 3,51%
Elektronikerin 1,0 1,0 1,75%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 1,75%
_Mittelschule______ ohne Prézisierung__________| ____| _____ _]...0.0]_ __0,00% |
Fachschule insgesamt 1,0 1,0 1,75%
Fachschule ohne Prazisierung 0,0 0,00%0
Fachschule Elektronik 1,0 1,0 1,75%
Fachschule Telekommunikation 1,0 1,0 1,75%
hohere Schule insgesamt 23,5 8,5 32,0 56,14%
_hthere Schule __ _ohne Prazisierung__________| ____| _____ _]...0.0]_ __0,00% |
HTL insgesamt 23,5 8,5 32,0 56,14%
HTL ohne Prazisierung 7,5 6,5 14,0 | 24,56%
HTL Elektrotechnik 2,0 1,0 3,0 5,26%0
HTL Elektronik 15,0 1,0 16,0 | 28,07%
HTL Informatik 8,0 1,0 9,0 15,79%
HTL Telekommunikation 2,0 2,0 3,51%
FH/Akademie insgesamt 12,5 8,5 21,0 | 36,84%
FH/Akademie ohne Prazisierung 8,5 6,5 15,0 26,32%
Elektrotechnik 1,0 1,0 1,75%
Elektronik 4,0 1,0 5,0 8,77%
Informatik 4,0 1,0 5,0 8,77%
Universitat insgesamt 11,5 8,5 20,0 35,09%
_Universitat ______ ohne Prézisierung__________| ____| _____ _]...0.0]_ __0,00% |
TU insgesamt 11,5 8,5 20,0 35,09%
TU ohne Prazisierung 7,5 6,5 14,0 | 24,56%
TU Elektronik 4,0 4,0 7,02%
TU Informatik 40| 2,0 6,0| 10,53%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 50| 5,5 10,5 | 18,42%
FUhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,00%0
FUhrerschein Klasse B 5,0 55 10,5 18,42%
sonstige Weiterbildungen
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 1,0 1,75%
CCNA-Ausbildung 1,0 1,0 1,75%
CCNT-Ausbildung 1,0 1,0 1,75%
Maststeigerlnnen-Lehrgang 5,5 5,5 9,65%

Abbildung 33: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den
Berufen der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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5.3.2 Berufspraktische Erfahrungen in der BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

Haufig sind berufspraktische Erfahrungen in den Stellenausschreibungen fiur die
Berufe der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik angesprochen; in 80.7%
der Stellen (BZR 2005: 89.0%) (Abb. 34). In zwei Drittel der Stellen (66.7%) wird
eine spezifische Berufspraxis erwartet; in etwa einem Drittel (36.0%) zudem eine
langere Berufspraxis. Fur den Beruf Telekommunikationstechnikerin fallt noch auf,
dass in 15.7 Prozent der betreffenden Stelleninsertionen Bedarf hinsichtlich
Projektmanagementerfahrung formuliert ist.

Ergebnisse von 2006
Berufspraktische Erfahrungen - BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik

Kt-

Berufe tt np ges. Kt-%
Zahl erfasster offener Stellen 44 5| 12,5 57,0 | 100,00%0
keine Angaben 11,0 0,0 11,0 19,30%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 3,51%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 14,5 2,0 16,5| 28,95%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 50| 2,0 7,0 12,28%

> 3 Jahre 12,0 8,5 20,5 35,96%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 6,0| 10,53%

spezif.

Praxis 25,5| 12,5 38,0 | 66,67%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 1,75%
Projektmanagementerfahrung 7,0 7,0 12,28%

Abbildung 34: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in
der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik

5.3.3 Computerkenntnisse in der BOG Kommunikations- und
Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

Computerkenntnisse werden in der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
in zwei Drittel der Stellen (68.4%) explizit erwiinscht (Abb. 35). Vorrangig sind in
diesen Fallen Netzwerktechnikkenntnisse angesprochen (56.1%), und auch
Betriebssystemkenntnisse (30.7%). Ausdricklicher als andere Computerkenntnisse
werden Kenntnisse von Netzwerkprotokollen wie TCP/IP (18.4%), SDH (14.9%)
und PDH (9.7%) genannt. Im Beruf Telekommunikationstechnikerln werden zudem
einerseits Betriebssystemkenntnisse vor allem der Gruppe Unix bzw. Linux und
Windows erwunscht, wie andererseits Datenbankkenntnisse in Oracle sowie EDV-
Standardprogrammkenntnisse in Office.
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Ergebnisse von 2006

Computerkenntnisse - BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik

Kt-
Berufe tt np ges. Kt-%
Zahl erfasster offener Stellen 44.5112,5 57,0 | 100,00%
keine Angaben 16,0 2,0 18,0 31,58%
EDV-
Standardprogramme insgesamt | 10,5 10,5 18,42%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 0,0 0,00%
Apple/Mac 2,0 2,0 3,51%
_MsProject | 15| | 15| 263%
Office insgesamt 8,5 8,5 14,91%
Office ohne Prazis. 8,5 8,5| 14,91%
Datenbankkenntnisse insgesamt 6,5 6,5 11,40%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Oracle 6,5 6,5 11,40%
Sql 1,5 1,5 2,63%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt |21,5| 10,5 32,0| 56,14%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 5,0 5,0 8,77%
_Netzwerkadministrationskenntnisse________________| 25| ____ _L..25] _.439%.
Netzwerkprotokolle insgesamt 9,5 9,5 19,0 33,33%
Netzwerkprotokolle ohne Prazis. 0,0 0,00%
TCP/IP
(T/1P) 6,5 4,0 10,5| 18,42%
SDH 3,0/ 5,5 8,5( 14,91%
PDH 5,5 5,5 9,65%
SCCP 2,0 2,0 3,51%
MAP 2,0 2,0 3,51%
SOAP 1,0 1,0 1,75%
BGP 2,0 2,0 3,51%
Voice/IP 1,0 1,0 1,75%
MPEG 3,0 3,0 5,26%
SIP 3,0 3,0 5,26%
eGP 20| ]..20]  351%
Netzwerkkomponenten insgesamt 7,5 4,0 11,5 20,18%
Netzwerkkomponenten ohne Prazis. 1,0 1,0 1,75%
Cisco 1,5 2,0 3,5 6,14%
Ethernet 5,0 5,0 8,77%
Frame Relay 1,0 1,0 1,75%
Switches 1,0 1,0 1,75%
. Router | | _ 10/ | _10] 1.75%
Datensicherheitskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 5,26%
Datensicherheitskenntn. ohne Prazis. 1,0 1,0 1,75%
ITIL 2,0 2,0 3,51%
Betriebssystemkenntnisse insgesamt | 17,5 17,5 30,70%
Betriebssystemkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,75%
Windows 5,0 5,0 8,77%
Unix 13,5 13,5| 23,68%
Linux 3,5 3,5 6,14%
Softwareentwicklungskenntnisse insgesamt 35| 1,0 4,5 7,89%
_Softwareentwicklungskenntnisse______ohnePraz. | | ] ..0,0] 0,00%
Programmiersprachenkenntnisse ingesamt 3,5 1,0 4,5 7,89%
Programmiersprachenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
C 1,5 1,5 2,63%
C++ 1,0 1,0 1,75%
Visual Basic 1,0 1,0 1,75%
______________________________________ java ] 10| 10| | 20| 351%.
Softwaretesttools insgesamt 1,0 1,0 1,75%
Softwaretesttools ohne Prazis. 0,0 0,00%
Cactus 1,0 1,0 1,75%

Abbildung 35: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen
der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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5.3.4 Fachspezifische Kenntnisse in der BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

In zwei Drittel der Stelleninsertionen (62.3%) der BOG Kommunikations- und
Nachrichtentechnik werden fachspezifische Kenntnisse angesprochen (Abb. 36);
und zwar vor allem Kenntnisse, die dem Bereich der technischen Kenntnisse
zuzuordnen sind (58.8%). Innerhalb des Bereichs der technischen Kenntnisse
werden am héaufigsten Telekommunikationskenntnisse (53.5%) und darin
Mobilfunkkenntnisse (36.0%) und Kenntnisse der Datenubertragungstechnik
(29.0%) nachgefragt. In der Kategorie der Mobilfunkkenntnisse beispielsweise
werden im Einzelnen Kenntnisse der UMTS-Technologie (29.0%) bzw. der GSM-
Technologie (14.9%), in der Netzplanung (16.7%) oder auch
Vermittlungstechnikkenntnisse (20.2%) genannt. Fur die beiden Berufe dieser BOG
gelten zwar im Wesentlichen &hnliche Profile, im Einzelnen unterscheiden sie sich
jedoch sehr wohl. So etwa ist verstandlich, dass Mobilfunkkenntnisse fur den Beruf
Netzplanerin prozentuell haufiger erwartet  werden als im Beruf
Telekommunikationstechnikerln. Wie die Auswertung weiters zeigt, werden im
Beruf Netzplanerln in jeder Stelle fachspezifische Kenntnisse ausdriicklich erwartet,
im Beruf Telekommunikationstechnikerln hingegen in 51.7% der Stellen
angesprochen.

Ergebnisse von 2006
Fachspezifische Kenntnisse - BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
Kt-
Berufe tt np ges. Kt-2%
Zahl erfasster offener Stellen 44,5|112,5 57,0 | 100,00%
keine Angaben 21,5| 0,0 21,5| 37,72%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 3,51%
technische Kenntnisse insgesamt | 21,0 | 12,5 33,5| 58,77%
ohne
_technische Kenntnisse ___________________| Prazis. | _____[_____| _.[...0.0]_ __0,00% |
bautechnische Kenntnisse insgesamt 5,5 5,5 9,65%
ohne
_bautechnische Kenntnisse | Prazis. | ____ | ____| _.1...0.0] _.0,00% |
Bauplanungskenntnisse insgesamt 5,5 5,5 9,65%
ohne
Bauplanungskenntnisse Prazis. 0,0 0,00%0
,,,,,,,,, Baustatik | ____1.55] |._.55] 9,65%,
Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,75%
ohne
Elektrotechnikkenntnisse Prazis. 0,0 0,00%
,,,,, Photovoltaik ___ | ____|.10] | _10] _1,75%,
Elektronikkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,51%
ohne
Elektronikkenntnisse Prazis. 0,0 0,00%
Audio-/Videotechnik 1,0 1,0 1,75%
,,,,, (Computer-)Hardwarekenntnisse____ . [ 10} | [ 10| 1,75% |
Telekommunikationskenntnisse insgesamt 19,0 | 11,5 30,5| 53,51%
ohne
Telekommunikationskenntnisse Prazis. 1,0 1,0 1,75%
_Call-Center-Technologien_____________ .. _ .. .. .. .|_: 30| ____| _[...80]| 526% |
Datenubertragungstechnik insgesamt 8,0 8,5 16,5| 28,95%
ohne
Datenuibertragungstechnik Prazis. 4,0 4,0 7,02%
ATM-Kenntnisse 2,0 1,0 3,0 5,26%
Modulationstechniken 1,0 1,0 1,75%
Converged Network 1,0 1,0 1,75%
Richtfunktechnik 5,5 5,5 9,65%
Lichtwellenleitertechnologie 5,5 5,5 9,65%
Multiplexingverfahren 2,0 3,0 5,0 8,77%
osl 2,0 2,0 3,51%

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Festnetztelephonie insgesamt 6,0 1,0 7,0 12,28%
ohne
Festnetztelephonie Prazis. 0,0 0,00%0
ISDN 6,0 1,0 7,0 12,28%
analoge Festnetztechnik 3,0 3,0 5,26%
POTS 1,0 1,0 1,75%
ADSL 1,0 1,0 1,75%
,,,,, c .30 11 _.30] 526%|
Mobilfunkkenntnisse insgesamt 11,0 9,5 20,5| 35,96%
ohne
Mobilfunkkenntnisse Prazis. 1,0 1,0 1,75%
Kenntnis von Serviceplattformen 1,0 1,0 1,75%
Kenntnisse in der Netzplanung 2,0 7,5 9,5| 16,67%
Kenntnisse in der Netzwartung 1,0 1,0 1,75%
Netzstrukturkenntnisse 5,5 5,5 9,65%
Netzwerkmanagmenttools 2,0 2,0 3,51%
omp 1,0] | _.: 10| 1,75%.
GSM-Technologie insgesamt 1,0 7,5 8,5| 14,91%
ohne
GSM-Technologie Prazis. 1,0( 5,5 6,5| 11,40%
_GPRS 2,0/ | 20|  351%
UMTS-Technologie insgesamt 7,0 9,5 16,5 | 28,95%
ohne
UMTS-Technologie Prazis. 40| 8,5 12,5| 21,93%
LoIN-Netze | 30| 10| | .40/  _7,02%/]
Vermittlungstechnikkenntnisse insgesamt 3,0| 8,5 11,5| 20,18%
ohne
Vermittlungstechnikkenntnisse Prazis. 5,5 5,5 9,65%0
Signaling (SS7) 3,0| 3,0 6,0 | 10,53%
Telekom-Switchtechnologie 1,0 1,0 1,75%
MSC 1,0 1,0 1,75%
HLR 1,0 1,0 1,75%
Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 5,5 5,5 9,65%
rechtliche Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,00%0
Baurecht 5,5 5,5 9,65%
Projektmanagementkenntnisse | 7,0 | 1,0 | | 8,0 | 14,04%

Abbildung 36: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den

Berufen der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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5.3.5 Fremdsprachenkenntnisse in der BOG Kommunikations-
und Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

Fur die beiden Berufe der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik sind
Fremdsprachen, in erster Linie Englischkenntnisse (57.9%) wichtig (Abb. 37). Fur
den Beruf Netzplanerln wird in jeder zweiten Stelle zudem ausdricklich Bedarf an
guten bis sehr guten Deutschkenntnissen formuliert.

Ergebnisse von 2006
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik

Kt-
Berufe tt np ges. Kt-%
Zahl erfasster offener Stellen 44.5112,5 57,0 | 100,00%
keine Angaben 23,0| 1,0 24,0| 42,11%
Englisch insgesamt | 21,5| 11,5 33,0 57,89%
sehr gut 7,0 5,0 12,0 21,05%
gut 14,5 6,5 21,0 36,84%
etwas 0,0 0,00%0
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 1,75%
sehr gut 0,0 0,00%0
gut 1,0 1,0 1,75%
etwas 0,0 0,00%
Deutsch insgesamt 6,5 6,5 11,40%
sehr gut 1,0 1,0 1,75%
gut 5,5 5,5 9,65%
etwas 0,0 0,00%0

Abbildung 37: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den
Berufen der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik

5.3.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in der BOG
Kommunikations- und Nachrichtentechnik und im Beruf
Telekommunikationstechnikerln

Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden werden in uUber drei Viertel der Stellen
(77.2%) dieser BOG explizit nachgefragt (Abb. 38). Am haufigsten werden hierbei
genannt: Fahigkeit zur Zusammenarbeit (47.4%), Einsatzbereitschaft (34.2%),
Reisebereitschaft (32.5%), Selbstandigkeit (25.4%), Belastbarkeit (22.8%),
Kommunikationsfahigkeit (20.2%), Verantwortungsgefuhl/Zuverlassigkeit (20.2%b)
und andere.
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Ergebnisse von 2006

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik

Kt-
Berufe tt np ges. Kt-%6
Zahl erfasster offener Stellen 44,5|12,5 57,0 | 100,00%
keine Angaben 11,0 2,0 13,0 22,81%
soziale Kompe- insgesamt 23,5| 9,5 33,0| 57,89%
tenzen Fahigk. zur
Zusammenarb. 17,5 9,5 27,0 47,37%
gutes Auftreten 5,0 5,0 8,77%
FUhrungsqualitaten 2,0 2,0 4,0 7,02%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 1,75%
Konfliktfahigkeit 5,5 5,5 9,65%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,75%
sprachliche Kom- insgesamt 10,5 1,0 11,5 20,18%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 10,5 1,0 11,5 20,18%
personl. Werte u. insgesamt 33,5| 10,5 44,0 | 77,19%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 16,5 3,0 19,5 34,21%
Selbstandigkeit 9,0 5,5 14,5 | 25,44%
Flexibilitat 10,0 10,0 | 17,54%
unternehm. Denken 3,0 3,0 5,26%0
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 3,51%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 5,5 11,5| 20,18%
Reisebereitsch.
(Mobilitat) 15,5 3,0 18,5| 32,46%
Kundenorientierung 6,0 6,0 10,53%0
Plnktlichkeit 5,5 5,5 9,65%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 1,75%
Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 3,51%
Genauigkeit 3,0 1,0 4,0 7,02%
Freundlichkeit 1,0 1,0 1,75%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,75%
kognitive Fahig- insgesamt 15,0 9,5 24,5 42,98%
keiten Analytisches Denken 5,0 2,0 7,0| 12,28%
Ganzheitliches Denken 2,0 2,0 3,51%
Systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 3,0 4,0 7,0 12,28%
Lernbereitschaft 6,0 4,5 10,5| 18,42%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 6,5 9,5| 16,67%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 5,5 6,5 11,40%
korperl. u. psych. insgesamt 14,5 6,5 21,0 36,84%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,5 5,5 13,0 | 22,81%
StreRstabilitat 7,0 1,0 8,0 14,04%
Schwindelfreiheit 5,5 5,5 9,65%
Besondere Fahig- insgesamt 3,0 4,5 7,5 13,16%
keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 1,75%
Kreativitat 2,0 2,0 3,51%
padagogisches Talent 4,5 4.5 7,89%

Abbildung 38:

Nachgefragte Sozialkompetenzen und Arbeitstugenden in den
Berufen der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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5.3.7 Qualifikationsprofil far den Beruf
Telekommunikationstechnikeriln

Wie »profiliert” sich im Beobachtungszeitraum 2006 der Beruf
Telekommunikationstechnikerln? Wie die Auflistung zeigt, gehért dieser Beruf zu
jenen, zu denen viele und unterschiedliche Qualifikationsbedarfe formuliert werden
(Abb. 39). Nennungen zu den sechs Qualifikationsdimensionen finden wir in
zwischen drei Viertel und der Héalfte der Stelleninsertionen vor; so etwa finden sich
explizierte Bedarfe zu Fremdsprachen als auch zu fachspezifischen Kenntnissen in
jeder zweiten Stelle, Computerkenntnisse in zwei Drittel der Stellen und Bedarfe zu
schulischen Vorqualifikationen, berufspraktischen Erfahrungen und zu sozialen
Kompetenzen und Arbeitstugenden in drei von vier Stellen. Eine spezifische
Berufspraxis wird explizit in 57.3% der Stellen gewlnscht, eine héhere Schule —
und zwar HTL-Abschluss — in 52.8 Prozent der Stellen. Englischkenntnisse sind fur
jede zweite Stelle ausdricklich relevant (48.3%). An EDV-Kenntnissen wird am
haufigsten Unix nachgefragt (30.3%), und bei den sozialen Kompetenzen und
Arbeitstugenden rangieren die Fahigkeit zur Zusammenarbeit (39.3%),
Einsatzbereitschaft (37.1%) und Reisebereitschaft (Mobilitat) (34.8%) vor der
Nachfrage nach anderen Qualifikationsbedarfen. Das detailreiche Qualifikationsprofil
ist in der nachfolgenden Tabelle ersichtlich.

Ergebnisse von 2006
Qualifikationsprofil
Telekommunikationstechnikerln tt tt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 100,00%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 11,0 24,72%
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 11,0 24,72%
keine Angaben - Computerkenntnisse 16,0 35,96%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 21,5 48,31%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 23,0 51,69%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 11,0 24,72%
13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 25,5 57,30%
12300 hohere Schule insgesamt 23,5 52,81%
12301 HTL insgesamt 23,5 52,81%
1159 Englisch insgesamt 21,5 48,31%
10118 Fahigkeit zur Zusammenarbeit 17,5 39,33%
10772 Einsatzbereitschaft 16,5 37,08%
13035 Reisebereitschaft (Mobilitat) 15,5 34,83%
——————— Dauer der Praxis ohne Prazis. 14,5 32,58%

228 Unix 13,5 30,34%
12305 FH/Akademie insgesamt 12,5 28,09%
12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 12,0 26,97%
12304 Universitat insgesamt 11,5 25,84%
10094 Kommunikationsfahigkeit (sprachl. Ausdruck) 10,5 23,60%
13710 Flexibilitat 10,0 22,47%
13028 unspezif. Qualifikationsniveau insgesamt 9,0 20,22%
10787 Selbstandigkeit 9,0 20,22%

143 Office ohne Prazis. 8,5 19,10%
10195 Belastbarkeit 7,5 16,85%
——————— Projektmanagementerfahrung 7,0 15,73%

61 Projektmanagementkenntnisse 7,0 15,73%
10177 Strel3stabilitat 7,0 15,73%

275 Oracle 6,5 14,61%

846 TCP/IP (IT/IP) 6,5 14,61%
——————— Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 13,48%

(Fortsetzung Tabelle néachste Seite)
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1202
10073
10069
10785

469
13037
11798

776

230
10120
10074
11839

1226

12303

ISDN
Verantwortungsgefihl/Zuverlassigkeit
Kundenorientierung

Lernbereitschaft

Fuhrerschein Klasse B
Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis.
Ethernet

Windows

gutes Auftreten
Analytisches Denken

Datenubertragungstechnik ohne Prazis.
UMTS-Technologie ohne Prazis.

Linux

Lehrabschluss insgesamt
SDH

MPEG

SIP

Call-Center-Technologien

analoge Festnetztechnik

CTI

IN-Netze

Signaling (SS7)

unternehmerisches Denken
Genauigkeit

Systematische, strukturierte Arbeitsweise
Nutzenorientiertes Denken und Handeln
Netzwerkadministrationskenntnisse
auch ohne Praxis

Apple/Mac

ITIL

nicht spezifizierte Kenntnisse
ATM-Kenntnisse

Multiplexingverfahren

oSl

Kenntnisse in der Netzplanung
Netzwerkmanagmenttools
FUhrungsqualitaten

Ehrgeiz (Ambition)

Ganzheitliches Denken

Kreativitat

MS Project

Sql

Cisco

C

Mittelschule insgesamt
Projektmanagement-

Ausbildung

CCNA-Ausbildung

CCNT-Ausbildung

FUhrungserfahrung

SOAP

Frame Relay

Datensicherheitskenntn. ohne Prazis.
Betriebssystemkenntnisse ohne Prazis.

Visual Basic

java

Cactus

Audio-/Videotechnik
(Computer-)Hardwarekenntnisse

Telekommunikationskenntnisse ohne Prazis.

ADSL

Mobilfunkkenntnisse ohne Prazis.

Kenntnis von Serviceplattformen

GSM-Technologie ohne Prazis.

(Serbo-)Kroatisch insgesamt
starke Personlichkeit

Sorgfalt

Freundlichkeit

Aufgeschlossenheit

Entscheidungsfahigkeit

Organisationstalent

6,0
6,0
6,0
6,0
5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
4,0
4,0
3,5
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
2,5
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
1,5
1,5
1,5
1,5
1,0

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

13,48%
13,48%
13,48%
13,48%
11,24%
11,24%
11,24%
11,24%
11,24%
11,24%
11,24%
8,99%
8,99%
7,87%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
6,74%
5,62%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
4,49%
3,37%
3,37%
3,37%
3,37%
2,25%

2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%
2,25%

Abbildung 39: Qualifikationsprofil fur den Beruf Telekommunikationstechnikerln

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

.75



Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

6. Zusammenfassende Ergebnisse

Die Feststellung des Qualifikationsbedarfs in einem Beruf oder einer
Berufsobergruppe kann mittels verschiedener Methoden vorgenommen werden. In
unseren  Studien beruht die Analyse des Qualifikationsbedarfes auf
Stelleninsertionen und ist auf eine fur Osterreich reprasentative und detailreiche
Erfassung hin angelegt. Fur die untersuchten 4 Berufsbereiche mit ihren 20
Berufsobergruppen und darin 132 Berufen werden die Stellenausschreibungen
vollstandig und detailreich erfasst. Auf dieser Datenbasis kdnnen die
Qualifikationsbedarfe fur Osterreich, fir die Bundeslander als auch regional fiir
einzelne Berufe ausgemacht werden.

Wir bedienen uns zur Erfassung und Analyse der Qualifikationsbedarfe der Methode
der Stellenmarktanalyse, fur die wir ein reprédsentatives Sample aus 14
Osterreichischen Medien — 10 Printmedien und 4 Online-Medien — heranziehen und
einen Beobachtungszeitraum (BZR) von 16 Wochen im Jahr 2006 (die
Kalenderwochen 4 bis 19) auswéhlen. Erfasst werden fiur die 4 untersuchten
Berufsbereiche im Beobachtungszeitraum 2006 insgesamt 8213.0 Stellen.

Folgende 4 Berufsbereiche werden reprasentativ hinsichtlich ihres
Stellenmarktaufkommens und ihrer Qualifikationsbedarfslagen untersucht:

° Maschinen, Kfz, Metall weist 3759.5 Stellen bzw. 45.8 Prozent der erfassten
Stellen auf

° Bau, Holz mit 2593.5 Stellen bzw. 31.6% der erfassten Stellen

° Elektro, Elektronik mit 1818.0 Stellen bzw. 22.1% der in dieser Analyse
erfassten Stellen

° Textil, Mode, Leder mit vergleichsweise geringen 42.0 Stellen bzw. 0.5% des
erfassten Stellenmarktes

Im Beobachtungszeitraum 2005 betrug das erfasste Stellenmarktaufkommen fir
diese vier Berufsbereiche 7159.0 Stellen.

Das Stellenmarktaufkommen im Beobachtungszeitraum 2006 gestaltet sich auf der
Ebene der 20 Berufsobergruppen zusammenfassend folgendermafen:

° Die BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau ist mit 1552.5
Stelleninsertionen (18.9%) wie auch im BZR 2005 die meistnachgefragte
Berufsobergruppe (BZR 2005: 15.0%, n=1075.0). Damit ist sie die bei weitem
nachgefragteste der untersuchten Berufsobergruppen und dominiert im Jahr
2006 noch starker als zuvor.

° Die BOG mit der zweitgrof3ten Nachfrage ist im BZR 2006 nunmehr die BOG
Elektromechanik und Elektromaschinen mit 956.5 Stellen (11.6%), welche
zuvor die drittnachgefragteste BOG gewesen war (BZR 2005: 10.3%o,
n=737.0). Die Anzahl der Stelleninsertionen liegt im BZR 2006 also deutlich
Uber jener des Vorjahres; gegenuber dem BZR 2005 weist diese BOG im BZR
2006 ein Nachfrageplus von 44.4 Prozent aus.

° Das Stellenaufkommen der in dieser Studie dritthachgefragtesten BOG der
Werkzeugmacher- und Schlosserberufe rangierte in der vorangegangenen
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Studie an zweiter Position (BZR 2005: 10.7%, n=768.5). In diesem BZR weist
sie mit 835.5 Stelleninsertionen 10.2 Prozent des untersuchten Stellenmarktes
auf.

° Aus dem Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall werden danach die drei
Berufsobergruppen

e Metallverformung (7.8%, n=639.5),

e Mechanik und Service (4.5%, n=366.0) — diese ist in diesem
Berufsbereich die einzige BOG mit einem Nachfrageminus (-7.0%)
gegentber dem BZR 2005 — und

e Maschinelle Metallfertigung (4.4%, n=362.0) haufiger genannt.

e Auf die BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck und Uhren) entfallen
lediglich 4.0 Stellen (BZR 2005: 2.0).

° Im gegenuber dem BZR 2005 kraftig gewachsenen Berufsbereich Elektro,
Elektronik entféllt ein weiterer Teil der Nachfrage auf folgende BOG:

e Energietechnik und Betriebselektrik (6.6 %, n=542.0);
e Industrielle Elektronik, Mikroelektronik (3.2%, n=262.5) und
e Kommunikations- und Nachrichtentechnik (0.7%, n=57.0).

° Im Berufsbereich Bau, Holz finden wir folgende Stellenmarktanteile auf der
Ebene der BOG vor:

e Hochbau und Bautechnik (7.9%, n=651.5.0);

e Baufacharbeiter (5.9%, n=486.0) — diese BOG weist gegenuber dem
BZR 2005 weniger Stellen aus —;

e Sonstige Bauarbeiter (5.6%, n=456.0);
e Baubhilfsberufe (4.0%, n=331.5);

e Tischlereiberufe (3.4%, n=283.0);

e Holz- und Sagetechnik (3.0%, n=248);

e Innenausbau und Raumgestaltung (1.7%, n=137.0) — dies ist die
zweite BOG in diesem Berufsbereich mit einer gegeniiber dem BZR
2005 gesunkenen Nachfrage.

e Im Berufsbereich Textil, Mode, Leder (0.5%, n=42.0) ist nur eine geringe
Nachfrage in den BOG festzustellen. In der BOG Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung (0.3%, n=27.0), der BOG Textilerzeugung (0.2%, n=15.0)
als auch der BOG Ledererzeugung und —verarbeitung (0.0%, n=0.0) werden nur
vereinzelt Stellen nachgefragt.

Auf der Ebene der einzelnen Berufe stellt die Studie zuerst fest, dass immerhin in
37 der untersuchten 132 Berufen keine Stelle im BZR 2006 inseriert ist.
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Wir moéchten jene ,verschwindenden Berufe*“ kurz auflisten, in denen in den
vergangenen 2 Beobachtungszeitrdumen — 2005, 2006 — keine Stellen inseriert
waren. Insgesamt blieben 22 Berufe ohne Nachfrage in unseren Untersuchungen:

e aus der BOG Tischlereiberufe die 6 Berufe Drechslerin, Wagnerln, Korb- und
MdobelflechterIn, Binderln, Leichtflugzeugbauerln, Birsten- und Pinselmacherin;

e aus der BOG Holz- und S&getechnik der Beruf Holzwirtln;
e aus der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau der Beruf Schiffbauerin;
e aus der BOG Metallverformung die 2 Berufe Metalltuchmacherln, ZinngielRerln;

e aus der BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe der Beruf
Kupferschmiedin;

e aus der BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck und Uhren) die 5 Berufe
Uhrmacherin, Modeschmuckerzeugerlin, Vergolderin und Staffiererln,
Waffenmechanikerln, Schirmmacherin;

e aus der BOG Textilerzeugung die 3 Berufe Spinnerln, Handstrickerln und
Knupferln, Handstickerln;

e aus der BOG Ledererzeugung und —verarbeitung die 3 Berufe
Handschuhmacherln, Schuhfertigungshilfskraft, Gerberin.

Welche einzelnen Berufe verfigen uUber vergleichsweise groél3ere Stellenmarkte in
Osterreich? Wenn wir aus den Berufsbereichen die jeweils drei nachfragestarksten
Berufe herausgreifen, so zeichnet sich folgendes Bild ab. Zum weiteren Vergleich
der Daten aus den Beobachtungszeitraumen 2006 und 2005 verweisen wir auf den
entsprechenden Bericht (Mair/Loidl-Keil, 2005b).

e CAD-Konstrukteurln mit 731.5 Stellen — dieser Beruf war ebenso im
Beobachtungszeitraum 2005 der nachfragestarkste der untersuchten Berufe
(n=455.5).

e Schlosserln im Metallgewerbe — mit einem Aufkommen von 423.5 Stellen im
BZR 2006, und im Jahr davor 353.5 Stellen.

e SchweilRerln — fiur diesen Beruf wurden dieses Mal 339.5 Stellen inseriert; im
vorhergehenden BZR 2005 waren dies mit 168.0 Stellen deutlich weniger.

e FElektroinstallationstechnikerIin — in diesem Beruf werden 339.0 Stellen
ausgeschrieben; im BZR 2005 waren es 358.0 Stellen.

e Elektroanlagentechnikerln — 233.0 Stellen werden im BZR 2006 in diesem Beruf
inseriert, im BZR 2005 waren es 205.0 Stellen.

e Hardware-Entwicklerln — fur diesen Beruf waren diesmal 229.0 Stellen, zuvor
131.5 (BZR 2005) gesucht.

e Bautechnikerln — umfasst ein beobachtetes Stellenaufkommen von 423.0 im
BZR 2006, im BRZ 2005 waren es 317.0 Stellen.

e Sanitar- und Klimatechnikerln — hier werden im BZR 2006 347.5, im BZR 2005
312.0 Stellen nachgefragt.
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e Maurerln — hier beobachten wir einen leichten Rickgang auf 315.5 Stellen. Im
Beobachtungszeitraum 2005 waren 340.0 offene Stellen inseriert.

In der bundeslanderbezogenen Analyse — zu der seit dem Jahr 2005 eigene
Bundeslanderauswertungen und —berichte erstellt werden — zeigt sich im Uberblick
ein Nachfrageschwerpunkt in den drei Bundesldndern Steiermark (19.2%),
Oberoésterreich (17.4%) und Wien (15.8%). Wie also auch im BZR 2005 entfallt
etwas mehr als die Halfte des untersuchten Stellenaufkommens in Osterreich auf
diese drei Bundeslander. Danach folgen gereiht nach dem Stellenaufkommen:
Karnten, Niederosterreich, Vorarlberg, Salzburg, Tirol und das Burgenland. Die
Bundeslander mit dem starksten absoluten Stellenzuwachs gegeniiber dem BZR
2005 sind die Steiermark, Karnten, Niederdsterreich und Vorarlberg. Aufféllig hoch
ist die relative Zunahme in Vorarlberg: dort nimmt die Nachfrage im BZR 2006
gegenuber dem BZR 2005 um ganze 103.8 Prozent zu.

Einige Berufsobergruppen weisen in bestimmten Bundeslandern eine
vergleichsweise hohe Nachfrage auf. Dies zeigt sich beispielsweise in der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau als auch der BOG Elektromechanik und
Elektromaschinen, fur die jeweils zwei Drittel der Stellen in den drei Bundeslandern
Oberoésterreich, Wien und Steiermark ausgeschrieben sind. Oder es werden 58.8%
der Arbeitskrafte der BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik fur Wien
gesucht; oder in der BOG Industrielle Elektronik, Mikroelektronik mit 44.0% fir die
Steiermark und 21.3% fur Karnten. Im Zeitvergleich der BZR 2006 und BZR 2005
schlieBllich fallen ebenfalls einzelne Veranderungen besonders auf, so etwa nimmt in
der BOG Hochbau und Bautechnik der bundeslanderspezifische Stellenmarkt vor
allem in Salzburg und Tirol zu; in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
wéchst dieser insbesondere in Karnten, Vorarlberg und im Bundesland Salzburg. Ein
weiteres Beispiel gibt die BOG Holz- und Sagetechnik, in der der Stellenmarkt in
Niederdsterreich ein markantes Nachfrageplus gegentiber dem BZR 2005 aufweist.

Die medienspezifische Auswertung zeigt auf, dass in den vergangenen zwei
Untersuchungen (2005, 2006) vor allem zwei Medien sehr insertionsstark waren:
das sind die Online-Jobbdrse Jobmonitor und das Print-Medium Kleine Zeitung —
Steiermark. Von den 14 herangezogenen Medien sind im BZR 2006 die drei
insertionsstarksten Jobmonitor (20.2% im BZR 2006, 20.1% im BZR 2005), die
Kleine Zeitung — Steiermark (17.7% bzw. 17.3%) sowie Jobpilot (16.2% bzw.
13.4%). Ein gutes Drittel (37.7%) der erfassten Stellen entféllt auf eines der 4
Online-Medien. Nach der Kleinen Zeitung — Steiermark reihen sich ihrem medialen
Schaltaufkommen fur die untersuchten Berufsbereiche nach die Print-Medien:
Kurier, Kleine Zeitung — Karnten, Oberd6sterreichische Nachrichten, Vorarlberger
Nachrichten, Kronen Zeitung Wiener Ausgabe, Salzburger Nachrichten und die
Tiroler Tageszeitung. Die beiden Jobbdrsen Job-Consult und Gastrojobs als auch die
beiden Printmedien Standard und Wiener Zeitung besitzen fir die untersuchten
Berufe nur geringe Relevanz.

Auf der Ebene der Berufsobergruppen bzw. Berufe zeichnen sich medienspezifische
Stellenmérkte beispielsweise in der Art ab, dass in der BOG Hochbau und
Bautechnik die beiden Medien Jobpilot und Kurier knapp die Halfte aller Stellen
umfassen. Oder in der BOG Bauhilfsberufe ist jede zweite Stelle in einer der beiden

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil S. 79



Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen

Medien Kleine Zeitung Steiermark oder Jobmonitor inseriert. Weiters lasst sich
feststellen, dass die Bedeutung der Online- bzw. Print-Medien je nach
Berufsobergruppe bzw. Beruf erheblich variiert; beispielsweise umfassen in der
BOG Elektromechanik und Elektromaschinen die beiden Online-Medien Jobpilot und
Jobmonitor zusammen mehr als die Halfte der Stellen.

Vergleichen wir das Stellenaufkommen in den untersuchten Medien fur die
Beobachtungszeitraume 2006 und 2005, zeigt sich ein etwas
unterdurchschnittlicher Stellenzuwachs in den beiden Medien Standard als auch
Oberoésterreichische Nachrichten. Ein in dieser Studie sogar geringeres mediales
Stellenaufkommen als im BZR 2005 verzeichnen die vier Medien Tiroler
Tageszeitung, Kronen Zeitung, Job Consult und Gastrojobs. Mit einem starkeren
Stellenzuwachs als im Durchschnitt kontieren hingegen die Medien Jobpilot, Kurier,
Salzburger Nachrichten und Vorarlberger Nachrichten.

Wie auch in frUheren Berichten wahlen wir zur Darstellung der Detailergebnisse aus
der Qualifikationsbedarfsanalyse drei BOG und Berufe prototypisch aus, und zwar:

o die BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau (n=1552.5; BRZ 2005:
n=1075.0) und den Beruf CAD-Konstrukteurln (n=731.0; BRZ 2005:
n=455.5);

° die BOG Sonstige Bauarbeiter (n=456.0; BZR 2005: n=451.5) und hierin den
Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln (n=347.5; BZR 2005: n=312.0); und

o die BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik (n=57.0; BRZ 2005:
n=36.5) mit dem Beruf Telekommunikationstechnikerin (n=44.5; BRZ 2005:
n=30.0).

Wir stellen in den Kapiteln zu den ausgewahlten drei BOG und Berufen jeweils

zuerst die Arbeitskraftenachfrage und dann die Bedarfe in den sechs

Qualifikationsdimensionen schulische Vorqualifikationen, berufspraktische

Erfahrungen, Computerkenntnisse, fachspezifische Kenntnisse,

Fremdsprachenkenntnisse und schlieflich soziale Kompetenzen und

Arbeitstugenden vor. Die detaillierten Qualifikationsprofile sind im Kapitel 5

ausgewiesen.

Die Tauglichkeit der Stellenmarktanalyse zum Aufzeigen der Qualifikationsbedarfe
wird wesentlich dadurch bedingt, wie ausfuhrlich sich die erwarteten Qualifikationen
in den Stelleninseraten wiederfinden. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass
fur die einzelnen Berufe bzw. auch BOG Qualifikationsbedarfe, Erwartungen,
Wunsche etc. in sehr unterschiedlichem Ausmalfle artikuliert sind — wir wiesen
darauf bereits hin (Mair/Loidl-Keil 2004a, 2005b). Dies hat betrachtliche
Konsequenzen in der Handhabung bei und in der Schlussfolgerung von den
abgebildeten Qualifikationsbedarfen. Beispielsweise steht ein ,geringerer
Artikulationsgrad“ keinesfalls fur einen ,,geringeren Qualifikationsbedarfsgrad“. Die
Ausfuhrlichkeit der Qualifikationsdarstellung in den Inseraten scheint auch von
anderen Einflussfaktoren mitbestimmt zu sein. Inseratskosten, und dadurch der
L,Platz* fur ausfihrliche Beschreibungen, und die ,Festgelegtheit® der einzelnen
Qualifikationsprofile sind weitere BestimmungsgroRen fur die Detailliertheit der
Qualifikationsangaben.
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Zur Frage, wie es um den in den Stelleninsertionen ausgewiesenen
Artikulationsgrad steht, werden in Abbildung 40 die Ergebnisse zu den in den
Stelleninsertionen genannten Bedarfen nach den BOG und
Qualifikationsdimensionen tabelliert. Fir die drei prototypisch ausgewéahlten BOG
und Berufe kdnnen die Ergebnisse folgendermaflien zusammengefasst werden.

In der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau — mit dem Beruf CAD-
Konstrukteurln — weisen zwei Drittel bis drei Viertel der Inserate Bedarfe zu
schulischen Vorkenntnissen, berufspraktischen Erfahrungen und Erwartungen
beziglich sozialer Kompetenzen und Arbeitstugenden auf. Etwas geringer ist die
Anzahl an Stelleninsertionen mit formulierten Bedarfen an Computerkenntnissen
oder Fremdsprachenkenntnissen, wogegen gar nur in einem Viertel der Stellen
fachspezifische Kenntnisse genannt werden. Gegentiber dem BZR 2005 werden also
etwa gleich haufig Bedarfe in den Stelleninsertionen artikuliert. Das
Qualifikationsprofil im Beruf CAD-Konstrukteurln weist sich durch folgende
Erwartungen aus : Abschluss einer héheren Schule (in der weit Uberwiegenden Zahl
davon als HTL-Abschluss prazisiert), oder auch Fachhochschul- bzw.
Universitatsabschluss; eine spezifische Berufspraxis, wenn die Dauer der Praxis
prazisiert, dann zumeist langer als 3 Jahre; Englisch-Kenntnisse;
Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit; als auch durch CAD-
Kenntnisse — hier vor allem Catia, Pro Engineer und/oder Autocad.

In der BOG Sonstige Bauarbeiter weisen Stelleninsertionen vergleichsweise weniger
inhaltliche Nennungen 2zu den erwarteten Qualifikationen auf. Wahrend zu
schulischen Vorkenntnissen, berufspraktischen Erfahrungen und sozialen
Kompetenzen und Arbeitstugenden quantitativ noch ausreichend Informationen
vorliegen, ist dies fur fachspezifische Kenntnisse nur mehr eingeschrankt der Fall.
Computerkenntnisse und Fremdsprachenkenntnisse werden in den
Stelleninsertionen zu dieser BOG nur vereinzelt ausdricklich erwartet. In der
Gegenuberstellung zu den Analysen des Jahres 2005 stellen wir jedoch durchaus
eine Zunahme in den Nennungen von Qualifikationsbedarfen in dieser BOG fest. Fur
den Beruf Sanitar- und Klimatechnikerln zeigen die Befunde auf, dass
Qualifikationsbedarfe nur in einer Minderheit der Stelleninsertionen explizit
gefordert sind; Fremdsprachenkenntnisse werden in keiner Stelle,
Computerkenntnisse nur in einzelnen Stellen ausgedruckt. Werden
Qualifikationsbedarfe formuliert, dann sind das in diesem Beruf ein Lehrabschluss,
der Fuhrerschein Klasse B, eine fachspezifische Praxis nach Mdoglichkeit Uber 3
Jahre lang, Selbsténdigkeit, Flexibilitdt und Verantwortungsgefuhl/Zuverlassigkeit.

Die BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik steht als Beispiel fur jene
Berufsobergruppen, in denen die Stelleninsertionen far alle
Qualifikationsdimensionen ergiebiger sind. So liegen die Werte fir die
Stelleninsertionen mit Angaben in den Qualifikationsdimensionen zwischen 57.9 und
80.7 Prozent — und damit &hnlich hoch wie im BZR 2005. Das Qualifikationsprofil
des Berufs Telekommunikationstechnikerln weist sich dadurch aus, dass im
Uberwiegenden Teil der Stelleninsertionen ausdriicklich Bedarfe formuliert werden.
Das sind dann vor allem eine spezifische Berufspraxis — haufig 3 Jahre oder langer
erwinscht —, ein HTL-Abschluss und in etlichen Féllen auch ein FH- bzw.
Universitdtsabschluss, Englischkenntnisse, die Fahigkeit zur Zusammenarbeit,
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Einsatzbereitschaft, Reisebereitschaft (Mobilitat), Unix-Kenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und andere Qualifikationen.

Uber diese BOG hinaus zeigen die Befunde aus dieser und auch aus den fritheren
Bedarfsanalysen erstens, dass fir einige BOG sehr viele Qualifikationsbedarfe
artikuliert werden — z.B. Hochbau und Bautechnik, Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik, Elektromechanik und Elektromaschinen — , in anderen dagegen
vergleichsweise wenige — z.B. Baufacharbeiter oder Bauhilfsberufe.

Zweitens gilt in der vorliegenden wie den vergangenen Analysen, dass bei den
untersuchten BOG und Berufen in den Qualifikationsdimensionen berufspraktische
Erfahrungen, schulische Vorkenntnisse als auch soziale Kompetenzen und
Arbeitstugenden deutlich mehr Bedarfe artikuliert werden — im Schnitt zwei- bis
dreimal so haufig — als zu fachspezifischen Kenntnissen, Computerkenntnissen oder
Fremdsprachenkenntnissen.

Ergebnisse von 2006

prozentuelle Nennung von Qualifikationen je Berufsobergruppe
BF ‘ BOG Schule | Praxis | EDV | Fachk. | Sprache | Sozialk. n
Bau, Holz
Hochbau und Bautechnik 64,85% | 68,30% | 39,37% | 23,87% | 10,82% | 50,88% 651,5
Baufacharbeiter 26,13% | 27,67% | 0,00% | 5,56% 0,00% | 19,14% 486,0
Bauhilfsberufe 28,51% | 31,83% | 0,00% | 6,33% 0,00% | 25,94% 331,5
Tischlereiberufe 47,00% | 48,76% | 11,66% | 10,25% 6,36% | 37,99% 283,0
Holz- und Ségetechnik 17,51% | 33,80% | 0,00% | 2,82% 0,40% | 17,51% 248,5
Innenausbau und Raum-
gestaltung 46,72% | 25,91% | 0,00% | 6,57% 0,00% | 25,91% 137,0
Sonstige Bauarbeiter 36,73% | 40,90% | 1,32% | 12,06% 0,00% | 27,96% 456,0
Elektro, Elektronik
Kommunikations- und
Nachrichtentechnik 78,95% | 80,70% | 68,42% | 62,28% | 57,89% | 77,19% 57,0
Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik 77,90% | 68,00% | 49,52% | 54,48% | 63,43% | 68,76% 262,5
Elektromechanik und
Elektromaschinen 79,93% | 71,67% | 37,79% | 44,38% | 40,15% | 68,43% 956,5
Energietechnik und
Betriebselektrik 40,22% | 46,40% | 4,43% | 13,38% 3,51% | 34,13% 542,0
Maschinen, Kfz, Metall
Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau 79,68% | 73,75% | 59,65% | 25,15% | 38,84% | 64,67% 1552,5
Mechanik und Service 45,63% | 43,99% | 4,92% | 20,77% 3,83% | 32,92% 366,0
Metallverformung 28,15% | 42,30% | 0,63% | 16,89% 0,00% | 21,66% 639,5
Werkzeugmacher- und
Schlosserberufe 39,56% | 37,88% | 2,15% | 29,74% 2,39% | 27,53% 835,5
Maschinelle Metallfertigung 37,02% | 44,20% | 6,91% | 25,69% 0,00% | 23,62% 362,0
Kunsthandwerk (Metall,
Schmuck und Uhren) 100,0% | 100,0% | 50,00% | 100,0% | 50,00% | 100,0% 4,0
Textil, Mode, Leder
Textilerzeugung 73,33% | 46,67% | 53,33% | 20,00% | 33,33% | 46,67% 15,0
Bekleidungsherstellung und
Textilverarbeitung 29,63% | 40,74% | 0,00% | 18,52% 0,00% | 37,04% 27,0
Ledererzeugung und -
verarbeitung 0,0

Abbildung 40: Nennungen zu den Qualifikationsdimensionen je Berufsobergruppe
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