
Perspek'venBildung	  wird	  aus	  Mi4eln	  des	  Europäischen	  Sozialfonds	  und	  des	  Bundesministeriums	  für	  Bildung	  und	  Frauen	  finanziert.	  

AMS	  Forschungsgespräche	  
29.	  Oktober	  2014	  

Innsbruck	  

WELCHE	  UNTERSCHIEDE	  MACHEN	  EINEN	  UNTERSCHIED?	  
	  

„Feine	  Unterschiede“	  in	  der	  Analyse	  von	  Bildungsungleichheiten	  
bei	  Jugendlichen	  in	  der	  österreichischen	  Migra'onsgesellscha[	  

	  
	  

Vortrag	  
Gerhard	  He^leisch	  

	  
Forschungsteam	  

Ulrike	  Csisinko,	  Gerhard	  He^leisch,	  Chris'na	  Hollomey-‐Gasser,	  
	  Johannes	  Prosser,	  Julia	  Tschuggnall	  



	  
„Je	  niedriger	  die	  soziale	  Schicht,	  desto	  geringer	  das	  

Einkommen,	  desto	  größer	  die	  Wahrscheinlichkeit	  von	  
Arbeitslosigkeit,	  desto	  größer	  die	  Wahrscheinlichkeit	  
schlechterer	  Arbeitsbedingungen,	  desto	  größer	  die	  
Wahrscheinlichkeit,	  durch	  Krankheit	  den	  Arbeitsplatz	  

zu	  verlieren.“	  
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Forschungsau[rag	  und	  Forschungsfrage	  

Forschungsau[rag	  
•  „2.	  Genera'on“	  und	  ihre	  Bildungsinteressen	  und	  

Bildungswünsche	  im	  Fokus	  
•  „Im	  Kern	  soll	  es	  darum	  gehen,	  das	  Selbstbild	  dieser	  Genera7on	  

bezogen	  auf	  Lernen	  [...]	  auszuloten.“	  
Forschungsfrage	  
•  Ursachen	  für	  Unterschiede	  im	  Bildungserfolg	  von	  

Jugendlichen	  mit	  und	  ohne	  Migra'onsgeschichte	  
•  Beitrag	  zur	  Klärung	  der	  Frage,	  wie	  die	  soziale	  „Vererbung“	  von	  

Bildungsungleichheit	  funk'oniert	  und	  im	  Feld	  Jugend	  und	  
Bildung	  zum	  Ausdruck	  kommt	  
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Methode	  und	  Vorgangsweise	  

Zielgruppe	  	  
Jugendliche,	  die	  entweder	  keinen	  oder	  maximal	  einen	  posi'ven	  
Pflichtschulabschluss	  erworben	  haben	  und	  diverse	  Bildungs-‐	  und	  
Unterstützungsmaßnahmen	  besuchen:	  	  

Produk'onsschule	  /	  Berufsorien'erungskurs	  (39),	  Hauptschulabschlusskurs	  (15),	  Maßnahme	  
der	  Jugendwohlfahrt	  /	  Jugendcoaching	  (12),	  überbetriebliche	  Lehrausbildung	  (13),	  Kontrast:	  
Gymnasien	  und	  Berufsschule	  (12)	  

	  
Sample	  	  
91	  Jugendliche,	  dreizehn	  GruppenwerkstäDen	  in	  drei	  
Bundesländern:	  Wien,	  Oberösterreich	  und	  Tirol;	  
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Erhebung:	  Gruppenwerkstä4en	  

•  Mehrstufiges	  methodisches	  Verfahren	  
•  Analyse	  latenter	  Ausdrucksformen	  des	  Habitus	  

	  

Auswertung:	  Habitus-‐Hermeneu'k	  

•  Verfahren	  zur	  Typenbildung	  
•  Herausarbeiten	  der	  Habituszüge	  

Methode	  und	  Vorgangsweise	  
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Methode	  und	  Vorgangsweise	  
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Sozialer	  Raum,	  Feld	  der	  Bildung,	  Habitus	  

Grenze	  der	  Respektabilität	  

Grenze	  der	  Dis'nk'on	  

„…	  wie	  einer	  spricht,	  tanzt,	  lacht,	  liest,	  was	  er	  liest,	  
was	  er	  mag,	  welche	  Bekannte	  und	  Freunde	  er	  hat	  
usw.	  -‐	  all	  das	  ist	  eng	  miteinander	  verknüpL“	  	  
(Pierre	  Bourdieu,	  in	  Baumgart	  1997:	  206)	  
	  
„Unser	  Alltagswissen,	  unser	  Geschmack	  und	  unsere	  
Normen	  sind	  keineswegs	  etwas	  ‚freies‘	  und	  
Individuelles,	  sondern	  abhängig	  davon,	  in	  welchem	  
Milieu	  wir	  aufwachsen.	  Der	  Habitus	  ist	  eben	  immer	  
auch	  ein	  Klassenhabitus,	  daher	  sucht	  er	  meist	  
Räume	  auf,	  in	  denen	  sich	  ‚Gleichgesinnte‘	  mit	  
ähnlichen	  Wahrnehmungs-‐,	  Handlungs-‐	  und	  
Denkschemata	  tummeln.	  	  
Wir	  können	  uns	  iden7fizieren	  oder	  unterscheiden,	  
weil	  wir	  hierarchische	  Klassifika;onsprinzipien	  
verwenden.“	  
	  (Lorenz	  Ansgar/Lépine	  René,	  Pierre	  Bourdieu,	  30)	  	  
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Sieben	  Bildungstypen	  	  

I.	  Ringen	  um	  Respektabilität	  
A	  	  Anschlusssuchende&	  Resignierte	  Ausgegrenzte	  
B	  	  Entschlossene	  Bildungsauoolende	  	  
C	  	  Solide	  Facharbeitsorien'erte	  
	  
II.	  Bewahren	  der	  Respektabilität	  
D	  	  Abgesicherte	  Prak'kerInnen	  
E	  	  Verunsicherte	  Respektable	  
F	  	  	  Sicherheitsorien'erte	  UmsteigerInnen	  
	  
III.	  Selbsten9altung	  als	  Ziel	  
G	  	  Experimen'erende	  Arrivierte	  
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I.	  Ringen	  um	  Respektabilität	  

A	  	  Anschlusssuchende	  &	  	  
	  	  	  	  	  	  Resignierte	  Ausgegrenzte	  
	  
B	  	  Entschlossene	  Bildungsauoolende	  	  
	  
C	  	  Solide	  Facharbeitsorien'erte	  
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I.	  Ringen	  um	  Respektabilität	  
	  A	  Anschlusssuchende	  &	  Resignierte	  Ausgegrenzte	  

	  

Erhan:	  Du	  konsch	  net	  leben	  ohne	  Geld.	  Hosch	  du	  wos,	  bisch	  du	  wos,	  hosch	  
du	  nix,	  bisch	  nix.	  

Sara:	  Ja	  aber	  du	  musch	  jo	  nit	  wegen	  ondere	  was	  sein,	  oder?	  Wenn	  du	  willsch,	  
dass	  du	  a	  Assi	  bisch	  und	  dahoam	  hocksch,	  donn	  willsch	  du	  des.	  

Dialog	  Ernat	  und	  Sara,	  Gruppenwerksta4	  6	  

I	  hab	  ma	  nu	  nie	  selber	  was	  ausgsucht	  (…)	  jetz	  hock	  i	  da,	  hab	  koa	  Lust	  mehr.	  	  
Jenny,	  Gruppenwerksta4	  1	  

	  

	  
	  

	  

•  Habitus	  der	  Notwendigkeit	  einer	  Existenz	  am	  Rande	  der	  Gesellscha[,	  unter	  der	  
Respektabilitätsgrenze;	  

•  Ambivalenzen	  in	  der	  Selbstwahrnehmung	  aber	  zugleich	  offensives,	  
kämpferisches	  AuEreten,	  aber	  auch	  resignaFve	  Grundhaltung;	  

•  Primär	  geht	  es	  um	  Existenzsicherung,	  Bildung	  ist	  zwangsläufig	  nachrangig;	  
•  Diskriminierung	  und	  S'gma'sierung:	  Klassismus,	  bei	  Jugendlichen	  mit	  

Migra'onsgeschichte	  kommt	  Rassismus	  dazu,	  bei	  Mädchen	  auch	  noch	  Sexismus;	  
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I.	  Ringen	  um	  Respektabilität	  
	  
	  
	  
	  

B	  Entschlossene	  Bildungsauoolende	  
	  
...Hauptschulabschluss	  nachmachen.	  Des	  war	  für	  mi	  wich;ger	  als	  dass	  i	  a	  

Arbeit	  hob.	  Dass	  i	  a	  hechare	  Arbeit	  hob,	  dass	  i	  nit	  Hilfsarbeiter	  bin.	  
Zitate	  Erwin,	  Gruppenwerksta4	  9	  

	  

	  •  meist	  kein	  posi'ver	  Pflichtschulabschluss,	  Erfahrung	  prekärer	  
Arbeitsverhältnisse,	  „geläuterte“	  ehemalige	  Bildungsaussteiger;	  

•  sozial	  an	  der	  Respektabilitätsgrenze,	  aber	  meist	  intakte	  soziale,	  familiäre	  
Netzwerke,	  mit	  beschränkten	  Ressourcen,	  aber	  etwas	  Spielraum;	  

•  Nachholen	  der	  Basisbildung	  und	  darüber	  hinausgehende	  
(Aus-‐)Bildungsaspira'onen,	  (Aus-‐)Bildung	  als	  Mi4el	  zum	  Zweck;	  

•  Sicherung	  einer	  respektablen	  Existenz	  
•  setzen	  auf	  Eigenverantwortung	  und	  EigeniniFaFve;	  
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I.	  Ringen	  um	  Respektabilität	  
C	  Solide	  Facharbeitsorien'erte	  

	  	  
Mein	  Vater	  ist	  ein	  Maler.	  Und	  ich	  will	  unbedingt	  Elektrotechniker	  werden,	  

weil	  mein	  Vater	  verdient	  nicht	  so	  viel.	  
(Zitat	  Ronaldo,	  Gruppenwerksta4	  3)	  

	  
	  •  Jugendliche	  mit	  posi'vem	  Hauptschulabschluss,	  mi4elmäßigem	  Zeugnis	  und	  

Problemen	  bei	  der	  Lehrstellensuche;	  
•  Ziel:	  respektable	  Existenz	  als	  gut	  bezahlte/r	  FacharbeiterIn,	  der	  Wunschberuf	  ist	  

auch	  Berufung	  nicht	  nur	  Broterwerb;	  
•  Diskriminierungserfahrungen	  in	  Schule	  und	  am	  Arbeitsmarkt;	  
•  trotz	  intakter	  (groß)familiärer	  Netzwerke	  fehlen	  für	  den	  Wunschberuf	  die	  

passenden	  sozialen	  Netzwerke;	  	  
•  Elterngenera'on	  hat	  o[	  soziale,	  materielle	  und	  berufliche	  Dequalifizierung	  durch	  

Migra'on	  erfahren,	  daher	  geringe	  Ressourcen;	  
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C	  Solide	  Facharbeitsorien'erte	  
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II.	  Bewahren	  der	  Respektabilität	  

D	  -‐	  Abgesicherte	  Prak'kerInnen	  
	  
E	  -‐	  Verunsicherte	  Respektable	  
	  
F	  -‐	  Sicherheitsorien'erte	  
UmsteigerInnen	  
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II.	  Bewahren	  der	  Respektabilität	  
	  
	  
	  

Ja,	  eigentlich	  ganz	  normale	  Sachen,	  was	  so	  zum	  Leben	  dazugehört,	  Auto,	  vernünLige	  
Arbeit,	  ordentliche	  Wohnung,	  gutes	  Zusammenleben	  mit	  der	  Familie,	  mit	  der	  Frau	  und	  

den	  Kindern.	  […]	  Eigentlich	  das	  ganz	  Normale,	  von	  dem	  jeder	  träumt,	  nicht	  so	  
übertriebene	  Sachen,	  ein	  paar	  Millionen	  auf	  dem	  Konto,	  Ferrari	  fahren,	  das	  brauch	  ich	  
nicht.	  VernünLiges	  Auto	  was	  fährt,	  sicheren	  Arbeitsplatz,	  bissi	  Geld	  auf	  der	  Seite,	  falls	  

einmal	  was	  sein	  sollte.	  
(Zitat	  Peter	  11,D	  Abgesicherte	  Prak'kterInnen)	  

	  
	  

I	  hab	  mir	  a	  Lehrstell	  gesucht:	  ‚he,	  i	  fang	  im	  Betrieb	  x	  an,	  i	  hab	  a	  Lehrstell	  gefundn‘;	  ‚Ja	  
was,	  a	  Lehrstell‘;	  ‚Ja,	  i	  lern	  jetzt‘;	  „Was,	  a	  Schule	  oder	  was?‘;	  Na,	  die	  hat	  sich	  gar	  nit	  
auskennt,	  weil	  einfach	  nur	  Schule	  zählt,	  nur	  Schule,	  Matura,	  studieren,	  was	  ich	  

sowieso	  nie	  wollt.	  
Zitat	  Lea	  11,	  F	  Sicherheitsorien'erte	  UmsteigerInnen	  
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II.	  Bewahren	  der	  Respektabilität	  

I	  hun	  alm	  gsag	  i	  will	  ins	  Poli	  gian	  und	  sie	  ham	  gsag	  na	  da	  gesch	  nit	  hin,	  da	  
gian	  nur	  die	  Dummen	  	  

In	  da	  Hauptschual	  wie	  i	  in	  da	  vierten	  Klass	  war,	  haDs	  irgend	  wie	  kassn	  also	  die	  
was	  a	  Lehr	  machen	  de	  sein	  dumm“	  	  

Zitate	  Nathalie,	  Lena,	  11,	  F	  Abgesicherte	  UmsteigerInnen	  
	  

Zach,	  dass	  man	  sich	  eigentlich	  schamt	  wenn	  ma	  arbeitet	  […]	  wenn	  i	  jetzt	  
kane	  Freind	  oder	  so	  häD,	  tat	  i	  arbeiten,	  wo	  i	  will	  	  

	  
Oder	  beim	  KIK	  arbeiten,	  das	  ist	  ja	  voll	  peinlich	  als	  Einzelhandeslkaufmann.	  

	  
Zitate	  Lisa,	  Theresa	  5,	  E	  Verunsicherte	  Respektable	  
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II.	  Bewahren	  der	  Respektabilität	  

•  Ziel:	  Gewohnten	  Lebensstandard	  absichern	  	  
Familiäre	  Hintergründe:	  BeamtInnen,	  Angestellte	  und	  Facharbeitsmilieu	  

•  Bildung/Abschluss	  als	  selbstverständlicher	  Teil	  des	  Lebens	  
gehört	  zum	  sozialen	  Status	  dazu,	  erfordert	  keine	  große	  Inves''on	  	  

•  Pflichtschule	  ohne	  Probleme	  abgeschlossen,	  	  
jedoch	  Überforderung	  in	  weiterführenden	  Schulen,	  	  
Sich-‐Heimisch-‐Fühlen	  im	  Bereich	  Lehre	  

•  Prak'scher	  Nutzen	  von	  (Aus-‐)Bildung	  ist	  zentral,	  
Wahlmöglichkeiten	  sind	  begrenzt	  

•  Setzen	  auf	  Pragma'smus	  und	  Anpassung,	  wenig	  
Risikobereitscha[	  

	  à	  abgesicherte	  soziale	  Posi'on,	  teilweise	  Abs'egsängste	  
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III.	  Selbsten^altung	  als	  Ziel	  

G	  -‐	  Experimen'erende	  Arrivierte	  

In	  10	  Jahren	  bin	  i	  freischaffende	  Künstlerin	  in	  London	  und	  kann	  von	  meinen	  
Bildern	  leben“	  

Zitat	  Lisa,	  Gruppenwerksta4	  1	  
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Wir	  haben	  eine	  Schnupperwoche	  gehabt	  in	  der	  vierten	  Hauptschule	  und	  ich	  weiß	  bis	  
jetzt	  nicht	  was	  ich	  werden	  soll.	  [...]	  Ich	  meine	  ich	  weiß	  schon,	  dass	  ich	  irgendwas	  
mit	  Kunst	  machen	  möchte,	  das	  habe	  ich	  vom	  Papa	  und	  so	  –	  aber	  jetzt	  ganz	  genau.	  

Keine	  Ahnung.	  
Zitat	  Alexandra,	  Gruppenwerksta4	  2	  

III.	  Selbsten^altung	  als	  Ziel	  
Experimen'erende	  Arrivierte	  

•  Bei	  den	  Jugendlichen	  dieses	  Typs	  ist	  das	  primäre	  Ziel	  Selbsten9altung	  im	  
Gegensatz	  zur	  Statusabsicherung,	  mit	  Bildung	  oder	  wenn	  erforderlich	  eben	  auch	  
gegen	  Schulzwänge.	  	  

•  Für	  diese	  anderen	  Wege,	  o[	  vorübergehende	  Umwege	  im	  Bildungsverlauf	  und	  
Lebenslauf,	  haben	  diese	  Jugendlichen	  sowohl	  innere	  Sicherheit	  als	  auch	  
ausreichende	  Ressourcen	  –	  soziales,	  ökonomisches	  und	  kulturelles	  Kapital.	  

•  Die	  grundsätzliche	  familiäre	  Unterstützung	  erlaubt	  ihnen	  ihre	  Experimente.	  	  
•  Strategie:	  Ausprobieren,	  Erfahrungen	  sammeln,	  an	  sich	  selbst	  arbeiten,	  

experimen'eren,	  Risikobereitscha[;	  
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Jugendliche	  mit	  
Migra'onsgeschichte	  

Orange	  =	  Im	  Ausland	  geboren	  
Blau	  =	  nur	  Eltern	  im	  Ausland	  geboren	  
Schwarz	  =	  Eltern	  und	  Jugendliche	  in	  
Österreich	  geboren	  
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Migra'ons-‐Aspekte	  

•  Menschen	  mit	  Migra'onsgeschichte	  sind	  nicht	  zufällig	  
überpropor'onal	  in	  den	  unteren	  drei	  Bildungstypen	  vertreten	  

•  Beruflich-‐kulturelle,	  soziale	  und	  ökonomische	  Dequalifizierung	  der	  
Elterngenera'on	  durch	  Migra'on	  feststellbar	  

•  Nicht	  passende	  soziale	  Netzwerke	  und	  geringe	  Ressourcen	  der	  
Familien	  werden	  zu	  Stolpersteinen	  in	  der	  Schule	  und	  beim	  
Arbeitsmarkteintri4	  

•  Soziale	  Herkun[	  als	  primärer	  Faktor	  vor	  „ethnischen“	  
Komponenten	  

•  Häufige	  Diskriminierungserfahrungen	  im	  Schul-‐	  und	  
Ausbildungssystem	  	  

•  S'gma'sierung	  durch	  Klassismus,	  Rassismen,	  Sexismus	  
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Jugendliche	  nach	  
Geschlecht	  

Rot	  =	  weiblich	  
Grün	  =	  männlich	  
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Jugendliche	  nach	  Geschlecht	  
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Gender-‐Aspekte	  

•  Wunsch	  nach	  Familie	  in	  fast	  allen	  jugendlichen	  
Lebensentwürfen	  stark	  verbreitet	  

•  Vereinbarkeitsthema	  fast	  nur	  von	  Frauen	  thema'siert	  
•  Rolle	  als	  Ehefrau	  und	  Mu4er	  ist	  ein	  mögliches	  Modell,	  das	  

Frauen	  soziale	  Anerkennung	  verspricht	  bzw.	  einen	  Ausweg	  
aus	  einer	  sozialen	  oder/und	  Bildungssackgasse.	  

•  Facharbeitsmilieu	  stark	  männlich	  geprägt	  
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Schlussbemerkungen	  

	  
Maria	  do	  Mar	  Castro	  Varela	  2008	  

In	  den	  Bildungsins7tu7onen	  kommen	  diejenigen	  zurecht,	  die	  zu	  
Hause	  gelernt	  haben,	  wie	  gelernt	  wird,	  wie	  man	  das	  Gelernte	  
präsen7ert	  –	  oder,	  mit	  Bourdieu	  gesprochen,	  die	  den	  Habitus	  

kennen,	  der	  benö7gt	  wird,	  um	  sich	  durchzusetzen.	  
	  

Eine	  nicht-‐dominante	  HerkunL	  [geht]	  immer	  mit	  
Diskriminierungen	  einher[.]	  –	  unabhängig	  von	  Klasse	  und	  

Geschlecht.	  
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Perspek'venBildung	  wird	  aus	  Mi4eln	  des	  Europäischen	  Sozialfonds	  und	  des	  Bundesministeriums	  für	  Bildung	  und	  Frauen	  finanziert.	  

Vielen	  Dank	  für	  Ihre	  
Aufmerksamkeit!	  



Perspek'venBildung	  wird	  aus	  Mi4eln	  des	  Europäischen	  Sozialfonds	  und	  des	  Bundesministeriums	  für	  Bildung	  und	  Frauen	  finanziert.	  

Zusätzliche	  Folien	  



Sinus	  Jugendmilieus	  Österreich	  2013	  
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