MS New Skills-Fachkurs fiir den Bereich
Bau und Baudkologie

Zielgruppe: Beim AMS vorgemerkte arbeitsuchende Personen

= mit facheinschlagiger Ausbildung im Bereich Bau und
Bauokologie und/oder

= mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich Bau und
Baudkologie

» insbesondere ,altere” Arbeitskrafte (45+)

Im Auswahlverfahren soll durch geeignete Auswahl- und
Clearingmethoden eine mdglichst homogene Teilnehmerinnen-
gruppe gebildet werden (Personen mit vergleichbaren
Vorkenntnissen).

Die vorgesehenen Einstiegsmodule sollen insbesondere dazu genutzt
werden, um individuelle Unterschiede in den Voraussetzungen weitest-
gehend auszugleichen.

Zielsetzung: Die oben genannte Personengruppe absolviert einen ,New Skills-
Fachkurs" im Ausmal3 von mindestens 210 Lerneinheiten. Dabei
erhalten die Teilnehmerinnen eine Auffrischung wichtiger Kenntnisse
und Fertigkeiten ihres Fachbereiches und werden auf aktuelle
Anforderungen in ihrem Berufsfeld, wie neue bzw. modifizierte
Techniken, Arbeitsaufgaben und Arbeitsmethoden etc. geschult.

In den ,New Skills-Fachkursen® sollen die Inhalte unten stehender
Module zielgruppenadéaquat vermittelt werden. Das Training
fachibergreifender Fahigkeiten und sozialer Kompetenzen ist
ausdricklicher Bestandteil des Programms und kann sowohl in
eigenen Modulen als auch integrativ in den Fachmodulen erfolgen.

Durch die Absolvierung des ,New Skills-Fachkurses* sollen die
aufgefrischten und neu erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten die
Berufschancen der Teilnehmerinnen erhéhen und Ihnen den
Wiedereinstieg in die Beschéftigung erleichtern.

Dauer: Mindestdauer: 210 Lerneinheiten

Die Mindestdauer kann von den beauftragenden Regionalgeschéafts-
stellen bedarfsorientiert je nach Modulkombinationen erhéht werden.

Verteilung:
= mindestens 75 % Fachmodule

= hochstens 25 % Ubergreifende Module, Bewerbungstraining,
sozialpadagogische Betreuung usw.

= ein begleitendes Betriebspraktikum wird zusatzlich empfohlen
(zusatzlich zu den 210 Lerneinheiten)

Die Konzeption der Module ist auf 35 Lerneinheiten pro Woche
ausgerichtet. Eine zielgruppenorientierte Reduzierung der
Wochenstundenzahl ist — bei entsprechender Verlangerung der
Gesamtdauer — mdglich.

Bei Gruppen mit langsamerem Lernfortschritt kann die Kursdauer oder
gegebenenfalls die Dauer einzelner Module um bis zu 50 % der
empfohlenen Lerneinheiten (plus 50 %) verlangert werden; bei
gleichem Lerninhalt.
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Teilnehmerlnnenzahl:

Abschluss:

Einstiegsmaoglichkeit:

Vermittlung der
Inhalte:

Module und

Modulkombinationen:

10 bis maximal 15

Bei allen praktischen Ubungen sind die Teilnehmerinnen in Gruppen
von maximal 8 Personen aufzuteilen, und es ist eine entsprechende
Anzahl an Trainerlnnen vorzusehen.

Zertifikat oder Teilnahmebestatigung des Bildungstragers
einschlief3lich der Beschreibung der Lerninhalte

Die Kurse werden Uber das ganze Jahr rollierend angeboten.

Bei der Vermittlung der Inhalte soll darauf geachtet werden,
ausreichend Ubungs- und Anwendungsmaéglichkeiten fiir die
Teilnehmerlnnen zu schaffen. Dies gilt ganz besonders auch fur
theorieintensive Lerneinheiten.

Fachiibergreifende Module kédnnen ausdriicklich auch in
Fachmodulen integriert vorgesehen werden.

Bewerbungstraining und Betriebspraktikum sind nach Mdglichkeit
begleitend im letzten Drittel der Kurse vorzusehen.

Die regionale Geschéftsstelle (gegebenenfalls in Abstimmung mit dem
Bildungstrager) entscheidet, aus welchen Modulen sich der jeweilige
.New Skills-Fachkurs" konkret zusammensetzt und wie lange die
entsprechende Kursdauer ist.

Das Modul ,Bewerbungstraining"“ ist in jedem Fachkurs verpflichtend
durchzufiihren, das Modul ,Betriebspraktikum* wird empfohlen.

Das begleitende Modul ,Personlichkeitstraining“ kann auch integriert
im Rahmen von Fachmodulen durchgefiihrt werden.

Fur die Aktualisierung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten
werden fur den Berufsbereich ,Bau und Baudkologie® folgenden
Module empfohlen:

= Persdnlichkeitstraining

= Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

= Materialien und Verbundstoffe

= Bauausfihrung — Update

= ganzheitliches Arbeiten am Bau

Fur eine umfassendere Schulung im Fachbereich werden weiters
folgende Module empfohlen:

= Ressourcenschonendes Arbeiten
= Grundkenntnisse technisches Englisch

Je nach Bedarf und Zielgruppe kénnen die Fachkurse um weitere
optionale Module erganzt werden.
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MODULKATALOG

A) EINSTIEGSMODULE und FACHUBERGREIFENDE MODULE

Fachliches Einstiegsmodul: Ressourcenschonendes Arbeiten

empfohlene Lerneinheiten

zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

umweltbewusstes und energieeffizientes Arbeiten

Weiterbearbeitung, -verarbeitung und Wiederverwendung von
Materialen und Stoffen

Verwendung umweltschonender Materialien
richtige Entsorgung

effiziente Arbeitsablaufe

Sparpotenziale im Unternehmen erkennen etc.

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

umfassendere Schulung

aufbauend fir bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

im New Skills-Fachkurs Biiro und Verwaltung
im New Skills-Fachkurs Handel: Einzelhandel
in div. anderen New Skills Fachkursen als Modul direkt enthalten

Fachliches Einstiegsmodul: Branchenrelevante Grundkenntnisse fur Bau und

Bauotkologie

empfohlene Lerneinheiten

35

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

baurelevante Mathematik
Grundkenntnisse branchenrelevanter EDV-Anwendungen

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

optional

aufbauend fir bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzmoglichkeiten
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Fachliches Einstiegsmodul: Auffrischung von Grundkenntnissen in Deutsch

empfohlene Lerneinheiten

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Sinn verstehendes Lesen (z. B. Betriebsanleitungen usw.)

schriftliche und mindliche Anweisungen verstehen und geben
kdnnen

verschiedene betriebliche Dokumente ausfillen kénnen (z. B.
Lieferschein, Bestellschein, etc.)

Grundlagen der Korrespondenz:

= das richtige Medium (Brief, E-Mail, Fax) fur den richtigen Anlass
= Textierung von Briefen, E-Mails (firmenintern und extern)

= Fehler in der Korrespondenz, etc.

Telefongesprache richtig entgegennehmen und weiterleiten,
Auskunft am Telefon geben

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

optional

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzmoglichkeiten

im New Skills-Fachkurs ,Handel: Einzelhandel*
in div. anderen New Skills Fachkursen als Modul direkt enthalten

empfohlene Lerneinheiten

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Kompetenzniveau A2: Horen, Lesen, Schreiben, an Gesprachen
teilnehmen, zusammenhéangendes Sprechen

Kompetenzniveau B1: Schreiben einfacher zusammenhangender
Texte zu Themen die personlich interessieren; Verstehen von
Texten, in denen sehr gebrauchliche Alltags- und Berufssprache
vorkommt; Verstehen der Standardsprache wenn es um Arbeit,
Schule, Freizeit usw. geht

Einzelzertifikat(e)

TOEIC (Test of English for International Communication)
Telc (The European Languages Certificates)-Zertifikat

Kursempfehlung

optional

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

Modul “Englisch — Kompetenzniveau A1”

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten
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Begleitendes fachibergreifendes Modul: Persdnlichkeitstraining

empfohlene Lerneinheiten

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Lerntechniken: Zeitmanagement, Zeitplanung, Gedachtnistraining,
Umgehen mit Vergessen, Selbstlernen, Lernen in
Lehrveranstaltungen, Lernstrategien

Motivationstraining: Zeitmanagement, Techniken zur
Selbstmotivation, Aufmerksamkeitstechniken

Kommunikation- und Konfliktmanagement: Konflikte erkennen und
verstehen, Initiierung von Veranderung, Unterschied zwischen
Funktion und Rollenverhalten, I6sungsorientierte Techniken,
Prinzipien, Strategien und Stile zur Konfliktbewéltigung, Umgang
mit Kundinnen

Teamarbeit: effektive Teamarbeit, Gruppendynamik und
Gruppenprozesse, Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen bei
der Arbeit in Teams, Arten der Entscheidungsfindung im Team,
die soziale Rolle, erkennen und bearbeiten von Rollenkonflikten,
arbeiten in multikulturellen Teams

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzmoglichkeiten

mit Abwandlungen in allen Fachcurricula

Begleitendes fachlibergreifendes Modul: Sozialpadagogische Betreuung

empfohlene Lerneinheiten

Individuell

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

individuelles Coaching z. B.

» bei Konflikten oder herausfordernden Situationen im fachlichen
Bereich des Kursverlaufes, mit der Gruppe, mit Trainerlnnen
etc.

» bei personlichen, sozialen Belastungen (z. B.
Prifungssituationen, Familie etc.)

» als Hilfestellung bei administrativen Angelegenheiten

» als Hilfestellung bei vorhandenen psychischen Problemen
(Weitervermittlung etc.)

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

optional

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzmdglichkeiten

in allen New Skills-Fachkurse
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Begleitendes fachlibergreifendes Modul: Bewerbungstraining

empfohlene Lerneinheiten

21 (mit Praktikum 35)

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Analyse von Stellenanzeigen: Medien zur Suche, Stellenanzeigen
richtig lesen, Erfassen des richtigen Ansprechpartners, Abgleich
der gewiinschten Qualifikationen mit dem eigenen Profil

die schriftliche Bewerbung: Motivationsschreiben und Lebenslauf
richtig verfassen, Arten der Bewerbung: digital, postalisch

Vorstellungsgesprach: Information Gber das Unternehmen,
Bekleidung, Kérpersprache, Gesprachsverhalten,
Selbstprasentation, Fragen die auf den/die Bewerberin zukommen
kénnen, Abschluss des Gesprachs

Vorbereitung des Betriebspraktikums einschl. individuelle Suche
einer Praktikumsstelle

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

verpflichtend

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

in allen New Skills-Fachkurse

Begleitendes fachlibergreifendes Modul: Betriebspraktikum

empfohlene Lerneinheiten

bis 70

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Erprobung der erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten an praktischen Tatigkeiten im beruflichem und
betrieblichem Alltag

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

optional

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

Bewerbungstraining (teilweise)

fachubergreifende
Einsatzmoglichkeiten

in allen New Skills-Fachkurse
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B) FACHMODULE

Modul: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

empfohlene Lerneinheiten

35

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Gefahrdungsarten
kennen und beurteilen kénnen

Sicherheits- und Gesundheitsschutzplane (SiGe Plane)
Erste Hilfe — Ersthelferinnenausbildung

Brand- und Larmschutz, Beleuchtung auf Baustellen
Ergonomie: richtiges Heben und Tragen

Unterkinfte auf Baustellen

Verkehrswege auf Baustellen: Sicherung von allgemeinen
Verkehrswegen

Schutzbekleidung und -gerate: kennen und anwenden kénnen
Information Uber Sicherheitsvertrauensperson

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzmoglichkeiten

Modul: Materialien und Verbundstoffe

empfohlene Lerneinheiten

70

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

herkdmmliche und neue/innovative Materialien: Einsatz-/
Anwendungsmadglichkeiten, Grenzen der Anwendung, richtiger
Materialeinsatz

» Verbundstoffe, Warmedammverbundsysteme

» neue Schalungssysteme: richtiger Einsatz und
Wiederverwertung

» Holzbau, Lehmbau etc.
» Betontechnik

larmarmer Asphalt und andere larmdammende Materialien:
Einsatz-/Anwendungsmoglichkeiten

Ldsungsmittelarmut im Innenausbau

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten
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Modul: Bauausfiihrung — Update

(jeweils unter dem Aspekt veranderter Anwendungsmaoglichkeiten und Einsatzgebiete; mit
besonderem Augenmerk auf ein Grundverstandnis fir Auswirkungen von Baufehlern)

empfohlene Lerneinheiten

70

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Grundlagen 6kologischen Bauens — Entwicklungen,
Anwendungsgebiete, Basiswissen Uber Planung und Ausfiihrung

» Bedeutung zentraler (berufsspezifischer) Kennwerte;
Luftdichtheit, Okokennwerte, Energiekennzahlen

» Grundkenntnisse und Grundverstandnis

» Baufehler und Bauschaden — Auswirkungen, und Vermeidung
» Passiv-/Aktivhauskomponenten - Grundlagen

Baustatik und Bauphysik

Neuentwicklungen in der Bautechnik (Hochbau, Tiefbau)
rechtliche Kenntnisse und neue Normen im Bauwesen:

» Baurecht und Umweltrecht

» neue Normen fur allgemeines und 6kologisches Bauen
Bausanierung - Grundlagen

Grundlagen Photovoltaik, Solartechnik etc.: Einsatz- und
Anwendungsmadglichkeiten kennen

ressourcenschonendes Arbeiten - Vertiefung: Weiterbearbeitung,
-verarbeitung und Wiederverwertung von Materialien und Stoffen,
richtige Entsorgung, Recycling — Vertiefung

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

Modul: Grundkenntnisse technisches Englisch

empfohlene Lerneinheiten

35

Zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

einschléagiges Fachvokabular fir die Bereiche: industrielle
Fertigung, Projekt- und Prozessmanagement, Logistik, ...

einschlagige Terms and Phrases
einfache Bedienungsanleitungen lesen kénnen

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

umfassendere Schulung

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

Einstiegsmodul ,Englisch — Kompetenzniveau A2 und Teile B1*

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

in div. anderen New Skills-Fachkursen als Modul direkt enthalten
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Modul: Ganzheitliches Arbeiten am Bau

empfohlene Lerneinheiten

zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Grundlagen des Projekt- und Prozessmanagements

Schnittstellenmanagement zwischen den einzelnen Bereichen
(Gewerken) am Bau

» Verantwortungsbereiche, Tatigkeitsbereiche/Aufgabenfelder der
einzelnen Gewerke

» inkl. unternehmensibergreifendes Arbeiten: z. B. zwischen Bau
und Haustechnik: Kommunikation, Terminplanung- und
-koordination etc.

Grundlagen Ausschreibungen, Kalkulation
Unterlagen fiir Aufzeichnungen, Bautagebuch etc.
kunden- und serviceorientiertes Arbeiten am Bau:

» Verkaufs-, Reklamations- und Beratungsgesprache fihren:
insbesondere zum Thema Energietechnik, neue Energiequellen

» proaktives Service fir Kundinnen: selbststandiges Tatigwerden

im Bereich des KundInnenservice, Customermarketing:
Kundenstrategien, Kunden als strategischer Partner,

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

empfohlene Lerneinheiten

zu vermittelnde
Kenntnisse und
Fertigkeiten

Standardanwendungen: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Outlookanwendungen

Uberblick bauspezifische Soft- und Hardware
Kommunikation mit neuen Medien

Einzelzertifikat(e)

Kursempfehlung

optional

aufbauend auf bzw.
empfohlene Vorkenntnisse

Fachmodul “branchenrelevante Grundkenntnisse fiir Bau und
Baudkologie”

Fachmodul ,Einfihrung in die IT (fiir Personen ohne
Vorkenntnisse)“

fachubergreifende
Einsatzméglichkeiten

AMS — New Skills-Fachkurs: Bau und Baudkologie Seite 9



C) EMPFOHLENE FACHMODULE AUS ANDEREN FACHCURRICULA

Fachcurricula Modul

English Basics = Englisch — Kompetenzniveau Al

IT-Anwendung & Ubung = EinfUhrung in die IT (fir Personen ohne Vorkenntnisse)

Elektrotechnik, Elektronik und | = Umwelt und Nachhaltigkeit

Telekommunikation *  Fihren und Verantwortung tibernehmen
Energie und Umwelttechnik
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Trainerinnenqualifikation

In den Fachkursen eingesetztes Trainingspersonal muss entsprechende Qualifikationen aufweisen.
Das Mindestalter aller Trainerinnen liegt bei 25 Jahren.

Im Folgenden werden die daftr benétigten Qualifikationen als Mindestanforderungen beschrieben.

Grundqualifikation fur alle eingesetzten Trainerinnen

» Trainerlnnen- oder Coachingausbildung ODER eine padagogische Ausbildung im Ausmalf} von
mindestens 100 Malinahmenstunden ODER eine Trainerlnnentétigkeit im Ausbildungsbereich im
Ausmalfd von mindestens 100 Kalendertagen oder 400 Stunden

» Aushildungen im Bereich Gender Mainstreaming ODER Gendertrainings

» Ausbildungen oder Trainings in Diversity Management

Zuséatzliche Qualifikation fur Fachtrainerinnen

FACH- und EINSTIEGSMODULE

» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: fachspezifische Ausbildung ODER praktische
Erfahrung im Themenbereich

» Materialien und Verbundstoffe/ Bauausfithrung/ ganzheitliches Arbeiten am Bau/
ressourcenschonende Fertigung/ baurelevante Mathematik/ IT-Anwendungen fir den Bau/
EDV-Anwendungen/ Einfihrung in die IT: abgeschlossene Ausbildung aus dem Fachbereich
Bau, Gebaudetechnik, Baudkologie, (Lehrabschluss, berufshildende mittlere oder héhere Schule,
Meisterprifung, Werkmeister, Bauakademie, Fachhochschul- bzw. Universitatsstudium) ODER
fachspezifische Ausbildungen dem Modul entsprechend ODER Personen mit entsprechender
Berufspraxis; fur den Teil baurelevante Mathematik auch abgeschlossene Ausbildungen aus dem
Fachbereich Mathematik; fur die Teile branchenrelevante EDV/Einfihrung in die IT auch
abgeschlossene Ausbildungen aus Informations- und Kommunikationstechnik, EDV, Informatik

» Grundkenntnisse Deutsch: Absolventinnen einer Padagogischen Hochschule (Akademie) des
Studiums Deutsch, Universitatsabsolventinnen des Studiums Germanistik ODER Personen mit
entsprechender Berufspraxis im Fachbereich

» Fremdsprache/Wirtschaftssprache: Absolventinnen einer Padagogischen Hochschule
(Akademie) mit Ausbildung zum/zur Englischlehrerin ODER Universitatsabsolventinnen des
Fachs Englisch/Anglistik ODER Personen mit Englisch als Muttersprache (,hative speakers*) und
berufsbezogener Praxis

» Persdnlichkeitstraining und sozialpddagogische Betreuung: abgeschlossene Ausbildung im
sozialpadagogischen, psychologischen Bereich (Lehrgang, Schule, Akademie, Fachhochschule,
Universitat) ODER Personen mit vergleichbaren Ausbildungen ODER Personen mit
entsprechender Berufspraxis

Zusétzliche Qualifikation fur Trainerinnen des Bewerbungstrainings

» Padagogische Ausbildung im Ausmald von 200 MaBRnahmenstunden und praktische Erfahrung in
Qualifizierungskursen im Ausmalf3 von mindestens 250 Kalendertagen oder 1000 Stunden. (Der
Erfahrungsnachweis kann auch Uber Co-Trainings oder Praktika in vergleichbaren Projekten
erbracht werden, wobei diese dann jeweils zu 70 % als Erfahrungstage/Stunden anerkannt
werden. Somit entsprechen 250 Tage bzw. 1000 Stunden Erfahrung, 357 Tagen bzw. 1428
Stunden Co-Trainings/Praktika.)

Dem Angebot sind Nachweise der Trainerinnenprofile beizulegen. Als Nachweise gelten Zeugnisse,
Zertifikate, Diplome und Bestatigungen des Dienstgebers.

Die Beschreibung des geplanten Trainerlnneneinsatzes hat zu umfassen:

den geplanten Ausbildungs- / Kursbereich und das jeweilige Ausmal an MalRhahmenstunden

das Geschlecht

der Nachweis der formalen Qualifikation unter Angabe der padagogischen Ausbildung

der Nachweis der relevanten Berufserfahrung als Trainerln in Kalendertagen bzw. Stunden

Teilnahmenachweise von Ausbildungen und Trainings zu Gender Mainstreaming und Diversity

Management

» die verbindliche Erklarung der Trainerin/des Trainers, dass sie/er dem Schulungstrager fir die
Durchfihrung des Kurses zur Verfiigung stehen wird

v v vew
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Erganzend dazu ist eine Ubersichtsliste mit Nennung alle Trainerinnen und deren
Beschaftigungsausmal und Unterrichtsbereich beizulegen.

Raumliche und technische Ausstattung

VERSION A: MINDESTAUSSTATTUNG
Die Mindestanforderungen an rdumlicher und technischer Ausstattung an den Schulungstrager
umfassen:

» ein EDV- bzw. Seminarraum fir 15 Teilnehmerinnen und einem/einer Trainerin mit mindestens
80 m? RaumgrofRe, ausgestattet mit PC Arbeitsplatzen mit den gangigen EDV-Programmen und
Internetzugang, Druckergeraten und einer den Teilnehmerinnen entsprechenden Anzahl von PC-
Arbeitstischen und -stiihlen. Die PC-Arbeitsplatze entsprechen in Bezug auf Ergonomie und EDV-
Bildschirmarbeit den Qualitatsstandards wie sie im Arbeitnehmerinnenschutzrecht und den
ergangenen Verordnungen geregelt sind. Zusatzlich sind jeweils ein PC mit Internetzugang, ein
Telefon, ein Tisch und Sessel fir die/den Trainerln bereitzustellenTafel oder Whiteboard,
Flipcharts, Pinnwande, Medienkoffer, Audiogerat, Beamer, Kopier- und Faxgerat

»  Arbeits- und Ubungsmaterialien fiir alle Module; insb. Modelle, Material- und Werkstoffmuster und
Anschauungsmaterialien sowie Skripten

» ein Raum fir Einzelgesprache mit mindestens 10 m’ Raumgrofie

» Erholungszonen sowie Garderoben- und Sanitarbereiche (analog der Arbeitsstéttenverordnung) in
(der Anzahl der Teilnehmerinnen) entsprechendem Ausmall miissen vorhanden sein.

Das Schulungslokal ist so zu wahlen, dass es mit dem 6ffentlichen Verkehrsmittel und einem
anschlieBenden FuRweg von maximal zehn Minuten erreichbar ist.

Eine Detailbeschreibung des Schulungslokales ist dem Angebot beizulegen. Dieses beinhaltet

Angaben zu:

»  Anzahl der zur Verfiigung stehenden Raume, deren GréRe in m? (inkl. Plan, der GréRe und
Anlage der Raumlichkeiten dokumentiert)

» technische Ausstattung der RGume

» Beschreibung der ortlichen Lage des Schulungslokales einschlie3lich dessen Erreichbarkeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln und ,FuBweg",

» Nachweis, dass das Schulungslokal dem Schulungstrager fiir die Zeit der Durchfihrung des
Kurses zur Verfligung steht (Eigentum, Mietvertrag, Vorvertrag, Optionserklarung)

VERSION B: OPTIMALAUSSTATTUNG
Zusatzlich zur Mindestausstattung umfasst eine optimale Ausstattung seitens des
Schulungstrégers:

» PC-Arbeitsplatze mit gro3en Flachbildmonitoren

»  Werkstéatte(n)/Ubungsgeléande mit einer der Teilnehmerinnenzahl entsprechenden Anzahl an
Arbeitsplatzen und entsprechender Ausstattung an Maschinen, Geraten, Werkzeugen, Schutz-
vorrichtung und -kleidung. Die Werkstatten entsprechen in Bezug auf Ergonomie und
Sicherheitsstandards dem Arbeithehmerschutzrecht und den diesbeziglich ergangenen
Verordnungen.

» Raumlichkeit(en)/Ubungsgelande in der Kursplatzzahl entsprechenden GroRe und
Schutzausrichtung zur Lagerung, Besichtigung, Vorfiihrung und Anwendung von bzw. Ubung mit
Materialien, Werk- und Hilfsstoffen.

» in Werkstatten ist jeweils ein Trainerinnenarbeitsplatz mit PC und Telefon zur Verfigung zu stellen

» Ausstattung Software: fachspezifische Programme, die Uber eine géngige EDV-Ausstattung
hinausgehen und den Modulen entsprechen, Projektmanagementsoftware, Zeiterfassungs- und
Terminkoordination, Telefon- und Videokonferenzen, Rechtschreibung und Korrektur,
(betriebsinterne) Kommunikation, SAP, WLAN

» Ausstattung an Geréate, die Uber eine Werkstattenausstattung hinausgeht: TV- und Videogerét,
Webcam, Notebooks, externe Festplatten, externe Modems

» Sprachlabor

Die erforderlichen Werkstatten und Ubungsgelande kénnen auch iiber Kooperationen mit einschlagig
tatigen Betrieben bereitgestellt werden.
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Das Schulungslokal und die Werkstatten sind so zu wahlen, dass diese mit dem 6ffentlichen
Verkehrsmittel und einem anschlieBenden FuRweg von maximal zehn Minuten erreichbar sind.

Eine Detailbeschreibung des Schulungslokales ist dem Angebot beizulegen. Dieses beinhaltet
Angaben zu:

»

v v v Vv

Anzahl der zur Verfligung stehenden Raume, Werkstatten und gegebenenfalls des
Ubungsgelandes, deren GroRe in m? (inkl. Plan, der GroRe und Anlage der Raumlichkeiten
dokumentiert)

technische Ausstattung der Raume und Werkstéatten

Ubersicht (iber die eingesetzten Materialien und Werkstoffe

Angabe der eingesetzten fachspezifischen Softwareprogramme

Beschreibung der ortlichen Lage des Schulungslokales, der Werkstéatten und des Sprachlabors
einschlief3lich deren Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und ,FulRweg",

Nachweis, dass das Schulungslokal, die Werkstatten und das Sprachlabor dem Schulungstrager
fur die Zeit der Durchfuihrung des Kurses zur Verfiigung steht.(Eigentum, Mietvertrag, Vorvertrag,
Optionserklarung, Einverstandniserklarung der Kooperationsbetriebe)
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