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Vorwort

Die Mikrovorschau 2002 liefert ein umfassendes Bild der fir
das laufende und das kommende Jahr zu erwartenden
Entwicklungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Basis der Mikrovorschau ist das beobachtbare Verhalten der
Betriebe und Erwerbsinteressierten in Osterreich. Die
Betriebe sind die Adressaten fur das Arbeitsmarktservice,
wenn es darum geht, den Personalbedarf zu decken. In
diesem Zusammenhang lenkt die Frage nach dem Auftreten
von Personalengpéssen zunehmend Aufmerksamkeit auf
sich.

Parallel zur Prognose des einzelbetrieblichen Beschaftigungs-
verhaltens gibt die Mikroprognose auch eine Vorschau auf
das Erwerbsmuster von Personen im erwerbsfahigen Alter;
diese Personen sind die Adressaten fur das Arbeitsmarkt-
service, wenn es darum geht, durch Schulungsangebote,
durch organisatorische Unterstiitzung und Beihilfen jene
Barrieren zu Uberwinden, die einer Beschéaftigung
entgegenstehen.

Im Rahmen der Berichterstattung erfolgt erstmals eine
Aufspaltung in zwei eigenstandige Berichte. Im heurigen
Berichtsjahr wird ein Bericht zur Prognose bis zum Jahr 2002
zum gewohnten Zeitpunkt Anfang September erscheinen,
ein weiterer Bericht, der ein Szenario des dsterreichischen
Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2005 zeichnet, wird im
Dezember dieses Jahres erscheinen.

Den zahlreichen Personen, deren Unterstiitzung die Erstel-
lung der Mikrovorschau ermdglicht hat, gilt der besondere
Dank des Synthesis-Teams.

Fur die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, August 2001






Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich im Jahr 2002

Zentrale Ergebnisse — Summary







Frauen im Alter
zwischen 15 und 54
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Jahren.
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Mikrovorschau 2002 — zentrale Ergebnisse

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich
bis zum Jahr 2002 - ein Uberblick

Die osterreichische Konjunktur verliert seit Mitte des Jahres
2000 deutlich an Dynamik. Die Einschatzung der
konjunkturellen Entwicklung in den USA und in Japan stellen
ein ungunstiges Umfeld fur die Exportchancen der
Osterreichischen Wirtschaft dar. Die Anhebung der
Verbraucherpreise wird sich dampfend auf den privaten
Konsum auswirken.

Trotz der sich verringernden Absatzerwartungen der
Unternehmen versuchen die Betriebe ihr Personal zu halten
um im Fall eines Wiederanspringen der Konjunktur rasch
reagieren zu kdnnen. Je langer jedoch die gedampfte
konjunkturelle Situation anhalten wird, desto geringer wird
die Bereitschaft der Betriebe jene Teile ihrer Belegschaft
weiter zu beschéftigen, die sie nicht entsprechend auslasten
kénnen. Wahrend sich die Beschéftigung in der ersten Halfte
des Jahres 2001 noch spuirbar ausweitet, wird sich die
Beschaftigungsdynamik gegen Ende des Jahres merklich
verringern.

Die Bevolkerung im erwerbsiiblichen® Alter wird geringfiigig
abnehmen. Dennoch wird dem &sterreichischen Arbeits-
markt im Jahr 2002 ein erhdhtes Arbeitskrafteangebot zur
Verflgung stehen: Dies ist auf eine nach wie vor steigende
Erwerbsneigung bei Frauen zurlickzuftihren.

Im Jahresdurchschnitt wird es im laufenden Jahr noch zu
einer moderaten Beschaftigungsexpansion kommen. Dies ist
jedoch in erster Linie auf die relativ gute Beschaftigungs-
entwicklung der ersten Jahreshalfte zurlickzufiihren.
Angesichts der weiter angespannten Konjunkturentwicklung
muss fur das Jahr 2002 mit dem Risiko einer Beschéaftigungs-
reduktion gerechnet werden.

Trotz der unginstigen konjunkturellen Rahmenbedingungen
wird die Beschéftigung innerhalb der Wirtschaftsdienste
weiterhin deutlich wachsen, wenngleich sich die Expansions-
geschwindigkeit im Jahr 2002 etwas abschwéachen wird.
Von der Sachgiitererzeugung sind fiir das Jahr 2002 keine
Beschéaftigungsimpulse zu erwarten. Dennoch kann es in
einzelnen Sparten wie beispielsweise der Metallindustrie und
dem Maschinenbau durchaus zu einer Beschéaftigungs-
ausweitung kommen.



Anstieg der Arbeits-
losigkeit tritt noch vor
dem Riickgang der
Beschaftigung auf

Zunahme der Arbeits-
losigkeit fur Frauen und
Manner zu erwarten

Anstieg der Arbeits-
losigkeit in allen
Bundeslandern
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Der fir das Jahr 2002 zu erwartende Beschaftigungs-
riickgang wird zu einer Verschlechterung der Beschafti-
gungschancen arbeitsloser Personen fiihren. Diese
Entwicklung zeichnet sich bereits fiir die zweite Jahreshélfte
2001 ab. Erstmals seit 1997 werden die Beendigungen

von Beschéaftigung tber der Zahl der Aufnahmen von
Beschaftigung liegen. Wenn das Arbeitsmarktservice seine
SchulungsmaRnahmen nicht deutlich steigern kann, so ist zu
erwarten, dass der Bestand an Arbeitslosigkeit bereits im
Jahr 2001 ansteigen wird.

Trotz einer nicht unerheblichen Verringerung der
Beschaftigung bei Mannern wird sich dieser Riickgang nur
teilweise in eine Zunahme der Arbeitslosigkeit umsetzen.
Die Ursache dafir ist in einer Abnahme des Arbeitskréafte-
angebotes bei Mannern zu sehen: Die Zahl der Ménner im
erwerbsublichen Alter wird sich im Jahr 2002 deutlich
verringern. Ungeachtet einer spirbaren Zunahme der
Frauenbeschéftigung im Jahr 2002 wird auch die
Arbeitslosigkeit von Frauen zunehmen. Die anhaltende
Zunahme der Erwerbsneigung von Frauen wird verhindern,
dass sich der moderate Zuwachs der Frauenbeschéftigung in
einen Ruckgang der Arbeitslosigkeit umsetzen l&sst.

In der zweiten Jahreshélfte 2001 wird sich die vorgemerkte
Arbeitslosigkeit in allen Bundeslandern in Richtung eines
(beschleunigten) Zuwachses entwickeln. Dass der
jahresdurchschnittliche Bestand an Arbeitslosigkeit fir das
Jahr 2001 dennoch in einigen Bundeslandern einen
Rickgang aufweisen wird, ist auf die guinstige Entwicklung
der Arbeitslosigkeit in der ersten Jahreshélfte zurtick-
zufihren. Nur in Ober0sterreich, in der Steiermark und in
Vorarlberg wird es im Jahr 2001 noch zu einem Riickgang
der Arbeitslosigkeit kommen. Im Jahr 2002 ist zu
befiirchten, dass es in allen Bundesléndern zu einem Anstieg
der Arbeitslosigkeit kommen wird.
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Employment and Unemployment in Austria
in the Year 2001 — An Overview

Since mid-2000, the dynamism of Austria’s economy has
been markedly curtailed. The assessment of the economic
development in the U.S. and in Japan presents an
unfavourable environment for the Austrian exports. The
increase in consumer prices is likely to curb private
consumption behaviour.

Despite the reduced sales expectations of enterprises,
companies try to keep their staff on the payroll in order to
be able to react quickly if the economy should pick up again.
However, the longer the economic slump endures, the less
companies will be willing to continue employing those
segments of their staff they cannot utilise adequately. While
in the first six months of 2001 the employment situation was
still palpably on the upswing, this dynamism will markedly
decrease towards the end of this year.

The population section of employable age* will decrease
slightly. Despite this, the Austrian employment market in
2002 will dispose of an increased supply of labour due to
the still growing number of women trying to enter the
employment market.

On an annual average, the current year 2001 will result in a
moderate expansion of employment. However, this will be
mainly due to the relatively positive development of the
employment situation in the first six months of the year. In
view of the continuing unfavourable development of the
economy, the risk of a reduction of jobs in 2002 cannot be
excluded.

Despite the unfavourable economic conditions, employment
situation in business services will continue to improve
markedly, although the speed of expansion will slow down
somewhat in 2002. No impulses for the employment
situation may be expected from manufacturing in 2002,
although individual industries, such as manufacture of basic
metals and fabricated metal products and manufacture of
machinery and equipment n.e.c., might add jobs.
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The decline in employment figures expected for 2002 will
negatively affect the employment opportunities of
unemployed persons. This development may already be
expected to occur in the second six months of 2001. For the
first time since 1997, the number of terminated employment
contracts will exceed that of new recruitments. Unless the
Austrian Public Employment Service manages to substantially
increase its training activities, it must be expected that the
unemployment volume will increase already in 2001.

Despite a significant reduction in male employment, this
decline will only partly result in growing unemployment. The
reason for this lies in reduced male labour supply: the
number of men of employable age will palpably decrease in
2002. Despite a noticeable increase in female employment
in 2002, female unemployment will grow as well. The
continuously growing number of women wanting to enter
the employment market will prevent the moderate increase
in female employment from resulting in a decrease of the
unemployment rate.

In the second half of 2001, the expected unemployment
rate will evolve with an (accelerated) increase in all federal
provinces. The fact that the annual unemployment-rate
average for 2001 will all the same decrease in some federal
provinces is the result of a favourable development of the
unemployment situation in the first six months of the year.
In 2001, unemployment rates will decline only in the federal
provinces of Upper Austria, Styria and Vorarlberg. For 2002,
there is reason for concern that unemployment rates will
increase in all federal provinces.
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1 Mikroprognose — Zweck und Vorgangsweise

Prognosen stellen sowohl fiir politische Entscheidungstrager
als auch fir die interessierte Offentlichkeit wichtige Orien-
tierungspunkte dar. Dies gilt im Besonderen fir die zu
erwartende wirtschaftliche Entwicklung. In der 6ffentlichen
Diskussion wird dabei meist nur auf die »mittleren
Varianten« der jeweiligen Wirtschaftsprognosen
eingegangen.

Die prognoseerstellenden Institute gehen jedoch zumeist
von »Prognosekorridoren« aus, die eine Vielzahl potentieller
Entwicklungen abdecken. Dieser Prognosekorridor ist durch
einen »oberen« und einen »unteren« Grenzwert gekenn-
zeichnet. Die »mittlere Prognosevariante« wird dabei stell-
vertretend fir den gesamten Prognosekorridor dargestellt.

Makrotkonomischen Prognosen geben somit stets einen
»Korridor« an, innerhalb dessen die Erwartungen Uber das
Wachstum des Bruttoinlandsproduktes, der Investitionen,
des Konsums und Uber die auBenwirtschaftliche Entwicklung
oder die Inflation zu liegen kommen. Dies gilt es, im Beson-
deren bei der Erstellung von Arbeitsmarktprognosen zu be-
riicksichtigen. Denn die makro6konomischen Entwicklung
kann nicht unmittelbar auf das Arbeitsmarktgeschehen
umgelegt werden. Die Arbeitsmarktentwicklung folgt einer
eigenen Dynamik, die nur bedingt auf gesamtwirtschaftliche
Rahmendaten zuriickgefuihrt werden kann.

Diese Eigendynamik der Arbeitsmarktentwicklung erfordert
eine spezifische Prognosemethode, die auf einer direkten
Analyse des Arbeitsmarktverhaltens von Personen und
Betrieben basiert.

Dies erfordert ein Mikroprognoseverfahren, das direkt bei
den Akteuren des Arbeitsmarktgeschehens ansetzt. Dieses
Verfahren bericksichtigt die einzelnen regionalen und
branchenspezifischen Verhaltensmuster im Einzelnen,
wahrend sich die Makroprognosen die Arbeitsmarktentwick-
lungen mit einigen wenigen Reaktionskoeffizienten erfassen
lassen.

19



1 Mikroprognose — Zweck und Vorgangsweise

Grafik 1
Beschaftigungsmuster vor dem Hintergrund makro6konomischer Rahmenbedingungen
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Mikroprognose und makro6konomische Rahmen-
bedingungen

Andert sich auf internationaler Ebene die Einschatzung liber
Wachstum, AuRenhandel und Preisentwicklung, muss auch
das Bild fur Osterreichs nahere wirtschaftliche Zukunft neu
erstellt werden. Makroprognosen unterliegen daher notwen-
digerweise immer wieder Revisionen. Dabei beeinflussen
makrodkonomischen Rahmenbedingungen nicht alle
Bereiche des Wirtschaftsgeschehens unmittelbar auf die
gleiche Weise. Das gilt insbesondere fur den Arbeitsmarkt.

Auch wenn das Arbeitsmarktgeschehen nicht unabhéngig
von den gesamtwirtschaftlichen Aussichten ablauft, besitzen
Betriebe und erwerbsinteressierte Personen eine Vielzahl von
durchaus unterschiedlichen Mdéglichkeiten, auf Verschie-
bungen im wirtschaftlichen Umfeld zu reagieren. Dies wird
an den auRerordentlichen jahrlichen Schwankungen der
betrieblichen Wertschépfung pro beschéftigter Person (oder
auch pro Arbeitstag) deutlich.

Dabher gilt es, zur Prognose der Arbeitsmarktentwicklung das
betriebliche Beschéaftigungsverhalten und das Erwerbsmuster
der Personen im erwerbsféhigen Alter direkt zu erfassen.
Auf diesem direkten Ansatz basiert die Mikroprognose. Erst
die bei Betrieben und Personen ansetzende Mikroprognose
ermdglicht die Prazisierung jener Schnittstellen, mit deren
Hilfe die makro6konomischen Rahmenbedingungen
ausgefullt werden kénnen. Insofern stellt die Mikroprognose
eine konsequent entwickelte Innovation dar, die in ihrer
Methodik der betriebs- und personenbezogenen
Vorgangsweise des Arbeitsmarktservice entspricht.

Auch die Resultate dieser Mikroprognose kénnen in

gewohnter Weise in Form einer »mittleren Variante« der zu
erwartenden Entwicklung dargestellt werden.

21
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Grafik 2
Analyseschema des betrieblichen Beschaftigungsverhaltens

Darstellung der Ergebnisse
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Grafik 2.
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Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Die Mikroprognose setzt zunéchst beim Beschaftigungs-
verhalten von Betrieben an. In einem ersten Schritt werden
die Betriebe nach der Wirtschaftsabteilung und dem Bezirk,
in dem sie ihre Leistung im Prognosezeitraum erbringen
werden, disaggregiert.

In einem zweiten Schritt werden jene Betriebe identifiziert,
die im Prognosezeitraum ihre Tatigkeit Uberhaupt einstellen
werden (»BetriebsschlieBungen«). Die bereits bestehenden
und in der Prognoseperiode fortgefuhrten Betriebe werden
dann nach der zu erwartenden Betriebsdynamik (Wachstum,
Konstanz oder Schrumpfung der Personalstande) charak-
terisiert. Abschlielend wird die Art und das Ausmal von
Neugriindungen von Betrieben prognostiziert. Dies vervoll-
standigt das Bild der in der Prognoseperiode tatigen
Betriebe.

In der Folge werden GroRRbetriebe einerseits und Klein- und
Mittelbetrieben andererseits getrennt betrachtet. Die Grenze
zwischen den beiden Betriebsgruppen wird jeweils fiir Wirt-
schaftsabteilung und Bezirk gesondert bestimmt. Die Pro-
gnose fur »Grol3betriebe« basiert auf der Analyse des ver-
gangenen Beschéaftigungsverhaltens und der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung in der betreffenden Wirtschafts-
abteilung. Bei den »Klein- und Mittelbetrieben« werden
zusatzlich zur Wirtschaftsabteilung die Betriebsdynamik
(»abbauend«, »konstant«, »aufstockend«) und die regionale
Feinstruktur der Bezirke als Prognoseraster verwendet.

In einem vierten Schritt werden die Mikroprognosen des
betrieblichen Beschéaftigungsverhaltens nach Bundeslandern
und nach Wirtschaftsabteilungen zusammengefasst.

Auf dieser Ebene kann die Mikroprognose direkt mit den

Resultaten der verschiedenen fiir Osterreich vorliegenden
Makroprognosen verglichen werden.

23
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Grafik 3
Analyse der personenbezogenen Erwerbsmuster

Personenbezogene Analyse fur rund 3,5 Millionen unselbststandig Beschaftigte in Hinblick auf:
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Grafik 3. Beschaftigungsstabile
Personen
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Personenbezogene Erwerbsmuster

Die personenbezogenen Erwerbsmuster werden nach
Hauptgruppen differenziert in das Prognoseverfahren
einbezogen. Dabei werden zunachst beschaftigungsstabile
und Ubergangsbetroffene Personen unterschieden. In einem
ersten Schritt der personenbezogenen Mikroprognose
werden die »beschéaftigungsstabilen« Personen identifiziert.
Das ist jene Mehrheit der erwerbsinteressierten Personen,
die ein im Laufe eines Jahres ununterbrochenes Beschafti-
gungsverhaltnis bei einem Betrieb aufweisen.

Die Ubrigen Personen sind im Prognosezeitraum (durch
Aufnahme oder Beendigung von Beschéaftigung) »iber-
gangsbetroffen«. Bei einzelnen Personengruppen, etwa in
Tourismusberufen, treten solche Aufnahmen und Beendi-
gungen von Beschaftigung auch mehrmals im Jahr auf.

In einem zweiten Schritt der personenbezogenen Mikropro-
gnose werden die »Ubergangsbetroffenen« Erwerbsinter-
essierten weiter gegliedert. Dabei wird jenen Personen, die
(zumindest fur die Prognoseperiode) das Erwerbssystem ver-
lassen (sich also auch nicht als arbeitslos vormerken lassen),
besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Zu diesen »Ausstei-
ger/Aussteigerinnen« zahlen auch alle in die Alterssicherung
Ubertretenden Personen. Parallel dazu werden jene (Uber-
wiegend jungen) Jahrgange von Personen bestimmt, die
erstmals eine Beschaftigung aufnehmen. Zwischen den
beiden Extrempositionen der »Aussteiger/innen« und der
»Berufsanfanger/innen« stehen jene Personen, die entweder
nach einer langeren Zeit »wiedereinsteigen« oder im Laufe
der Prognoseperiode fir mehr als einen Monat »unter-
brechen«.

Innerhalb der »Ubergangsbetroffenen Personen« sind jene
Personen im Zentrum des Interesses, die sich nach
Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses als arbeitslos
»vormerken« lassen. Denn diese Schnittstelle zwischen
Beschéaftigung und vorgemerkter Arbeitslosigkeit stellt einen
wichtigen Kerngeschaftsbereich des Arbeitsmarktservice dar.

Zwischen dem betriebsbezogenen Beschaftigungsverhalten
und dem personenbezogenen Erwerbsmuster wird im Rah-
men der Mikroprognose eine vollstdndige Korrespondenz
hergestellt: besetzter Arbeitsplatz — Beschaftigungsverhaltnis
— beschéftigte Person.
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Konjunkturelle
Eintrubung

Angespanntes
internationales Umfeld

Kaum Impulse von der
Inlandsnachfrage

Inflation wird sich
verringern

Handelsbilanzdefizit

Aufschwung gegen
Ende des Jahres 2002

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen
bis zum Jahr 2002

Die Wachstumsaussichten der dsterreichischen Wirtschaft
bis zum Jahr 2002 sind gedampft. Seit Mitte 2000 hat die
Osterreichische Wirtschaft deutlich an Dynamik verloren.
Bis zum Jahr 2002 ist eine Fortsetzung des Abschwungs zu
erwarten.

Die Entwicklung der Osterreichischen Wirtschaft ist vor dem
Hintergrund der unvorteilhaften internationalen Rahmen-
bedingungen zu sehen. Die Hoffnung, dass sich die
amerikanische Wirtschaft rasch wieder erholen wird, hat sich
als verfriiht erwiesen. Eine langer anhaltende 6konomische
Stagnation der Vereinigten Staaten scheint wahrscheinlich.
Vor diesem Hintergrund werden sich die Exportchancen der
Lander der »Euro-Zone« spurbar verschlechtern. In Japan
gibt es nach wie vor keinerlei Anzeichen fur eine Ende der
krisenhaften Entwicklung.

Aus derzeitiger Sicht sind, was den 6ffentlichen Haushalt
betrifft, keine nennenswerten Impulse zu erwarten.
Inwieweit der private Konsum die wirtschaftliche
Entwicklung stltzen wird, hédngt unter anderem auch davon
ab, wie sich die Sparneigung der privaten Haushalte
entwickelt.

Es ist wahrscheinlich, dass sich die Inflation noch im vierten
Quartal des laufenden Jahres 2001 etwas verringern wird,
nachdem sich der Effekt der Gebuhrenerh6hungen
neutralisiert hat. Dennoch wird der Preisauftrieb im
laufenden Jahr mit +2,6% so hoch sein wie zuletzt 1994.
Fir das Jahr 2002 ist zu erwarten, dass sich die Inflation
knapp oberhalb der 2%-Marke bewegen wird.

Die Osterreichische Leistungsbilanz wird auch weiterhin
durch ein vergleichsweise hohes Handelshilanzdefizit
gekennzeichnet sein, wenngleich sich dieses im Jahr 2002
gegeniiber dem Vorjahr etwas verringern wird.

Eine Erholung der Wirtschaft der USA ist frihestens im
zweiten Halbjahr 2002 zu erwarten. Eine solche Entwicklung
wirde sich dann gegen Ende des Jahres 2002 auch positiv
auf die européische Konjunktur auswirken.
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Tabelle 1

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Makroprognostische Eckdaten der dsterreichischen Wirtschaft im Jahr 2002
Unterer und oberer Grenzwert der Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr*

2001 2002
Unterer Oberer Unterer Oberer

Grenzwert Grenzwert Grenzwert Grenzwert
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, real +1,6% +2,2% +1,8% +2,6%
Privater Konsum, real +1,5% +2,0% +1,6% +2,4%
Investitionen, real +1,7% +2,2% +2,0% +3,0%
Leistungsbilanz (in % des BIP) -2,1% —2,5% -1,4% —2,2%
Verbraucherpreisindex +2,3% +2,7% +1,4% -2,2%
! Die Bandbreiten sind Rohdaten: Datenbasen:
von Synthesis auf der Osterreichisches Economist Intelligence
Basis der vorliegenden Statistisches Zentralamt; Unit;
Prognosen nationaler und  Oesterreichische EUROSTAT;
internationaler Nationalbank. OECD;

Institutionen erstellt
worden.

Oesterreichische
Nationalbank;
IHS;

WIFO.
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Tabelle 1.

Wachstumskorridor von
1,8% bis 2,6%

Antizyklische
Maflnahmen versus
Budgetkonsolidierung

Mdgliche Stutze:
private Haushalte

Arbeitsmarkt: Verhalten
der Akteure
berucksichtigt

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Makroprognostische Eckdaten
der dsterreichischen Wirtschaft bis zum Jahr 2002

Das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes wird im

Jahr 2002 laut der Prognosen nationaler und internationaler
Institute innerhalb einer Bandbreite von 1,8% und 2,6%
liegen. Vor dem Hintergrund der angespannten inter-
nationalen Konjunktur wird die dsterreichische Wirtschaft
nur gedampft wachsen.

Die Schwankungsbreite der Makroprognosen sind Ausdruck
der unterschiedlichen Einschatzungen was die Entwicklung
einiger zentraler Einflussfaktoren betrifft. Derzeit lasst sich
nur schwer abschéatzen, welchen Pfad die Regierung im
Spannungsfeld zwischen Budgetkonsolidierung und
antizyklischen Konjunkturmafnahmen beschreiten wird.

Im Falle einer vorbehaltlosen Orientierung am Ziel einer
ausgeglichenen Budgetpolitik wird sich die dsterreichische
Konjunktur im Jahr 2002 am unteren Rand des Korridors
bewegen.

Da weder von der Auslandsnachfrage noch von den
offentlichen Haushalten besondere konjunkturelle Impulse
zu erwarten sind, kommt der Entwicklung der Nachfrage der
privaten Haushalte besondere Bedeutung in Hinblick auf ihre
konjunkturstiitzende Wirkung zu. Letztendlich wird es davon
abhangen, ob die Sparneigung — wie im Jahr 2000 —
weiterhin nur geringfuigig wachst, inwieweit der private
Konsum die dsterreichische Konjunktur unterstiitzen wird.

Wie unmittelbar sich die Entwicklung der Osterreichischen
Konjunktur auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes
auswirken wird, hangt in hohem Ausmaf vom Verhalten der
Unternehmen und Erwerbstatigen am Osterreichischen
Arbeitsmarkt ab. Das von Synthesis entwickelte
mikrotkonomische Modell setzt auf Ebene dieser Akteure
am Arbeitsmarkt an und bericksichtigt damit sowohl das
Beschéaftigungsverhalten der Unternehmen auf einer
einzelbetrieblichen Ebene wie auch die Erwerbskarrieren
aller in Osterreich beschéftigten Personen auf einer
individuellen Ebene.
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Tabelle 2

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Mikroprognose des Osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2002
Veranderungen gegeniber dem Vorjahr absolut

Veranderung gegenuber dem Vorjahr

2001 2002
Erwerbsfahige Bevolkerung® +5.100 +8.300
Bevolkerung® im erwerbstiblichen Alter +1.600 -2.200
Erwerbspersonen’ +14.300 +1.000
Selbststéndig Erwerbstatige +1.100 +1.600
Arbeitskrafteangebot’ +13.200 -600
Personenproduktivitat® +1,5% +1,8%
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® +12.700 -3.100
Karenzgeldbezug +700 +800
und Présenzdienst
Arbeitsangebotseffekt durch AMS-MaRRnahmen +/-0 +/-0
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit +500 +2.500

Frauen im Alter Unselbststandig Rohdaten: Datenbasis:

zwischen 15 und 59
Jahren, Manner im Alter
zwischen 15 und 64
Jahren.

®  Frauen im Alter
zwischen 15 und 54
Jahren, Manner im Alter
zwischen 15 und 59

Jahren.

beschéftigte, selbststan-
dig beschaftigte und
arbeitslose Personen.
Unselbststandig
beschéftigte und
arbeitslose Personen.
Bruttoinlandsprodukt
je Standardbeschaftigung.
®  Ohne
Karenzgeldbezieher/innen
und Prasenzdiener/innen.

Osterreichisches
Statistisches Zentralamt;
Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager;
Bundesministerium fur
Arbeit, Gesundheit und
Soziales.
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Tabelle 2 und
Tabelle 2 — Fortsetzung.

Frauen im Alter
zwischen 15 und 54
Jahren, Méanner im Alter
zwischen 15 und 59
Jahren.

Beschaftigungsdynamik
wird sich im Jahr 2001
verringern

Riickgang der Beschaf-
tigung im Jahr 2002
wahrscheinlich

Vorerst sinkende
Produktivitat durch
»Arbeitskraftehortung«

Weiter zunehmende
Erwerbsneigung bei
Frauen

Beschaftigungsruck-
gang wird die Zunahme
der Arbeitslosigkeit
verstarken

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes
bis zum Jahr 2002

Vor dem Hintergrund des Mangels an entsprechend
qualifizierten Fachkraften werden die Unternehmen trotz
sich verringernder Absatzerwartungen versuchen, ihr
Personal zu halten, um bei einem Wiederanspringen der
Konjunktur rasch reagieren zu kénnen. Je langer jedoch die
gedampfte konjunkturelle Situation anhalten wird, desto
schwieriger wird es fur die Betriebe jene Teile ihrer
Belegschaft zu halten, die sie nicht entsprechend auslasten
kénnen. Wahrend sich die Beschéaftigung in der ersten Halfte
des Jahres 2001 noch spurbar ausweitet, wird sich die
Beschéaftigungsdynamik gegen Ende des Jahres spirbar
verringern.

Im Jahresdurchschnitt wird es im laufenden Jahr noch zu
einer moderaten Beschaftigungsexpansion kommen. Dies ist
jedoch in erster Linie auf die relativ gute Beschaftigungs-
entwicklung der ersten Jahreshalfte zurlickzufiihren.
Angesichts der weiter geddmpften Konjunkturentwicklung
muss fur das Jahr 2002 mit dem Risiko einer Beschéaftigungs-
reduktion gerechnet werden.

Im Jahr 2001 wird die Personenproduktivitat sptrbar sinken.
Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass Unternehmen — als
Reaktion auf den Mangel an Fachkréaften — Arbeitskrafte
auch dann weiter beschaftigten, wenn sie diese nicht voll
auslasten kénnen. Im Laufe des Jahres 2002 wird es wieder
zu einem leichten Anstieg der Produktivitdt kommen, da
zahlreiche Betriebe aufgrund der anhaltend gedampften
Konjunktur ihre Personalstéande reduzieren werden.

Die Bevolkerung im erwerbsiiblichen® Alter wird im

Jahr 2002 geringfiigig abnehmen. Dennoch wird dem
Osterreichischen Arbeitsmarkt im Jahr 2002 ein erhdhtes
Arbeitskrafteangebot zur Verfiigung stehen: Dies ist auf eine
nach wie vor steigende Erwerbsneigung bei Frauen
zurlckzufihren.

Unter der Voraussetzung, dass im Jahr 2002 eine in etwa
unveréndert hohe Zahl von erwerbsinteressierten Personen
in MalRnahmen des Arbeitsmarktservice integriert sein wird
(und damit fur die Dauer der MafRnahmen dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfligung steht), wird die Abnahme der Beschéfti-
gung von einer Zunahme des Bestands an vorgemerkter
Arbeitslosigkeit begleitet sein.
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Tabelle 2 — Fortsetzung

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2002

Mikroprognose des Osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2002 fur Mé&nner und Frauen
Veranderungen gegeniber dem Vorjahr absolut

Veranderung gegenuber dem Vorjahr

2001 2002
Manner
Erwerbsfahige Bevolkerung' +12.200 +10.200
Bevdlkerung® im erwerbstiblichen Alter -8.400 -3.600
Erwerbspersonen® -2.300 -5.600
Selbststandig Erwerbstéatige +2.800 +2.100
Arbeitskrafteangebot® -5.100 +7.700
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® -6.800 -9.100
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit +1.700 +1.400
Frauen
Erwerbsfahige Bevolkerung' -7.100 -1.900
Bevdlkerung® im erwerbstiblichen Alter +10.100 +1.400
Erwerbspersonen® +16.700 +6.600
Selbststandig Erwerbstétige -1.700 -500
Arbeitskrafteangebot® +18.400 +7.100
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® +19.500 +6.000
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit -1.100 +1.100

' Frauen im Alter

zwischen 15 und 59,
Ménner im Alter zwischen
15 und 64 Jahren.

*  Frauen im Alter
zwischen 15 und 54,
Ménner im Alter zwischen

15 und 59 Jahren.

3

Unselbststandig
beschéftigte, selbststan-
dig beschéftigte und
arbeitslose Personen.
Unselbststandig
beschéftigte und
arbeitslose Personen.

5

Ohne Karenzgeld-

bezieher/innen und
Prasenzdiener/innen.

Rohdaten:
Osterreichisches
Statistisches Zentralamt;
Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager;
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Tabellen 6 bis 11.

Tabelle3 bis 5.

Tabellen 3 bis 20.

3.1

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittliche Beschaftigung

Rickgang der Beschéaf-
tigung zu erwarten

Beschaftigung wird sich
in allen Bundeslandern
verringern

Frauen werden nach
wie vor neue Beschafti-
gungschancen nutzen

Angesichts der gedampften Wachstumsaussichten der
Osterreichischen Wirtschaft wird die Beschaftigung im Jahr
2001 in Osterreich spirbar langsamer wachsen (was in
erster Linie auf die expansive Entwicklung der ersten
Jahreshaélfte zurtickzufiihren ist); im Jahr 2002 ist das Risiko
eines Beschéaftigungsriickgangs wahrscheinlich. Diese
Beschaftigungsentwicklung wird mit einer Verschiebung der
Beschéaftigungspotentiale zwischen verschiedenen
Wirtschaftszweigen verbunden sein. Trotz der konjunk-
turellen Eintriibung wird sich der Wachstumstrend der
Wirtschaftsdienste nahezu ungebremst fortsetzen. Hier ist
vor allem fiir den Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen mit einem deutlichen Anstieg der Beschafti-
gung zu rechnen. Innerhalb der Sachgutererzeugung wird
die Beschéaftigungsentwicklung aufgrund der gtinstigen
ersten Jahreshalfte im Jahr 2001 noch geringfligig expansiv
sein. Im Jahr 2002 wird die Beschéaftigung innerhalb der
Sachgutererzeugung jedoch ricklaufig sein.

Im Jahresdurchschnitt wird die Beschaftigung — mit
Ausnahme Wiens — in allen Bundeslandern im laufenden
Jahr noch expandieren. Fur das Jahr 2002 werden die
Auswirkungen der geddmpften Konjunktur ausnahmslos
alle regionalen Arbeitsmarkte erfassen. Es ist in allen
Bundeslandern ein leichter Beschaftigungsriickgang zu
erwarten.

Der jahresdurchschnittliche Bestand an Beschéaftigung bei
Mannern wird bereits im Jahr 2001 rticklaufig sein. Diese
Entwicklung wird sich im Jahr 2002 noch beschleunigen.
Demgegeniiber werden sich Frauen sowohl im Jahr 2001
wie auch im Jahr 2002 weiterhin zuséatzliche Beschaftigungs-
chancen eroffnen. Ausschlaggebend hierfir werden
insbesondere die zusatzlichen Beschaftigungsmaoglichkeiten
in den Bereichen »Gesundheits- und Sozialwesen« und
»Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen« sein.
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Tabellen 3 bis 5.

Tabellen 3 und 4.

Spurbare Beschafti-
gungsverringerung

in Wien

Crafik 4

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beschéaftigung nach Bundeslandern und Regionen

Dass — bis auf Wien — der jahresdurchschnittliche Bestand an
Beschaftigung im Jahr 2001 gegentiber dem Vorjahr noch
zunehmen wird, liegt an der expansiven Beschéaftigungs-
entwicklung der ersten Jahreshélfte. Diese Beschéaftigungs-
ausweitung wird von den einzelnen Bundeslandern in
unterschiedlicher Weise genutzt werden kdnnen. Fir das
Jahr 2002 zeichnet sich in allen Bundeslandern ein
Beschéaftigungsriickgang ab.

Was Wien betrifft, so wird die Beschaftigung bereits im Jahr
2001 abnehmen. Im Jahr 2002 wird die Beschaftigungs-
entwicklung in Wien ebenfalls rticklaufig sein. Ursache daflr
wird in erster Linie die geringere Arbeitskraftenachfrage in
der Bauwirtschaft sowie in der 6ffentlichen Verwaltung sein.

Konjunkturbedingte Beschaftigungsstagnation in allen Regionen
Veranderung der Beschaftigung (Durchschnittsbestand) gegeniiber dem Vorjahr

+20.000

+15.000

+10.000

+5.000

+0

-5.000

2000

2001 2002

—@—Ost (W, N, B) - --B--- Siid (K, St) — —A— — West (O, S, T, V)
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Tabellen 6 bis 11. Nahezu ungebremste
Expansion der
Wirtschaftsdienste

Bauwesen stark
konjunkturreagibel

Grafik 5

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen

Die gedampften Konjunkturaussichten wirken sich kaum auf
die dynamische Entwicklung innerhalb der
Wirtschaftsdienste aus. Sowohl im Jahr 2001 als auch im
Jahr 2002 werden sich die Zuwachsraten fur diesen
Wirtschaftsbereich jenseits der 5%-Marke bewegen.
Innerhalb dieser Branche wird besonders der Bereich der
unternehmensbezogenen Dienstleistungen hochexpansiv
sein. Ursachen dafir sind sowohl die expansive
Beschaftigungsentwicklung im Personalleasingbereich als
auch die Beschaftigungsausweitung im Bereich der
Unternehmensberatung und

der Markt- und Meinungsforschung.

In der Bauwirtschaft ist eine generelle Abnahme des
Beschéaftigungspotentials zu erwarten. Aufgrund einer
verringerten Wohnbautétigkeit und zu erwartender
Zurtckhaltung bei von der 6ffentlichen Hand ausgehenden
Impulsen fur die Bauwirtschaft muss mit einer deutlichen
Beschéaftigungsreduktion gerechnet werden, die sich sowohl
auf das Jahr 2001 als auf das Jahr 2002 erstrecken wird.

Wachstumsmotor: »Wirtschaftsdienste«
Veranderung der Beschaftigung (Durchschnittsbestand) gegeniiber dem Vorjahr

+11.200
Tabellen 9 und 10. +11.000
+8.900
+7.900
+6.900 +7.200
2000 2001 2002
O Manner OFrauen
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Tabellen 12 bis 14. Hoher Anteil
beschaftigungs-
dynamischer Betriebe

Beschaftigung in
schrumpfenden und
stillgelegten Betrieben

Grafik 6

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Betriebliche Personalstandsanpassungen

In den Jahren 2001 und 2002 wird die Mehrheit der
Osterreichischen Unternehmen mit einer Anpassung ihrer
Personalstande auf die sich verandernden Wettbewerbs-
bedingungen reagieren. Im Jahr 2002 werden mehr als zwei
Drittel der jahresdurchschnittlichen Beschaftigung in
Unternehmen eingerichtet sein, die ihre Mitarbeiterstande
veréndern; sei es, dass sie zusatzliche Mitarbeiter aufnehmen
(knapp ein Drittel der Beschéaftigten wird voraussichtlich im
Jahr 2002 in solchen Betrieben arbeiten); sei es, dass sie sich
gezwungen sehen, ihren Personalstand zu verringern (bis hin
zu einer Stilllegung des Unternehmens).

Gegenuber dem Jahr 2000 wird es zwar in den Jahren 2001
und 2002 zu einem weiteren Anstieg der Beschaftigung in
wachsenden und neugegriindeten Betrieben kommen,
parallel dazu wird aber die Beschaftigung in schrumpfenden
und stillgelegten Betrieben abnehmen. Im Jahr 2002 wird
das durch Stilllegungen und Belegschaftsverringerungen
verloren gegangene Beschéaftigungsvolumen voraussichtlich
hoher sein, als das Volumen an neugeschaffenen
Arbeitsplatzen in wachsenden oder neugegriindeten
Betrieben.

Beschaftigungsexpansion in wachsenden/neugegriindeten Betrieben sinkt
Veranderung der Beschaftigung (Durchschnittsbestand) gegeniiber dem Vorjahr

Tabellen 12 und 13.
+105.100
+71.200
+41.600
+26.200
+11.400+l4.700
2000 2001 2002

O Manner OFrauen
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Tabellen 15 bis 17.

Tabellen 15 und 16.

Schwankungen in der

Nutzung des Qualifika-

tionspotentials

Verstarkte Nachfrage
nach mittleren und
hoheren Qualifika-
tionen

Grafik 7

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beschaftigung nach Qualifikationen

Wahrend die Qualifikation jener Personen, die ihre
Arbeitskraft am Osterreichischen Arbeitsmarkt anbieten,
fur weite Teile der Bevdlkerung im erwerbstblichen Alter
bereits jetzt fur das Jahr 2002 feststeht, unterliegt die Aus-
schopfung dieses Qualifikationspotentials in Form des
Arbeitsvolumens nicht unerheblichen Schwankungen.
Angebotsseitig konnen Schwankungen der Erwerbs-
beteiligung bestimmter Altersgruppen einen Einfluss auf das
Quialifikationsprofil der Beschéaftigung ausiiben. Nachfrage-
seitig bewirken dies gednderte Qualifikationspraferenzen
der Betriebe.

Im Jahr 2002 werden Arbeitskrafte mit mittleren und
hdheren Qualifikationen starker nachgefragt werden.
Diese verstarkte Nachfrage wird auch fur Personen mit
Universitats- oder Fachhochschulabschluss zutreffen.

Dass das Beschéaftigungsvolumen von Personen mit einer
solchen Ausbildung dennoch im Jahr 2002 leicht riicklaufig
sein wird, hat mit dem aufgrund demografischer
Veréanderungen geringeren Arbeitskrafteangebot zu tun.

Lehrberufe: Sinkendes Angebot bei Mannern macht sich bemerkbar
Veranderung der Beschaftigung (Durchschnittsbestand) gegeniiber dem Vorjahr

+14.000
+12.000
+10.000
+8.000
+6.000
+4.000

+2.000

+0
-2.000
-4.000

-6.000
2000

2001 2002

---@®--- Manner —— Frauen
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Abnahme der
Frauen im Alter Bevdlkerung im

erwerbsiblichen Alter

1

zwischen 15 und 54
Jahren, M&nner im Alter
zwischen 15 und 59
Jahren.

Tabelle 18 bis 20. Steigende Erwerbs-

neigung von Frauen

Grafik 8

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beschéaftigung nach dem Sozialprofil

Aufgrund der demografischen Veranderungen wird sich
auch das Altersprofil der Personen im erwerbsiiblichen Alter*
und damit auch die Altersstruktur der beschéaftigten
Personen verandern. Ingesamt wird es sowohl 2001 als auch
2002 zu einer Abnahme der Personen im erwerbsiblichen
Alter kommen. Diese Entwicklung ist darauf zurtickzufiihren,
dass die jungeren Jahrgénge (die gerade in das Beschéfti-
gungssystem »hineinwachsen«) schwécher besetzt sind als
die alteren Jahrgange (die den Arbeitsmarkt gerade
verlassen).

Die erwéhnte Abnahme der Personen im erwerbsiblichen
Alter ist auf die zu erwartende demografische Entwicklung
von Mannern zuriickzufiihren. Die Zahl der Frauen im
erwerbsiblichen Alter wird 2001 und 2002 leicht
zunehmen. Dennoch wird es in beiden Jahren zu einer
deutlichen Zunahme der Frauenbeschaftigung kommen, da
ein weiterer Anstieg der Erwerbsneigung von Frauen
wahrscheinlich ist.

Sinkendes Arbeitskrafteangebot in der Altersgruppe »-40 Jahre«
Veranderung der Beschaftigung (Durchschnittsbestand) gegeniiber dem Vorjahr

Tabelle 18 und 19.

-11.700
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Geringfugige Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen

Tabellen 21 bis 26. Weitere Zunahme Der Stellenwert geringfligiger Beschaftigungsverhéltnisse
der geringfiigigen wird bis zum Jahr 2002 weiter zunehmen. Der Bedarf der
Beschaftigung Unternehmen, ihre Personalstande rasch an vorhandene

Auslastungsschwankungen anpassen zu kénnen, wird
sowohl im Jahr 2001 als auch im Jahr 2002 (aufgrund der
gedampften Konjunktur aber in geringerem AusmaR) zu
einer Ausweitung des Volumens an geringfugiger
Beschéaftigung fuhren. Diese Ausweitung wird Frauen starker
betreffen als Manner.

Starke Nachfrage bei Ebenso wie im Handel, wo es aufgrund der Flexibilisierung
unternehmensbezoge-  der Offnungszeiten zu einem verstarkten Bedarf nach
nen Dienstleistunaen kleinteiligen Wochenarbeitszeitkontingenten kommen wird,

ist im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen
mit einer maRgeblichen Ausweitung der geringfiigigen
Beschéaftigung zu rechnen.

Grafik 9
Geringfligige Beschaftigung: Vor allem bei Frauen
Jahresdurchschnittsbestand an geringfiigiger Beschaftigung im Jahr 2002

Tabellen 21 und 26.

59.900

150.370
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 3

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach Bundeslandern und Regionen
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Bundeslander (Betriebsort)
Burgenland 44.500 44.600 -100 -200
Karnten 107.000 107.100 -300 -400
Niederdsterreich 295.900 296.700 -1.900 -2.200
Oberdsterreich 305.200 307.200 +1.300 -500
Salzburg 116.200 116.700 -400 -700
Steiermark 243.100 244.000 -200 -500
Tirol 145.000 146.300 +900 -300
Vorarlberg 75.400 76.100 -100 -200
Wien 410.200 405.900 -5.900 -4.200
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 750.600 747.300 -7.900 -6.600

Wien 410.200 405.900 -5.900 -4.200
Sud (Karnten, Steiermark) 350.200 351.100 -500 -900
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 641.800 646.300 +1.600 -1.700
Gesamt 1.742.600 1.744.700 -6.800 -9.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Oster-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne reichischen Sozialver-
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit sicherungstréger,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2001.
abweichen. tigungsverhaltnis). Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.

44



Tabelle 4

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach Bundeslandern und Regionen
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Bundeslander (Betriebsort)
Burgenland 32.700 33.900 +800 +100
Karnten 79.200 80.500 +900 +300
Niederdsterreich 206.600 211.700 +3.400 +2.000
Ober0sterreich 206.300 211.900 +3.200 +200
Salzburg 90.200 91.900 +1.400 +600
Steiermark 170.600 175.900 +3.700 +100
Tirol 104.300 107.700 +1.700 +0
Vorarlberg 51.900 53.300 +1.000 +100
Wien 351.200 352.800 +3.400 +2.700
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdsterreich, Wien) 590.500 598.500 +7.600 +4.800

Wien 351.200 352.800 +3.400 +2.700
Sud (Karnten, Steiermark) 249.800 256.500 +4.600 +400
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 452.600 464.800 +7.300 +800
Gesamt 1.292.900 1.319.700 +19.500 +6.000
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Oster-

kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne

Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

reichischen Sozialver-

sicherungstréger,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 5

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) nach Bundeslandern und Regionen
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Bundeslander (Betriebsort)
Burgenland 77.200 78.500 +700 -100
Kéarnten 186.200 187.600 +600 -100
Niederdsterreich 502.600 508.500 +1.500 -300
Oberdsterreich 511.500 519.100 +4.500 -400
Salzburg 206.400 208.600 +1.000 -200
Steiermark 413.700 420.000 +3.500 -300
Tirol 249.300 254.000 +2.500 -200
Vorarlberg 127.300 129.300 +900 -100
Wien 761.400 758.800 -2.500 -1.400
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdsterreich, Wien) 1.341.100 1.345.800 -300 -1.800

Wien 761.400 758.800 -2.500 -1.400
Sud (Karnten, Steiermark) 600.000 607.600 +4.100 -500
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg)  1.094.400 1.111.100 +8.900 -800
Gesamt 3.035.500 3.064.500 +12.700 -3.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Oster-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne reichischen Sozialver-
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit sicherungstréger,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2001.
abweichen. tigungsverhaltnis). Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 6

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 16.500 16.300 -200 -300
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 12.300 12.100 -300 -400
Sachgtitererzeugung 440.000 439.200 +1.600 -900
Energie- und Wasserversorgung 26.000 25.000 -1.000 -1.400
Bauwesen 231.400 226.200 -10.500 -8.600
Handel, Reparatur 241.900 242.700 +1.500 +1.300
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 57.000 57.200 +400 +300
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 179.400 179.600 -4.000 -4.500
Kredit- und Versicherungswesen 58.700 58.100 -700 -200
Wirtschaftsdienste 109.700 120.900 +11.100 +7.200
Offentliche Verwaltung 242.000 237.400 -8.300 -2.400
Unterrichtswesen 43.300 43.400 -400 -400
Gesundheit und Soziales 30.600 31.300 +3.300 +500
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 52.000 53.500 +800 +900
Private Haushalte 300 300 +0 +0
Exterritoriale Organisationen 1.300 1.300 +0 -100
Gesamt 1.742.600 1.744.700 -6.800 -9.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Présenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 7

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 9.200 9.200 -100 -100
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 1.600 1.600 +0 -100
Sachgtitererzeugung 172.100 173.100 +2.400 -800
Energie- und Wasserversorgung 4,500 4.400 -100 -300
Bauwesen 31.400 31.400 -500 -1.400
Handel, Reparatur 243.900 249.500 +5.000 +800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 90.400 91.700 +700 +500
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 48.300 49.300 -1.100 -1.200
Kredit- und Versicherungswesen 51.000 52.100 +400 -400
Wirtschaftsdienste 123.100 130.000 +7.900 +8.900
Offentliche Verwaltung 236.500 238.700 -800 -4.200
Unterrichtswesen 79.200 80.900 +200 -900
Gesundheit und Soziales 112.500 116.600 +3.700 +4.200
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 83.900 86.000 +1.900 +1.400
Private Haushalte 3.900 3.700 -200 -400
Exterritoriale Organisationen 1.400 1.400 +0 +0
Gesamt 1.292.900 1.319.700 +19.500 +6.000
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 8

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 25.700 25.500 -300 -400
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 13.900 13.700 -300 -400
Sachgutererzeugung 612.100 612.300 +4.000 -1.800
Energie- und Wasserversorgung 30.500 29.400 -1.100 -1.700
Bauwesen 262.700 257.600 -11.000 -10.000
Handel, Reparatur 485.700 492.200 +6.500 +2.100
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 147.500 148.900 +1.100 +800
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 227.700 228.800 -5.100 -5.800
Kredit- und Versicherungswesen 109.700 110.200 -300 -600
Wirtschaftsdienste 232.800 251.000 +19.000 +16.100
Offentliche Verwaltung 478.500 476.000 -9.100 -6.600
Unterrichtswesen 122.500 124.300 -200 -1.300
Gesundheit und Soziales 143.100 148.000 +7.000 +4.700
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 136.000 139.500 +2.800 +2.300
Private Haushalte 4,300 4.000 -300 -400
Exterritoriale Organisationen 2.700 2.800 +0 -100
Gesamt 3.035.500 3.064.500 +12.700 -3.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-

kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.

49



Tabelle 9

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 440.000 439.200 +1.600 -900
Nahrungs- und Genussmittel 41.200 40.200 -1.100 -700
Tabakverarbeitung 700 700 +0 +0
Textilien und Textilwaren 10.300 9.900 -300 -400
Bekleidung 2.800 2.600 -100 -200
Ledererzeugung und -verarbeitung 2.600 2.400 -200 -200
Be- und Verarbeitung von Holz 29.200 29.100 -100 -200
Papierherstellung und -bearbeitung 14.300 14.200 -100 -300
Verlagswesen, Druckerei 17.400 17.000 -100 -300
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 1.900 1.800 -100 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 20.900 20.400 -200 -300
Gummi- und Kunststoffwaren 18.600 19.400 +600 +200
Glas und Waren aus Steinen 23.400 23.200 +100 -100
Metallerzeugung und -bearbeitung 28.400 28.500 +300 +0
Metallerzeugnisse 58.600 59.300 +900 +500
Maschinenbau 54.200 54.200 +900 +300
Bliromaschinen 900 800 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 14.200 14.200 +100 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 23.900 24.600 +900 +600
Medizin- und Steuertechnik, Optik 8.000 8.200 +300 +300
Kraftwagen 20.600 21.400 +600 +300
Sonstiger Fahrzeugbau 13.800 13.700 -200 +400
Mdobel- und Schmuckproduktion 33.400 32.600 -600 -800
Recycling 600 700 +100 +100
Wirtschaftsdienste 109.700 120.900 +11.100 +7.200
Realitdtenwesen 12.900 12.900 +700 -1.300
Vermietung beweglicher Sachen 2.700 2.800 +400 -200
Datenverarbeitung 13.900 16.500 +3.100 +1.900
Forschung und Entwicklung 5.000 5.200 +600 -200
Unternehmensbezogene Dienstleistung 75.200 83.600 +6.400 +6.800

Anmerkung: !

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

Aktivbeschéftigung

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 10

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgutererzeugung 172.100 173.100 +2.400 -800
Nahrungs- und Genussmittel 34.100 34.200 +100 -500
Tabakverarbeitung 400 400 +0 +0
Textilien und Textilwaren 9.600 9.300 -200 -200
Bekleidung 11.700 10.900 -600 -600
Ledererzeugung und -verarbeitung 5.100 4.600 -200 -400
Be- und Verarbeitung von Holz 6.500 6.700 +100 +0
Papierherstellung und -bearbeitung 3.300 3.200 +0 +0
Verlagswesen, Druckerei 11.500 11.200 -100 -100
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 600 500 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 9.500 9.600 +100 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 6.800 7.100 +200 +200
Glas und Waren aus Steinen 6.200 6.500 +400 +100
Metallerzeugung und -bearbeitung 4.000 4.100 +100 +0
Metallerzeugnisse 13.500 14.000 +500 +200
Maschinenbau 10.800 10.900 +200 +200
Bliromaschinen 400 400 +0 +0
Geréte der Elektrizitatserzeugung 6.100 6.300 +200 +100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 9.000 9.300 +300 +300
Medizin- und Steuertechnik, Optik 6.300 6.500 +500 +300
Kraftwagen 3.600 3.600 +100 +100
Sonstiger Fahrzeugbau 1.300 2.000 +700 +0
Mobel- und Schmuckproduktion 11.600 11.600 +0 -200
Recycling 300 300 +100 +0
Wirtschaftsdienste 123.100 130.000 +7.900 +8.900
Realitdtenwesen 30.600 29.900 -1.400 +600
Vermietung beweglicher Sachen 1.400 1.500 -200 +300
Datenverarbeitung 6.500 7.700 +1.000 +1.600
Forschung und Entwicklung 3.600 3.800 -100 +600
Unternehmensbezogene Dienstleistung 81.000 87.100 +8.600 +5.700
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Présenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 11

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgutererzeugung 612.100 612.300 +4.000 -1.800
Nahrungs- und Genussmittel 75.300 74.400 -1.000 -1.300
Tabakverarbeitung 1.100 1.100 +0 +0
Textilien und Textilwaren 19.800 19.200 -500 -600
Bekleidung 14.500 13.500 -700 -800
Ledererzeugung und -verarbeitung 7.700 7.000 -400 -500
Be- und Verarbeitung von Holz 35.800 35.800 +0 -200
Papierherstellung und -bearbeitung 17.600 17.300 -200 -300
Verlagswesen, Druckerei 28.900 28.200 -200 -300
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 2.500 2.300 -100 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 30.400 30.100 -100 -300
Gummi- und Kunststoffwaren 25.400 26.400 +900 +400
Glas und Waren aus Steinen 29.600 29.600 +500 +0
Metallerzeugung und -bearbeitung 32.400 32.600 +400 +0
Metallerzeugnisse 72.100 73.300 +1.400 +700
Maschinenbau 65.000 65.100 +1.100 +500
Bliromaschinen 1.300 1.200 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 20.300 20.500 +300 +100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 32.900 33.900 +1.200 +900
Medizin- und Steuertechnik, Optik 14.300 14.600 +800 +600
Kraftwagen 24.200 25.000 +600 +400
Sonstiger Fahrzeugbau 15.100 15.700 +500 +300
Mobel- und Schmuckproduktion 45.000 44.200 -600 -1.000
Recycling 900 1.100 +100 +100
Wirtschaftsdienste 232.800 251.000 +19.000 +16.100
Realitatenwesen 43.500 42.800 -700 -600
Vermietung beweglicher Sachen 4.100 4.300 +200 +200
Datenverarbeitung 20.400 24.200 +4.100 +3.600
Forschung und Entwicklung 8.600 9.000 +500 +400
Unternehmensbezogene Dienstleistung 156.200 170.600 +15.000 +12.500

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 12

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) nach der betrieblichen
Beschaftigungsentwicklung bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Betriebliche Dynamik
Wachsende und neu gegriindete Betriebe 604.600 558.900 -51.300 -38.900
Gleichbleibende Betriebe 719.200 662.000 -2.700 -21.400
Schrumpfende und stillgelegte Betriebe 418.800 523.900 +47.200 +51.200
Gesamt 1.742.600 1.744.700 -6.800 -9.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 13

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) nach der betrieblichen
Beschaftigungsentwicklung bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Betriebliche Dynamik
Wachsende und neu gegriindete Betriebe 454.400 414.000 -51.100 -18.700
Gleichbleibende Betriebe 554.200 579.800 +18.000 +15.000
Schrumpfende und stillgelegte Betriebe 284.400 326.000 +52.600 +9.700
Gesamt 1.292.900 1.319.700 +19.500 +6.000
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 14

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) nach der betrieblichen
Beschaftigungsentwicklung bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Betriebliche Dynamik
Wachsende und neu gegriindete Betriebe 1.059.000 972.800 -102.400 -57.600
Gleichbleibende Betriebe 1.273.400 1.241.800 +15.300 -6.400
Schrumpfende und stillgelegte Betriebe 703.200 849.800 +99.800 +60.900
Gesamt 3.035.500 3.064.500 +12.700 -3.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 15

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung (Manner) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 186.800 186.800 -5.900 -100
Hohere Schule mit Matura 201.100 204.700 -5.800 +1.000
Fachschule ohne Matura 87.500 88.500 +3.000 +600
Lehrabschluss/Meisterpriifung 851.400 850.900 -3.300 -4.200
Pflichtschulabschluss 396.000 394.800 +5.100 -6.100
Keine abgeschlossene Aushildung 17.600 17.400 +100 -300
Gesamt 1.742.600 1.744.700 -6.800 -9.100
Anmerkung: ! Aktivbeschéftigung  Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 16

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 137.500 138.700 +0 -400
Hohere Schule mit Matura 161.000 165.400 +1.700 +2.100
Fachschule ohne Matura 205.800 211.100 +2.200 +0
Lehrabschluss/Meisterpriifung 426.800 437.100 +12.400 +1.100
Pflichtschulabschluss 348.500 353.200 +3.200 +2.600
Keine abgeschlossene Aushildung 11.500 11.900 +400 +400
Gesamt 1.292.900 1.319.700 +19.500 +6.000
Anmerkung: ! Aktivbeschéftigung  Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.

57



Tabelle 17

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 324.300 325.400 -5.900 -500
Hohere Schule mit Matura 362.200 370.100 -4.000 +3.200
Fachschule ohne Matura 293.300 299.600 +5.300 +700
Lehrabschluss/Meisterprifung 1.278.200 1.288.000 +9.200 -3.200
Pflichtschulabschluss 744.600 748.000 +8.300 -3.500
Keine abgeschlossene Aushildung 29.100 29.300 +500 +100
Gesamt 3.035.500 3.064.500 +12.700 -3.100
Anmerkung: ! Aktivbeschéftigung  Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 18

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter 852.300 853.600 +11.100 -9.200
Angestellte 636.100 644.300 -2.100 +6.200
Beamte/Beamte/Politiker 245.000 238.500 -14.800 -5.900
Sozial. Stellung unbekannt 9.200 8.300 -1.000 -100
Alter
Bis 18 Jahre 75.600 74.400 -2.200 -2.600
19-24 Jahre 177.200 175.700 -1.000 -4.300
25-29 Jahre 216.500 206.500 -10.400 -10.300
30-39 Jahre 556.100 557.100 -7.800 -5.700
40-49 Jahre 421.800 433.200 +12.000 +10.100
50-54 Jahre 158.400 168.800 +2.600 +2.200
55-59 Jahre 115.800 108.700 -2.100 -600
60 Jahre und alter 21.200 20.200 +2.100 +2.100
Staatsbirgerschaft
Inlander 1.547.000 1.542.600 -9.800 -13.900
Auslander 195.600 202.100 +3.000 +4.900
Gesamt 1.742.600 1.744.700 -6.800 -9.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

(ohne Karenzgeld-
bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 19

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiterinnen 399.600 405.900 +9.200 +1.300
Angestellte 780.700 798.500 +12.300 +6.100
Beamte/Beamtinnen/Politikerinnen 110.800 112.900 -1.400 -1.600
Sozial. Stellung unbekannt 1.800 2.400 -600 +100
Alter
Bis 18 Jahre 48.000 46.900 -1.400 -1.100
19-24 Jahre 166.600 155.300 -4.100 -1.200
25-29 Jahre 177.900 175.100 -6.400 -6.700
30-39 Jahre 399.900 415.400 +4.800 -500
40-49 Jahre 330.000 350.200 +19.100 +11.700
50-54 Jahre 117.300 126.700 +5.200 +2.900
55-59 Jahre 44,900 41.800 +1.800 -200
60 Jahre und alter 8.300 8.300 +600 +1.100
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 1.178.700 1.198.900 +14.500 +600
Ausléanderinnen 114.300 120.900 +5.000 +5.400
Gesamt 1.292.900 1.319.700 +19.500 +6.000
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-

koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 20

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen 1.252.000 1.259.500 +20.300 -7.900
Angestellte 1.416.800 1.442.900 +10.200 +12.300
Beamte/Beamte/innen/Politiker/innen 355.800 351.400 -16.300 -7.500
Sozial. Stellung unbekannt 11.000 10.700 -1.500 +0
Alter
Bis 18 Jahre 123.600 121.400 -3.600 -3.700
19-24 Jahre 343.800 331.000 -5.100 -5.500
25-29 Jahre 394.400 381.600 -16.800 -17.000
30-39 Jahre 956.000 972.500 -3.000 -6.100
40-49 Jahre 751.800 783.400 +31.100 +21.800
50-54 Jahre 275.800 295.500 +7.800 +5.100
55-59 Jahre 160.700 150.600 -400 -800
60 Jahre und alter 29.500 28.500 +2.800 +3.200
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 2.725.700 2.741.400 +4.700 -13.300
Auslénder/innen 309.800 323.000 +8.000 +10.300
Gesamt 3.035.500 3.064.500 +12.700 -3.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-

koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 21

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Geringfiigige Beschaftigung (Manner) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.160 1.200 +40 +20
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 80 80 +0 +0
Sachgttererzeugung 4.700 5.010 +300 +150
Energie- und Wasserversorgung 330 350 +20 +10
Bauwesen 2.410 2.630 +210 +110
Handel, Reparatur 9.590 10.030 +480 +230
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 4.360 4.690 +20 +120
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 5.170 5.040 +260 -10
Kredit- und Versicherungswesen 440 510 +120 +40
Wirtschaftsdienste 10.450 11.400 +990 +480
Offentliche Verwaltung 4.170 3.990 -160 -90
Unterrichtswesen 3.440 3.340 +0 -30
Gesundheit und Soziales 1.820 1.900 +180 +50
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 4.360 4.500 +60 +60
Private Haushalte 340 430 +90 +40
Exterritoriale Organisationen 0 10 +0 +0
Gesamt 52.840 55.100 +2.600 +1.180
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 22

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Geringfiigige Beschéaftigung (Frauen) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.690 1.780 +140 +50
Fischerei und Fischzucht 20 20 +0 +0
Bergbau 130 120 +10 +0
Sachgttererzeugung 11.970 12.120 +440 +100
Energie- und Wasserversorgung 230 220 -10 -10
Bauwesen 4.730 4.990 +260 +130
Handel, Reparatur 30.780 31.690 +1.020 +470
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 13.920 14.350 +330 +200
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3.770 3.820 +60 +20
Kredit- und Versicherungswesen 4,120 4.250 +190 +80
Wirtschaftsdienste 26.540 28.170 +2.100 +880
Offentliche Verwaltung 5.830 5.760 -40 -30
Unterrichtswesen 3.250 3.270 +0 +10
Gesundheit und Soziales 14.050 14.550 +460 +240
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 11.070 11.660 +420 +270
Private Haushalte 4.390 4.910 +630 +280
Exterritoriale Organisationen 10 10 +0 +0
Gesamt 136.500 141.670 +6.020 +2.670
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 23

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Geringfiuigige Beschaftigung (gesamt) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.850 2.990 +180 +70
Fischerei und Fischzucht 20 20 +0 +0
Bergbau 210 190 +10 +0
Sachgttererzeugung 16.670 17.130 +750 +260
Energie- und Wasserversorgung 560 570 +10 +0
Bauwesen 7.140 7.620 +470 +240
Handel, Reparatur 40.370 41.720 +1.510 +690
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 18.280 19.030 +350 +320
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 8.940 8.850 +310 +10
Kredit- und Versicherungswesen 4.560 4,760 +310 +120
Wirtschaftsdienste 36.990 39.570 +3.090 +1.360
Offentliche Verwaltung 10.000 9.750 -200 -120
Unterrichtswesen 6.690 6.610 +0 -20
Gesundheit und Soziales 15.880 16.450 +630 +290
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 15.430 16.160 +480 +320
Private Haushalte 4.730 5.340 +720 +320
Exterritoriale Organisationen 10 20 +0 +0
Gesamt 189.340 196.770 +8.610 +3.850
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 24

Geringfugige Beschaftigung (Méanner) in der Sachgutererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 4.700 5.010 +300 +150
Nahrungs- und Genussmittel 1.000 1.000 +0 +0
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 160 170 -10 +0
Bekleidung 100 90 +0 +0
Ledererzeugung und -verarbeitung 70 60 +0 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 480 510 +30 +10
Papierherstellung und -bearbeitung 50 60 +10 +0
Verlagswesen, Druckerei 400 450 +20 +20
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 10 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 120 120 +10 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 110 110 +10 +0
Glas und Waren aus Steinen 230 230 +30 +10
Metallerzeugung und -bearbeitung 50 50 +10 +0
Metallerzeugnisse 600 660 +100 +40
Maschinenbau 350 400 +10 +20
Bliromaschinen 10 20 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 80 100 +0 +10
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 60 70 +0 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 150 170 +20 +10
Kraftwagen 50 50 +10 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 20 20 +10 +0
Mobel- und Schmuckproduktion 580 620 +40 +20
Recycling 20 20 +0 +0
Wirtschaftsdienste 10.450 11.400 +990 +480
Realitatenwesen 4,390 4.370 +170 +20
Vermietung beweglicher Sachen 180 190 +30 +10
Datenverarbeitung 440 600 +140 +80
Forschung und Entwicklung 200 250 +0 +20
Unternehmensbezogene Dienstleistung 5.260 5.990 +650 +360
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.

65



3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 25

Geringfugige Beschéaftigung (Frauen) in der Sachgutererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten
nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgutererzeugung 11.970 12.120 +440 +100
Nahrungs- und Genussmittel 3.260 3.240 +20 -10
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 600 560 -20 -20
Bekleidung 620 570 +0 -20
Ledererzeugung und -verarbeitung 270 260 +20 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 690 730 +50 +20
Papierherstellung und -bearbeitung 120 150 +10 +10
Verlagswesen, Druckerei 1.220 1.290 +90 +40
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 20 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 270 280 +10 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 280 270 +0 +0
Glas und Waren aus Steinen 490 500 +30 +10
Metallerzeugung und -bearbeitung 80 90 +20 +0
Metallerzeugnisse 1.180 1.260 +60 +40
Maschinenbau 680 670 +0 +0
Bliromaschinen 30 30 -10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 160 150 +0 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 70 90 +20 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 660 660 +40 +0
Kraftwagen 90 110 +10 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 20 30 +0 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 1.150 1.170 +100 +20
Recycling 30 20 +0 -10
Wirtschaftsdienste 26.540 28.170 +2.100 +880
Realitatenwesen 9.000 9.220 +330 +130
Vermietung beweglicher Sachen 330 340 +40 +10
Datenverarbeitung 990 1.240 +210 +120
Forschung und Entwicklung 310 360 +40 +20
Unternehmensbezogene Dienstleistung 15.910 17.010 +1.490 +600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 26

Geringfugige Beschéaftigung (gesamt) in der Sachgutererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten
nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 16.670 17.130 +750 +260
Nahrungs- und Genussmittel 4.260 4.240 +20 +0
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 760 730 -30 -10
Bekleidung 720 670 +10 -20
Ledererzeugung und -verarbeitung 340 320 +20 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 1.180 1.240 +80 +40
Papierherstellung und -bearbeitung 170 200 +20 +10
Verlagswesen, Druckerei 1.620 1.740 +110 +60
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 20 30 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 390 400 +10 +10
Gummi- und Kunststoffwaren 390 380 +10 +0
Glas und Waren aus Steinen 710 730 +60 +20
Metallerzeugung und -bearbeitung 130 140 +20 +10
Metallerzeugnisse 1.780 1.920 +150 +70
Maschinenbau 1.030 1.070 +10 +20
Bliromaschinen 40 40 -10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 240 260 +10 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 130 150 +20 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 820 830 +50 +10
Kraftwagen 150 150 +20 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 40 50 +10 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 1.730 1.790 +140 +40
Recycling 50 50 +0 +0
Wirtschaftsdienste 36.990 39.570 +3.090 +1.360
Realitatenwesen 13.380 13.590 +490 +150
Vermietung beweglicher Sachen 510 530 +70 +20
Datenverarbeitung 1.430 1.840 +340 +190
Forschung und Entwicklung 510 610 +40 +40
Unternehmensbezogene Dienstleistung 21.170 23.000 +2.140 +960
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabellen 27 bis 29.

3.2

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschéaftigung

Hohe Arbeitsmarkt-
flexibilitat

Arbeitskrafteknappheit
in einzelnen Beschafti-
gungsfeldern

Wiederbeschéaftigungs-
chancen fur Arbeitslose

Die Prognose der zu erwartenden Beschaftigungsaufnahmen
im Laufe eines Jahres findet aus mehreren Griinden das be-
sondere Interesse der Arbeitsmarktpolitik.

So ist die Zahl der Beschaftigungsaufnahmen ein Ausdruck
fur die Flexibilitat des Arbeitsmarktes. Diese ist in Osterreich
sehr hoch: Im Jahr 2002 wird es zu tber 1,6 Millionen
Beschaftigungsaufnahmen kommen. Aus der zu erwarten-
den Zunahme der Beschéaftigungsaufnahmen kann geschlos-
sen werden, dass der 6sterreichische Arbeitsmarkt nicht an
Flexibilitat verlieren wird.

Uber eine allgemeine strukturpolitische Einschatzung hinaus
hat die Zahl der Beschéftigungsaufnahmen im letzten Jahr
besondere Aufmerksamkeit auf sich gelenkt. Dies hangt mit
zunehmenden Schwierigkeiten von Betrieben zusammen
ihre Vakanzen im Bereich spezifischer Berufsfelder zu
besetzen. Eine wachsende Zahl von
Beschaftigungsaufnahmen in solchen Berufsfeldern deutet
darauf hin, dass Betriebe versuchen einander die knappen
Arbeitskrafte »abzuwerben«. Dieser Versuch, der auch meist
mit der Zahlung einer »Knappheitspramie« verbunden ist,
I6st zwar das Problem der einzelnen Betriebe, nicht aber
jenes aller Betriebe, die Personen mit »knappen«
Berufsprofilen einstellen wollen. Dies fordert die aktive
Arbeitsmarktpolitik zu neuen angebotsorientierten
Malinahmen heraus.

SchlieB3lich ist die Zahl der Beschaftigungsaufnahmen noch
aus einem anderen Grund zentral fur die Aktivitaten des
Arbeitsmarktservice. Denn die
Wiederbeschéftigungschancen arbeitsloser Personen héangen
in hohem MaRe davon ab, wie viele Vakanzen es bei
Betrieben zu besetzen gibt. Je hoher die Zahl der zu
erwartenden Beschaftigungsaufnahmen desto besser die
allgemeinen Wiederbeschéaftigungschancen von
Arbeitslosen.
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Tabellen 30 bis 32. Personalmangel im

Bereich der Wirtschafts-

dienste

Wachsende Zahl von
Neuaufnahmen

Grafik 10

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung
nach Wirtschaftszweigen

Zu den Wirtschaftszweigen, die 1999 und 2000 zunehmend
Uber Personalmangel klagten, gehoérte der Bereich
»Datenverarbeitung«, der den »Wirtschaftsdiensten«
zugeordnet wird.

Die Unternehmen der Datenverarbeitung tragen zwar nur
einen kleinen Teil der betrieblichen EDV-Aktivititen, geben
aber ein gutes Abbild von den einschlagigen Knappheits-
verhaltnissen. So ist etwa die Zahl der Beschéaftigungsauf-
nahmen von Betrieben der »Datenverarbeitung« von 1999
auf 2000 von 13.700 auf 17.300 gestiegen. Durch den
Konjunkturabschwung und die geschaftlichen Misserfolge
von |IKT-Unternehmen kommt es 2001 zu einer voriber-
gehenden Lockerung der Personalengpésse. Doch schon fir
2002 ist wieder mit einem deutlichen Ansteigen der Per-
sonalnachfrage von Betrieben der »Datenverarbeitung« zu
rechnen. Die Zahl der Neuaufnahmen wird um 3.800 gegen-
Uber 2001 wachsen.

Datenverarbeitung: Technologie und Konjunktur
Veranderung der Beschéaftigungsaufnahmen gegentiber dem Vorjahr

Tabellen 30 und 31.
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Tabellen 33 bis 35. Quialifikatorische
Engpéasse

Engpésse lassen Zahl
der Aufnahmen
ansteigen

Grafik 11

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung
nach Qualifikationen

Die betrieblichen Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Vakanzen, die einen Universitats- oder Fachhochschulab-
schluss erfordern, hat das arbeitsmarktpolitische Interesse
verstarkt auf Fragen der Personalengpasse im hochstqualifi-
zierten Berufssegment gelenkt.

In diesem Zusammenhang ergibt die Prognose fir 2001 und
2002 folgendes Bild. Im Jahr 2001 steigt die Zahl der
Beschaftigungsaufnahmen auf der héchsten Bildungsstufe
weiter an, allerdings ist dieser Anstieg vor allem in der ersten
Jahreshélfte erfolgt. Flr 2002 wird sich die Zahl der
Aufnahmen dann verringern. Dies ist die Folge des
konjunkturbedingten Nachfrageliberhanges. Allerdings wird
auch 2002 die Zahl der Beschéaftigungsaufnahmen im
Bildungsbereich »Universitat, Fachhochschule« noch immer
deutlich Uber jener fiir 2000 liegen. Dies wird weiterhin zu
Engpaéssen fihren.

Konjunkturelles Anpassungsmuster von Akademikern/innen
Veranderung der Beschéaftigungsaufnahmen gegentiber dem Vorjahr

Tabellen 33 und 35.
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Tabellen 36 bis 38.

Tabellen 36 und 37.

Meldetechnische
Anderungen

Leichter Riickgang der
Aufnahmen bei Frauen
im Jahr 2001

Durchgehender Anstieg
der Aufnahmen bei
Mannern

Grafik 12

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung nach dem Geschlecht

Die Zahl der Beschaftigungsaufnahmen wird im Jahr 2001
insgesamt leicht anwachsen. Dies ist unter anderem auf den
offentlichen Sektor zurtickzufuhren. In diesem kommt es zu
einer primar meldetechnisch verursachten Verénderung, die
mit der zunehmenden Anmeldung von politischen
Mandataren/Mandatarinnen bei der Krankenversicherung
zusammenhangt.

Far Frauen wird die Zahl der Beschaftigungsaufnahmen im
Jahr 2001 leicht zurlickgehen, im Jahr 2002 jedoch wieder
stark ansteigen. Insgesamt ist fiir 2002 mit rund 713.000
Beschéaftigungsaufnahmen zu rechnen.

Bei Mannern verhindert der ausgepragte Anstieg der
Aufnahmen im Bereich der Wirtschaftsdienste ein Absinken
der Beschéaftigungsaufnahmen im Jahr 2001. Daftr fallt im
Jahr 2002 der Anstieg der Beschaftigungsaufnahmen fir
Manner etwas schwécher aus als fur Frauen.

Beschaftigungsaufnahmen von Frauen und Méannern
Veranderung der Beschéaftigungsaufnahmen gegentiber dem Vorjahr
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung nach dem Alter

Tabellen 36 bis 38. Altere Arbeitslose als Die angestrebte Anhebung des faktischen Pensionsantritts-
Herausforderung alters fordert die aktive Arbeitsmarktpolitik heraus, auch fir
jene Arbeitslose ein Wiederbeschéaftigungspotential zu
schaffen, die sich im letzten Abschnitt ihrer Erwerbskarriere
(Altersgruppe »50+«) befinden.

Umdenken der Betriebe ~ Dem Arbeitsmarktservice ist daran gelegen die Bereitschaft

ist erforderlich der Betriebe zu erhdhen, auch Personen der Altersgruppe
»50+« eine Chance bei der Besetzung von betrieblichen
Vakanzen zu geben. Das beobachtbare Verhalten der
Betriebe gibt in diesem Zusammenhang den Anlass fir
verstarkte Aktivitdten. Denn die verhaltensbasierte Prognose
flr die Periode 2001 und 2002 lasst keine Ausweitung der
Beschaftigungsaufnahmen fiir Personen aus dieser
Altersgruppe erwarten. Dies gilt sowohl fur Frauen als auch
flr Ménner.

Grafik 13
Beschaftigungsaufnahme in der Altersgruppe »50+«
Zahl der Aufnahmen im Jahr 2002

Tabellen 36 und 38.
2002

Manner -400

Frauen +1.500

Gesamt +1.100
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 27
Aufnahme von Beschaftigung' (Manner) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 26.100 25.400 -1.200 1.100
Fischerei und Fischzucht 100 0 0 0
Bergbau 4.300 4.200 400 200
Sachgttererzeugung 141.200 145.400 -4.200 3.200
Energie- und Wasserversorgung 4.600 3.900 600 -600
Bauwesen 176.000 175.500 -8.000 -1.500
Handel, Reparatur 113.100 113.100 -3.200 600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 85.600 86.100 -2.500 1.000
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 71.100 638.600 1.800 -100
Kredit- und Versicherungswesen 13.600 11.100 -200 1.200
Wirtschaftsdienste 108.000 123.700 15.700 20.300
Offentliche Verwaltung 62.200 63.900 3.900 -1.400
Unterrichtswesen 10.300 9.400 1.800 0
Gesundheit und Soziales 11.100 11.700 -100 -100
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 43.400 41.800 300 3.000
Private Haushalte 300 300 0 0
Exterritoriale Organisationen 200 200 0 0
Gesamt 871.000 884.100 5.200 27.000

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine
»Beschéaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.

74

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 28
Aufnahme von Beschaftigung' (Frauen) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 12.400 12.700 -900 700
Fischerei und Fischzucht 0 0 0 0
Bergbau 800 800 100 -100
Sachgttererzeugung 69.400 73.200 -3.300 1.800
Energie- und Wasserversorgung 1.700 1.700 100 -100
Bauwesen 14.200 14.800 -400 -400
Handel, Reparatur 129.500 135.400 -7.600 8.100
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 133.300 133.800 -2.700 1.800
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 29.100 27.600 1.000 1.500
Kredit- und Versicherungswesen 18.000 17.200 -1.500 1.700
Wirtschaftsdienste 76.300 84.900 7.000 10.800
Offentliche Verwaltung 70.500 72.500 2.300 3.100
Unterrichtswesen 16.500 15.700 1.700 400
Gesundheit und Soziales 38.100 38.900 1.300 -100
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 54.000 52.200 0 3.100
Private Haushalte 1.800 1.500 0 100
Exterritoriale Organisationen 300 300 0 0
Gesamt 665.700 683.300 -3.000 32.300

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine
»Beschéftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.

75

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 29
Aufnahme von Beschéaftigung' (gesamt) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 38.600 38.000 -2.000 1.800
Fischerei und Fischzucht 100 100 0 0
Bergbau 5.000 5.000 500 100
Sachgttererzeugung 210.600 218.600 -7.500 5.000
Energie- und Wasserversorgung 6.300 5.600 700 -700
Bauwesen 190.200 190.200 -8.500 -1.900
Handel, Reparatur 242.600 248.500 -10.800 8.700
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 218.900 219.900 -5.200 2.800
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 100.100 96.200 2.900 1.400
Kredit- und Versicherungswesen 31.500 28.300 -1.700 2.900
Wirtschaftsdienste 184.300 208.600 22.700 31.100
Offentliche Verwaltung 132.800 136.400 6.200 1.600
Unterrichtswesen 26.800 25.100 3.500 400
Gesundheit und Soziales 49,200 50.600 1.200 -200
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 97.400 94.000 300 6.100
Private Haushalte 2.100 1.800 0 200
Exterritoriale Organisationen 500 500 0 0
Gesamt 1.536.700 1.567.400 2.200 59.300

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine
»Beschéaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 30

Aufnahme von Beschéaftigung' (Manner) in der Sachgtitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 141.200 145.400 -4.200 3.200
Nahrungs- und Genussmittel 17.000 16.400 -1.200 -300
Tabakverarbeitung 100 100 0 0
Textilien und Textilwaren 2.300 2.800 -400 0
Bekleidung 700 900 -100 0
Ledererzeugung und -verarbeitung 700 700 -200 100
Be- und Verarbeitung von Holz 11.800 11.700 300 200
Papierherstellung und -bearbeitung 3.100 3.100 -300 0
Verlagswesen, Druckerei 6.500 6.100 300 -200
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 300 300 -100 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 5.300 5.100 -400 -600
Gummi- und Kunststoffwaren 6.000 6.700 -500 100
Glas und Waren aus Steinen 10.900 11.300 -700 -200
Metallerzeugung und -bearbeitung 6.100 7.100 1.300 800
Metallerzeugnisse 23.200 24.100 600 600
Maschinenbau 13.100 15.100 -1.000 1.600
Bliromaschinen 400 300 -100 100
Gerate der Elektrizitatserzeugung 3.900 4.300 -100 100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 7.200 7.400 300 1.100
Medizin- und Steuertechnik, Optik 2.200 2.400 -100 0
Kraftwagen 6.400 5.600 -1.100 200
Sonstiger Fahrzeugbau 1.400 1.300 200 0
Mdobel- und Schmuckproduktion 12.100 12.100 -900 -100
Recycling 400 500 0 0
Wirtschaftsdienste 108.000 123.700 15.700 20.300
Realitatenwesen 5.300 4.200 500 400
Vermietung beweglicher Sachen 2.600 2.900 800 2.300
Datenverarbeitung 8.800 11.500 1.900 2.400
Forschung und Entwicklung 3.000 2.800 600 0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 88.400 102.300 11.900 15.200
' Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:
einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei die Intervalle zwischen Hauptverband der
»Beschéftigung« auf, Beschéftigungsabschnit- zwei Beschéftigungs- Sozialversicherungstréger,
wenn sie zuvor in dem ten zumindest 28 Tage abschnitten deutlich mehr  Stand Juli 2001.
Betrieb nicht aktiv betragen, damit die »Auf-  als 28 Tage. Datenbasis:
beschéftigt war. Bei nahme einer Beschafti- Synthesis-Mikroprognose,
Personen, die vom Betrieb  gung« im betreffenden Stand August 2001.
wieder beschaftigt wer- Betrieb vermerkt wird. Im
den (etwa bei Saison- Regelfall betragen auch

7



Tabelle 31

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschéaftigung' (Frauen) in der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 69.400 73.200 -3.300 1.800
Nahrungs- und Genussmittel 18.900 19.400 -1.200 -100
Tabakverarbeitung 100 100 0 0
Textilien und Textilwaren 2.800 3.200 -300 -100
Bekleidung 3.400 3.200 0 -200
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.300 1.400 -300 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 2.500 2.700 0 100
Papierherstellung und -bearbeitung 1.500 1.600 -300 0
Verlagswesen, Druckerei 5.900 5.700 400 400
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 200 200 0 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.800 3.400 100 -300
Gummi- und Kunststoffwaren 2.500 3.000 -300 200
Glas und Waren aus Steinen 2.700 3.400 -300 -100
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.500 1.700 700 500
Metallerzeugnisse 5.100 5.500 200 200
Maschinenbau 3.800 4.200 -400 300
Bliromaschinen 200 100 0 0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.800 2.100 -200 -100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 3.000 3.200 0 700
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.800 2.300 -500 200
Kraftwagen 1.300 1.200 -100 200
Sonstiger Fahrzeugbau 400 500 -100 100
Mobel- und Schmuckproduktion 4.500 4.700 -600 0
Recycling 200 200 -100 0
Wirtschaftsdienste 76.300 84.900 7.000 10.800
Realitatenwesen 6.600 6.200 -300 200
Vermietung beweglicher Sachen 1.100 1.200 300 500
Datenverarbeitung 4,900 5.900 900 1.400
Forschung und Entwicklung 2.200 2.100 100 -100
Unternehmensbezogene Dienstleistung 61.400 69.500 6.100 8.800
' Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei
»Beschéftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-

den (etwa bei Saison-

Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Auf-
nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 32

Aufnahme von Beschaftigung' (gesamt) in der Sachgitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 210.600 218.600 -7.500 5.000
Nahrungs- und Genussmittel 36.000 35.800 -2.400 -400
Tabakverarbeitung 200 200 0 0
Textilien und Textilwaren 5.100 6.000 -600 -200
Bekleidung 4.100 4.100 -100 -200
Ledererzeugung und -verarbeitung 2.000 2.200 -500 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 14.300 14.400 300 300
Papierherstellung und -bearbeitung 4.600 4.700 -600 0
Verlagswesen, Druckerei 12.500 11.700 700 200
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 500 500 -100 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 9.100 8.500 -300 -900
Gummi- und Kunststoffwaren 8.500 9.700 -900 300
Glas und Waren aus Steinen 13.500 14.700 -1.000 -300
Metallerzeugung und -bearbeitung 7.600 8.800 2.000 1.200
Metallerzeugnisse 28.200 29.600 800 800
Maschinenbau 16.900 19.300 -1.400 1.900
Bliromaschinen 600 500 -100 0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 5.700 6.400 -300 0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 10.200 10.600 300 1.800
Medizin- und Steuertechnik, Optik 4.100 4.800 -600 200
Kraftwagen 7.800 6.800 -1.200 400
Sonstiger Fahrzeugbau 1.700 1.800 100 100
Mdobel- und Schmuckproduktion 16.600 16.800 -1.400 -100
Recycling 700 700 -100 0
Wirtschaftsdienste 184.300 208.600 22.700 31.100
Realitatenwesen 11.900 10.500 200 700
Vermietung beweglicher Sachen 3.700 4.100 1.100 2.700
Datenverarbeitung 13.700 17.300 2.800 3.800
Forschung und Entwicklung 5.200 5.000 700 -100
Unternehmensbezogene Dienstleistung 149.700 171.800 17.900 24.000
' Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:
einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei die Intervalle zwischen Hauptverband der
»Beschéftigung« auf, Beschéftigungsabschnit- zwei Beschéftigungs- Sozialversicherungstréger,
wenn sie zuvor in dem ten zumindest 28 Tage abschnitten deutlich mehr  Stand Juli 2001.
Betrieb nicht aktiv betragen, damit die »Auf-  als 28 Tage. Datenbasis:
beschéftigt war. Bei nahme einer Beschafti- Synthesis-Mikroprognose,
Personen, die vom Betrieb  gung« im betreffenden Stand August 2001.
wieder beschaftigt wer- Betrieb vermerkt wird. Im
den (etwa bei Saison- Regelfall betragen auch
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Tabelle 33

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung® (Manner) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 40.700 45.100 7.900 -1.800
Hohere Schule mit Matura 69.000 70.500 200 4.200
Fachschule ohne Matura 37.300 38.100 -800 1.600
Lehrabschluss/Meisterpriifung 472.800 475.300 -600 13.300
Pflichtschulabschluss 237.700 241.500 -1.600 9.300
Keine abgeschlossene Aushildung 12.200 12.300 0 500
Gesamt 871.000 884.100 5.200 27.000

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine
»Beschaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.

80

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 34

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung® (Frauen) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 22.900 25.800 2.300 -700
Hohere Schule mit Matura 67.300 68.700 -600 4.300
Fachschule ohne Matura 95.000 97.200 -700 3.300
Lehrabschluss/Meisterpriifung 226.400 231.000 -3.200 13.300
Pflichtschulabschluss 240.500 245.400 400 10.600
Keine abgeschlossene Aushildung 9.800 10.200 200 1.100
Gesamt 665.700 683.300 -3.000 32.300

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine
»Beschaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.

81

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 35

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung' (gesamt) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 63.600 70.900 10.200 -2.500
Hohere Schule mit Matura 136.400 139.200 -400 8.600
Fachschule ohne Matura 132.300 135.300 -1.500 4.800
Lehrabschluss/Meisterpriifung 699.200 706.300 -3.700 26.700
Pflichtschulabschluss 478.200 486.900 -1.200 19.900
Keine abgeschlossene Aushildung 21.900 22.600 200 1.600
Gesamt 1.536.700 1.567.400 2.200 59.300

Eine Person nimmt in
einem Betrieb dann eine
»Beschaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv
beschéftigt war. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

berufen), muss der Ab-
stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage

betragen, damit die »Auf-

nahme einer Beschafti-
gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

bei Wiederbeschaftigung
die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.

82

Rohdaten:

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 36

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung® (Manner) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter 615.700 621.000 -4.500 21.000
Angestellte 227.200 232.300 -1.500 10.300
Beamte/Beamte/Politiker 19.300 22.800 11.200 -4.300
Sozial. Stellung unbekannt 8.900 7.900 0 0
Alter
Bis 18 Jahre 89.800 91.200 -1.500 3.100
19-24 Jahre 202.300 206.700 -500 11.200
25-29 Jahre 140.200 135.700 6.400 4.200
30-39 Jahre 236.500 237.600 2.600 6.100
40-49 Jahre 134.000 140.700 -2.000 2.800
50-54 Jahre 40.400 45.100 -700 -600
55-59 Jahre 20.900 20.300 800 -200
60 Jahre und alter 6.800 6.700 0 400
Staatsbirgerschaft
Inlander 694.600 697.100 17.100 18.800
Auslander 176.400 187.000 -12.000 8.100
Gesamt 871.000 884.100 5.200 27.000

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei die Intervalle zwischen Hauptverband der
»Beschéaftigung« auf, Beschéftigungsabschnit- zwei Beschéftigungs- Sozialversicherungstréger,
wenn sie zuvor in dem ten zumindest 28 Tage abschnitten deutlich mehr  Stand Juli 2001.
Betrieb nicht aktiv betragen, damit die »Auf-  als 28 Tage. Datenbasis:
beschéftigt war. Bei nahme einer Beschafti- Synthesis-Mikroprognose,
Personen, die vom Betrieb  gung« im betreffenden Stand August 2001.
wieder beschaftigt wer- Betrieb vermerkt wird. Im
den (etwa bei Saison- Regelfall betragen auch
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Tabelle 37

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschéaftigung' (Frauen) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiterinnen 321.900 327.000 300 14.700
Angestellte 332.700 341.100 -3.300 19.300
Beamte/Beamtinnen/Politikerinnen 6.700 9.600 1.700 -2.100
Sozial. Stellung unbekannt 4.500 5.700 -1.700 500
Alter
Bis 18 Jahre 86.000 87.800 -1.300 3.900
19-24 Jahre 157.700 161.500 -1.100 9.500
25-29 Jahre 103.900 102.200 4.700 3.400
30-39 Jahre 180.600 184.500 300 8.500
40-49 Jahre 98.900 106.000 -4.500 5.500
50-54 Jahre 26.100 29.300 -1.700 1.000
55-59 Jahre 8.400 7.900 600 200
60 Jahre und alter 4.200 4.100 0 300
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 571.800 579.900 4.500 26.600
Auslédnderinnen 93.900 103.400 -7.500 5.700
Gesamt 665.700 683.300 -3.000 32.300

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei die Intervalle zwischen Hauptverband der
»Beschéaftigung« auf, Beschéftigungsabschnit- zwei Beschéftigungs- Sozialversicherungstréger,
wenn sie zuvor in dem ten zumindest 28 Tage abschnitten deutlich mehr  Stand Juli 2001.
Betrieb nicht aktiv betragen, damit die »Auf-  als 28 Tage. Datenbasis:
beschéftigt war. Bei nahme einer Beschafti- Synthesis-Mikroprognose,
Personen, die vom Betrieb  gung« im betreffenden Stand August 2001.
wieder beschaftigt wer- Betrieb vermerkt wird. Im
den (etwa bei Saison- Regelfall betragen auch
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Tabelle 38

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Aufnahme von Beschaftigung® (gesamt) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen 937.600 948.100 -4.300 35.600
Angestellte 559.800 573.400 -4.800 29.600
Beamte/Beamte/innen/Politiker/innen 25.900 32.500 12.900 -6.400
Sozial. Stellung unbekannt 13.300 13.500 -1.700 500
Alter
Bis 18 Jahre 175.700 179.000 -2.800 6.900
19-24 Jahre 360.000 368.200 -1.600 20.700
25-29 Jahre 244,100 237.900 11.100 7.600
30-39 Jahre 417.100 422.100 2.800 14.600
40-49 Jahre 232.900 246.700 -6.400 8.300
50-54 Jahre 66.500 74.500 -2.400 400
55-59 Jahre 29.400 28.300 1.500 0
60 Jahre und alter 11.000 10.800 -100 700
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 1.266.500 1.277.000 21.700 45.500
Auslander/innen 270.200 290.400 -19.500 13.900
Gesamt 1.536.700 1.567.400 2.200 59.300

Eine Person nimmt in berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

einem Betrieb dann eine stand zwischen zwei
»Beschéaftigung« auf,
wenn sie zuvor in dem
Betrieb nicht aktiv

beschéftigt war. Bei

ten zumindest 28 Tage

nahme einer Beschafti-
Personen, die vom Betrieb  gung« im betreffenden
wieder beschaftigt wer-

den (etwa bei Saison- Regelfall betragen auch

Beschéftigungsabschnit-

betragen, damit die »Auf-

Betrieb vermerkt wird. Im

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr

als 28 Tage.
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3.3

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschéaftigung

Konjunkturabschwung
beeinflusst Beschafti-
gungsflexibilitat

Erwerbstatige werden
»vorsichtiger«

Betriebe beenden
haufiger

Gegenlaufige
Tendenzen seit
Mitte 2000 wirksam

Im Konjunkturabschwung kommt es zu einer spiirbaren Ver-
anderung der Beschéaftigungsflexibilitat und der mit ihr ver-
bundenen Arbeitsmarktmobilitat. Diese Veranderung betrifft
vielfaltige Faktoren, die teils im Entscheidungsspielraum der
erwerbstétigen Personen liegen und teils von
Personalstandsdispositionen der Betriebe abh&ngen.

Was die erwerbstatigen Personen betrifft, so werden diese in
Hinblick auf eine gegebenenfalls von ihnen veranlasste
Beendigung einer Beschéftigung vorsichtiger. Die tatséch-
lichen (oder auch nur vermeintlichen) Sicherheiten eines
aufrechten Beschaftigungsverhaltnisses gewinnen in der
Einschatzung der Erwerbspersonen wieder an Gewicht. Die
Risiken einer anhaltenden Arbeitslosigkeit bei Verlust der
laufenden Beschaftigung treten den Betreffenden dagegen
deutlicher vor Augen. Dies fihrt zu einer Abnahme der von
den Erwerbspersonen veranlassten Beendigungen von
Beschaftigung.

Auf Seiten der Betriebe bewirkt die Verlangsamung des
Wirtschaftswachstums eine Verscharfung des Wettbewerbes
auf den jeweiligen Absatzmarkten. Dieser Konkurrenzdruck
zwingt die im Wettbewerb zuriickfallenden Betriebe zu einer
Reduktion ihrer Personalstande. Dies bringt eine Zunahme
(betrieblich bedingter) Beendigungen von
Beschéaftigungsverhéltnissen mit sich.

Diese beiden (einander entgegengerichteten) Tendenzen
sind bereits seit der zweiten Jahreshalfte 2000 wirksam. Das
in diesem Zusammenhang erkennbare Muster l&sst
erwarten, dass im Jahr 2001 der »bremsende« Effekt
erhohter Vorsicht unter den Erwerbspersonen den
»beschleunigenden« Effekt betrieblichen Wettbewerbdrucks
noch in erheblichem Ausmalf? ausgleichen kann. Die
Beendigung von Beschéaftigungen steigt im Jahr 2001 noch
moderat an. Im folgenden Jahr 2002 wird der
»beschleunigende« (betriebsbedingte) Effekt ganzlich
dominieren. Die Zahl der Beschaftigungsbeendigungen wird
stérker zunehmen.
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Tabellen 39 bis 41.

Tabellen 39 und 40.

Hohe Fluktuation
innerhalb der
Wirtschaftsdienste

Umschlag bedingt
durch Trend zu
Personalleasing

Grafik 14

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschéaftigung
nach Wirtschaftszweigen

Die Vielfalt der Faktoren fiir die Zunahme der betriebsbe-
dingten Beendigungen lasst sich an Hand jenes Wirtschafts-
zweiges nachvollziehen, der 2001 und 2002 den grof3ten
absoluten Zuwachs an Beschaftigungsbeendigungen auf-
weisen wird. Es handelt sich um die »Wirtschaftsdienste;
und innerhalb der Wirtschaftsdienste um die »Unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen.

Dieser Dienstleistungssektor wachst unter anderem deshalb,
weil insbesondere Betriebe der Sachguterproduktion aus
Wettbewerbsgriinden verstéarkt auf Personalleasing zuruck-
greifen. Dadurch kommt es zu einer »sektoralen« Umschich-
tung von Beschaftigungsverhaltnissen zu Gunsten von Per-
sonalleasingunternehmen, die dem Bereich »Unternehmens-
bezogene Dienstleistungen« zugehdéren. Diese Personal-
leasingunternehmen haben einen hohen Beschaftigtenum-
schlag, was in der wachsenden Zahl von Beschéaftigungs-
beendigungen sichtbar wird.

Hohe Beschaftigungsmobilitat bei »Wirtschaftsdiensten«
Veranderung der Beschaftigungsbeendigungen gegeniiber dem Vorjahr
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+15.000 -

+10.000 -

+5.000 -

+0
2000

2001 2002

—&— Manner —l— Frauen
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Tabellen 45 bis 47.

Tabellen 45 und 46.

Bildungshiveau
beeinflusst Arbeits-
losigkeitsrisiko

Frauen zeigen hohere
Risikobereitschaft

Grafik 15

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschéaftigung
nach Qualifikationen

Das Arbeitslosigkeitsrisiko im Falle einer Beendigung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses ist fur jenen Betroffenenkreis
besonders hoch, dessen Personen keinen tber die Pflicht-
schule hinausgehenden Bildungsabschluss besitzen. Deshalb
kommt der Prognose einer steigenden Zahl von Beschéfti-
gungsbeendigungen fiir diesen Personenkreis eine beson-
dere Signifikanz zu. Die Zahl der Beschéftigungsbeendi-
gungen fir diesen Personenkreis wird in der Zweijahres-
periode 2001/2002 um rund 33.000 Falle steigen.

In diesem Zusammenhang zeigt sich der bereits skizzierte
Unterschied zwischen Frauen und Méannern im konjunk-
turellen Anpassungsverhalten besonders deutlich: Unter den
Frauen kommt es zu einer laufenden Zunahme der
Beschéaftigungsbeendigungen, wéhrend bei den M&nnern im
Jahr 2001 voraussichtlich noch der »dampfende« Effekt
einer abwartenden Haltung sichtbar wird.

Zunehmendes Risiko fur Pflichtschulabsolventen
Veranderung der Beschaftigungsbeendigungen gegeniiber dem Vorjahr
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Tabellen 39 bis 50.

Tabellen 39 bis 50.

Frauen haben gerin-
geren Anpassungs-
spielraum

Betriebsbedingte
Anpassungen betreffen
Frauen und Méanner

Grafik 16

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschéaftigung nach dem Geschlecht

Die unterschiedliche Positionierung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt zeigt sich auch in
Zusammenhang mit den geschlechtsspezifischen
Anpassungsmustern im Konjunkturabschwung. Manner
sehen sich in Zeiten des Aufschwunges durchaus in der Lage
auf glinstigere Lohnangebote mit einem Arbeitsplatzwechsel
zu reagieren; sie besitzen (relativ zu Frauen) mehr
personlichen Anpassungsspielraum in Hinblick auf den
Betriebsort, auf die Lage und den Umfang der
Wochenarbeitszeit. In Perioden des Abschwunges kann
daher bei Mannern auch der »bremsende« Effekt erhohter
Vorsicht starker wirksam werden als bei Frauen. So wird es
2001 zu einem verlangsamten Zuwachs der Beschéaftigungs-
beendigungen unter Mannern kommen. Bei Frauen wird
eine stetigere Entwicklung auftreten.

Im Jahr 2002 werden sowohl Frauen als auch Méanner im
vollen Umfang von verstarkten »betriebsbedingten«
Beschéaftigungsveranderungen betroffen sein.

Anpassungsmuster von Frauen und Manner
Veranderung der Beschaftigungsbeendigungen gegeniiber dem Vorjahr

+40.000

+35.000

+30.000

+25.000

+20.000

+15.000

+10.000

+5.000 -

+0
2000

2001 2002

—&— Manner —l— Frauen

90




Tabellen 48 bis 50. Beendigungen sind mit
Arbeitslosigkeitsrisiko
verbunden

Rechtliche Rahmen-
bedingungen beein-
flussen Beendigungen

Grafik 17

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschéaftigung nach dem Alter

Eine Vorschau auf die Beschaftigungsveréanderungen ist des-
halb von besonderem Interesse, weil ein erheblicher Teil der
Beschéaftigungsbeendigungen in Arbeitslosigkeit mindet. Bei
jedem Zuwachs an Beschéaftigungsbeendigungen hat das
Arbeitsmarktservice auch mit einem verstarkten Zustrom
zum Arbeitslosenregister zu rechnen. In diesem Zusammen-
hang verdient das Alter der von Beschaftigungsbeendigung
betroffenen Personen eine besondere Beachtung, da die
Programme aktiver Arbeitsmarktpolitik stets auch ein
»alterstypisches« Profil aufweisen.

Allerdings ist ein erheblicher Teil von Beschaftigungsbeendi-
gungen mit einem (temporéren) Ubergang in eine erwerbs-
ferne Position verbunden. In diesem Zusammenhang kdnnen
institutionelle Aspekte (etwa pensionsrechtliche Regelungen)
in einzelnen Jahren »Vorzieh-« bzw. »Echoeffekte« aus-
I6sen. Dies gilt es, bei der Interpretation der Ergebnisse flr
2001 und 2002 fiir die Altergruppe »50+« zu beachten.

Beschaftigungsbeendigungen im Altersprofil
Veranderung der Beschaftigungsbeendigungen gegeniiber dem Jahr 2001

Tabellen 48 und 49.

+18.700
O Manner OFrauen
+12.800
+8.300 +8.300
+4.900
+4.200 +4.100
+3.200 +3.100
+1.600
"'- 18 Jahre" ""19 - 29 Jahre" ""30 - 39 Jahre™ "'40- 49 Jahre™ "50+"
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 39
Beendigung von Beschaftigung® (Manner) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 25.800 25.500 0 900
Fischerei und Fischzucht 0 0 0 0
Bergbau 4.400 4.200 300 200
Sachgttererzeugung 144.700 143.500 1.700 300
Energie- und Wasserversorgung 5.300 4.800 -400 300
Bauwesen 174.700 180.900 -4.300 300
Handel, Reparatur 111.100 110.800 1.900 1.700
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 84.800 85.900 600 1.900
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 67.700 72.000 2.100 -1.000
Kredit- und Versicherungswesen 14.700 11.500 900 500
Wirtschaftsdienste 96.700 110.600 5.800 19.200
Offentliche Verwaltung 62.900 70.000 -1.100 10.800
Unterrichtswesen 9.500 10.700 300 0
Gesundheit und Soziales 9.900 10.900 0 -100
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 41.400 41.400 300 2.700
Private Haushalte 300 300 0 0
Exterritoriale Organisationen 100 200 0 0
Gesamt 853.900 883.300 8.200 37.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigungc,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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3 Beschéftigung im Jahr 2002

Tabelle 40
Beendigung von Beschaftigung® (Frauen) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 12.300 12.700 -400 300
Fischerei und Fischzucht 0 0 0 0
Bergbau 800 800 0 0
Sachgttererzeugung 71.800 70.700 500 1.100
Energie- und Wasserversorgung 1.800 1.700 0 200
Bauwesen 14.100 14.800 100 0
Handel, Reparatur 123.300 127.600 1.800 4.800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 131.400 132.900 2.800 2.600
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 26.700 27.600 1.600 100
Kredit- und Versicherungswesen 17.600 16.100 300 600
Wirtschaftsdienste 68.700 76.600 6.200 10.400
Offentliche Verwaltung 64.700 71.100 1.400 7.000
Unterrichtswesen 14.100 15.500 100 900
Gesundheit und Soziales 34.400 35.400 2.300 400
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 50.200 51.200 -100 3.300
Private Haushalte 1.900 1.700 100 0
Exterritoriale Organisationen 300 300 0 0
Gesamt 633.900 656.700 16.600 31.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigungc,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Tabelle 41

Beendigung von Beschaftigung® (gesamt) nach ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 38.000 38.300 -400 1.100
Fischerei und Fischzucht 100 100 0 0
Bergbau 5.200 5.000 300 100
Sachgttererzeugung 216.500 214.200 2.200 1.300
Energie- und Wasserversorgung 7.100 6.500 -400 500
Bauwesen 188.800 195.700 -4.100 300
Handel, Reparatur 234.300 238.400 3.700 6.500
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 216.200 218.800 3.400 4.600
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 94.400 99.500 3.600 -900
Kredit- und Versicherungswesen 32.200 27.600 1.200 1.100
Wirtschaftsdienste 165.400 187.300 12.000 29.600
Offentliche Verwaltung 127.500 141.100 300 17.800
Unterrichtswesen 23.600 26.300 400 900
Gesundheit und Soziales 44,300 46.400 2.200 300
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 91.600 92.600 200 6.000
Private Haushalte 2.200 2.000 100 0
Exterritoriale Organisationen 400 400 100 -100
Gesamt 1.487.900 1.540.000 24.800 69.200

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigungc,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Tabelle 42

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung® (Manner) in der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 144.700 143.500 1.700 300
Nahrungs- und Genussmittel 17.600 17.300 -300 -800
Tabakverarbeitung 100 100 0 0
Textilien und Textilwaren 2.800 3.200 -500 0
Bekleidung 900 1.000 -200 100
Ledererzeugung und -verarbeitung 800 900 -200 0
Be- und Verarbeitung von Holz 11.900 11.900 300 200
Papierherstellung und -bearbeitung 3.200 3.300 -100 -200
Verlagswesen, Druckerei 7.000 6.200 100 200
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 500 400 0 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 5.500 5.500 -100 -300
Gummi- und Kunststoffwaren 5.700 6.100 -100 100
Glas und Waren aus Steinen 11.000 11.100 100 -500
Metallerzeugung und -bearbeitung 6.200 6.900 1.500 600
Metallerzeugnisse 23.300 22.700 1.500 300
Maschinenbau 14.200 14.300 100 600
Bliromaschinen 700 300 0 0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 4,700 4.200 -300 100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 5.900 6.200 600 0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 2.700 2.100 100 0
Kraftwagen 4,600 5.100 -500 100
Sonstiger Fahrzeugbau 1.400 1.500 -100 100
Mobel- und Schmuckproduktion 13.400 12.900 -500 -300
Recycling 400 400 200 -200
Wirtschaftsdienste 96.700 110.600 11.700 19.200
Realitatenwesen 4.600 4.400 -200 0
Vermietung beweglicher Sachen 2.400 2.700 400 1.700
Datenverarbeitung 6.100 8.500 400 1.900
Forschung und Entwicklung 2.500 2.700 400 200
Unternehmensbezogene Dienstleistung 81.100 92.200 10.700 15.400
' Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Tabelle 43

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung® (Frauen) in der Sachgitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 71.800 70.700 500 1.100
Nahrungs- und Genussmittel 19.000 18.900 400 -800
Tabakverarbeitung 100 100 0 0
Textilien und Textilwaren 3.500 3.400 -300 0
Bekleidung 4.600 3.900 -200 -200
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.600 1.800 -400 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 2.500 2.500 0 100
Papierherstellung und -bearbeitung 1.600 1.600 -300 0
Verlagswesen, Druckerei 6.300 5.800 200 700
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 300 300 -100 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.800 3.300 200 -100
Gummi- und Kunststoffwaren 2.400 2.900 -300 200
Glas und Waren aus Steinen 2.500 2.900 100 0
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.600 1.600 700 400
Metallerzeugnisse 4.900 4.800 700 0
Maschinenbau 3.700 4.000 -200 300
Bliromaschinen 300 100 0 0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 2.200 2.000 0 0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 2.400 2.800 200 200
Medizin- und Steuertechnik, Optik 2.100 1.800 100 100
Kraftwagen 1.200 1.200 0 100
Sonstiger Fahrzeugbau 300 300 0 0
Mdobel- und Schmuckproduktion 4.500 4.600 -400 200
Recycling 200 200 0 -100
Wirtschaftsdienste 68.700 76.600 6.200 10.400
Realitatenwesen 7.300 7.000 200 100
Vermietung beweglicher Sachen 1.000 1.100 0 400
Datenverarbeitung 3.300 4.600 400 1.200
Forschung und Entwicklung 1.900 1.900 400 100
Unternehmensbezogene Dienstleistung 55.300 62.100 5.200 8.600
' Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 44

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (gesamt) in der Sachgtitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 216.500 214.200 2.200 1.300
Nahrungs- und Genussmittel 36.600 36.200 100 -1.700
Tabakverarbeitung 300 200 0 0
Textilien und Textilwaren 6.400 6.500 -800 100
Bekleidung 5.500 4.900 -300 -100
Ledererzeugung und -verarbeitung 2.400 2.700 -700 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 14.300 14.400 400 300
Papierherstellung und -bearbeitung 4.800 4.900 -400 -100
Verlagswesen, Druckerei 13.300 12.000 300 1.000
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 800 700 -100 0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 9.300 8.800 100 -400
Gummi- und Kunststoffwaren 8.100 8.900 -400 300
Glas und Waren aus Steinen 13.500 14.000 200 -500
Metallerzeugung und -bearbeitung 7.800 8.500 2.100 1.000
Metallerzeugnisse 28.300 27.600 2.200 300
Maschinenbau 17.900 18.200 -100 800
Bliromaschinen 900 500 0 0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 6.900 6.200 -300 100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 8.400 9.000 800 200
Medizin- und Steuertechnik, Optik 4.800 3.900 200 100
Kraftwagen 5.800 6.200 -500 200
Sonstiger Fahrzeugbau 1.700 1.800 -100 100
Mdobel- und Schmuckproduktion 17.900 17.500 -800 0
Recycling 700 600 300 -300
Wirtschaftsdienste 165.400 187.300 17.900 29.600
Realitatenwesen 11.900 11.400 0 100
Vermietung beweglicher Sachen 3.400 3.800 400 2.100
Datenverarbeitung 9.400 13.100 800 3.100
Forschung und Entwicklung 4.400 4.600 800 300
Unternehmensbezogene Dienstleistung 136.300 154.300 15.900 24.000
' Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 45

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (Manner) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 40.700 49.100 -7.500 5.900
Hohere Schule mit Matura 65.900 67.400 -500 4.600
Fachschule ohne Matura 35.900 37.100 1.100 1.700
Lehrabschluss/Meisterpriifung 459.900 469.100 9.500 14.500
Pflichtschulabschluss 231.400 241.700 5.800 10.600
Keine abgeschlossene Aushildung 11.800 11.900 400 500
Gesamt 853.900 883.300 8.200 37.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschaftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 46

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (Frauen) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 20.300 25.400 -1.400 1.900
Hohere Schule mit Matura 61.100 63.400 1.700 3.800
Fachschule ohne Matura 89.100 91.700 2.500 3.000
Lehrabschluss/Meisterpriifung 215.300 220.700 7.900 11.300
Pflichtschulabschluss 232.400 237.800 6.700 10.100
Keine abgeschlossene Aushildung 9.400 9.700 500 1.100
Gesamt 633.900 656.700 16.600 31.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschaftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
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Synthesis-Mikroprognose,
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Tabelle 47

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (gesamt) nach Qualifikationen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Qualifikationen
Universitat/Fachhochschule 61.000 74.500 -9.000 7.800
Hohere Schule mit Matura 127.000 130.800 1.200 8.400
Fachschule ohne Matura 125.100 128.800 3.500 4.700
Lehrabschluss/Meisterpriifung 675.300 689.800 17.400 25.800
Pflichtschulabschluss 463.900 479.500 12.600 20.700
Keine abgeschlossene Aushildung 21.100 21.700 900 1.500
Gesamt 1.487.900 1.540.000 24.800 69.200

Eine Person beendet
dann in einem Betrieb
eine »Beschaftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschéaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

berufen), muss der Ab-
stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

bei Wiederbeschaftigung
die Intervalle zwischen
zwei Beschaftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Rohdaten:

Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 48

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (Manner) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter 595.600 609.100 17.400 22.900
Angestellte 218.900 226.200 1.400 9.600
Beamte/Beamte/Politiker 23.700 33.200 -9.100 4.900
Sozial. Stellung unbekannt 15.700 14.800 -1.600 200
Alter
Bis 18 Jahre 64.500 66.300 9.700 1.600
19-24 Jahre 191.400 195.900 -4.400 12.300
25-29 Jahre 132.400 129.900 1.900 6.400
30-39 Jahre 232.100 237.100 4.000 8.300
40-49 Jahre 133.700 143.000 4.100 4.900
50-54 Jahre 44.300 51.800 800 700
55-59 Jahre 34.300 35.200 2.600 900
60 Jahre und alter 21.300 24.300 -10.500 2.500
Staatsbirgerschaft
Inlander 686.000 704.100 12.400 30.300
Auslander 168.000 179.200 -4.200 7.400
Gesamt 853.900 883.300 8.200 37.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 49

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung® (Frauen) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiterinnen 312.500 319.000 12.300 15.000
Angestellte 309.200 318.700 8.600 15.300
Beamte/Beamtinnen/Politikerinnen 5.200 10.100 -2.600 700
Sozial. Stellung unbekannt 7.000 8.900 -1.600 600
Alter
Bis 18 Jahre 65.600 68.200 3.500 3.200
19-24 Jahre 145.600 150.400 -1.700 8.400
25-29 Jahre 99.500 99.500 -100 4.400
30-39 Jahre 166.200 172.700 5.900 8.300
40-49 Jahre 94.400 101.500 7.600 4.200
50-54 Jahre 30.500 33.400 6.900 -200
55-59 Jahre 23.600 21.800 -3.100 2.400
60 Jahre und alter 8.500 9.200 -2.500 900
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 547.000 562.400 16.700 27.800
Auslanderinnen 86.900 94.300 -100 3.700
Gesamt 633.900 656.700 16.600 31.600

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.



Tabelle 50

3 Beschéftigung im Jahr 2002

Beendigung von Beschaftigung' (gesamt) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen 908.100 928.100 29.700 38.000
Angestellte 528.200 544,900 10.000 24.900
Beamte/Beamte/innen/Politiker/innen 28.900 43.300 -11.800 5.600
Sozial. Stellung unbekannt 22.800 23.700 -3.200 700
Alter
Bis 18 Jahre 130.200 134.500 13.200 4.800
19-24 Jahre 337.100 346.300 -6.100 20.700
25-29 Jahre 231.900 229.300 1.900 10.800
30-39 Jahre 398.300 409.800 10.000 16.700
40-49 Jahre 228.000 244.400 11.700 9.100
50-54 Jahre 74.800 85.200 7.800 500
55-59 Jahre 57.900 57.000 -600 3.300
60 Jahre und alter 29.800 33.500 -13.100 3.400
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 1.233.000 1.266.500 29.100 58.100
Auslander/innen 254.900 273.500 -4.400 11.100
Gesamt 1.487.900 1.540.000 24.800 69.200

Eine Person beendet berufen), muss der Ab- bei Wiederbeschaftigung Rohdaten:

dann in einem Betrieb
eine »Beschéftigung,
wenn sie nachher in dem
Betrieb nicht mehr aktiv
beschéftigt ist. Bei
Personen, die vom Betrieb
wieder beschaftigt wer-
den (etwa bei Saison-

stand zwischen zwei
Beschéftigungsabschnit-
ten zumindest 28 Tage
betragen, damit die »Be-

endigung einer Beschafti-

gung« im betreffenden
Betrieb vermerkt wird. Im
Regelfall betragen auch

die Intervalle zwischen
zwei Beschéftigungs-
abschnitten deutlich mehr
als 28 Tage.
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Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Die jahresdurchschnittliche Beschaftigung wird im Jahr 2002
im Burgenland um -0,1 Prozent abnehmen. Dies trifft vor
allem Méanner, wahrend Frauen insgesamt noch einen Be-
schaftigungszuwachs von 0,2 Prozent verbuchen kénnen.
Vor allem die schlechte Baukonjunktur und die Einsparungs-
bestrebungen im 6ffentlichen Dienst werden die Beschéfti-
gungschancen der Manner verschlechtern. Frauen werden
im Jahr 2002 hingegen weiterhin vor allem vom Beschafti-
gungswachstum bei den Wirtschaftsdiensten (+9,6%) und
im Gesundheitswesen (+2,9%) begunstigt. Durch die
positive Entwicklung dieser beiden Wirtschaftsbereiche kann
bei den Frauen die Beschéaftigungsreduktion in den
Bereichen 6ffentliche Verwaltung und Unterrichtswesen
mehr als kompensiert werden.

Innerhalb der Wirtschaftsdienste sind es weiterhin vor allem
die unternehmensbezogenen Dienstleistungen, die eine
ungebremste Arbeitskréftenachfrage (+ 10%) aufweisen
werden.

Dynamische Entwicklung bei den Wirtschaftsdiensten (Burgenland)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung gegeniiber dem Vorjahr
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 51

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) im Burgenland nach ONACE-Obergruppen
bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 890 940 +40 +20
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 180 180 +0 -10
Sachgtitererzeugung 7.590 7.630 +70 -30
Energie- und Wasserversorgung 810 780 -30 -50
Bauwesen 8.880 8.850 -210 -260
Handel, Reparatur 4.990 5.060 +20 +80
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1.450 1.470 +20 +20
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3.610 3.640 +80 +40
Kredit- und Versicherungswesen 1.610 1.590 -40 -30
Wirtschaftsdienste 1.340 1.370 +130 +150
Offentliche Verwaltung 8.910 8.830 -280 -110
Unterrichtswesen 1.670 1.700 -20 -40
Gesundheit und Soziales 1.040 1.060 +90 +20
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 1.510 1.510 +10 +30
Private Haushalte 30 30 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 44.500 44.630 -120 -170
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 52

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) im Burgenland nach ONACE-Obergruppen
bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 620 650 +10 +20
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 30 30 +0 +0
Sachgtitererzeugung 5.210 5.150 +10 -20
Energie- und Wasserversorgung 140 140 +0 -10
Bauwesen 1.200 1.200 -20 -40
Handel, Reparatur 5.600 5.970 +280 +20
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2.350 2.420 +50 +20
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 940 1.070 +30 +10
Kredit- und Versicherungswesen 1.140 1.130 +0 -30
Wirtschaftsdienste 1.500 1.690 +140 +180
Offentliche Verwaltung 5.040 5.170 +50 -130
Unterrichtswesen 2.390 2.480 +40 -70
Gesundheit und Soziales 4,150 4.310 +180 +130
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 2.220 2.320 +70 +30
Private Haushalte 120 130 -10 -20
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 32.650 33.870 +830 +80
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 53

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) im Burgenland nach ONACE-Obergruppen
bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.510 1.590 +50 +40
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 210 210 +0 -10
Sachgtitererzeugung 12.800 12.780 +80 -50
Energie- und Wasserversorgung 950 920 -30 -60
Bauwesen 10.080 10.060 -230 -300
Handel, Reparatur 10.590 11.030 +300 +100
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3.790 3.900 +70 +40
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 4.550 4,710 +120 +50
Kredit- und Versicherungswesen 2.750 2.720 -50 -60
Wirtschaftsdienste 2.840 3.070 +280 +330
Offentliche Verwaltung 13.960 14.000 -230 -230
Unterrichtswesen 4,060 4.170 +30 -110
Gesundheit und Soziales 5.190 5.370 +280 +150
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 3.730 3.830 +80 +60
Private Haushalte 150 150 -10 -30
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 77.160 78.490 +700 -100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 54

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) im Burgenland in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 7.590 7.630 +70 -30
Nahrungs- und Genussmittel 1.550 1.490 -30 -30
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 300 330 +0 -10
Bekleidung 80 80 -10 +0
Ledererzeugung und -verarbeitung 170 180 +20 +10
Be- und Verarbeitung von Holz 520 500 -20 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 210 210 +0 -10
Verlagswesen, Druckerei 660 650 -10 -10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 110 110 +10 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 970 1.070 +70 +70
Glas und Waren aus Steinen 790 730 -50 -50
Metallerzeugung und -bearbeitung 10 20 +0 +0
Metallerzeugnisse 840 870 +70 +40
Maschinenbau 220 210 -20 -10
Bliromaschinen 40 40 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 650 680 +20 -20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 40 40 +0 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 80 80 +0 +0
Kraftwagen 20 40 +0 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 0 0 +0 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 320 320 +0 +10
Recycling 0 0 +0 +0
Wirtschaftsdienste 1.340 1.370 +130 +150
Realitatenwesen 150 160 +20 +0
Vermietung beweglicher Sachen 110 120 -10 +10
Datenverarbeitung 120 140 +20 +30
Forschung und Entwicklung 20 30 +0 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 930 930 +100 +100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 55

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) im Burgenland in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 5.210 5.150 +10 -20
Nahrungs- und Genussmittel 1.250 1.230 +20 +0
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 330 340 -10 +0
Bekleidung 980 890 -60 -60
Ledererzeugung und -verarbeitung 110 130 +10 +10
Be- und Verarbeitung von Holz 90 90 +0 +0
Papierherstellung und -bearbeitung 90 90 +0 +0
Verlagswesen, Druckerei 230 220 +0 +0
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 100 120 +10 +10
Gummi- und Kunststoffwaren 270 370 +50 +30
Glas und Waren aus Steinen 220 190 -10 -10
Metallerzeugung und -bearbeitung 0 0 +0 +0
Metallerzeugnisse 110 110 +20 +10
Maschinenbau 90 80 +0 +0
Bliromaschinen 70 70 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.000 930 -20 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 40 50 +10 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 110 110 +0 +0
Kraftwagen 0 10 +0 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 0 0 +0 +0
Mobel- und Schmuckproduktion 120 130 +10 +0
Recycling 10 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 1.500 1.690 +140 +180
Realitatenwesen 240 260 +0 +30
Vermietung beweglicher Sachen 50 50 +10 -10
Datenverarbeitung 70 80 +10 +10
Forschung und Entwicklung 30 40 +10 +0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 1.120 1.270 +110 +150
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 56

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) im Burgenland in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 12.800 12.780 +80 -50
Nahrungs- und Genussmittel 2.800 2.720 -10 -30
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 630 660 -10 -20
Bekleidung 1.070 960 -80 -60
Ledererzeugung und -verarbeitung 280 310 +20 +20
Be- und Verarbeitung von Holz 610 590 -20 -20
Papierherstellung und -bearbeitung 300 300 +0 -10
Verlagswesen, Druckerei 890 870 -10 -10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 210 230 +20 +10
Gummi- und Kunststoffwaren 1.240 1.430 +120 +90
Glas und Waren aus Steinen 1.010 920 -60 -60
Metallerzeugung und -bearbeitung 20 20 +0 +0
Metallerzeugnisse 950 980 +80 +50
Maschinenbau 310 290 -20 -10
Bliromaschinen 110 110 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.650 1.610 +0 -30
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 80 90 +10 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 190 180 -10 +0
Kraftwagen 30 40 +10 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 0 0 +0 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 430 450 +10 +10
Recycling 10 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 2.840 3.070 +280 +330
Realitatenwesen 390 410 +20 +20
Vermietung beweglicher Sachen 160 160 +0 +10
Datenverarbeitung 190 220 +40 +40
Forschung und Entwicklung 60 70 +10 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 2.050 2.200 +210 +250
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4.2
Karnten

Tabellen 57, 58 und 59. Unterschiedliche
geschlechtsspezifische
Beschaftigungs-
entwicklung

Tabellen 59 und 62. Energie, Verkehr, Bau-
wesen und offentliche
Verwaltung rucklaufig

Grafik 19

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Der bereits im Jahr 2001 beobachtbare Beschaftigungs-
riickgang bei den Méannern wird sich im Jahr 2002 verstar-
ken, die Beschéftigung der Frauen, deren Zuwachs noch im
Jahr 2001 eine Ausweitung der Gesamtbeschaftigung
bewirkt, wird im Jahr 2002 nur mehr schwach wachsen.

Der Beschéftigungsriuickgang trifft die Bereiche Energie und
Wasserversorgung (—6,5%), Verkehr und Nachrichteniiber-
mittlung (-4,9%), offentliche Verwaltung (-1,8%), Unter-
richtswesen und Bauwesen (je —1,1%) tberdurchschnittlich
stark. Insgesamt werden im Jahr 2002 in diesen Branchen
Uber 1.500 Arbeitsplatze verloren gehen. Dies kann durch
die zu erwartenden Beschaftigungszuwachse im Bereich der
Wirtschaftsdienste, Gesundheit, Handel und sonstige Dienst-
leistungen nicht kompensiert werden. Wéhrend die traditio-
nellen Produktionssektoren in Karnten 2002 ricklaufig sein
werden, sind im Bereich des Maschinenbaus und der
Rundfunk- und Nachrichtentechnik mehr als 500 neue
Arbeitsplatze durchaus méglich.

Stabile Beschaftigungsentwicklung in der Sachgitererzeugung (Karnten)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

Tabellen 60 bis 62.
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Tabelle 57

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Karnten nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.400 1.350 -70 -40
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 1.780 1.720 -60 -70
Sachgtitererzeugung 26.260 26.580 +560 +80
Energie- und Wasserversorgung 2.750 2.610 -130 -160
Bauwesen 14.980 14.880 -140 -150
Handel, Reparatur 14.390 14.450 -130 +110
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3.400 3.340 -20 +30
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 10.630 10.310 -450 -480
Kredit- und Versicherungswesen 3.720 3.720 -20 +30
Wirtschaftsdienste 4.300 4.850 +570 +380
Offentliche Verwaltung 14.200 14.070 -400 -230
Unterrichtswesen 3.310 3.260 -70 -20
Gesundheit und Soziales 2.870 2.850 +30 +60
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 2.980 3.020 +20 +60
Private Haushalte 40 40 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 107.020 107.070 -300 -400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 58

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Karnten nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 670 700 +0 -30
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 190 190 -10 -10
Sachgtitererzeugung 9.960 10.030 +190 +20
Energie- und Wasserversorgung 460 440 -20 -30
Bauwesen 1.870 1.870 +10 -30
Handel, Reparatur 15.540 15.870 +220 +20
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 7.760 7.740 +100 +20
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 2.420 2.370 -60 -130
Kredit- und Versicherungswesen 2.940 3.020 +90 -10
Wirtschaftsdienste 4.780 5.140 +250 +460
Offentliche Verwaltung 10.190 10.310 -260 -190
Unterrichtswesen 6.420 6.490 -10 -80
Gesundheit und Soziales 11.060 11.260 +320 +200
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 4.670 4.820 +120 +70
Private Haushalte 290 290 -20 -40
Exterritoriale Organisationen 10 10 +0 +0
Gesamt 79.230 80.530 +900 +260
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit

Hauptverband der Sozial-

versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 59

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Karnten nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.070 2.050 -80 -80
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 1.970 1.910 -60 -80
Sachgtitererzeugung 36.220 36.610 +750 +100
Energie- und Wasserversorgung 3.210 3.050 -150 -190
Bauwesen 16.850 16.750 -130 -180
Handel, Reparatur 29.930 30.310 +90 +130
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 11.160 11.080 +80 +50
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 13.060 12.680 -510 -600
Kredit- und Versicherungswesen 6.660 6.740 +80 +30
Wirtschaftsdienste 9.080 9.990 +820 +840
Offentliche Verwaltung 24.390 24.380 -650 -420
Unterrichtswesen 9.730 9.750 -80 -110
Gesundheit und Soziales 13.930 14.110 +340 +270
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 7.650 7.840 +140 +130
Private Haushalte 330 330 -30 -50
Exterritoriale Organisationen 10 10 +0 -10
Gesamt 186.250 187.600 +600 -150
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 60

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Karnten in der Sachguitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 26.260 26.580 +560 +80
Nahrungs- und Genussmittel 2.660 2.580 -90 -80
Tabakverarbeitung 20 20 +0 +0
Textilien und Textilwaren 140 130 -10 -10
Bekleidung 30 30 -10 +0
Ledererzeugung und -verarbeitung 840 770 -10 -60
Be- und Verarbeitung von Holz 2.050 2.040 +50 +50
Papierherstellung und -bearbeitung 740 740 -20 -30
Verlagswesen, Druckerei 780 760 -20 -40
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 10 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 1.190 1.170 -20 -20
Gummi- und Kunststoffwaren 600 620 +30 +20
Glas und Waren aus Steinen 2.210 2.220 +20 -10
Metallerzeugung und -bearbeitung 30 30 +0 +0
Metallerzeugnisse 3.440 3.590 +50 -30
Maschinenbau 3.650 3.740 +190 +70
Bliromaschinen 20 20 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 260 250 +10 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 2.690 3.100 +490 +280
Medizin- und Steuertechnik, Optik 610 620 +20 +30
Kraftwagen 920 920 +0 -20
Sonstiger Fahrzeugbau 570 580 -30 +40
Mdobel- und Schmuckproduktion 2.780 2.640 -110 -100
Recycling 20 20 +0 +0
Wirtschaftsdienste 4.300 4.850 +570 +380
Realitatenwesen 400 380 +180 -180
Vermietung beweglicher Sachen 210 280 +70 +60
Datenverarbeitung 280 410 +50 +140
Forschung und Entwicklung 310 370 +20 +60
Unternehmensbezogene Dienstleistung 3.110 3.420 +240 +310
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 61

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Karnten in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 9.960 10.030 +190 +20
Nahrungs- und Genussmittel 1.990 2.010 +0 -40
Tabakverarbeitung 10 10 +0 +0
Textilien und Textilwaren 160 150 +0 -10
Bekleidung 300 250 -50 -30
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.630 1.520 -30 -80
Be- und Verarbeitung von Holz 260 270 +30 +10
Papierherstellung und -bearbeitung 150 150 +10 -10
Verlagswesen, Druckerei 600 560 -40 -10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 400 410 +20 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 200 210 +10 +10
Glas und Waren aus Steinen 490 500 +40 +0
Metallerzeugung und -bearbeitung 0 0 +0 +0
Metallerzeugnisse 560 600 +10 +10
Maschinenbau 690 710 +10 +40
Bliromaschinen 20 30 +10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 110 110 +0 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 860 950 +20 +130
Medizin- und Steuertechnik, Optik 360 370 +20 +30
Kraftwagen 550 520 +0 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 20 110 +110 -10
Mdobel- und Schmuckproduktion 620 600 +10 -20
Recycling 0 0 +0 +0
Wirtschaftsdienste 4.780 5.140 +250 +460
Realitatenwesen 670 690 -180 +190
Vermietung beweglicher Sachen 50 60 +0 +20
Datenverarbeitung 120 170 +100 -20
Forschung und Entwicklung 60 60 +30 -10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 3.890 4.170 +300 +280
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 62

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Karnten in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 36.220 36.610 +750 +100
Nahrungs- und Genussmittel 4.650 4.590 -90 -120
Tabakverarbeitung 20 20 +0 +0
Textilien und Textilwaren 300 280 -20 -20
Bekleidung 330 280 -50 -40
Ledererzeugung und -verarbeitung 2.470 2.290 -50 -140
Be- und Verarbeitung von Holz 2.310 2.320 +80 +60
Papierherstellung und -bearbeitung 890 890 -10 -40
Verlagswesen, Druckerei 1.380 1.330 -60 -50
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 10 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 1.590 1.580 +0 -20
Gummi- und Kunststoffwaren 800 830 +40 +30
Glas und Waren aus Steinen 2.700 2.720 +60 -10
Metallerzeugung und -bearbeitung 30 40 +0 +0
Metallerzeugnisse 4.000 4.180 +60 -30
Maschinenbau 4,340 4.450 +200 +110
Bliromaschinen 40 50 +10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 370 360 +10 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 3.550 4.050 +510 +410
Medizin- und Steuertechnik, Optik 970 990 +40 +60
Kraftwagen 1.470 1.440 +0 -10
Sonstiger Fahrzeugbau 590 690 +90 +30
Mdobel- und Schmuckproduktion 3.400 3.230 -90 -120
Recycling 20 20 +0 +0
Wirtschaftsdienste 9.080 9.990 +820 +840
Realitatenwesen 1.070 1.060 +0 +10
Vermietung beweglicher Sachen 260 340 +70 +80
Datenverarbeitung 390 580 +150 +120
Forschung und Entwicklung 370 430 +50 +50
Unternehmensbezogene Dienstleistung 6.990 7.590 +540 +590
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4.3
Niederosterreich

Tabellen 63, 64 und 65. Anteil der Frauen an
der Gesamt-
beschaftigung steigt

Tabellen 66 und 67. Nennenswerte Beschaf-

tigungsimpulse nur bei
Wirtschaftsdiensten

Grafik 20

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

In Niederdsterreich wird die Beschéaftigung im Jahr 2002
stagnieren. Gleichzeitig werden sich jedoch aufgrund der
unterschiedlichen Entwicklung der geschlechtsspezifischen
Beschéaftigung die Anteile der Frauen und Ménner am
jahresdurchschnittlichen Bestand verschieben. Verzeichneten
Frauen 1999 noch rund 41 Prozent der jahresdurchschnitt-
lichen Beschaftigung, so bewirkt der anhaltende Zuwachs
der Frauenbeschéftigung, der im Jahr 2002 rund 0,9 Prozent
betragen wird, dass der Frauenanteil im Jahr 2002 auf Uber
42,5 Prozent ansteigen wird.

Im Jahr 2002 werden in Niederésterreich lediglich von den
Wirtschaftsdiensten nennenswerte Beschaftigungsimpulse
(+7,5%) ausgehen. Die Beschaftigungszuwéchse im Bereich
Handel, Gesundheitswesen, sonstige Dienstleistungen und
Fremdenverkehr fallen deutlich niedriger aus und kénnen die
spurbaren Beschéaftigungsriickgange in den Bereichen Bau-
wesen (-4,2%), Verkehr (-2,0%) und 6ffentliche
Verwaltung (-1,6%) nicht kompensieren.

Gedampfter Zuwachs im Handel (Niederdsterreich)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung gegeniiber dem Vorjahr

Tabellen 63 und 65.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 63

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Niederosterreich nach ONACE-
Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Verdnderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 4.260 4.200 -70 -140
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 2.380 2.340 -100 -110
Sachgtitererzeugung 79.980 79.420 -270 -420
Energie- und Wasserversorgung 3.320 3.180 -130 -190
Bauwesen 40.590 39.390 -1.850 -1.600
Handel, Reparatur 45.260 45.870 +600 +320
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 6.800 6.810 +30 +10
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 32.370 32.340 -690 -670
Kredit- und Versicherungswesen 6.950 6.910 -80 -40
Wirtschaftsdienste 12.040 14.070 +1.230 +1.070
Offentliche Verwaltung 41.170 41.080 -1.460 -610
Unterrichtswesen 8.190 8.220 -20 -40
Gesundheit und Soziales 5.780 5.810 +650 +40
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 6.750 7.000 +260 +140
Private Haushalte 50 50 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 50 50 -10 -10
Gesamt 295.930 296.750 -1.900 -2.250
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Présenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 64

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Niederésterreich nach ONACE-
Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.410 2.370 -110 -40
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 280 280 -10 -10
Sachgtitererzeugung 30.020 30.110 +70 +40
Energie- und Wasserversorgung 440 430 -10 -20
Bauwesen 6.080 6.050 -100 -250
Handel, Reparatur 45.320 46.290 +1.260 +530
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 12.440 12.770 +120 +110
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 8.650 8.680 -130 -130
Kredit- und Versicherungswesen 6.210 6.350 +40 -10
Wirtschaftsdienste 13.390 14.380 +1.010 +1.230
Offentliche Verwaltung 31.610 32.540 +60 -540
Unterrichtswesen 16.320 16.820 +220 -10
Gesundheit und Soziales 20.220 20.870 +600 +750
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 12.560 13.160 +410 +390
Private Haushalte 660 640 -10 -50
Exterritoriale Organisationen 20 20 +0 -10
Gesamt 206.630 211.750 +3.400 +1.980
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 65

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Niederosterreich nach ONACE-
Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 6.670 6.570 -180 -180
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 2.660 2.620 -110 -130
Sachgtitererzeugung 109.990 109.530 -200 -380
Energie- und Wasserversorgung 3.760 3.610 -150 -210
Bauwesen 46.670 45.440 -1.950 -1.850
Handel, Reparatur 90.580 92.160 +1.850 +850
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 19.240 19.580 +150 +120
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 41.020 41.030 -830 -800
Kredit- und Versicherungswesen 13.150 13.260 -40 -50
Wirtschaftsdienste 25.430 28.450 +2.240 +2.310
Offentliche Verwaltung 72.780 73.620 -1.400 -1.160
Unterrichtswesen 24510 25.050 +200 -50
Gesundheit und Soziales 26.000 26.680 +1.250 +800
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 19.310 20.160 +680 +530
Private Haushalte 710 690 -20 -60
Exterritoriale Organisationen 70 60 -10 -20
Gesamt 502.560 508.500 +1.500 -270
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 66

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Niederosterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 79.980 79.420 -270 -420
Nahrungs- und Genussmittel 7.770 7.610 -110 -100
Tabakverarbeitung 140 140 +10 -10
Textilien und Textilwaren 2.280 2.160 -10 -50
Bekleidung 250 260 -10 -10
Ledererzeugung und -verarbeitung 160 170 +10 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 9.940 9.810 -120 -90
Papierherstellung und -bearbeitung 2.560 2.510 +0 +10
Verlagswesen, Druckerei 2.830 2.830 +20 -10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 930 910 -30 -20
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.450 3.370 -110 -90
Gummi- und Kunststoffwaren 6.450 6.530 +40 +0
Glas und Waren aus Steinen 5.150 5.190 +70 +40
Metallerzeugung und -bearbeitung 4.160 4.060 -50 -70
Metallerzeugnisse 12.250 12.170 +40 +20
Maschinenbau 11.370 11.480 +100 +80
Buromaschinen 30 40 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.910 1.970 +0 +30
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 890 810 +20 +20
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.330 1.390 +60 +40
Kraftwagen 1.290 1.220 -70 -60
Sonstiger Fahrzeugbau 1.750 1.710 -90 -60
Mdobel- und Schmuckproduktion 3.080 3.050 -70 -110
Recycling 30 60 +20 +30
Wirtschaftsdienste 12.040 14.070 +1.230 +1.070
Realitatenwesen 1.200 1.170 +350 -390
Vermietung beweglicher Sachen 490 490 +100 -60
Datenverarbeitung 710 930 +340 +240
Forschung und Entwicklung 830 760 +140 -180
Unternehmensbezogene Dienstleistung 8.800 10.720 +310 +1.460

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 67

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) in Niederosterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 30.020 30.110 +70 +40
Nahrungs- und Genussmittel 6.780 6.760 -30 -40
Tabakverarbeitung 60 50 +0 +0
Textilien und Textilwaren 2.120 2.010 -50 -20
Bekleidung 1.740 1.690 -20 -30
Ledererzeugung und -verarbeitung 360 350 +0 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 1.940 1.940 -20 +0
Papierherstellung und -bearbeitung 690 680 +20 +0
Verlagswesen, Druckerei 1.650 1.670 +0 +10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 80 80 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 1.190 1.200 +20 -40
Gummi- und Kunststoffwaren 2.150 2.140 -20 +30
Glas und Waren aus Steinen 1.080 1.110 +30 +20
Metallerzeugung und -bearbeitung 690 690 +0 -10
Metallerzeugnisse 3.380 3.460 +90 +20
Maschinenbau 2.130 2.140 +30 +40
Buromaschinen 20 20 +10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.090 1.190 +40 +20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 370 340 +10 +20
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.120 1.150 +30 +50
Kraftwagen 210 210 +0 -10
Sonstiger Fahrzeugbau 130 180 -20 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 1.040 1.030 -40 -20
Recycling 10 20 +10 +10
Wirtschaftsdienste 13.390 14.380 +1.010 +1.230
Realitatenwesen 2.900 2.890 -390 +380
Vermietung beweglicher Sachen 170 190 -60 +90
Datenverarbeitung 470 610 +150 +200
Forschung und Entwicklung 520 490 -170 +160
Unternehmensbezogene Dienstleistung 9.340 10.190 +1.480 +400

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 68

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Niederosterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 109.990 109.530 -200 -380
Nahrungs- und Genussmittel 14.560 14.370 -140 -140
Tabakverarbeitung 190 190 +0 -10
Textilien und Textilwaren 4.400 4.160 -60 -70
Bekleidung 2.000 1.950 -30 -40
Ledererzeugung und -verarbeitung 520 510 +0 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 11.870 11.750 -140 -80
Papierherstellung und -bearbeitung 3.250 3.190 +20 +10
Verlagswesen, Druckerei 4.480 4.500 +20 +10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 1.010 980 -30 -30
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 4.640 4,570 -90 -120
Gummi- und Kunststoffwaren 8.600 8.670 +20 +20
Glas und Waren aus Steinen 6.230 6.300 +100 +50
Metallerzeugung und -bearbeitung 4.850 4.750 -50 -70
Metallerzeugnisse 15.630 15.620 +130 +40
Maschinenbau 13.500 13.610 +130 +120
Bliromaschinen 50 60 +10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 3.000 3.160 +40 +40
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.260 1.160 +30 +40
Medizin- und Steuertechnik, Optik 2.450 2.540 +90 +90
Kraftwagen 1.500 1.430 -60 -70
Sonstiger Fahrzeugbau 1.880 1.890 -100 -60
Mdobel- und Schmuckproduktion 4,110 4.080 -110 -130
Recycling 40 80 +30 +30
Wirtschaftsdienste 25.430 28.450 +2.240 +2.310
Realitatenwesen 4.100 4.060 -40 -10
Vermietung beweglicher Sachen 650 690 +30 +30
Datenverarbeitung 1.180 1.530 +490 +450
Forschung und Entwicklung 1.350 1.260 -30 -20
Unternehmensbezogene Dienstleistung 18.140 20.910 +1.790 +1.860

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4.4
Oberosterreich

Tabellen 69, 70 und 71. Stagnation der
Beschaftigung

Tabellen 72, 73 und 74. Uneinheitliche
Entwicklung bei der
Sachgutererzeugung

Grafik 21

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Oberdsterreich, das in den letzten Jahren stets splrbare
Beschéaftigungsausweitungen verzeichnen konnte, wird im
Jahr 2002 mit einer Stagnation der Beschéftigung konfron-
tiert sein. Zwar werden die bisherigen Beschaftigungsmoto-
ren Wirtschaftsdienste, Handel und Gesundheitswesen auch
im Jahr 2002 weiter wachsen, diesen positiven Effekten
stehen jedoch markante Beschaftigungsriickgédnge in den
Bereichen Energie- und Wasserversorgung, Bauwesen, Ver-
kehr und Nachrichtentbermittlung, 6ffentliche Verwaltung
und Unterrichtswesen gegenuiber.

In der Sachgutererzeugung, die insgesamt leichte Beschéfti-
gungsriickgange aufweisen wird, sind gegenlaufige Entwick-
lungen zu erwarten. Einerseits werden Betriebe traditioneller
Produktionsbereiche wie Nahrungs- und GenuRmittel,
Bekleidung und Ledererzeugung, aber auch Chemie ihre
Personalstande reduzieren, andererseits gehen von Betrieben
der Technologiebereiche Maschinenbau, Rundfunk- und
Nachrichtentechnik, Medizin- und Steuertechnik und
Fahrzeugbau spirbare Beschaftigungsimpulse aus.

Gegenlaufige Beschaftigungsentwicklung im Fahrzeugbau (Oberdsterreich)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

Tabelle 72 und 74.

Nahrungs- und
GenuBmittel

Fahrzeugbau

Sachgutererzeugung
gesamt

-140
-130

240

-310

O Manner OFrauen
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 69

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) in Oberdsterreich nach ONACE-
Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.140 2.190 +30 -10
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 2.000 1.990 +10 -20
Sachgtitererzeugung 106.350 106.920 +1.040 -180
Energie- und Wasserversorgung 5.230 5.020 -240 -300
Bauwesen 41.380 40.560 -850 -830
Handel, Reparatur 39.150 39.330 +100 +440
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.960 4.890 -20 +60
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 25.910 25.970 -280 -400
Kredit- und Versicherungswesen 8.300 8.240 -110 +10
Wirtschaftsdienste 18.380 20.620 +1.980 +630
Offentliche Verwaltung 31.250 31.150 -960 +80
Unterrichtswesen 8.970 9.010 -100 -100
Gesundheit und Soziales 4.040 4.160 +650 +80
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 7.100 7.110 +10 +50
Private Haushalte 40 30 +0 +0
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 -10
Gesamt 305.210 307.190 +1.250 -500
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 70

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Oberdsterreich nach ONACE-
Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.370 1.370 +0 -10
Fischerei und Fischzucht 0 10 +0 +0
Bergbau 280 270 +0 +0
Sachgtitererzeugung 35.870 36.170 +750 -310
Energie- und Wasserversorgung 860 840 -30 -60
Bauwesen 5.630 5.670 -70 -150
Handel, Reparatur 41.140 42.530 +1.100 +90
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 10.350 10.550 +140 +40
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 6.900 7.050 -120 -120
Kredit- und Versicherungswesen 6.880 7.030 +90 -60
Wirtschaftsdienste 15.550 16.630 +670 +630
Offentliche Verwaltung 33.760 34.880 4210 -370
Unterrichtswesen 17.990 18.180 -170 -290
Gesundheit und Soziales 16.600 17.620 +630 +760
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 12.470 12.610 +70 +30
Private Haushalte 640 560 -10 -30
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 206.260 211.950 +3.250 +150
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 71

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Oberdsterreich nach ONACE-
Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 3.500 3.560 +30 -20
Fischerei und Fischzucht 10 20 +0 +0
Bergbau 2.270 2.270 +10 -20
Sachgutererzeugung 142.210 143.090 +1.780 -490
Energie- und Wasserversorgung 6.090 5.860 -270 -360
Bauwesen 47.010 46.220 -920 -980
Handel, Reparatur 80.290 81.860 +1.200 +530
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 15.310 15.430 +130 +100
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 32.810 33.020 -400 -520
Kredit- und Versicherungswesen 15.180 15.270 -30 -50
Wirtschaftsdienste 33.930 37.240 +2.650 +1.250
Offentliche Verwaltung 65.010 66.030 -750 -290
Unterrichtswesen 26.960 27.190 -280 -390
Gesundheit und Soziales 20.630 21.780 +1.280 +840
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 19.570 19.710 +80 +80
Private Haushalte 680 590 -20 -30
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 -10
Gesamt 511.470 519.140 +4.500 -350
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 72

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Oberdsterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgutererzeugung 106.350 106.920 +1.040 -180
Nahrungs- und Genussmittel 8.220 8.080 -170 -140
Tabakverarbeitung 190 190 +10 +0
Textilien und Textilwaren 1.070 1.060 +0 -10
Bekleidung 190 170 -10 -20
Ledererzeugung und -verarbeitung 460 310 -90 -70
Be- und Verarbeitung von Holz 4.990 5.020 +60 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 2.760 2.780 +20 -40
Verlagswesen, Druckerei 1.970 1.920 -20 -20
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 40 20 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 7.300 7.030 -100 -170
Gummi- und Kunststoffwaren 5.400 5.760 +260 +50
Glas und Waren aus Steinen 4.790 4.480 -180 -260
Metallerzeugung und -bearbeitung 11.610 11.730 +230 +50
Metallerzeugnisse 12.600 12.840 +350 +120
Maschinenbau 16.720 16.690 +230 +130
Buromaschinen 100 80 +10 -10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 2.420 2.490 +30 -20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.140 1.350 +130 +90
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.760 1.800 +90 +110
Kraftwagen 6.920 7.310 +250 +30
Sonstiger Fahrzeugbau 3.760 3.900 +40 +210
Mdobel- und Schmuckproduktion 11.710 11.600 -120 -210
Recycling 250 310 +30 +30
Wirtschaftsdienste 18.380 20.620 +1.980 +630
Realitatenwesen 1.190 1.150 +100 -170
Vermietung beweglicher Sachen 440 470 +40 -30
Datenverarbeitung 1.910 2.220 +320 +20
Forschung und Entwicklung 230 260 +20 +20
Unternehmensbezogene Dienstleistung 14.610 16.520 +1.490 +790

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 73

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Oberdsterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 35.870 36.170 +750 -310
Nahrungs- und Genussmittel 7.460 7.580 +10 -130
Tabakverarbeitung 60 60 +0 +0
Textilien und Textilwaren 1.210 1.200 +30 -10
Bekleidung 1.430 1.330 -110 -130
Ledererzeugung und -verarbeitung 850 580 -150 -150
Be- und Verarbeitung von Holz 1.660 1.730 +50 +0
Papierherstellung und -bearbeitung 520 500 -20 +0
Verlagswesen, Druckerei 1.290 1.330 +30 -20
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 20 10 -10 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 1.850 1.840 +0 -40
Gummi- und Kunststoffwaren 1.740 1.800 +80 +30
Glas und Waren aus Steinen 1.200 1.120 -60 -50
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.460 1.480 +30 +20
Metallerzeugnisse 2.870 2.930 +100 +40
Maschinenbau 3.380 3.490 +140 +30
Buromaschinen 20 20 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 520 490 +10 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 620 650 +50 +50
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.800 1.910 +260 +100
Kraftwagen 570 600 +30 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 510 720 +270 -10
Mdobel- und Schmuckproduktion 4.750 4.690 -20 -60
Recycling 90 110 +20 +10
Wirtschaftsdienste 15.550 16.630 +670 +630
Realitatenwesen 2.520 2.460 -220 +70
Vermietung beweglicher Sachen 160 180 -20 +30
Datenverarbeitung 710 830 -10 +190
Forschung und Entwicklung 90 120 +10 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 12.070 13.050 +910 +340

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 74

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Oberdsterreich in der
Sachgiitererzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 142.210 143.090 +1.780 -490
Nahrungs- und Genussmittel 15.680 15.660 -160 -270
Tabakverarbeitung 250 250 +10 +0
Textilien und Textilwaren 2.270 2.260 +30 -20
Bekleidung 1.610 1.500 -120 -150
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.320 890 -240 -220
Be- und Verarbeitung von Holz 6.650 6.760 +110 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 3.280 3.270 +0 -40
Verlagswesen, Druckerei 3.260 3.250 +10 -40
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 60 40 -10 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 9.150 8.870 -100 -200
Gummi- und Kunststoffwaren 7.130 7.570 +330 +70
Glas und Waren aus Steinen 5.990 5.600 -240 -310
Metallerzeugung und -bearbeitung 13.070 13.220 +260 +70
Metallerzeugnisse 15.470 15.770 +460 +160
Maschinenbau 20.100 20.180 +380 +160
Bliromaschinen 120 110 +10 -20
Gerate der Elektrizitatserzeugung 2.940 2.980 +40 -20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.770 2.000 +180 +140
Medizin- und Steuertechnik, Optik 3.560 3.710 +350 +200
Kraftwagen 7.490 7.910 +270 +30
Sonstiger Fahrzeugbau 4.270 4.620 +310 +200
Mobel- und Schmuckproduktion 16.460 16.290 -140 -270
Recycling 330 420 +50 +40
Wirtschaftsdienste 33.930 37.240 +2.650 +1.250
Realitatenwesen 3.700 3.600 -120 -110
Vermietung beweglicher Sachen 600 660 +20 +0
Datenverarbeitung 2.610 3.040 +310 +210
Forschung und Entwicklung 320 380 +40 +20
Unternehmensbezogene Dienstleistung 26.690 29.570 +2.410 +1.130

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabellen 75, 76 und 77.

Tabelle 80.

4.5
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Der Beschaftigungsriickgang bei Mannern, der bereits im
laufenden Jahr zu beobachten ist, wird sich 2002 weiter
verstarken. Der Zuwachs der jahresdurchschnittlichen Be-
schéaftigung wird bei Frauen im Jahr 2002 deutlich
schwacher ausfallen als in den Jahren davor. Insgesamt wird
die Beschéftigung in Salzburg leicht zuriickgehen. Wahrend
die rucklaufige Beschéftigung in der Sachgitererzeugung, in
der Energie- und Wasserversorgung und im Bauwesen fast
ausschlieBlich Manner betrifft, kommen die Beschéf-
tigungszuwéchse in den Bereichen Wirtschaftsdienste,
Handel, Fremdenverkehr und Gesundheitswesen Frauen
starker zugute.

Die jahresdurchschnittliche Beschaftigung in den
Wirtschaftsdiensten wird in Salzburg im Jahr 2002 um 840
steigen. Dabei kommt es mit Ausnahme des
Realitdtenwesens in allen Teilbereichen zu einem
zusétzlichen Beschaftigungsangebot. Am deutlichsten wird
der Bereich Datenverarbeitung expandieren (+13,3%), die
Ausweitung des Arbeitsplatzangebotes im Bereich der
unternehmensbezogenen Dienstleistungen wird im Jahr

Weiter Wachstum der Frauenbeschaftigung zu erwarten (Salzburg)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung gegeniiber dem Vorjahr
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

2002 im Vergleich zu den Vorjahren etwas geringer
ausfallen (+5,6%0).
Tabellen 75 und 80.
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Tabelle 75

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Salzburg nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.160 1.150 -70 -50
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 810 820 +10 +10
Sachgtitererzeugung 23.700 23.920 +250 -130
Energie- und Wasserversorgung 2.250 2.090 -250 -210
Bauwesen 15.040 14.900 -540 -450
Handel, Reparatur 18.900 18.870 +270 +210
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 6.640 6.700 +70 +40
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 13.350 13.380 -280 -290
Kredit- und Versicherungswesen 4.580 4,570 -10 +20
Wirtschaftsdienste 6.280 6.940 +530 +360
Offentliche Verwaltung 15.140 14.940 -630 -210
Unterrichtswesen 2.630 2.660 +30 -30
Gesundheit und Soziales 1.770 1.860 +260 +30
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 3.930 3.920 -40 -10
Private Haushalte 30 30 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 116.200 116.740 -400 -700
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 76

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Salzburg nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 540 550 +0 -30
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 110 110 +10 +0
Sachgtitererzeugung 10.310 10.380 +70 +0
Energie- und Wasserversorgung 380 360 -30 -40
Bauwesen 2.050 2.050 -10 -70
Handel, Reparatur 18.620 19.120 +540 +240
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 10.550 10.460 +80 +110
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3.220 3.290 -40 -60
Kredit- und Versicherungswesen 3.700 3.830 +100 +10
Wirtschaftsdienste 7.750 8.130 +500 +470
Offentliche Verwaltung 15.680 15.800 -120 -290
Unterrichtswesen 4.820 5.010 +100 -50
Gesundheit und Soziales 6.810 7.160 +240 +310
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 5.330 5.380 +10 +0
Private Haushalte 300 270 -30 -50
Exterritoriale Organisationen 10 10 +0 +0
Gesamt 90.170 91.890 +1.400 +550
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 77

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Salzburg nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.700 1.700 -70 -80
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 920 920 +20 +20
Sachgtitererzeugung 34.010 34.310 +320 -130
Energie- und Wasserversorgung 2.630 2.450 -280 -250
Bauwesen 17.090 16.950 -550 -530
Handel, Reparatur 37.520 37.980 +800 +450
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 17.180 17.150 +150 +150
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 16.570 16.670 -320 -350
Kredit- und Versicherungswesen 8.290 8.390 +90 +40
Wirtschaftsdienste 14.030 15.070 +1.030 +840
Offentliche Verwaltung 30.830 30.740 -750 -500
Unterrichtswesen 7.450 7.670 +130 -90
Gesundheit und Soziales 8.580 9.010 +500 +340
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 9.250 9.310 -40 -10
Private Haushalte 320 300 -40 -60
Exterritoriale Organisationen 10 10 +0 +0
Gesamt 206.370 208.630 +1.000 -150
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 78

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Ménner) in Salzburg in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 23.700 23.920 +250 -130
Nahrungs- und Genussmittel 3.160 3.030 -130 -130
Tabakverarbeitung 20 20 +0 +0
Textilien und Textilwaren 200 240 +0 +10
Bekleidung 170 150 -10 -10
Ledererzeugung und -verarbeitung 120 120 -10 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 2.720 2.760 +20 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 1.260 1.250 +0 -20
Verlagswesen, Druckerei 1.550 1.540 +10 -20
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 60 40 -20 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 480 530 +30 +10
Gummi- und Kunststoffwaren 740 780 +30 +20
Glas und Waren aus Steinen 900 860 -20 -40
Metallerzeugung und -bearbeitung 390 390 +0 -10
Metallerzeugnisse 2.780 2.870 +80 +0
Maschinenbau 2.930 3.050 +150 +60
Bliromaschinen 260 310 +30 +20
Gerate der Elektrizitatserzeugung 290 290 +0 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.360 1.400 +30 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 590 590 +40 +0
Kraftwagen 750 780 +10 -20
Sonstiger Fahrzeugbau 260 280 +0 +10
Mdobel- und Schmuckproduktion 2.710 2.660 +10 -10
Recycling 0 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 6.280 6.940 +530 +360
Realitatenwesen 900 880 +20 -90
Vermietung beweglicher Sachen 90 110 +30 +0
Datenverarbeitung 440 520 +140 +80
Forschung und Entwicklung 170 200 +50 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 4.680 5.230 +290 +360
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 79

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) in Salzburg in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 10.310 10.380 +70 +0
Nahrungs- und Genussmittel 2.490 2.480 +0 -90
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 280 310 +20 +10
Bekleidung 670 610 -20 -30
Ledererzeugung und -verarbeitung 170 150 -10 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 520 540 +20 +0
Papierherstellung und -bearbeitung 200 200 -10 +0
Verlagswesen, Druckerei 730 680 +10 +0
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 30 20 +0 -10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 350 350 +10 +20
Gummi- und Kunststoffwaren 410 440 +50 +10
Glas und Waren aus Steinen 190 200 -10 +0
Metallerzeugung und -bearbeitung 70 60 -10 +0
Metallerzeugnisse 770 780 -20 +20
Maschinenbau 660 690 +20 +30
Bliromaschinen 110 120 +10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 110 160 -30 +10
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 410 420 +0 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 410 380 +20 +10
Kraftwagen 630 590 -20 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 50 100 +10 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 1.070 1.100 +20 +10
Recycling 0 0 +0 +0
Wirtschaftsdienste 7.750 8.130 +500 +470
Realitatenwesen 1.410 1.380 -100 +20
Vermietung beweglicher Sachen 90 90 +0 +30
Datenverarbeitung 250 300 +80 +60
Forschung und Entwicklung 110 140 +0 +40
Unternehmensbezogene Dienstleistung 5.890 6.210 +530 +330
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 80

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Salzburg in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 34.010 34.310 +320 -130
Nahrungs- und Genussmittel 5.650 5.510 -130 -220
Tabakverarbeitung 20 20 +0 +0
Textilien und Textilwaren 480 550 +20 +20
Bekleidung 830 760 -40 -40
Ledererzeugung und -verarbeitung 300 270 -30 -20
Be- und Verarbeitung von Holz 3.240 3.290 +40 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 1.460 1.450 -10 -20
Verlagswesen, Druckerei 2.280 2.220 +20 -30
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 90 50 -20 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 830 880 +40 +30
Gummi- und Kunststoffwaren 1.140 1.210 +90 +30
Glas und Waren aus Steinen 1.090 1.060 -20 -40
Metallerzeugung und -bearbeitung 460 450 -10 -10
Metallerzeugnisse 3.550 3.660 +70 +20
Maschinenbau 3.590 3.740 +160 +90
Bliromaschinen 370 430 +40 +30
Gerate der Elektrizitatserzeugung 390 440 -30 +20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.770 1.820 +30 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.000 980 +60 +10
Kraftwagen 1.380 1.370 +0 -20
Sonstiger Fahrzeugbau 310 380 +10 +10
Mdobel- und Schmuckproduktion 3.780 3.760 +30 +0
Recycling 0 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 14.030 15.070 +1.030 +840
Realitatenwesen 2.310 2.250 -90 -70
Vermietung beweglicher Sachen 170 200 +30 +30
Datenverarbeitung 700 830 +220 +140
Forschung und Entwicklung 280 340 +50 +50
Unternehmensbezogene Dienstleistung 10.570 11.450 +820 +690
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4.6
Steiermark

Tabellen 81, 82 und 83. Trendwende in der
langjahrigen Beschaf-
tigungsentwicklung

Tabellen 81 und 82. Frauen von Ruckgang in
der Sachguterer-
zeugung ebenso
betroffen wie Manner

Tabellen 81 und 83.
Grafik 23

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Die Steiermark hatte in den letzten Jahren ein stetiges Be-
schaftigungwachstum zu verzeichnen. Im Jahr 2000 war die
Beschaftigung um 1,5 Prozent gestiegen, im Jahr 2001 um
ca. 0,8 Prozent. Im Jahr 2002 wird die jahrdurchschnittliche
Beschaftigung um knapp 0,1 Prozent zuriickgehen. Die
Frauenbeschéftigung, die in den letzten Jahren um tber 2
Prozent gewachsen war, wird 2002 stagnieren.

Die rucklaufige Beschéaftigungsentwicklung wird vor allem
durch den Personalabbau in den Bereichen Bauwesen,
Energie- und Wasserversorgung, Sachgutererzeugung und
Unterrichtswesen bewirkt. Anders als in anderen Bundes-
landern, die einen Riickgang der Beschaftigung im Produk-
tionsbereich zu erwarten haben, wird sich die Arbeitsplatz-
reduktion in der Steiermark gleichermafen auf Méanner und
Frauen verteilen. Dagegen geht der Stellenabbau im Bereich
der offentlichen Verwaltung im Jahr 2002 in der Steiermark
ausschlieBlich zu Lasten der Frauen.

Beschaftigungsriickgang im Bauwesen zu erwarten (Steiermark)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

Sachgttererzeugung

Bauwesen

offentliche
Verwaltung

-100

-240

-530

-120

IEL

-220

O Manner OFrauen
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 81

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in der Steiermark nach
ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.570 2.550 +10 -10
Fischerei und Fischzucht 10 20 +0 +0
Bergbau 3.450 3.380 -120 -160
Sachgtitererzeugung 73.760 73.540 +40 -100
Energie- und Wasserversorgung 4,800 4.620 -210 -220
Bauwesen 30.000 29.520 -640 -530
Handel, Reparatur 32.480 32.880 +520 +400
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.950 4.960 +0 +30
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 21.710 21.590 -540 -570
Kredit- und Versicherungswesen 6.700 6.580 -150 -30
Wirtschaftsdienste 12.790 13.770 +1.000 +510
Offentliche Verwaltung 33.840 33.860 -340 +80
Unterrichtswesen 7.180 7.210 -160 -110
Gesundheit und Soziales 3.050 3.160 +260 +120
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 5.820 6.380 +120 +160
Private Haushalte 30 30 +10 -10
Exterritoriale Organisationen 0 10 +0 +0
Gesamt 243.150 244.050 -200 -450
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 82

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in der Steiermark nach
ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.660 1.670 +20 -20
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 410 400 -20 -20
Sachgtitererzeugung 24.110 24.680 +560 -240
Energie- und Wasserversorgung 890 890 +10 -60
Bauwesen 4.330 4.360 +30 -120
Handel, Reparatur 33.350 34.390 +1.020 +200
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 11.260 11.660 +70 +10
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 5.550 5.700 -90 -180
Kredit- und Versicherungswesen 5.600 5.740 +40 -90
Wirtschaftsdienste 12.530 13.390 +730 +500
Offentliche Verwaltung 34.170 34.960 +450 -220
Unterrichtswesen 12.950 13.260 -160 -280
Gesundheit und Soziales 12.960 13.510 +720 +520
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 10.170 10.730 +370 +180
Private Haushalte 620 590 -60 -50
Exterritoriale Organisationen 10 20 +0 -10
Gesamt 170.580 175.940 +3.700 +130
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 83

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in der Steiermark nach
ONACE-Obergruppen bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 4.240 4.220 +30 -30
Fischerei und Fischzucht 20 20 +0 +0
Bergbau 3.860 3.780 -140 -180
Sachgutererzeugung 97.870 98.220 +600 -340
Energie- und Wasserversorgung 5.690 5.500 -200 -280
Bauwesen 34.330 33.880 -610 -650
Handel, Reparatur 65.840 67.270 +1.540 +600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 16.210 16.620 +70 +40
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 27.260 27.290 -630 -750
Kredit- und Versicherungswesen 12.300 12.320 -110 -120
Wirtschaftsdienste 25.330 27.160 +1.730 +1.010
Offentliche Verwaltung 68.010 68.820 +120 -140
Unterrichtswesen 20.130 20.470 -320 -400
Gesundheit und Soziales 16.010 16.670 +980 +640
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 15.990 17.110 +490 +340
Private Haushalte 650 620 -50 -60
Exterritoriale Organisationen 10 20 +10 -20
Gesamt 413.720 419.980 +3.490 -320
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 84

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) in der Steiermark in der Sachgiiterer-
zeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 73.760 73.540 +40 -100
Nahrungs- und Genussmittel 5.920 5.790 -190 -80
Tabakverarbeitung 50 50 -10 +0
Textilien und Textilwaren 1.430 1.400 -40 -40
Bekleidung 160 150 +0 -10
Ledererzeugung und -verarbeitung 620 620 -90 -30
Be- und Verarbeitung von Holz 4.870 4.850 -80 -120
Papierherstellung und -bearbeitung 4570 4.410 -100 -140
Verlagswesen, Druckerei 1.890 1.840 -40 -70
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 40 40 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.000 1.950 +0 -50
Gummi- und Kunststoffwaren 610 580 -30 -40
Glas und Waren aus Steinen 3.620 3.540 -60 -120
Metallerzeugung und -bearbeitung 8.960 9.150 +80 +40
Metallerzeugnisse 10.490 10.250 +20 +30
Maschinenbau 6.680 6.570 +70 +10
Buromaschinen 50 50 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 3.690 3.720 +30 +80
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 3.560 3.710 +220 +190
Medizin- und Steuertechnik, Optik 540 540 +20 +20
Kraftwagen 7.590 8.000 +290 +330
Sonstiger Fahrzeugbau 1.620 1.610 +30 +10
Mdobel- und Schmuckproduktion 4.820 4.710 -100 -100
Recycling 20 30 +10 +10
Wirtschaftsdienste 12.790 13.770 +1.000 +510
Realitatenwesen 1.360 1.380 -110 +20
Vermietung beweglicher Sachen 420 390 +0 -40
Datenverarbeitung 1.320 1.640 +410 +240
Forschung und Entwicklung 620 680 +100 -30
Unternehmensbezogene Dienstleistung 9.080 9.680 +590 +330

Anmerkung: !

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

Aktivbeschéftigung

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 85

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in der Steiermark in der Sachgiiter-
erzeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 24.110 24.680 +560 -240
Nahrungs- und Genussmittel 4.410 4.490 +60 -80
Tabakverarbeitung 50 50 +0 +0
Textilien und Textilwaren 1.170 1.190 -10 -30
Bekleidung 1.530 1.380 -110 -70
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.100 1.100 -20 -90
Be- und Verarbeitung von Holz 1.310 1.340 +0 -30
Papierherstellung und -bearbeitung 800 790 -10 -20
Verlagswesen, Druckerei 1.400 1.320 -50 -40
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 10 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 950 960 -20 -10
Gummi- und Kunststoffwaren 160 150 -10 -10
Glas und Waren aus Steinen 630 620 +0 -20
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.190 1.190 +50 +10
Metallerzeugnisse 2.160 2.280 +100 +10
Maschinenbau 1.490 1.460 +10 +10
Bliromaschinen 10 10 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.520 1.620 +130 +30
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.340 1.570 +240 +70
Medizin- und Steuertechnik, Optik 530 550 +30 +20
Kraftwagen 1.080 1.210 +80 +50
Sonstiger Fahrzeugbau 120 170 +10 +0
Mdobel- und Schmuckproduktion 1.140 1.240 +80 -40
Recycling 10 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 12.530 13.390 +730 +500
Realitatenwesen 2.790 2.780 +40 -210
Vermietung beweglicher Sachen 130 160 -10 +0
Datenverarbeitung 440 520 +60 +190
Forschung und Entwicklung 340 380 -10 +90
Unternehmensbezogene Dienstleistung 8.830 9.550 +650 +430
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 86

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in der Steiermark in der Sachgiiterer-
zeugung und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgutererzeugung 97.870 98.220 +600 -340
Nahrungs- und Genussmittel 10.330 10.280 -130 -150
Tabakverarbeitung 100 100 -10 +0
Textilien und Textilwaren 2.600 2.580 -40 -80
Bekleidung 1.690 1.520 -110 -80
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.710 1.710 -110 -120
Be- und Verarbeitung von Holz 6.180 6.190 -80 -150
Papierherstellung und -bearbeitung 5.370 5.200 -110 -170
Verlagswesen, Druckerei 3.290 3.150 -90 -110
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 40 40 +0 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.950 2.910 -10 -60
Gummi- und Kunststoffwaren 770 730 -40 -50
Glas und Waren aus Steinen 4.250 4.160 -60 -140
Metallerzeugung und -bearbeitung 10.150 10.350 +130 +40
Metallerzeugnisse 12.650 12.530 +120 +40
Maschinenbau 8.170 8.030 +80 +20
Buromaschinen 60 60 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 5.200 5.350 +160 +110
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 4.900 5.280 +460 +260
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.070 1.080 +50 +50
Kraftwagen 8.670 9.210 +370 +380
Sonstiger Fahrzeugbau 1.740 1.770 +40 +10
Mdobel- und Schmuckproduktion 5.960 5.950 -20 -140
Recycling 20 40 +10 +10
Wirtschaftsdienste 25.330 27.160 +1.730 +1.010
Realitatenwesen 4.150 4.160 -70 -190
Vermietung beweglicher Sachen 550 550 +0 -40
Datenverarbeitung 1.760 2.160 +470 +420
Forschung und Entwicklung 960 1.060 +90 +60
Unternehmensbezogene Dienstleistung 17.910 19.230 +1.240 +760

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabellen 87, 88 und 89.

Tabellen 89 und 92.

Tabellen 90 und 92.

4.7
Tirol

Beschaftigung leicht
ricklaufig

Wachstum in der Sach-

gutererzeugung und
den Wirtschaftsdiens-
ten kann Rickgang im

Bauwesen und im Ver-

kehr nicht ausgleichen

Grafik 24

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tirol, dessen Betriebe in den letzten Jahren ihr Beschéfti-
gungsvolumen stetig erhéht hatten, wird im Jahr 2002 einen
Rickgang der jahresdurchschnittlichen Standardbeschafti-
gung um rund -0,1 Prozent verzeichnen. Wahrend die
Frauenbeschéftigung stagnieren wird, wird sich die Beschaf-
tigung bei Mannern um knapp -0,2 Prozent verringern.

Der Beschaftigungsriickgang wird in den Branchen Verkehr
(-600), Bauwesen (-580), o6ffentliche Verwaltung (-400) und
Unterrichtswesen (-380) absolut am starksten ausfallen, im
Bereich Energie- und Wasserversorgung ist ein Riickgang um
—-280 (-9,4%) zu erwarten. Positive Beschaftigungsimpulse
sind in den Wirtschaftsdiensten, dem Handel, dem Gesund-
heitswesen und der Sachgitererzeugung (vor allem im Be-
reich Glas- und Steinwarenerzeugung) zu erwarten. Dieses
zusatzliche Arbeitsplatzangebot reicht jedoch nicht aus, die
Beschaftigungsruckgange in den anderen Branchen auszu-
gleichen.

Beschaftigungswachstum in der Sachgutererzeugung (Tirol)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

+ 8,3%
+6,1%
0,
+ 2,0%+ 2,2%
+1,2%
+0,0%
I T T
Glas und Waren aus Steinen Be- und Verarbeitung von Holz Metallerzeugnisse
O Méanner OFrauen
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 87

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Tirol nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.800 1.790 +10 +10
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 780 760 +30 +20
Sachgtitererzeugung 31.510 32.150 +700 +360
Energie- und Wasserversorgung 2.800 2.710 -130 -240
Bauwesen 20.280 19.990 -390 -460
Handel, Reparatur 19.460 20.180 +540 +310
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 10.270 10.160 +100 +50
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 17.740 17.900 -320 -490
Kredit- und Versicherungswesen 5.110 5.080 -50 -10
Wirtschaftsdienste 5.960 6.270 +500 +300
Offentliche Verwaltung 15.470 15.350 -510 -120
Unterrichtswesen 4,800 4.680 -120 -140
Gesundheit und Soziales 4,490 4.630 +430 +90
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 4.550 4.640 +90 +60
Private Haushalte 40 30 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 145.030 146.310 +850 -270
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 88

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Tirol nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 730 730 +0 +0
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 60 60 +0 +0
Sachgtitererzeugung 12.300 13.030 +680 -30
Energie- und Wasserversorgung 420 410 -20 -40
Bauwesen 3.100 3.210 +10 -110
Handel, Reparatur 20.450 21.390 +590 +190
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 16.120 16.180 +20 +10
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3.450 3.530 -120 -110
Kredit- und Versicherungswesen 3.800 3.960 +30 -50
Wirtschaftsdienste 6.380 6.700 +330 +320
Offentliche Verwaltung 10.950 11.290 +110 -280
Unterrichtswesen 6.290 6.290 -150 -240
Gesundheit und Soziales 12.990 13.430 +180 +410
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 6.830 7.100 +60 +70
Private Haushalte 440 410 -80 -90
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 104.300 107.710 +1.650 +40
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 89

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Tirol nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.520 2.520 +10 +10
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 840 820 +30 +30
Sachgtitererzeugung 43.810 45,180 +1.380 +330
Energie- und Wasserversorgung 3.210 3.120 -150 -280
Bauwesen 23.380 23.200 -380 -580
Handel, Reparatur 39.910 41.560 +1.130 +500
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 26.390 26.340 +120 +60
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 21.190 21.430 -430 -600
Kredit- und Versicherungswesen 8.910 9.040 -30 -70
Wirtschaftsdienste 12.340 12.970 +830 +620
Offentliche Verwaltung 26.410 26.640 -400 -400
Unterrichtswesen 11.090 10.970 -270 -380
Gesundheit und Soziales 17.480 18.060 +600 +500
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 11.370 11.740 +150 +130
Private Haushalte 480 440 -80 -100
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 249.330 254.020 +2.500 -230
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 90

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) in Tirol in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 31.510 32.150 +700 +360
Nahrungs- und Genussmittel 2.970 2.920 -90 -90
Tabakverarbeitung 80 80 +10 +0
Textilien und Textilwaren 500 490 -10 -30
Bekleidung 140 130 +10 -10
Ledererzeugung und -verarbeitung 70 60 +0 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 2.730 2.850 +100 +60
Papierherstellung und -bearbeitung 370 370 +0 -10
Verlagswesen, Druckerei 1.040 1.010 -10 -30
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 20 20 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.200 2.220 +0 -10
Gummi- und Kunststoffwaren 1.020 1.070 +40 -10
Glas und Waren aus Steinen 4.220 4.540 +350 +410
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.810 1.900 +80 +40
Metallerzeugnisse 4.840 5.100 +100 +60
Maschinenbau 3.910 3.950 +130 +50
Buromaschinen 70 60 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 610 650 +50 +30
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 30 20 +0 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 480 520 +30 +30
Kraftwagen 340 350 +30 +20
Sonstiger Fahrzeugbau 420 410 +30 +50
Mdobel- und Schmuckproduktion 3.590 3.370 -140 -200
Recycling 50 50 +0 +10
Wirtschaftsdienste 5.960 6.270 +500 +300
Realitatenwesen 590 580 -10 -30
Vermietung beweglicher Sachen 220 250 +30 +10
Datenverarbeitung 440 530 +120 +110
Forschung und Entwicklung 280 290 +20 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 4.440 4.630 +330 +200

Anmerkung: !

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Aktivbeschéftigung

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit

Rohdaten:
Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,

Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 91

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Tirol in der Sachgiitererzeugung und bei
den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 12.300 13.030 +680 -30
Nahrungs- und Genussmittel 2.660 2.720 +0 -100
Tabakverarbeitung 30 40 +0 +0
Textilien und Textilwaren 690 650 -30 -30
Bekleidung 650 610 -10 -30
Ledererzeugung und -verarbeitung 140 130 -10 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 420 440 +20 +10
Papierherstellung und -bearbeitung 90 90 +0 +0
Verlagswesen, Druckerei 710 740 +10 -30
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 10 10 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 940 970 +20 -10
Gummi- und Kunststoffwaren 460 480 +0 +0
Glas und Waren aus Steinen 1.800 2.190 +440 +160
Metallerzeugung und -bearbeitung 330 350 +20 +10
Metallerzeugnisse 1.000 1.080 +70 +0
Maschinenbau 670 700 +20 +10
Bliromaschinen 20 20 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 370 400 +40 +20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 10 10 +0 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 310 350 +20 +20
Kraftwagen 60 70 +10 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 30 90 +80 +0
Mobel- und Schmuckproduktion 860 850 -20 -50
Recycling 50 60 +10 +0
Wirtschaftsdienste 6.380 6.700 +330 +320
Realitatenwesen 650 650 -10 -10
Vermietung beweglicher Sachen 160 160 +10 +20
Datenverarbeitung 160 190 +60 +30
Forschung und Entwicklung 240 260 +10 +30
Unternehmensbezogene Dienstleistung 5.180 5.450 +260 +260
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 92

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Tirol in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 43.810 45.180 +1.380 +330
Nahrungs- und Genussmittel 5.630 5.640 -90 -200
Tabakverarbeitung 110 110 +10 +10
Textilien und Textilwaren 1.200 1.150 -40 -50
Bekleidung 780 750 +0 -40
Ledererzeugung und -verarbeitung 210 200 -10 -20
Be- und Verarbeitung von Holz 3.150 3.290 +110 +70
Papierherstellung und -bearbeitung 450 460 +0 -10
Verlagswesen, Druckerei 1.750 1.740 +0 -60
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 30 30 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.140 3.190 +20 -20
Gummi- und Kunststoffwaren 1.490 1.550 +40 -10
Glas und Waren aus Steinen 6.020 6.740 +780 +570
Metallerzeugung und -bearbeitung 2.140 2.250 +100 +40
Metallerzeugnisse 5.850 6.190 +170 +70
Maschinenbau 4.580 4.650 +150 +60
Buromaschinen 80 80 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 970 1.060 +90 +60
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 40 30 +10 +0
Medizin- und Steuertechnik, Optik 800 860 +50 +50
Kraftwagen 400 420 +40 +30
Sonstiger Fahrzeugbau 450 500 +100 +50
Mdbel- und Schmuckproduktion 4.450 4.220 -170 -250
Recycling 90 100 +10 +10
Wirtschaftsdienste 12.340 12.970 +830 +620
Realitatenwesen 1.240 1.220 -20 -40
Vermietung beweglicher Sachen 370 400 +40 +30
Datenverarbeitung 600 730 +190 +130
Forschung und Entwicklung 510 550 +40 +30
Unternehmensbezogene Dienstleistung 9.620 10.070 +590 +460

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4.8
Vorarlberg

Tabellen 93, 94 und 95. Beschaftigung stagniert

Tabellen 96 und 97. Rickgang in traditio-
nellen Bereichen der

Sachgutererzeugung

Grafik 25

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

In Vorarlberg wird im Jahr 2002 die Beschaftigung zum
ersten Mal seit mehreren Jahren stagnieren. Die Frauenbe-
schéftigung wird im Jahr 2002 um 0,1 Prozent wachsen,
wodurch die ricklaufige Beschaftigungsentwicklung bei den
Mannern nicht ausgeglichen werden kann. Die zu
erwartenden Beschaftigungszuwéchse in den Bereichen
Handel, Gesundheitswesen und Wirtschaftsdienste werden
nicht ausreichen, die drohenden Beschaftigungsreduktionen
in den Bereichen Bauwesen, 6ffentliche Verwaltung und
Verkehr zu kompensieren.

Mitverantwortlich flir die negative Beschaftigungsentwick-
lung ist der Beschaftigungsriickgang in der Sachgitererzeu-
gung. Vor allem in den traditionellen Bereichen Textilien und
Textilwaren sowie Bekleidung werden im Jahr 2002 mehr als
500 Arbeitsplatze verloren gehen. Dies entspricht einer Per-
sonalstandsreduktion von —-4,9 bzw. —6,5 Prozent. Im Tech-
nologiebereich hingegen werden auch im Jahr 2002 mehr
Arbeitsplatze angeboten als im laufenden Jahr. Der zu
erwartende Zuwachs im Bereich Metallerzeugnisse liegt bei
rund +4 Prozent.

Beschaftigungsexpansion in der Sachgutererzeugung stagniert (Vorarlberg)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung gegeniiber dem Vorjahr

+500 ‘
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Takelie3ind 9s.

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Vorarlberg nach ONACE-Obergruppen
bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 540 510 +0 -10
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 120 110 +0 +10
Sachgtitererzeugung 27.060 27.530 +310 -30
Energie- und Wasserversorgung 1.570 1.520 -50 -60
Bauwesen 10.160 10.150 -370 -270
Handel, Reparatur 8.510 8.620 +110 +140
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2.990 3.020 -10 +20
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 6.480 6.600 -60 -90
Kredit- und Versicherungswesen 2.420 2.410 -40 +30
Wirtschaftsdienste 2.710 2.800 +140 +90
Offentliche Verwaltung 6.870 6.780 -330 -140
Unterrichtswesen 2.070 2.080 -10 +30
Gesundheit und Soziales 2.070 2.130 +190 +40
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 1.770 1.780 +10 +40
Private Haushalte 20 10 +0 +0
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 75.360 76.060 -100 -190
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 94

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Vorarlberg nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 270 260 -10 +0
Fischerei und Fischzucht 10 10 +0 +0
Bergbau 10 10 +0 +0
Sachgtitererzeugung 11.610 11.720 +170 -50
Energie- und Wasserversorgung 220 220 +10 -10
Bauwesen 1.340 1.350 +20 -60
Handel, Reparatur 9.640 9.950 +260 +110
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.900 4.980 +60 +10
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 1.350 1.440 +20 -30
Kredit- und Versicherungswesen 2.040 2.200 +110 -10
Wirtschaftsdienste 3.060 3.270 +200 +90
Offentliche Verwaltung 6.930 7.000 -120 -220
Unterrichtswesen 2.380 2.540 +90 +10
Gesundheit und Soziales 5.410 5.570 +120 +190
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 2.540 2.550 +80 +40
Private Haushalte 200 190 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 51.900 53.260 +1.000 +80
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 95

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in Vorarlberg nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 810 770 -10 -10
Fischerei und Fischzucht 20 10 +0 +0
Bergbau 130 130 +10 +10
Sachgtitererzeugung 38.670 39.250 +480 -80
Energie- und Wasserversorgung 1.790 1.740 -50 -70
Bauwesen 11.500 11.500 -350 -330
Handel, Reparatur 18.150 18.570 +380 +250
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 7.880 8.000 +50 +30
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 7.830 8.040 -50 -120
Kredit- und Versicherungswesen 4.470 4.620 +70 +30
Wirtschaftsdienste 5.760 6.070 +340 +180
Offentliche Verwaltung 13.800 13.780 -450 -360
Unterrichtswesen 4,460 4.620 +90 +50
Gesundheit und Soziales 7.480 7.700 +310 +230
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 4.310 4.330 +90 +80
Private Haushalte 220 210 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 0 0 +0 +0
Gesamt 127.260 129.320 +900 -110
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 96

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Vorarlberg in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 27.060 27.530 +310 -30
Nahrungs- und Genussmittel 2.620 2.700 +70 +30
Tabakverarbeitung 10 10 +0 +0
Textilien und Textilwaren 4,080 3.850 -220 -210
Bekleidung 1.230 1.200 -60 -90
Ledererzeugung und -verarbeitung 20 20 +0 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 460 440 -30 -40
Papierherstellung und -bearbeitung 800 870 +50 +30
Verlagswesen, Druckerei 930 960 +10 +0
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 180 180 +0 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 1.230 1.280 +60 +20
Glas und Waren aus Steinen 550 550 +0 -10
Metallerzeugung und -bearbeitung 520 540 +20 +20
Metallerzeugnisse 5.750 6.060 +250 +230
Maschinenbau 3.020 3.110 +160 +60
Bliromaschinen 0 0 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.340 1.420 +60 +40
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 620 650 +10 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 750 760 +10 +10
Kraftwagen 670 700 +30 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 200 190 -20 -20
Mdobel- und Schmuckproduktion 2.090 2.030 -90 -120
Recycling 20 30 +0 +0
Wirtschaftsdienste 2.710 2.800 +140 +90
Realitatenwesen 290 270 +0 -10
Vermietung beweglicher Sachen 50 60 +20 -10
Datenverarbeitung 180 220 +80 +0
Forschung und Entwicklung 0 10 +0 +0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 2.180 2.250 +40 +110
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 97

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Vorarlberg in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 11.610 11.720 +170 -50
Nahrungs- und Genussmittel 1.530 1.580 +80 +40
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 3.130 3.020 -110 -110
Bekleidung 2.070 1.990 -50 -110
Ledererzeugung und -verarbeitung 10 20 +0 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 110 110 -10 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 220 240 +20 +10
Verlagswesen, Druckerei 610 610 +20 +10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 110 110 +10 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 350 380 +30 +10
Glas und Waren aus Steinen 130 130 +0 +0
Metallerzeugung und -bearbeitung 90 100 +10 +0
Metallerzeugnisse 960 1.080 +70 +60
Maschinenbau 350 390 +40 +10
Bliromaschinen 0 0 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 470 510 +40 +20
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 340 380 +20 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 350 360 +30 +10
Kraftwagen 120 120 +0 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 10 10 +0 +0
Mobel- und Schmuckproduktion 660 610 -30 -20
Recycling 0 10 +0 +0
Wirtschaftsdienste 3.060 3.270 +200 +90
Realitatenwesen 300 300 +0 -10
Vermietung beweglicher Sachen 30 40 -10 +10
Datenverarbeitung 120 150 -10 +60
Forschung und Entwicklung 0 0 +0 +0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 2.600 2.770 +220 +30
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Tabelle 98

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Vorarlberg in der Sachgtitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 38.670 39.250 +480 -80
Nahrungs- und Genussmittel 4.150 4.280 +150 +70
Tabakverarbeitung 10 10 +0 +0
Textilien und Textilwaren 7.210 6.880 -330 -320
Bekleidung 3.300 3.180 -110 -200
Ledererzeugung und -verarbeitung 30 40 +0 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 570 550 -30 -40
Papierherstellung und -bearbeitung 1.020 1.110 +60 +40
Verlagswesen, Druckerei 1.540 1.570 +30 +10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 0 0 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 290 290 +0 +0
Gummi- und Kunststoffwaren 1.580 1.660 +90 +40
Glas und Waren aus Steinen 680 680 +0 -10
Metallerzeugung und -bearbeitung 610 640 +30 +20
Metallerzeugnisse 6.710 7.130 +320 +300
Maschinenbau 3.370 3.500 +200 +70
Bliromaschinen 0 0 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.820 1.930 +100 +60
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 960 1.030 +30 +20
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.090 1.110 +40 +20
Kraftwagen 790 820 +40 +20
Sonstiger Fahrzeugbau 200 200 -20 -20
Mdobel- und Schmuckproduktion 2.750 2.640 -110 -140
Recycling 20 30 +0 +0
Wirtschaftsdienste 5.760 6.070 +340 +180
Realitatenwesen 580 570 +0 -20
Vermietung beweglicher Sachen 90 100 +10 +10
Datenverarbeitung 310 370 +70 +60
Forschung und Entwicklung 10 10 +0 +0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 4.780 5.020 +270 +130
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

In Wien setzt sich die seit mehreren Jahren zu beobachtende
Reduktion des Arbeitsplatzangebotes auch im Jahr 2002 fort
Diese Entwicklung trifft ausschlief3lich Manner. Im Zeitraum
1999 bis 2002 reduziert sich die jahresdurchschnittliche Be-
schaftigung um tber 14.000, wahrend jene der Frauen im
selben Zeitraum um fast 8.000 zunimmt. Dies hangt einer-
seits mit dem rucklaufigen Arbeitskrafteangebot bei den
Ménnern und andererseits mit den Personalstandsreduk-
tionen in mannerdominierten Branchen (Bauwesen, Sach-
gltererzeugung, Verkehr) zusammen, wéhrend es den
Frauen gelungen ist, zusétzliche Arbeitskraftpotentiale zu
aktivieren, die in den wachsenden Branchen Beschaftigung
finden.

Auch im Jahr 2002 gehen die wesentlichen Beschaftigungs-
impulse von den Wirtschaftsdiensten aus. Vor allem die
Bereiche Datenverarbeitung (+ 11,9%) und unternehmens-
bezogene Dienstleistungen (+ 9,3%) wachsen weiter Uber-
durchschnittlich.

Arbeitsplatzabbau in der Verwaltung (Wien)
Veranderung des Bestands an Beschéaftigung im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

Offentliche
Verwaltung

-4.160
alle Branchen

-1.210

-1.920

+2.750

O Méanner OFrauen
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Tabelle 99

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Wien nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 1.770 1.670 -70 -30
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 840 840 -50 -50
Sachgtitererzeugung 63.810 61.530 -1.080 -470
Energie- und Wasserversorgung 2.460 2.490 +120 +30
Bauwesen 50.070 47.940 -5.530 -4.080
Handel, Reparatur 58.720 57.400 -560 -760
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 15.560 15.870 +190 +50
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 47.630 47.850 -1.470 -1.600
Kredit- und Versicherungswesen 19.300 19.040 -230 -160
Wirtschaftsdienste 45,920 50.240 +5.050 +3.670
Offentliche Verwaltung 75.160 71.330 -3.390 -1.210
Unterrichtswesen 4,460 4.610 +60 +70
Gesundheit und Soziales 5.540 5.690 +710 +70
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 17.630 18.110 +380 +360
Private Haushalte 80 70 +0 -10
Exterritoriale Organisationen 1.270 1.290 +0 -30
Gesamt 410.220 405.940 -5.880 -4.160
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 100

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in Wien nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 960 900 -10 -20
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 240 250 +10 -20
Sachgtitererzeugung 32.740 31.830 -100 -250
Energie- und Wasserversorgung 690 700 +30 +10
Bauwesen 5.760 5.640 -350 -560
Handel, Reparatur 54.210 54.030 -210 -590
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 14.720 14.990 +110 +120
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 15.780 16.130 -590 -460
Kredit- und Versicherungswesen 18.680 18.810 -50 -140
Wirtschaftsdienste 58.150 60.720 +4.040 +5.020
Offentliche Verwaltung 88.180 86.720 -1.160 -1.920
Unterrichtswesen 9.620 9.860 +240 +150
Gesundheit und Soziales 22.300 22.890 +760 +880
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 27.160 27.380 +710 +600
Private Haushalte 650 620 -20 -40
Exterritoriale Organisationen 1.370 1.380 -20 -20
Gesamt 351.210 352.850 +3.370 +2.750
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld- Hauptverband der Sozial-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne versicherungstrager,
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit Stand Juli 2001.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Datenbasis:
abweichen. tigungsverhaltnis). Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 101

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Wien nach ONACE-Obergruppen

bis zum Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Land- und Forstwirtschaft 2.720 2.570 -80 -60
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 1.080 1.090 -50 -70
Sachgtitererzeugung 96.560 93.360 -1.180 -730
Energie- und Wasserversorgung 3.140 3.190 +160 +40
Bauwesen 55.830 53.580 -5.880 -4.650
Handel, Reparatur 112.930 111.440 -780 -1.350
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 30.290 30.850 +300 +170
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 63.410 63.980 -2.070 -2.060
Kredit- und Versicherungswesen 37.980 37.850 -280 -300
Wirtschaftsdienste 104.070 110.960 +9.090 +8.700
Offentliche Verwaltung 163.340 158.040 -4.550 -3.120
Unterrichtswesen 14.080 14.460 +300 +210
Gesundheit und Soziales 27.840 28.580 +1.470 +950
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 44.780 45.490 +1.090 +960
Private Haushalte 730 690 -20 -50
Exterritoriale Organisationen 2.640 2.660 -30 -40
Gesamt 761.430 758.790 -2.500 -1.410
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten:

Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener/innen mit

Hauptverband der Sozial-

versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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Tabelle 102

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Manner) in Wien in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 63.810 61.530 -1.080 -470
Nahrungs- und Genussmittel 6.380 6.020 -320 -100
Tabakverarbeitung 230 220 -10 +0
Textilien und Textilwaren 260 230 -20 -20
Bekleidung 550 470 -40 -30
Ledererzeugung und -verarbeitung 180 160 -10 -10
Be- und Verarbeitung von Holz 960 860 -60 -50
Papierherstellung und -bearbeitung 1.090 1.040 -80 -70
Verlagswesen, Druckerei 5.750 5.520 -60 -40
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 840 790 -40 -50
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.980 3.890 -20 +20
Gummi- und Kunststoffwaren 1.600 1.700 +140 +70
Glas und Waren aus Steinen 1.150 1.060 -40 -70
Metallerzeugung und -bearbeitung 920 680 -90 -90
Metallerzeugnisse 5.630 5.580 -40 +10
Maschinenbau 5.690 5.410 -140 -120
Bliromaschinen 320 230 -20 -20
Gerate der Elektrizitatserzeugung 3.020 2.730 -90 -100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 13.570 13.490 -40 -20
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.890 1.890 +30 +90
Kraftwagen 2.110 2.070 +10 -10
Sonstiger Fahrzeugbau 5.180 5.060 -150 +120
Mobel- und Schmuckproduktion 2.300 2.200 -30 +0
Recycling 240 240 +10 +10
Wirtschaftsdienste 45.920 50.240 +5.050 +3.670
Realitatenwesen 6.840 6.950 +110 -410
Vermietung beweglicher Sachen 670 650 +80 -110
Datenverarbeitung 8.470 9.840 +1.580 +1.070
Forschung und Entwicklung 2.520 2.580 +290 -50
Unternehmensbezogene Dienstleistung 27.420 30.220 +2.990 +3.160

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.

175




Tabelle 103

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (Frauen) in Wien in der Sachgutererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 32.740 31.830 -100 -250
Nahrungs- und Genussmittel 5.490 5.310 -40 -110
Tabakverarbeitung 160 150 +0 +0
Textilien und Textilwaren 510 460 -30 -30
Bekleidung 2.350 2.130 -130 -130
Ledererzeugung und -verarbeitung 690 650 -30 -30
Be- und Verarbeitung von Holz 230 220 -20 -10
Papierherstellung und -bearbeitung 500 450 -30 -30
Verlagswesen, Druckerei 4.300 4.080 -90 +10
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 420 390 -20 -20
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 3.660 3.670 +20 +40
Gummi- und Kunststoffwaren 1.060 1.100 +50 +60
Glas und Waren aus Steinen 440 410 -30 -20
Metallerzeugung und -bearbeitung 200 170 -20 -20
Metallerzeugnisse 1.720 1.700 +40 +10
Maschinenbau 1.360 1.270 -40 -20
Bliromaschinen 110 90 -10 -10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 960 880 -20 -30
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 5.000 4.960 -20 +30
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.310 1.310 +80 +60
Kraftwagen 340 320 -20 +10
Sonstiger Fahrzeugbau 460 600 +230 -40
Mobel- und Schmuckproduktion 1.390 1.400 +0 +0
Recycling 110 120 +10 +10
Wirtschaftsdienste 58.150 60.720 +4.040 +5.020
Realitatenwesen 19.130 18.500 -540 +160
Vermietung beweglicher Sachen 580 580 -100 +120
Datenverarbeitung 4,170 4,890 +550 +940
Forschung und Entwicklung 2.240 2.340 +10 +300
Unternehmensbezogene Dienstleistung 32.030 34.400 +4.120 +3.520

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.

176




Tabelle 104

4 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2002

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung' (gesamt) in Wien in der Sachguitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Sachgltererzeugung 96.560 93.360 -1.180 -730
Nahrungs- und Genussmittel 11.870 11.330 -360 -210
Tabakverarbeitung 390 380 -10 +10
Textilien und Textilwaren 770 690 -50 -50
Bekleidung 2.900 2.600 -160 -160
Ledererzeugung und -verarbeitung 860 810 -30 -30
Be- und Verarbeitung von Holz 1.190 1.070 -80 -60
Papierherstellung und -bearbeitung 1.590 1.490 -110 -100
Verlagswesen, Druckerei 10.040 9.600 -150 -30
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 1.260 1.180 -60 -70
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 7.630 7.550 +10 +50
Gummi- und Kunststoffwaren 2.660 2.800 +190 +130
Glas und Waren aus Steinen 1.590 1.460 -70 -80
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.120 840 -110 -110
Metallerzeugnisse 7.350 7.280 +0 +20
Maschinenbau 7.050 6.670 -170 -140
Bliromaschinen 430 320 -20 -20
Gerate der Elektrizitatserzeugung 3.970 3.610 -110 -130
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 18.570 18.450 -60 +10
Medizin- und Steuertechnik, Optik 3.190 3.200 +120 +160
Kraftwagen 2.460 2.390 -10 +0
Sonstiger Fahrzeugbau 5.650 5.670 +90 +80
Mdobel- und Schmuckproduktion 3.690 3.610 -30 +0
Recycling 350 360 +10 +20
Wirtschaftsdienste 104.070 110.960 +9.090 +8.700
Realitatenwesen 25.970 25.450 -420 -250
Vermietung beweglicher Sachen 1.250 1.240 -20 +10
Datenverarbeitung 12.630 14.730 +2.120 +2.010
Forschung und Entwicklung 4.760 4.920 +300 +250
Unternehmensbezogene Dienstleistung 59.460 64.620 +7.110 +6.680

1

Anmerkung: Aktivbeschéftigung
Ausgewiesene Summen (ohne Karenzgeld-
kénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne
Rundungen von den Prasenzdiener/innen mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

Rohdaten:

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager,
Stand Juli 2001.
Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2001.
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5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Beschéaftigte Personen

Balance zwischen
Stabilitat und
Flexibilitat

Grafik 27. Knapp zwei Drittel der
Arbeitsplétze bieten
hohe Stabilitat

Zunahme der
Arbeitsplatzflexibilitat

Um die Wettbewerbsfahigkeit der am Markt agierenden
Unternehmen zu gewaéhrleisten, missen diese nach einer
angemessenen Balance zwischen Stabilitat und Flexibilitat
trachten. Voraussetzung fir die Bewaltigung komplexer
Aufgabengebiete ist die Sicherung eines entsprechenden
betrieblichen Humankapitals. Bedingung dafiir sind stabile
Arbeitsplétze, auf denen der betriebliche Wissenstransfer
stattfinden kann. Parallel dazu mussen die Betriebe rasch auf
geanderte Marktbedingungen reagieren kénnen. Sei es, dass
Auslastungsschwankungen auch
Personalstandsanpassungen erfordern, sei es, dass eine
betriebliche Umstrukturierung ein gedndertes betriebliches
Quialifikationsprofil erfordert.

Fur das Jahr 2002 ist zu erwarten, dass knapp zwei Drittel
der Arbeitsplatze eine hohe Stabilitat bieten. Die auf ihnen
beschéaftigten Personen werden das ganze Jahr hindurch
kontinuierlich auf diesen Arbeitsplatzen beschaftigt sein.
Damit wird die Zahl der stabilen Arbeitsplatze gegentiber
dem Jahr 2001 leicht abnehmen. Die Ursache fir diese sich
abzeichnende Entwicklung ist einerseits in der verstarkten
betrieblichen Konkurrenz um knappe Arbeitskréfte zu sehen
und andererseits in einer zunehmenden Mobilitat der
Erwerbstatigen.

Ein gewisses Mal? an Arbeitsplatzflexibilitét ist die
Voraussetzung flr eine adaquate Allokation von
Arbeitskraften und Arbeitsplatzen. Flexible Arbeitsmarkt-
bedingungen bieten einerseits erwerbstatigen Personen die
Chance, ihre berufliche und finanzielle Situation zu
verbessern, andererseits kénnen Betriebe rasch auf sich
andernde Arbeitsmarktbedingungen reagieren. Im Laufe
des Jahres 2002 wird sich der Stellenwert flexibler
Arbeitsplatze erhdhen. Insbesondere vor dem Hintergrund
einer zunehmenden Knappheit an Fachkraften (mit einem
spezifischen Berufsprofil) werden die Unternehmen in
verstarkte Konkurrenz um knappe Arbeitskrafte treten.
Dies fuhrt zu einer Zunahme der Abwerbungen von
Arbeitskraften und damit zu einer erhdhten Zahl von
Direktwechsel von einen Arbeitsplatz zu einem anderen.
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5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitsplatze mit jahresdurchgangiger Beschaftigung

GroRe Zahl an Rund sechs von zehn Arbeitsplatzen werden den
beschaftigungsstabilen  beschéftigten Personen im Jahr 2002 eine jahresdurch-
Arbeitsplatzen gangige Beschéaftigung bieten. Neben 6ffentlichen oder

offentlichkeitsnahen Einrichtungen sind solche beschaf-
tigungsstabile Arbeitsplatze in der Energie- und
Wasserversorgung und im Kredit- und Versicherungswesen
Uberdurchschnittlich repréasentiert. Gegentiber dem Vorjahr
wird es aufgrund der zunehmenden Dynamik zu einer
leichten Abnahme der stabilen Arbeitsplatze kommen.

Riickstand der Frauen Gegenuber dem Vorjahr wird sich der Frauenanteil an

verringert sich beschéaftigungsstabilen Arbeitsplatzen im Jahr 2002 leicht
erhdhen. Frauen kénnen im Jahr 2002 damit rechnen, dass
sich ihr »Stabilitatsrickstand« gegenuiber den Méannern
verringern wird. Ursache dafir ist einerseits, dass die neuen
Frauenberufe durchaus in Branchen mit Gberdurchschnitt-
licher Stabilitat (wie beispielsweise dem Gesundheitswesen)
liegen und andererseits, dass die Erwerbskarrieren junger
Manner durch ein flexibleres Beschéaftigungsverhalten
gekennzeichnet sind.

Grafik 27
Beschaftigungsstabile Arbeitsplatze im Jahr 2002
Bestand an jahresdurchgéngiger und nicht ganzjahriger Beschéaftigung

Alle Arbeitsplatze: 3.074.100

Beendigungen und Aufnahmen
von Beschaftigung:
1.180.500 Arbeitsplatze

Jahresdurchgdngige Beschaftigung:
1.893.600 Arbeitsplatze

Mit Mannern Mit Frauen
besetzte Arbeitsplatze: besetzte Arbeitsplatze:
1.081.100 812.400
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Steigende Zahl von
Direktwechsel

Schlechtere Chancen fur
arbeitslose Personen

Grafik 28

5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpositionen
vor der Aufnahme einer Beschaftigung

Bis zum Jahr 2002 wird es zu einem weiteren Anstieg der
Neu- und Wiederbesetzungen von Arbeitsplatzen kommen.
Insgesamt werden im Laufe des Jahres 2002 von in
Osterreich anséssigen Unternehmen rund 1.628.900
Vakanzen besetzt werden. In den meisten Fallen wird die
betreffende Person direkt von einen Arbeitplatz zu einen
Arbeitsplatz in einen anderen Unternehmen wechseln. Die
Zahl der Direktwechsel wird dadurch starker zunehmen als
die Aufnahmen von Beschéftigung.

Trotz der verstarkten Konkurrenz der Betriebe um
Arbeitskrafte werden sich die Wiederbeschéaftigungschancen
von arbeitslosen Personen voraussichtlich nicht verbessern.
Gegenuber dem Vorjahr werden sich die Wiederbeschéfti-
gungschancen von Arbeitslosen leicht verschlechtern. Im
Jahr 2002 wird bei rund drei von zehn Stellenbesetzungen
eine arbeitslose Person auf den betreffenden Arbeitsplatz
eingestellt werden (2001: 31,8%).

Beschaftigungschancen flr arbeitslose Personen werden sich verschlechtern
Zahl der Ubertritte in Beschéaftigung fiir das Jahr 2002

Unselbststandige 32.8% >
Beschaftigung: 534.300 Falle
Geringfligige Beschaftigung: 4,3% >
70.000 Falle
Selbststandige Beschaftigung: 2.1% _» 1.628.900 (Wieder-)Aufnahmen
34.200 Falle von Beschaftigung
Vormerkung als arbeitslos: 30.9% >
503.300 Félle
Erwerbsferne Positionen: 29.9% >
487.000 Félle
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Ubertritte in die
Arbeitslosigkeit werden
zunehmen

Auch Ubertritte in die
Selbststandigkeit

Grafik 29

5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpositionen
nach Beendigung einer Beschaftigung

Beendigt eine Person ein Beschéaftigungsverhaltnis ist dies
mit dem Risiko verbunden, dass die betreffende Person nicht
unmittelbar wieder eine Beschaftigung findet und sich als
»arbeitslos« vormerken lassen muss. Aufgrund der
angespannten Situation des 6sterreichischen Arbeitsmarktes
ist fur das Jahr 2002 zu erwarten, dass sich die Zahl jener
Falle, in denen Personen nach der Beendigung einer
Beschéaftigung arbeitslos werden, erhéhen wird. Im Laufe
des Jahres 2002 wird dies voraussichtlich 518.000-mal der
Fall sein.

Aufgrund der zunehmenden Arbeitsmarktdynamik werden
viele Erwerbstétige im Jahr 2002 unmittelbar nach
Beendigung eines Beschaftigungsabschnittes eine neue
Beschaftigung aufnehmen. In rund 40.90 Fallen werden die
Erwerbstéatigen sich dabei »selbststdndig« machen.

Erhohung des Arbeitslosigkeitsrisikos ist zu erwarten
Zahl der Ubertritte aus Beschaftigung fur das Jahr 2002

32.7% > Unselbststandige
Beschaftigung: 534.300 Falle
3.5% > Geringfiigige Beschaftigung:
57.200 Falle
1.634.000 Beendigungen 2.5% N Selbststandige Beschaftigung:
von Beschaftigung 40.900 Falle
31.7% > Vormerkung als arbeitslos:
518.000 Félle
29.6% > Erwerbsferne Positionen:
483.700 Félle

184



5.2

5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitslose Personen: Woher? Wohin?

Leichter Anstieg
Langzeitarbeitsloser

Unterschiedlicher
Betreuungsaufwand

Stréme werden
zunehmen

Zustrom hoéher als
Abstrom

Im Laufe des Jahres 2002 wird die Zahl jener Personen, die
das ganze Jahr hindurch als arbeitslos vorgemerkt sein
werden, leicht ansteigen, da die konjunkturelle
Abschwachung unter anderem mit einem verminderten
Abstrom aus der Arbeitslosigkeit einhergehen wird.

Die meisten arbeitslosen Personen werden im Laufe des
Jahres 2002 eine Episode von Arbeitslosigkeit beginnen
oder beenden.

Aus der Sicht des Arbeitsmarktservice ist die Vorkarriere von
Personen, die sich in Zukunft als arbeitssuchend vormerken
lassen werden, in Hinblick auf Aufwand und Abstimmung
der Betreuung von groRer Bedeutung. Sowohl die Chancen
von Erwerbstéatigen, aus der Arbeitslosigkeit heraus wieder
Beschaftigung zu finden (und damit verbunden der
Betreuungsaufwand fur das Arbeitsmarktservice), sowie

die Art der Betreuung hangen von den der Arbeitslosigkeit
vorangehenden Erwerbsbiografien der betreffenden
Personen ab.

Die zu erwartende Zunahme des Volumens an Arbeits-
losigkeit wird mit verstarkten Austauschvorgangen zwischen
dem Arbeitslosigkeitsregister und dem Beschaftigungssystem
einhergehen. Es ist zu erwarten, dass im Laufe des

Jahres 2002 in 742.100 Féllen Personen in das Arbeitslosen-
register stromen werden. Zusatzlich zum Anstieg des
Arbeitslosigkeitsvolumens wird auch die Zunahme der
Ubertritte in die Arbeitslosigkeit einen erhdhten Aufwand
beim Arbeitsmarktservice verursachen.

Far das Jahr 2002 ist zu erwarten, dass mehr Personen

das Beschaftigungssystem in Richtung Arbeitslosigkeit
verlassen werden als umgekehrt. Dadurch wird das Volumen
der vorgemerkten Arbeitslosigkeit zunehmen. Aus der
Perspektive des Arbeitsmarktservice gilt es, die
entsprechenden Ressourcen fiir verstarkte Aktivitaten im
Rahmen der aktiven und passiven Arbeitsmarktpolitik
einzuplanen.
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¥ der Arbeitslosen
werden direkt aus
Beschaftigung kommen

Rund ¥4 der Arbeits-
losen wird nach einer
Unterbrechung
arbeitslos

Grafik 30

5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpositionen vor dem Zugang in die
Arbeitslosigkeit

Knapp drei Viertel aller Personen, die sich im Laufe des
Jahres 2002 als arbeitslos vormerken lassen werden,
waren vor Beginn ihrer Arbeitslosigkeit in irgendeiner
Form (unselbststéndig, selbststandig oder geringfuigig)
beschaftigt.

Personen, die nach einer Beschaftigungsunterbrechung
(durch Karenz oder Nichterwerbstéatigkeit) arbeitslos werden
beziehungsweise sich als arbeitslos vormerken lassen, ohne
dass sie vorher eine Beschaftigung ausgelibt haben,
verursachen in der Regel einen hdheren Betreuungs-
aufwand. Im Jahr 2002 wird dies in rund einem Viertel der
Falle, in denen eine Person sich als arbeitslos vormerken
lasst, notwendig sein.

Steigende Zahl von Ubertritten in die Arbeitslosigkeit
Zahl der Ubertritte in Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Unselbststandige 69.8% >
Beschaftigung: 518.000 Falle
Geringfligige Beschaftigung: 3.0% >
22.300 Falle
Selbststandige Beschaftigung: 0,5% N 742.100 Aufnahmen von
4.000 Falle Arbeitslosigkeit (Vormerkung)
Karenz: 1.2% >
8.900 Falle
Erwerbsferne Positionen: 25,5% >
188.900 Félle
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Beschaftigungschancen

Rickzug in erwerbs-
ferne Positionen

Grafik 31

5 Schnittstelle zwischen Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpositionen nach der Beendigung einer
Episode von Arbeitslosigkeit

Trotz der unglnstigen konjunkturellen Bedingungen wird
sich die Zahl der Falle, in denen eine als arbeitslos vorge-
merkte Person erfolgreich in Beschéaftigung reintegriert
werden kann, im Jahr 2002 leicht erh6hen (parallel dazu
steigen aber auch die Ubertritte in die Arbeitslosigkeit an).
Im Laufe des Jahres wird es arbeitslosen Personen in rund
503.300 Fallen gelingen, nach der Beendigung der
Arbeitslosigkeit wieder eine unselbststdndige Beschéaftigung
zu finden. Parallel dazu wird sich allerdings auch die Zahl der
Eintritte in die Arbeitslosigkeit von Personen erhéhen, die
unmittelbar davor beschaftigt waren.

In machen Féllen werden sich Personen nach der
Beendigung einer Episode von Arbeitslosigkeit in
erwerbsferne Positionen zuriickziehen. Dies kénnen
Personen sein, die sich am Ende ihrer Erwerbskarriere
befinden und aus der Arbeitslosigkeit in Pension gehen
werden. Oder Personen, die sich aufgrund ihrer
Lebensplanung (voriibergehend) aus dem Erwerbsleben
zuriickziehen. In Laufe des Jahres 2002 wird dies rund
198.100-mal der Fall sein.

Ubertritte in die Beschaftigung werden leicht ansteigen
Zahl der Ubertritte aus Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

68.2% > Unselbststandige
Beschaftigung: 503.300 Falle
3.7% > Geringfligige Beschaftigung:
27.300 Falle
737.600 Beendigungen von 1,1% N Selbststandige Beschaftigung:
Arbeitslosigkeit (Vormerkung) 8.100 Falle
0.1% > Karenz:
800 Falle
26,9% > Erwerbsferne Positionen:
198.100 Falle
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6.1

Arbeitslose Personen

Tabellen 105 bis 107. Wachsender Kern
betroffener Personen

Tabelle 107. Zunehmende Zahl
alterer Arbeitsloser

Erhohtes Arbeits-
losigkeitsrisiko fur
Manner

Demografische
Veranderungen als
Chance

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Aufgrund der zurtickhaltenden Aussichten fur die
konjunkturelle Entwicklung bis zum Jahr 2002 muss mit
einem Anstieg jenes Personenkreises gerechnet werden,
deren Erwerbskarriere im Laufe eines Jahres zumindest eine
Episode von vorgemerkter Arbeitslosigkeit aufweisen wird.
Trotz der noch giinstigen Entwicklung der ersten
Jahreshélfte wird die Anzahl der von Arbeitslosigkeit
betroffenen Personen bereits im Jahr 2001 spirbar
ansteigen. Im Laufe

des Jahres 2002 wird sich die Ausweitung des Kreises
arbeitsloser Personen fortsetzen.

Mit fortschreitender Verweildauer im Register verringert sich
die Chance von arbeitslosen Personen eine Beschéaftigung zu
finden, die den personlichen Fahigkeiten des Arbeitsplatz-
suchenden entspricht. Insbesondere altere Personen werden
von langen Arbeitslosigkeitsepisoden betroffen sein. Im
Laufe des Jahres 2002 werden sich rund 697.100 Personen
zumindest einmal als arbeitslos vormerken lassen.
Gegenuber dem Vorjahr entspricht dies einem Zuwachs

von 1,1 Prozent. Ein Grofteil der zuséatzlich ins Register
strémenden Personen wird sich in der zweiten Hélfte des
Erwerbslebens befinden: Innerhalb der arbeitslosen
Personen, die 40 Jahre oder élter sind, wird sich die Zahl der
Personen im Jahr 2002 um rund 10.800 erhéhen, wahrend
sich im selben Zeitraum die Zahl der Arbeitslosen, die jinger
als 40 Jahre sind, um 3.200 verringern wird.

Wahrend die Zahl der arbeitslosen Frauen im Jahr 2001 noch
ricklaufig sein wird, wird sich der Kreis arbeitsloser Manner
bereits im Jahr 2001 erweitern. Im Jahr 2002 wird sowohl
die Zahl der Frauen als jene der M&nner zunehmen, die im
Laufe des Jahres eine Arbeitslosigkeitsepisode hinnehmen
werden mussen.

Eine Chance fur eine bessere Reintegration von &lteren
Arbeitslosen stellt der sich abzeichnende Riickgang des
Arbeitskrafteangebotes bei jingeren Erwerbspersonen dar.
Wenn es dem Arbeitsmarktservice gelingt, durch gezielte
MaRnahmen den Erwerb der entsprechenden Qualifika-
tionen fur altere Arbeitslose sicherzustellen, kann ein
Wiedereinstieg alterer Arbeitsloser in das Berufsleben
gelingen. Voraussetzung dafir ist jedoch ein Umdenken
unter den Unternehmen. Nur Personen, die eine Chance
bekommen, kénnen beweisen, dass sie in der Lage sind, die
in sie gesetzten Erwartungen erflllen zu kénnen.
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Tabellen 105 bis 107.

Tabelle 105 und 106.

Weniger junge
Arbeitslose

Niedrig-Qualifizierte
Uberdurchschnittlich
betroffen

Grafik 32

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslose Personen nach dem Sozialprofil

Trotz einer Ausweitung des Kreises arbeitsloser Personen
wird sich die Zahl jlingerer arbeitsloser Personen bis zum
Jahr 2002 spurbar verringern. Ursache daflr ist das
ricklaufige Arbeitskrafteangebot bei jlingeren
Arbeitskraften aufgrund des Eintrittes der
geburtenschwachen Jahrgange in das Erwerbsalter.

Personen mit einer niedrigen formalen Qualifikation werden
mit einer Uberdurchschnittlichen Zunahme des Risikos, eine
Episode von Arbeitslosigkeit hinnehmen zu mussen,
konfrontiert sein. Insbesondere Personen, die lediglich eine
Pflichtschulausbildung haben, werden bis zum Jahr 2002
von einer deutlichen Ausweitung des Kreises arbeitsloser
Personen betroffen sein. Rund 300.000 Personen, die keinen
Schulabschluss haben bzw. héchstens einen Pflichtschul-
abschluss haben, werden im Jahr 2002 arbeitslos sein.

Das entspricht einem Anteil von 43% an allen arbeitslosen
Personen.

Anstieg arbeitsloser Personen bereits im Haupterwerbsalter
Veranderung der Zahl arbeitsloser Personen im Jahr 2002 gegeniiber dem Vorjahr

Bis 29 Jahre

30-49 Jahre

+50 Jahre

-3.600 |

-2.800 |

| +3.000

| +4.400

+4.600

+1.900

O Méanner OFrauen
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Tabellen 108 bis 110.

Tabelle 108 und 109.

Kreis der arbeitslosen
Personen in Produk-
tionshilfsberufen wird
steigen

Erhohtes Risiko flr Bau-
, Verwaltungs- und
Handelsberufe

Grafik 33

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslose Personen nach Berufsgruppen

Der Zuwachs der Zahl arbeitsloser Personen bis zum Jahr
2002 erstreckt sich — bis auf wenige Ausnahmen — tber
nahezu alle Berufsgruppen, wenn auch in unterschiedlichem
Ausmali.

Am deutlichsten spurbar wird der Zuwachs arbeitsloser
Personen im Bereich der Hilfsberufe in der Produktion
ausfallen. Innerhalb dieser Berufsgruppe wird sich die Zahl
der Arbeitslosen — ausgehend vom Jahr 2000 — bis zum Jahr
2002 um insgesamt 6.000 erhdhen. Von dieser Ausweitung
des Kreises arbeitsloser Personen werden sowohl Manner als
auch Frauen betroffen sein.

Mit einer spirbaren Zunahme der Zahl der Arbeitslosen ist
auch innerhalb der Bauberufe, der Verwaltungsberufe und
der Handelsberufe zu rechnen. Personen mit einer
beruflichen Ausrichtung im Bereich technischer Berufe oder
Verkehrsberufe kdnnen bis 2002 mit einem verringerten
Arbeitslosigkeitsrisiko rechnen.

Mehr Arbeitslose in verschiedenartigen Berufsfeldern
Veranderung der Zahl arbeitsloser Personen im Jahr 2002 gegeniiber dem Vorjahr

+1.800
+1.400
+1.300
+1.000
+700
+100
1
Bauberufe Hilfberufe Produktion Verwaltungsberufe

O Manner OFrauen
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 105
Arbeitslose Personen (Manner) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 7.300 7.400 +0 +200
19-24 Jahre 70.100 67.400 -400 -600
25-29 Jahre 58.000 53.500 -3.800 -3.200
30-39 Jahre 120.900 115.900 +1.900 +800
40-49 Jahre 82.000 81.400 +3.300 +2.200
50-54 Jahre 34.500 35.100 +1.400 +1.800
55-59 Jahre 32.500 28.800 +2.200 +1.000
60 Jahre und alter 6.500 7.500 +2.200 +1.800
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 15.000 14.900 +400 +100
Karnten 36.200 35.000 +600 +200
Niedergsterreich 66.400 65.200 +1.500 +1.100
Oberosterreich 56.400 54.000 +400 +600
Salzburg 25.400 24.100 +200 -100
Steiermark 63.700 61.100 +500 +700
Tirol 36.900 34.700 +700 -700
Vorarlberg 14.000 12.500 -200 -400
Wien 97.600 95.300 +2.800 +2.600
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 163.000 159.800 +5.200 +3.400
Lehre, Meisterprifung 202.500 193.000 +1.900 +700
Berufs./sonst. mittlere Schule 12.500 11.900 +200 +200
Allgemein. héhere Schule 7.700 7.500 +100 +200
Berufs./sonst. hohere Schule 16.200 15.400 -200 -200
Universitat, Hochschule 9.300 8.600 -400 -300
Ungeklarte Ausbildung 700 800 +100 +100
Staatsbirgerschaft
Inlander 337.400 323.500 +2.400 +2.100
Auslander 74.400 73.500 +4.400 +1.900
Gesamt 411.800 397.000 +6.900 +4.000
Rohdaten: Datenbasis:
Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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Tabelle 106

Arbeitslose Personen (Frauen) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 8.300 8.100 -400 -200
19-24 Jahre 53.100 50.500 -2.000 -800
25-29 Jahre 46.900 42.400 -2.200 -1.800
30-39 Jahre 95.500 91.600 +1.300 +2.400
40-49 Jahre 58.600 58.600 +300 +2.000
50-54 Jahre 27.300 27.000 -200 +500
55-59 Jahre 13.900 12.500 +1.700 +1.200
60 Jahre und alter 1.300 1.300 +200 +200
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 10.100 9.700 +0 +200
Karnten 25.300 24.500 -600 +100
Niederosterreich 47.800 45,900 -900 +100
Oberosterreich 44.000 42.100 +100 +800
Salzburg 19.100 18.400 -100 +300
Steiermark 46.500 44.000 -600 +100
Tirol 28.500 27.100 -100 +300
Vorarlberg 12.300 11.800 -100 +100
Wien 71.400 68.300 +800 +1.600
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 136.100 132.500 -500 +2.400
Lehre, Meisterprifung 95.800 89.900 -1.200 +200
Berufs./sonst. mittlere Schule 33.200 31.300 +0 +200
Allgemein. hohere Schule 10.200 9.800 +300 +400
Berufs./sonst. hohere Schule 18.000 17.300 +200 +400
Universitat, Hochschule 11.000 10.500 -300 -100
Ungeklarte Ausbildung 700 700 +100 +100
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 269.700 255.900 -2.800 +1.200
Auslédnderinnen 35.200 36.000 +1.400 +2.400
Gesamt 304.900 291.900 -1.400 +3.600

Rohdaten:
Arbeitsmarktservice,
Stand Juli 2001.

Datenbasis:
Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 107
Arbeitslose Personen (gesamt) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 15.600 15.400 -400 +0
19-24 Jahre 123.300 117.900 -2.300 -1.500
25-29 Jahre 104.900 95.900 -6.000 -5.000
30-39 Jahre 216.400 207.500 +3.200 +3.300
40-49 Jahre 140.600 139.900 +3.500 +4.300
50-54 Jahre 61.800 62.100 +1.200 +2.400
55-59 Jahre 46.400 41.400 +3.900 +2.100
60 Jahre und alter 7.800 8.800 +2.400 +2.000
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 25.100 24.700 +300 +300
Karnten 61.400 59.500 +100 +300
Niederosterreich 114.100 111.100 +700 +1.200
Oberosterreich 100.400 96.100 +500 +1.400
Salzburg 44,500 42.500 +100 +200
Steiermark 110.200 105.100 +0 +700
Tirol 65.400 61.800 +600 -400
Vorarlberg 26.300 24.300 -300 -300
Wien 169.000 163.600 +3.600 +4.200
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 299.100 292.300 +4.800 +5.800
Lehre, Meisterprifung 298.300 282.900 +800 +900
Berufs./sonst. mittlere Schule 45,700 43.200 +200 +300
Allgemein. hohere Schule 17.900 17.300 +400 +500
Berufs./sonst. hohere Schule 34.100 32.700 +0 +200
Universitat, Hochschule 20.300 19.100 -600 -400
Ungeklarte Ausbildung 1.300 1.400 +100 +200
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 607.100 579.400 -400 +3.300
Ausléander/innen 109.600 109.600 +5.900 +4.300
Gesamt 716.700 689.000 +5.500 +7.600
Rohdaten: Datenbasis:
Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 108
Arbeitslose Personen (Manner) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 13.400 12.300 +200 -500
Bauberufe 99.100 97.800 +2.400 +1.400

Bauhilfsberufe 34.100 32.700 +400 -300
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 58.900 55.500 -200 +0
Hilfsberufe Produktion 41.200 40.600 +2.300 +1.800

Gelegenheitsarbeiten 21.300 21.500 +1.400 +1.500
Sonstige Produktionsberufe 46.100 44.400 +0 +300
Handelsberufe 21.900 21.000 +1.100 +700
Verkehrsberufe 31.500 29.800 -700 -400
Hotel-/Gaststattenberufe 32.300 31.300 +1.100 +400
Sonstige Dienstleistungsberufe 9.400 9.000 +300 +100
Technische Berufe 18.500 17.700 -700 -400
Verwaltungsberufe 27.300 26.200 +1.000 +700
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 12.000 11.300 +100 -100
Unbekannter Beruf 100 200 +0 +0
Gesamt 411.700 397.100 +6.900 +4.000
Rohdaten: Datenbasis:
Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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Tabelle 109

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslose Personen (Frauen) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 7.400 6.700 -700 -500
Bauberufe 900 900 +0 +100
Bauhilfsberufe 200 200 +0 +0
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 6.500 5.800 -300 -200
Hilfsberufe Produktion 25.500 25.600 +500 +1.300
Gelegenheitsarbeiten 16.600 17.200 +700 +1.300
Sonstige Produktionsberufe 15.700 14.500 -1.000 -600
Handelsberufe 46.700 45.100 +600 +1.200
Verkehrsberufe 5.800 5.500 +0 +100
Hotel-/Gaststattenberufe 57.200 55.000 -800 +300
Sonstige Dienstleistungsberufe 34.700 33.500 +100 +500
Technische Berufe 3.100 3.100 -100 +100
Verwaltungsberufe 70.900 67.100 +400 +1.000
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 30.300 29.000 -100 +300
Unbekannter Beruf 100 100 +0 +0
Gesamt 304.800 291.900 -1.400 +3.600
Rohdaten: Datenbasis:

Arbeitsmarktservice,
Stand Juli 2001. Stand August 2001.

Synthesis-Mikroprognose,
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Tabelle 110

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslose Personen (gesamt) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 20.800 19.000 -600 -1.000
Bauberufe 100.000 98.700 +2.400 +1.400
Bauhilfsberufe 34.300 32.900 +400 -300
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 65.400 61.400 -500 -200
Hilfsberufe Produktion 66.800 66.200 +2.900 +3.100
Gelegenheitsarbeiten 38.000 38.800 +2.200 +2.800
Sonstige Produktionsberufe 61.800 58.900 -1.000 -300
Handelsberufe 68.600 66.100 +1.700 +1.900
Verkehrsberufe 37.300 35.300 -700 -300
Hotel-/Gaststattenberufe 89.500 86.300 +300 +700
Sonstige Dienstleistungsberufe 44.000 42.400 +300 +700
Technische Berufe 21.700 20.800 -800 -300
Verwaltungsberufe 98.200 93.200 +1.500 +1.600
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 42.300 40.300 -100 +200
Unbekannter Beruf 300 300 +0 +0
Gesamt 716.700 688.900 +5.500 +7.600
Rohdaten: Datenbasis:

Arbeitsmarktservice,
Stand Juli 2001. Stand August 2001.

Synthesis-Mikroprognose,
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6.2

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Bestand an Arbeitslosigkeit

Tabellen 113 bis 115. Spurbarer Anstieg
der Arbeitslosigkeit

Komponenten der
Entwicklung der
Arbeitslosigkeit

Tabelle 113. 2002 Bestandsaus-
weitung in allen
Bundeslandern

Vor dem Hintergrund des (durch die zunehmende Erwerbs-
neigung von Frauen) leicht ansteigenden Arbeitskréfte-
angebotes und der sinkenden Beschaftigung ist fur das
Jahr 2002 mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit zu
rechnen. Trotz der positiven Entwicklung der Arbeitslosigkeit
in der ersten Jahreshalfte wird die Arbeitslosigkeit schon im
Jahr 2001 leicht ansteigen. Unter der Voraussetzung, dass
die Aktivitaten der aktiven Arbeitsmarktpolitik auf dem
derzeitigen Niveau gehalten werden, ist damit zu rechnen,
dass der Bestand an vorgemerkter Arbeitslosigkeit im

Jahr 2002 im Durchschnitt 197.300 betragen wird, was
einen Zuwachs gegentiber dem Vorjahr von rund 1,3%
bedeutet.

Die bis zum Jahr 2002 ricklaufige Beschéftigungs-
entwicklung wird zu einer Erhéhung des Arbeitslosigkeits-
risikos fur erwerbsinteressierte Personen fiihren. Personen,
die ihren Arbeitsplatz wechseln, werden mit einem erhéhten
Risiko konfrontiert sein, eine Episode von Arbeitslosigkeit
hinnehmen zu missen. Dieses erhéhte Risiko wird sich in
einer hdheren Zahl von arbeitslosen Personen fiir die Jahre
2001 und 2002 niederschlagen. Parallel dazu wird sich die
Dauer der Arbeitslosigkeit im Jahr 2001 noch reduzieren,
im Jahr 2002 jedoch geringfligig verlangern. Wenn das
Arbeitsmarktservice seine Mallnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik nicht deutlich erh6hen kann, so droht
fr die Periode 2001 und 2002 ein spurbarer Anstieg der
Arbeitslosigkeit.

Eine regionale Analyse der Entwicklung der Arbeitslosigkeit
deutet darauf hin, dass es — nachdem es im Jahr 2001 noch
in einigen Bundesléandern zu einer Verringerung der
Arbeitslosigkeit kommen wird — im Jahr 2002 in allen
Bundeslandern zu einer spirbaren Zunahme des
jahresdurchschnittlichen Bestandes an Arbeitslosigkeit
kommen wird. Am deutlichsten wird der Bestand an
Arbeitslosigkeit in Wien zunehmen.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Bestand an Arbeitslosigkeit nach dem Sozialprofil

Bestandsausweitung Personen, die Uber keinen Schulabschluss verfligen bzw.
bei niedrigen lediglich einen Pflichtschulabschluss besitzen, werden im
Qualifikationen Jahr 2002 mit einer spirbar héheren

Arbeitslosigkeitsgefahrdung konfrontiert sein. Dies trifft
auch fur Personen zu, die als héchste abgeschlossene
Ausbildung Uber einen Lehrabschluss verfligen. Personen,
die eine Matura absolviert haben oder tber einen héheren
Bildungsabschluss verfligen, mussen keine (nennenswerte)
Erh6hung ihres Arbeitslosigkeitsrisikos befiirchten.

Deutlicher Anstieg der  Arbeitskrafte mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft

Arbeitslosigkeit bei werden in Uberdurchschnittlichem AusmaR von der
auslandischen Arbeits-  Ausweitung der Arbeitslosigkeit betroffen sein. Knapp drei
kraften Viertel des Zuwachses an Arbeitslosigkeit im Jahr 2002 wird

auslandische Arbeitskrafte betreffen. Am markantesten
zeichnet sich diese Entwicklung bei mannlichen
Arbeitskraften ab. Der Zuwachs der Arbeitslosigkeit unter
Mannern wird ausschlie3lich auslandische Arbeitskrafte
betreffen.

Grafik 34
Uberdurchschnittlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit bei Auslander/innen
Veranderung des Durchschnittsbestandes im Jahr 2002 gegentiber dem Vorjahr

-100 ’7

Inlander/innen
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Auslander/innen
+300
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Tabellen 114 bis 116.

Tabellen 114 und 116.

Ausweitung in allen
Berufsgruppen

Spurbare Zunahme bei
Verwaltungsberufen

Keine nennenswerte
Ausweitung bei
Bauberufen

Grafik 35

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Bestand an Arbeitslosigkeit nach Berufsgruppen

Trotz der gunstigen Entwicklung in der ersten Jahreshélfte
2001 wird es im Jahresdurchschnitt bereits fur das Jahr 2001
bei zahlreichen Berufsgruppen zu einer Ausweitung der
Arbeitslosigkeit kommen. Fiir das Jahr 2002 ist mit einer
Zunahme des Bestandes an vorgemerkter Arbeitslosigkeit
fur alle Berufsgruppen zu rechnen.

Eine spilrbare Ausweitung der Arbeitslosigkeit wird
innerhalb der »Verwaltungsberufe« und der »Eisen-, Metall-
und Elektroberufe« zu verzeichnen sein. Neben der
abkihlenden Konjunktur wird fur diese Entwicklung auch
der beginnende Personalabbau im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung ausschlaggebend sein.

Innerhalb der Bauberufe muss aller Wahrscheinlichkeit nach
fir das Jahr 2002 mit keiner nennenswerten Ausweitung der
Arbeitslosigkeit gerechnet werden. Diese Entwicklung
zeichnet sich trotz einer Ausweitung des Kreises arbeitsloser
Personen ab. Ausschlaggebend fur diese Entwicklung sind
Abwanderungstendenzen in andere Berufsfelder.

Ruckgang der Arbeitslosigkeit im Fremdenverkehr kommt zum Stillstand
Veranderung des Durchschnittsbestandes gegentiber dem Vorjahr

+500

+0

-500

-1.000

-1.500

-2.000

-2.500
2000

2001 2002

---@--- Manner —— Frauen
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Tabelle 111

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Bestand an Arbeitslosigkeit' (Manner) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 1.900 1.900 +200 +0
19-24 Jahre 15.000 13.200 +100 +100
25-29 Jahre 14.200 12.100 +100 +200
30-39 Jahre 32.700 29.300 +900 +300
40-49 Jahre 25.700 23.500 +800 +100
50-54 Jahre 13.600 12.000 +100 +100
55-59 Jahre 17.300 14.200 -1.000 +700
60 Jahre und alter 1.200 1.400 +500 -100
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 3.900 3.700 +100 +0
Karnten 9.300 8.300 -100 +100
Niederosterreich 19.700 17.900 +300 +200
Oberosterreich 13.700 11.700 -200 +300
Salzburg 5.500 4.800 +100 +0
Steiermark 17.900 15.900 -100 +200
Tirol 8.200 7.100 +300 +0
Vorarlberg 3.600 2.900 +0 +100
Wien 39.700 35.300 +1.200 +400
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 49.600 44,900 +500 +300
Lehre, Meisterprifung 57.400 50.100 +1.400 +900
Berufs./sonst. mittlere Schule 3.700 3.300 -100 +100
Allgemein. hdhere Schule 2.800 2.400 -100 +0
Berufs./sonst. hthere Schule 4.900 4.200 +0 +100
Universitat, Hochschule 2.900 2.500 +0 +0
Ungeklarte Ausbildung 200 100 +0 +0
Staatsbirgerschaft
Inlander 103.600 90.700 -300 -100
Auslander 17.900 16.800 +2.000 +1.500
Gesamt 121.500 107.500 +1.700 +1.400

1

Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice,
tagsbesténden. Stand Juli 2001.

Jahresdurchschnitt auf Rohdaten:

Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.

204




6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 112
Bestand an Arbeitslosigkeit" (Frauen) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 2.200 2.000 +0 +0
19-24 Jahre 12.700 10.800 +0 +100
25-29 Jahre 14.500 11.800 -300 +200
30-39 Jahre 31.700 27.500 -400 +300
40-49 Jahre 20.500 18.600 +0 +100
50-54 Jahre 14.000 11.800 -500 +300
55-59 Jahre 4.300 3.900 +0 +0
60 Jahre und alter 300 400 +0 +0
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 3.400 3.100 -100 +0
Karnten 8.000 7.200 +0 +100
Niederosterreich 15.900 14.000 -100 +200
Oberosterreich 12.700 10.600 -300 +200
Salzburg 4,700 4,300 +100 +0
Steiermark 15.900 13.600 -300 +200
Tirol 7.400 6.500 +100 +0
Vorarlberg 3.500 3.100 -100 +0
Wien 28.700 24.400 -400 +300
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 47.800 42.400 -400 +400
Lehre, Meisterprifung 30.800 26.000 -500 +400
Berufs./sonst. mittlere Schule 10.500 8.900 -200 +200
Allgemein. hdhere Schule 3.300 2.700 +0 +0
Berufs./sonst. hthere Schule 4.700 4,100 +0 +0
Universitat, Hochschule 2.900 2.600 +0 +0
Ungeklarte Ausbildung 200 100 +0 +0
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 90.900 77.800 -1.900 800
Auslanderinnen 9.300 9.000 +800 +300
Gesamt 100.200 86.800 -1.100 +1.100
' Jahresdurchschnitt auf Rohdaten: Datenbasis:
Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
tagsbesténden. Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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Tabelle 113

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Bestand an Arbeitslosigkeit' (gesamt) nach dem Sozialprofil bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 18 Jahre 4,200 3.900 +200 +0
19-24 Jahre 27.700 24.000 +100 +200
25-29 Jahre 28.600 23.900 -200 +400
30-39 Jahre 64.300 56.800 +500 +600
40-49 Jahre 46.200 42.100 +800 +300
50-54 Jahre 27.600 23.800 -500 +400
55-59 Jahre 21.600 18.100 -1.000 +700
60 Jahre und alter 1.500 1.700 +500 -100
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 7.300 6.800 +0 +100
Karnten 17.400 15.500 -100 +200
Niederosterreich 35.600 31.900 +200 +400
Oberosterreich 26.400 22.400 -500 +500
Salzburg 10.200 9.100 +100 +0
Steiermark 33.800 29.500 -400 +500
Tirol 15.600 13.500 +400 +0
Vorarlberg 7.100 6.000 -100 +100
Wien 68.400 59.700 +800 +800
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 97.400 87.300 +100 +700
Lehre, Meisterprifung 88.200 76.100 +800 +1.300
Berufs./sonst. mittlere Schule 14.300 12.200 -300 +200
Allgemein. hdhere Schule 6.100 5.100 -100 +100
Berufs./sonst. hthere Schule 9.600 8.300 +0 +100
Universitat, Hochschule 5.800 5.000 +0 +0
Ungeklarte Ausbildung 300 200 +0 +0
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 194.500 168.500 -2.200 +700
Auslander/innen 27.200 25.800 +2.800 +1.800
Gesamt 221.700 194.300 +500 +2.500

1

Basis von Monatsstich-
tagsbesténden.

Jahresdurchschnitt auf Rohdaten:
Arbeitsmarktservice,
Stand Juli 2001.

Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2001.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 114
Bestand an Arbeitslosigkeit' (Manner) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 2.600 2.400 +100 +0
Bauberufe 24.900 23.600 +900 +100

Bauhilfsberufe 9.500 8.800 +200 +100
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 18.800 15.700 -200 +400
Hilfsberufe Produktion 12.600 11.500 +100 +100

Gelegenheitsarbeiten 5.900 5.500 +200 +0
Sonstige Produktionsberufe 13.900 12.100 +100 +200
Handelsberufe 7.600 6.400 +100 +100
Verkehrsberufe 8.000 7.000 +100 +100
Hotel-/Gaststattenberufe 9.200 8.200 +200 +0
Sonstige Dienstleistungsberufe 3.700 3.400 +100 +0
Technische Berufe 5.400 4.700 -100 +100
Verwaltungsberufe 10.700 9.000 -100 +200
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 3.900 3.400 +0 +100
Unbekannter Beruf 0 100 +0 +0
Gesamt 121.500 107.500 +1.700 +1.400

Jahresdurchschnitt auf Rohdaten: Datenbasis:

Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
tagsbestéanden. Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 115
Bestand an Arbeitslosigkeit' (Frauen) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 1.600 1.500 +0 +0
Bauberufe 300 300 +0 +0

Bauhilfsberufe 100 100 +0 +0
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 3.200 2.500 -100 +100
Hilfsberufe Produktion 8.100 7.400 +0 +100

Gelegenheitsarbeiten 4.700 4.400 +100 +0
Sonstige Produktionsberufe 6.600 5.200 -200 +200
Handelsberufe 15.300 12.900 -200 +200
Verkehrsberufe 1.600 1.500 +0 +0
Hotel-/Gaststattenberufe 17.800 15.900 -100 +100
Sonstige Dienstleistungsberufe 12.800 11.600 +0 +0
Technische Berufe 900 800 +0 +0
Verwaltungsberufe 22.900 19.100 -300 +400
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 9.000 8.100 -100 +100
Unbekannter Beruf 100 100 +0 +0
Gesamt 100.200 86.800 -1.100 +1.100

Jahresdurchschnitt auf Rohdaten: Datenbasis:

Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
tagsbestéanden. Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Tabelle 116
Bestand an Arbeitslosigkeit' (gesamt) nach Berufsgruppen bis zum Jahr 2002
Absolutwerte 1999 und 2000, Veranderung gegentiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2001 und 2002

1999 2000 2001 2002

Berufsgruppen
Land- und Forstarbeit 4,200 3.900 +100 +100
Bauberufe 25.200 23.900 +900 +100

Bauhilfsberufe 9.600 8.900 +200 +100
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 21.900 18.200 -200 +500
Hilfsberufe Produktion 20.700 19.000 +0 +200

Gelegenheitsarbeiten 10.600 10.000 +200 +0
Sonstige Produktionsberufe 20.500 17.300 -200 +400
Handelsberufe 22.900 19.300 -100 +400
Verkehrsberufe 9.700 8.500 +0 +100
Hotel-/Gaststattenberufe 27.100 24.200 +200 +100
Sonstige Dienstleistungsberufe 16.500 15.000 +100 +100
Technische Berufe 6.300 5.500 -100 +100
Verwaltungsberufe 33.600 28.100 -400 +600
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 12.900 11.500 +0 +100
Unbekannter Beruf 100 100 +0 +0
Gesamt 221.700 194.300 +500 +2.500

Jahresdurchschnitt auf Rohdaten: Datenbasis:

Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
tagsbestéanden. Stand Juli 2001. Stand August 2001.
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6.3
Arbeitslosenquote

Leichter Anstieg der
Arbeitslosigkeitsquote

Hohes Arbeitslosig-
keitsrisiko bei alteren
Personen

Grafik 36

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Aufgrund des spirbaren Zuwachses bei der vorgemerkten
Arbeitslosigkeit im Jahr 2002 und eines leichten Riickgangs
der unselbststdndigen Beschéaftigungsverhéltnisse
(einschlieBlich Karenzgeldbezieher/innen und Prasenz-
diener/innen) wird sich die Arbeitslosigkeitsquote in der
Periode 2001 bis 2002 (gegeniiber dem Jahr 2000) um 0,1
Prozentpunkte auf 5,9% erhéhen.

Im Jahr 2001 wird aufgrund der giinstigen Entwicklung

der ersten Jahreshalfte im Jahresschnitt noch zu einer
Verringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos bei alteren
Personen (50 Jahre und alter) kommen; im Jahr 2002 wird
diese Verringerung zum Stillstand kommen. Aller
Wahrscheinlichkeit nach wird sich die Arbeitslosenquote von
Personen der Altergruppe »50+« sogar leicht erhdhen.
Innerhalb dieser Altersgruppe wird die Arbeitslosenquote im
Jahr 2002 8,2% betragen und wird damit um mehr als ein
Drittel iber dem Durchschnitt aller Altersgruppen liegen.

Anstieg der Arbeitslosenquote bei Mannern
Entwicklung der Arbeitslosenquote in der Periode 2000 bis 2002
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Tabelle 117

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslosenquote’ (Manner) nach Altersgruppen und Bundeslandern
Quoten 1999 und 2000, Veranderung gegentber dem Vorjahr in Prozentpunkten fiir die Jahre 2001 u.

2002
1999 2000 2001 2002

Alter
Bis 24 Jahre 6,1% 5,5% +0,2% +0,2%
25-49 Jahre 5,7% 5,1% +0,2% +0,1%
50 Jahre und alter 9,8% 8,5% -0,2% +0,1%
Bundeslander
Burgenland 8,0% 7,6% +0,2% +0,0%
Karnten 8,0% 7,1% -0,1% +0,1%
Niederdsterreich 6,2% 5,7% +0,1% +0,1%
Oberdsterreich 4,3% 3,7% -0,1% +0,1%
Salzburg 4.5% 3,9% +0,1% +0,0%
Steiermark 6,8% 6,1% -0,0% +0,1%
Tirol 5,3% 4,6% +0,2% +0,0%
Vorarlberg 4,5% 3,6% +0,0% +0,1%
Wien 8,8% 7,9% +0,4% +0,2%
Gesamt 6.5% 5.8% +0,1% +0,1%

' Arbeitslosenquote einschlieflich Karenzgeld- ~ Rohdaten: Datenbasis:

in %: Jahresdurch- bezieher/innen und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

schnittsbestand an
Arbeitslosigkeit bezogen
auf das unselbststandige
Arbeitskraftepotential
(Summe aus unselbst-
standiger Beschéftigung

Présenzdiener/innen in
aufrechten Beschéfti-
gungsverhaltnissen und
vorgemerkter Arbeits-
losigkeit).

Stand Juli 2001.
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Stand August 2001.



Tabelle 118

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslosenquote’ (Frauen) nach Altersgruppen und Bundeslandern
Quoten 1999 und 2000, Veranderung gegentber dem Vorjahr in Prozentpunkten fiir die Jahre 2001 u.

2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 24 Jahre 6,2% 5,7% +0,2% +0,1%
25-49 Jahre 6,5% 5,5% -0,1% +0,0%
50 Jahre und alter 9,8% 8,3% -0,5% +0,0%
Bundeslander
Burgenland 9,1% 8,2% -0,4% +0,1%
Kérnten 8,9% 7,9% -0,1% +0,0%
Niederdsterreich 6,9% 5,9% -0,1% +0,0%
Oberdsterreich 5,6% 4,6% -0,2% +0,1%
Salzburg 4.7% 4,3% -0,0% -0,0%
Steiermark 8,2% 6,9% -0,3% +0,1%
Tirol 6,4% 5,4% +0,0% +0,0%
Vorarlberg 6,1% 5,3% -0,2% +0,1%
Wien 7,3% 6,2% -0,1% +0,0%
Gesamt 6,9% 5,9% -0,1% +0,0%
' Arbeitslosenquote einschlieflich Karenzgeld-  Rohdaten: Datenbasis:
in %: Jahresdurch- bezieher/innen und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

schnittsbestand an
Arbeitslosigkeit bezogen
auf das unselbststandige
Arbeitskraftepotential
(Summe aus unselbst-
standiger Beschéftigung

Prasenzdiener/innen in
aufrechten Beschéfti-
gungsverhéltnissen und
vorgemerkter Arbeits-
losigkeit).

Stand Juli 2001.
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Stand August 2001.



Tabelle 119

6 Arbeitslosigkeit im Jahr 2002

Arbeitslosenquote' (gesamt) nach Altersgruppen und Bundeslandern
Quoten 1999 und 2000, Veranderung gegentber dem Vorjahr in Prozentpunkten fiir die Jahre 2001 u.

2002

1999 2000 2001 2002
Alter
Bis 24 Jahre 6,1% 5,6% +0,2% +0,1%
25-49 Jahre 6,1% 5,3% +0,0% +0,1%
50 Jahre und alter 9,8% 8,4% -0,3% +0,1%
Bundeslander
Burgenland 8,5% 7,9% -0,1% +0,1%
Kéarnten 8,4% 7,5% -0,1% +0,1%
Niederdsterreich 6,5% 5,8% +0,0% +0,1%
Oberdsterreich 4,8% 4,1% -0,1% +0,1%
Salzburg 4.,6% 4,1% +0,0% +0,0%
Steiermark 7,4% 6,4% -0,1% +0,1%
Tirol 5,8% 5,0% +0,1% +0,0%
Vorarlberg 5,2% 4,3% -0,1% +0,1%
Wien 8,1% 7,1% +0,1% +0,1%
Gesamt 6,7% 5,8% -0,0% +0,1%
' Arbeitslosenquote einschlieflich Karenzgeld-  Rohdaten: Datenbasis:
in %: Jahresdurch- bezieher/innen und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

schnittsbestand an
Arbeitslosigkeit bezogen
auf das unselbststandige
Arbeitskraftepotential
(Summe aus unselbst-
standiger Beschéftigung

Prasenzdiener/innen in
aufrechten Beschéfti-
gungsverhéltnissen und
vorgemerkter Arbeits-
losigkeit).

Stand Juli 2001.
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Verzeichnis der Berufsgruppen

Fr die Darstellung der Arbeitslosigkeit nach Berufen wurden
folgende Berufsobergruppen gebildet:

Land- und Forstarbeit
Klassen 01-06: Land- und Forstarbeiterinnen

Bauberufe
Klassen 16-17: Bau

Eisen-, Metall-, Elektroberufe
Klassen 18-24: Metall-/Elektroberufe

Hilfsberufe Produktion
Klasse 39: Hilfsberufe

Sonstige Produktionsberufe
Klassen 10-11: Bergbau
Klassen 12-15: Steine — Erden
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung
Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung
Klasse 38: Maschinisten

Handelsberufe
Klassen 40-41: Handel

Verkehrsberufe
Klassen 42-47: Verkehr

Hotel- und Gaststattenberufe
Klassen 50-52: Fremdenverkehr

Sonstige Dienstleistungsberufe
Klasse 48: Boten, Diener

Klasse 53: Hausgehilfen

Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure

Klassen 58-59: sonstige Dienstleistungen
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Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker

Verwaltungsberufe

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater/Jurist
Klassen 76-78: Blroberufe

Lehr-, Kultur- und Gesundheitsberufe
Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion

Klassen 83-89: Lehr-/Kulturberufe

Beruf ohne Zuordnung
Klasse 99: unbestimmter Beruf
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Verzeichnis der Wirtschaftsabteilungen

Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den
Ubersichten zur Beschaftigung durch die im Einzelnen
angefuhrten Wirtschaftszweige gebildet:

Land-/Forstwirtschaft
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd
Klasse 02: Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht
Klasse 05: Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 10: Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Klasse 11: Erd6l- und Erdgasbergbau sowie damit
verbundene Dienstleistungen

Klasse 12: Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

Klasse 13: Erzbergbau

Klasse 14: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger
Bergbau

Sachgutererzeugung

Klasse 15: Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
und Getrénken

Klasse 16: Tabakverarbeitung

Klasse 17: Herstellung von Textilien und Textilwaren
(ohne Bekleidung)

Klasse 18: Herstellung von Bekleidung

Klasse 19: Ledererzeugung und -verarbeitung

Klasse 20: Be- und Verarbeitung von Holz

(ohne Herstellung von Mdbeln)

Klasse 21: Herstellung und Verarbeitung von Papier

und Pappe

Klasse 22: Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung

von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Klasse 23: Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und
Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Klasse 24: Herstellung von Chemikalien und chemischen
Erzeugnissen

Klasse 25: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 26: Herstellung und Bearbeitung von Glas,
Herstellung von Waren aus Steinen und Erden

Klasse 27: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 28: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 29: Maschinenbau
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Klasse 30: Herstellung von Biromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen

Klasse 31: Herstellung von Geréaten der Elektrizitats-
erzeugung, -verteilung und Ahnliches

Klasse 32: Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik
Klasse 33: Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik,
Optik

Klasse 34: Herstellung von Kraftwagen und Kraft-
wagenteilen

Klasse 35: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 36: Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musik-
instrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen

Klasse 37: Ruckgewinnung (Recycling)

Energie- und Wasserversorgung
Klasse 40: Energieversorgung
Klasse 41: Wasserversorgung

Bauwesen
Klasse 45: Bauwesen

Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgtitern

Klasse 50: Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Klasse 51: Handelsvermittlung und GroRhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Klasse 52: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen
und ohne Tankstellen), Reparatur

von Gebrauchsgutern

Beherbergungs- und Gaststattenwesen
Klasse 55: Beherbergungs- und Gaststattenwesen

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Klasse 60: Landverkehr, Transport in Rohrleitungen
Klasse 61: Schifffahrt

Klasse 62: Flugverkehr

Klasse 63: Hilfs- und Nebentatigkeiten fur den Verkehr,
Reiseburos

Klasse 64: Nachrichtenlibermittlung

Kredit- und Versicherungswesen

Klasse 65: Kreditwesen
Klasse 66: Versicherungswesen
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Klasse 67: Mit dem Kredit- und Versicherungswesen
verbundene Tatigkeiten

Wirtschaftsdienste

Klasse 70: Realitatenwesen

Klasse 71: Vermietung beweglicher Sachen ohne
Bedienungspersonal

Klasse 72: Datenverarbeitung und Datenbanken
Klasse 73: Forschung und Entwicklung

Klasse 74: Erbringung von unternehmensbezogenen
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Klasse 75: Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Unterrichtswesen
Klasse 80: Unterrichtswesen

Gesundheits- und Sozialwesen
Klasse 85: Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

Sonstige 6ffentliche und persdnliche Dienstleistungen
Klasse 90: Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung

Klasse 91: Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne
Sozialwesen, Kultur und Sport)

Klasse 92: Kultur, Sport und Unterhaltung

Klasse 93: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Klasse 95: Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
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Begriffserlauterungen zur Beschaftigung

Aktive Standardbeschaftigung
Siehe Beschaftigungsabschnitte

Arbeitgeberbetrieb

Ein Arbeitgeberbetrieb ist dadurch definiert, dass bei ihm im
Laufe eines Jahres zumindest einmal eine Person unselbst-
standig beschaftigt war. Ein Betrieb mit ausschlieBlich selbst-
standigen Erwerbstatigen gehort nicht zu dieser Art von
Betrieben.

Beschaftigungsabschnitte

Beschaftigungsabschnitte sind in sich abgeschlossene
Episoden unselbststandiger Beschaftigung einer Person bei
einem Dienstgeber. Verschiedene Arten unselbststandiger
Beschaftigung (Standardbeschéftigung, geringfugige
Beschaftigung, Werkvertrage) werden in eigenstandigen
Episoden erfasst.

Ein Beschaftigungsabschnitt endet, wenn die betreffende
Person ihren bisherigen Arbeitsplatz fir einen langeren Zeit-
raum als 28 Tage verlasst. Im Regelfall bedeutet dies, dass
die Person das Beschaftigungsverhaltnis mit dem Betrieb
auflést. Weitere Griinde fur ein »Verlassen« des
Arbeitsplatzes sind etwa Mutterschutz- und Karenzzeiten
Uberwiegend fur Frauen, der Prasenzdienst Uberwiegend bei
Mannern. Auch langer andauernde Krankheiten zwingen die
Betreffenden zu einem Verlassen des Arbeitsplatzes, ohne
dass dies notwendigerweise zur Auflésung des formellen
Beschéaftigungsverhéltnisses filhren muss. Als Sonderformen
der Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses gelten die
Verénderungen des sozialversicherungsrechtlichen Status
einer Person, ohne dass es zu einer Unterbrechung des
Beschéaftigungsverhaltnisses bei dem selben Dienstgeber
kame. (Zum Beispiel: Verliert eine Person ihren bisherigen
sozialversicherungsrechtlichen Status, weil der Monats-
verdienst unter die Geringflgigkeitsgrenze abgesenkt wird,
so ist dies als Beendigung des »alten« Beschaftigungs-
abschnittes auch dann erfasst, wenn Person und
Dienstgeber nicht wechseln.)
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Beschaftigungsverhaltnis

Ein Beschaftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber, im Rahmen dessen unter anderem
Arbeitszeit und die arbeitsrechtliche Stellung des Dienstver-
héltnisses geregelt ist. Ein aufrechtes Beschaftigungsverhalt-
nis ist jedoch nicht mit einem besetzten Arbeitsplatz
gleichzusetzen: Zwischen einem Betrieb und einer
erwerbstétigen Person kann auch dann noch ein
Beschaftigungsverhaltnis aufrecht sein, wenn die Person auf
keinem Arbeitsplatz des Betriebes einer Beschaftigung
nachgeht. Solche Umsténde treten im Rahmen des
Mutterschutzes, der Karenz, des Préasenz- und Zivildienstes
und etwa bei langer anhaltender Krankheit auf (siehe auch
»Beschaftigungsabschnitt«).

Standardbeschéaftigte Person

Als standardbeschéftigt gilt eine Person, wenn sie zumindest
eine Zeit lang in dem betreffenden Jahr voll versicherungs-
pflichtig beschaftigt war (inkl. Zivildienst und AMSG-
Forderungen).

Erwerbspersonen

Alle unselbststandig und selbststandig Erwerbstatigen ein-
schlielich der mithelfenden Familienangehdrigen und unter
Einschluss der arbeitslosen Personen.

Erwerbsfahige Bevoélkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfahigen Alter
(zwischen 15 und 59 beziehungsweise 64 Jahren) befinden.

Erwerbsuibliche Bevolkerung

Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbstblichen Alter
(zwischen 15 und unter 55 bei Frauen beziehungsweise
unter 60 Jahren bei Mannern) befinden.

Die derzeit laufende Verschiebung des Antrittsalters fir die
vorzeitige Alterspension aufgrund der Pensionsreform wird
nach deren endgultiger Anpassung ebenso wie das dann
feststellbare faktische Antrittsalter Eingang in die Festlegung
des erwerbstiblichen Alters finden.

250



Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich im Jahr 2002

Erwerbsquote (Verhéltniszahl)

Die »Erwerbsquote« ist der Durchschnittsbestand aller
unselbststandig und selbststandig Beschéftigten (ein-

schlieRlich der mithelfenden Familienangehdérigen und
einschlieBlich Karenzgeldbezieher/innen und Prasenz-

diener/innen) und arbeitslosen Personen, bezogen am
Erwerbspersonenpotential.

Erwerbstatige
Alle unselbststandig und selbststandig Beschaftigten
einschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen.

Geringfugig Beschaftigte (Beschaftigungsverhaltnisse)
Als geringfligig beschéftigt gelten Personen, deren monat-
liches Einkommen eine Obergrenze nicht tberschreitet (diese
betrug im Jahr 2000 3.977 Schilling). Diese Personen sind
nur unfallversichert, werden jedoch von den
Sozialversicherungstragern seit 1. JAnner 1994 erfasst und in
einer getrennten Statistik gefiihrt.

Standardbeschaftigungsverhaltnisse
Standardbeschéaftigungsverhaltnisse sind voll versicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse inklusive Zivildienst und
AMSG-Forderungen. Nicht eingeschlossen sind geringflgige
Beschéaftigungsverhéltnisse, dienstnehmerahnliche und freie
Werkvertrage, Karenzgeldbezieher/innen und
Prasenzdiener/innen.

Unselbststandiges Arbeitskrafteangebot

Das unselbststandige Arbeitskraftepotential ist die Summe
aus unselbststandig Beschaftigten und vorgemerkten
Arbeitslosen.
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Begriffserlauterungen zur Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
(Verhaltniszahl)

Die traditionelle Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in %
des unselbststandigen Arbeitskraftepotentials (Summe aus
allen unselbststandig beschéaftigten und arbeitslosen
Personen) an. Die Berechnung kann hierbei als
Jahresdurchschnitt erfolgen (Summe der Arbeitslosentage
dividiert durch 365), was einer Volumensbetrachtung
entspricht. Ein alternativer Berechnungsansatz beruht auf
der Basis der Monatsstichtagswerte.

Arbeitslosigkeitsepisode

Eine Arbeitslosigkeitsepisode ist durch eine Vormerkperiode,
das heil8t entweder nur durch den Beginn (aufrechte
Episode) oder durch Beginn und Ende (abgeschlossene
Episode) der Arbeitslosigkeit, definiert, wobei
Unterbrechungen bis zu 28 Tagen in die
Arbeitslosigkeitsepisode eingerechnet werden.

Arbeitslose Person

Als »arbeitslos« gilt eine Person, wenn sie mindestens mit
einer Episode in dem betreffenden Jahr im Vormerkregister
aufscheint.

Jahresdurchschnittsbestand an arbeitslosen Personen
(Stichtagsstatistik — Personen)

Dieser Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der
12 Stichtagsbestédnde (jeweils Monatsendstichtage).

Verweildauer

Die Verweildauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem Be-
ginn und dem Ende einer Arbeitslosigkeitsepisode liegt.
Unterbrechungen bis zu 28 Tagen werden in die Ladnge der
Verweildauer eingerechnet.

Volumen an Arbeitslosigkeit (Tage)

Summe der Arbeitslosentage im Beobachtungszeitraum
(Summe der kumulierten Dauern der Arbeitslosigkeit).

253



Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich im Jahr 2002

Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen bezeich-
net, die zu einem Stichtag bei den regionalen Geschéfts-
stellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Arbeitsver-
mittlung registriert waren und nicht in Beschéftigung,
Karenz oder Aushildung (Schulung) stehen (PST-Status
»AL«). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort
des Arbeitslosen.

Vormerkdauer

Die Vormerkdauer ist die noch nicht vollendete Dauer der
Arbeitslosigkeit und stellt jene Zeitspanne dar, die zwischen
dem Beginn einer Arbeitslosigkeit und dem Stichtagsdatum
liegt.
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