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Vorwort

Innerhalb der néchsten fiinf Jahre werden am Osterreichischen
Arbeitsmarkt weitreichende Verénderungen platz greifen.

Von der Intensivierung der Wirtschaftsbeziehungen mit den -
tberdurchschnittlich wachsenden — neuen Mitgliedsstaaten der
Européischen Union werden positive Impulse fir die osterreichische
Wirtschaft ausgehen. Diese Entwicklung wird die starke Abhangigkeit
Osterreichs von der 8konomischen Entwicklung Deutschlands etwas
verringern. Die gute Positionierung dsterreichischer Unternehmen in
den neuen Beitrittsldndern wird zur Schaffung zusétzlicher
Arbeitsplatze fiihren.

Gleichzeitig wird sich aufgrund der Erweiterung der Euro-péischen
Union der Wettbewerbsdruck spiirbar erhdhen. Insbesondere innerhalb
von Bereichen der Sachgitererzeugung (und hier vor allem in der
Fahrzeugindustrie) wird es zu Arbeitsplatzverlusten kommen. Zwar
werden die Lohndifferenziale zwischen den neuen Beitrittslandern und
Osterreich im Laufe der Zeit abnehmen, parallel dazu wird sich jedoch
auch der relative Produktivitatsvorsprung der ésterreichischen
Industriebetriebe aufgrund eines raschen Aufholprozesses der neuen
Beitrittslander verringern.

Parallel zu den Verlusten an Industriearbeitsplatzen werden zahlreiche
zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten im Dienstleistungssektor
geschaffen werden.

In der Bewaltigung dieses Strukturwandels besteht die
Herausforderung fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik innerhalb der
nachsten flinf Jahre.

Die Grundlage dafiir soll der vorliegende Ausblick auf die mittelfristige

Entwicklung des dsterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008
liefern.

Fir die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, Dezember 2004



Ausblick auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich

Zentrale Ergebnisse — Summary




Belebung der Wirtschaft...

... bringt zusétzliche
Beschiftigungs-
moglichkeiten

Zusitzliche Arbeitsplétze im
Dienstleistungssektor

Angebotswachstum starker
als Beschiftigungs-
expansion: weiterer Anstieg
der Arbeitslosigkeit

Zentrale Ergebnisse — Summary

Die Arbeitsmarktentwicklung in Osterreich
bis zum Jahr 2008 - ein Uberblick

Im Anschluss an eine ungewéhnlich lang anhaltende Periode
wirtschaftlicher Wachstumsschwache wird sich die leichte
konjunkturelle Belebung ab der zweiten Jahreshalfte 2004

in den Jahren 2005 und 2006 weiter verfestigen. Voraussichtlich ab
dem Jahr 2007 wird die Gsterreichische Wirtschaft wieder etwas an
Fahrt verlieren. Fir den Zeitraum 2004 bis 2008 kann ein mittleres
jahrliches Wachstum der 6sterreichischen Wirtschaft von 1,9% erwartet
werden.

Vor dem Hintergrund einer moderaten konjunkturellen Belebung
werden die in Osterreich ansassigen Unternehmen eine Nachfrage
nach zusatzlichen Arbeitskréften entwickeln. Innerhalb der Periode
2004 bis 2008 werden die in Osterreich niedergelassenen Betriebe
rund 110.900 zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten einrichten. Vor
allem Frauen werden diese zusatzlichen Beschaftigungschancen
nutzen kénnen; ihr Beschéaftigungsniveau wird sich innerhalb der
nachsten fiinf Jahre um rund 72.200 erhohen. Die Beschaftigung von
Mannern wird sich im selben Zeitraum um rund 38.700 ausweiten.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wird es in den nachsten flinf
Jahren zu einer deutlichen Ausweitung der Beschaftigung kommen.
Insbesondere im Bereich der Wirtschaftsdienste sowie im Gesundheits-
und Sozialwesen werden zahlreiche zuséatzliche
Beschaftigungsmadglichkeiten entstehen. Gleichzeitig wird der
verstérkte Wettbewerbsdruck innerhalb der Sachgiterindustrie dazu
fihren, dass in diesem Sektor bis zum Jahr 2008 rund 22.700
Arbeitsplatze verloren gehen werden.

Mit der Verfestigung der wirtschaftlichen Belebung im Jahr 2005 wird
die Zahl an zusétzlichen Arbeitsplatzen rascher wachsen als das
Arbeitskrafteangebot. Damit wird es — erstmals seit finf Jahren —
wieder zu einer (leichten) Verringerung der vorgemerkten
Arbeitslosigkeit kommen.

In den Folgejahren wird die wirtschaftliche Belebung jedoch wieder an
Schwung verlieren. Dies hat zur Folge, dass nicht ausreichend
zusatzliche Beschaftigungsmdglichkeiten fir das zusatzliche Angebot
an Arbeitskraften geschaffen werden kénnen. Uber den gesamten 5-
Jahreszeitraum hinweg werden zwar mehr als 110.000 zusatzliche
Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen, gleichzeitig expandiert jedoch
das Arbeitskrafteangebot noch deutlicher. Damit wird es bis zum Jahr
2008 per Saldo zu einem weiteren Anstieg der Arbeitslosigkeit
kommen.



Revival of the economy...

... brings additional job
opportunities

Additional jobs in the
service sector

Supply of labour is growing
faster than the increase in
jobs:

unemployment will rise

Zentrale Ergebnisse — Summary

Labour Market Trends in Austria
until 2008 - an Overview

Following an exceptionally long period of slow economic growth, the
slight recovery of the economy in the second half of 2004 will continue
to consolidate in 2005 and 2006. As of the year 2007, the Austrian
economy is expected to slow down again. For the period from 2004 to
2008, the Austrian economy can expect a average annual growth rate
of 1.9%.

Against the background of a moderate economic recovery, businesses
located in Austria are creating a demand for additional labour force.
Within the period 2004 to 2008, businesses located in Austria will
create some 110,900 additional job opportunities. Especially women will
be able to benefit from these additional job opportunities; their
employment will increase by about 72,200 in the next five years. The
employment of men will increase by about 38,700 over the same period
of time.

In the service sector, there will be a marked expansion of jobs in the
next five years. Especially in the field of business services, as well as in
the health and social sector, numerous additional job opportunities will
be created. At the same time, stiffer competition in manufacturing will
result in the loss of about 22,700 jobs in this sector till the year 2008.

With the consolidation of economic recovery in 2005, the number of
additional jobs will grow faster than the supply of labour. This will result
in a (slight) decrease in registered unemployment for the first time in
five years.

In the following years, however, the economic recovery will slow down
again. As a result, it will not be possible to create sufficient additional
job opportunities for the additional supply of labour. Although more than
110,000 additional jobs will be created over the entire 5-year period, the
supply of labour will expand even more markedly. On balance, this
means that there will be a further increase in unemployment till the year
2008.
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1 Konjunkturelle Entwicklung

Konjunkturelle Entwicklung

Konjunkturbelebung
beendet
Wachstumsschwéche

Erholung bleibt
jedoch verhalten

2004 bis 2008:

mittleres jahrliches
Wirtschaftswachstum von
1,9%

Hohe Energiepreise fachen
Inflation an

Hohe Beschéftigungs-
intensitat des Wachstums

Gedampfte Produktivitat als
Risiko fiir die
Wettbewerbsfahigkeit

Eine wirtschaftliche Belebung beendet die hartnéckige wirtschaftliche
Schwéchephase der Jahre 2001 bis 2003.

Im Laufe des Jahres 2004 gehen expansive Impulse von

der Auslandsnachfrage aus. Fir das Jahr 2005 ist zwar — aufgrund des
Nachlassens der weltwirtschaftlichen Dynamik — mit einer weniger
expansiven Entwicklung der Exportwirtschaft zu rechnen. Gleichzeitig
sollte die Konjunktur in Osterreich von einer Belebung der
Inlandsnachfrage getragen werden. Aufgrund der Steuerreform wird es
zu einer gewissen Belebung des privaten Konsums kommen.

Das AusmaR der wirtschaftlichen Erholung bleibt jedoch — verglichen
mit friheren Zyklen — verhalten. Hohe Rohstoffpreise und eine
zuriickhaltende Disposition der Konsumenten werden die
wirtschaftliche Belebung dampfen.

Innerhalb der Periode 2004 bis 2008 ist ein mittleres jahrliches
Wachstum der dsterreichischen Wirtschaft von 1,9% zu erwarten.
Damit wird das Wachstum in Osterreich wahrend des
Prognosezeitraums leicht hinter dem Wirtschaftswachstum der
Européischen Union zuriickbleiben.

Ein gewisses Risiko fiir die Konjunktur geht von der Inflation aus.
Weitere Preissteigerungen bei Rohstoffen und Energie werden die
Inflation anfachen und damit die verfligharen Einkommen der privaten
Haushalte schmélern. Die Synthesis-Prognose unterstellt, dass sich der
Rohdlpreis im Zeitraum von 2004 bis 2008 in einer Bandbreite
zwischen 36 US$ und 45 USS je Barrel bewegen wird.

Angesichts dieses lediglich moderaten Wachstums der dsterreichischen
Wirtschaft von durchschnittlich 1,9% pro Jahr wird es zu einer mittleren
jahrlichen Ausweitung der Aktivbeschéaftigung um rund 0,7% kommen.
Damit wird

das wirtschaftliche Wachstum eine vergleichsweise hohe
Beschaftigungsintensitat aufweisen.

Diese hohe Beschaftigungsintensitat des Wachstums geht einher mit
einer geringen Produktivitatsentwicklung. Die mittlere jahrliche
Personenproduktivitat wird bis zum Jahr 2008 lediglich um 1,2% pro
Jahr zunehmen. Dies stellt mittelfristig ein nicht unerhebliches Risiko
dar: Bleibt die Produktivitat tber einen Iangeren Zeitraum hinweg so
niedrig, wird dies die Wetthewerbsfahigkeit der dsterreichischen
Wirtschaft beeintréchtigen.
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1 Konjunkturelle Entwicklung

Die mittelfristige Entwicklung der dsterreichischen Wirtschaft

AuBenwirtschaftliche
Impulse verlieren an
Dynamik

Privater Konsum stimuliert
durch Steuerreform

Grafik 1

Im Jahr 2004 wird die Erholung der dsterreichischen Wirtschaft im
wesentlichen Ausmal} durch auenwirtschaftliche Impulse getragen.
Die expansive Entwickung der wirtschaftlichen Wachstumszentren im
pazifischen Raum wird ihren Hohepunkt in der zweiten Jahreshalfte
2004 erreicht haben. Parallel zur Abschwéchung der weltwirt-
schaftlichen Dynamik wird der hohe Euro-Dollar-Wechselkurs die
Wettbewerbsfahigkeit der Exportwirtschaft beeintrachtigen. Ab dem
Jahr 2005 ist daher mit schwécher werdenden auBenwirtschaftlichen
Impulsen zu rechnen.

Im Laufe des Jahres 2005 wird es zu einer Verlagerung weg von der
Exportnachfrage hin zur Inlandsnachfrage kommen. Durch die
Steuerreform werden sich die verfligbaren Einkommen der privaten
Haushalte spirbar erhdhen.

Dieser Einkommenszuwachs wird jedoch nicht zur Génze
konsumwirksam werden. Ein Teil des zuséatzlichen Einkommens
werden die privaten Haushalte fiir die Intensivierung ihrer Spartatigkeit
nutzen.

Wirtschaftliche Belebung erreicht im Jahr 2006 den Hohepunkt
Verénderung des Bruttoinlandsproduktes (real) gegentiiber dem Vorjahr
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1 Konjunkturelle Entwicklung

Tabelle 1
Makroprognostische Eckdaten der 6sterreichischen Wirtschaft fiir den Zeitraum 2004 bis 2008
Unterer und oberer Grenzwert der Veranderungen in %

Verénderung zwischen 2003 und 2008,
mittlere jahrliche Veranderung

Unterer Grenzwert Oberer Grenzwert
Verbraucherpreisindex (PLC) +1,5% +2,5%
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen real (GDP) +1,5% +2,0%
Privater Konsum real (C) +1,0% +2,0%
Investitionen real (IF) +2,0% +3,0%
Leistungsbilanz (in % des BIP) (BPC/GDP$*100) -0,5% -2,0%

Rohdaten: Datenbasen:

Statistik Austria; Economist Intelligence Unit,
Oesterreichische Prognose;

Nationalbank. OECD, Prognose;

IHS, Prognose;
WIFO, Prognose.
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1 Konjunkturelle Entwicklung

1.2

Entwicklung des dsterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008

Spiirbarer Anstieg Innerhalb der néachsten fiinf Jahre wird es zu einer nennenswerten
der Beschiftigung Ausweitung der Aktivbeschaftigung kommen. Dabei wird der groRte

Zuwachs an zusatzlichen Beschaftigungsmdglichkeiten im Jahr 2006
erfolgen. Insgesamt wird es im Zeitraum 2004 und 2008 zu einem
Anstieg der Beschaftigung um 110.900 kommen.

Expansion des Simultan zu dieser Beschéaftigungsexpansion wird es zu einer
Arbeitskrifteangebotes markanten Ausweitung des Arbeitskrafteangebotes kommen.

bestimmt Arbeitsmarkt- Mittelfristig wird der Zustrom an zusatzlichen Arbeitskraften die Zahl der
entwicklung neu geschaffenen Beschaftigungsmdglichkeiten Gberwiegen.

Keine Verringerung Vor dem Hintergrund der deutlichen Ausweitung des

der Arbeitslosigkeit Arbeitskrafteangebotes ist mittelfristig nicht mit einer Verringerung der
zu erwarten Arbeitslosigkeit zu rechnen. Mit Ausnahme des Jahres 2005 wird es

Uber den gesamten Prognosehorizont hinweg zu einer weiteren
Zunahme der vorgemerkten Arbeitslosigkeit kommen. Im Jahr 2008
wird die vorgemerkte Arbeitslosigkeit um rund 7.900 (iber dem Niveau
von 2003 liegen.

Grafik 2
Mittelfristig ist mit weiterer Ausweitung der Arbeitslosigkeit zu rechnen
Veranderung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit gegeniiber dem Vorjahr
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Tabelle 2

1 Konjunkturelle Entwicklung

Mikroprognose des 6sterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008

Jahresdurchschnittswerte fiir die Jahre 2004 bis 2008 und Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

Jahresdurchschnittsbestand

2004 2005 2006 2007 2008
Aktivbeschaftigung' 3.079.200 3.102.400 3.127.900 3.147.300 3.169.600
Beschaftigung einschlieRlich 3.201.306 3.228.006 3.255.306 3.275.606 3.299.206
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot 3.322.900 3.344.000 3.370.900 3.394.100 3.417.600
Arbeitslosigkeit 243.700 241.600 243.000 246.800 248.000
Arbeitslosenquote 71% 7,0% 7,0% 71% 71%

Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

2004 2005 2006 2007 2008
Aktivbeschaftigung' +20.500 +23.200 +25.500 +19.400 +22.300
Beschaftigung einschlieflich +28.600 +26.700 +27.300 +20.300 +23.600
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot +24.100 +21.100 +26.900 +23.200 +23.500
Arbeitslosigkeit +3.600 -2.100 +1.400 +3.800 +1.200
Arbeitslosenquote +0,1PP -0,1PP +/-0,0PP +0,1PP +/-0,0PP
" Unselbststandige Rohdaten: Datenbasis:

Beschaftigung ohne Karenz
und Présenzdienst; bereinigt

Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager, Stand

um Schulungsteilnehmer mit November 2004.
Beihilfe Arbeitsmarktservice, Stand
zur Deckung des Lebens- November 2004.

unterhaltes

Synthesis-Mikroprognose,

Stand November 2004.
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

2

Betriebliches Beschiftigungsverhalten

Spiirbare Ausweitungen Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Belebung werden die

der Personalstinde Unternehmen ihre Personalstande splrbar ausweiten. Aufgrund der

verhaltenen Entwicklung der Personenproduktivitdt werden die
Personalstandszuwéchse — angesichts der moderaten
Nachfragesteigerungen — vergleichsweise deutlich ausfallen.

Frauenbeschaftigung Ein grolRer Teil der bis zum Jahr 2008 geschaffenen zusétzlichen

expandiert starker Beschaftigungsmdglichkeiten wird Frauen zugute kommen. In nahezu
zwei Drittel aller Falle wird ein zusatzlich eingerichteter Arbeitsplatz mit
einer Frau besetzt werden. Ursache dafir ist einerseits der sektorale
Strukturwandel und andererseits die héhere Flexibilitat von Frauen im
Hinblick auf Umfang und Lage der Arbeitszeit sowie ihrer geringeren
Lohnkosten. Dieser langfristige Trend wird Uberlagert durch eine
kurzfristige Belebung der Nachfrage nach mannlichen Arbeitskréften
innerhalb der Sachgltererzeugung. Dies beschrénkt sich auf die ersten
Phase der von aulenwirtschaftlichen Impulsen getragenen
wirtschaftlichen Belebung.

Grafik 3
Uberdurchschnittliche Beschftigungsexpansion von Frauen
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Beschaftigung 2008 gegentiber 2003

14
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Regionale Beschaftigungsentwicklung

Positionierung
unter neuen
Rahmenbedingungen

Burgenland, Oberosterreich,
Niederdsterreich, Steiermark
und Salzburg werden ihre
Positionen verbessern

Wien droht Verlust
von Arbeitsplatzen

Grafik 4

Im Kontext der Erweiterung der Européischen Union ergeben sich
Herausforderungen in mehrfacher Hinsicht fir die einzelnen
Wirtschaftsregionen. Einerseits gilt es, die Potenziale zu erschlieRen,
die sich durch den Zugang zu neuen und iberdurchschnittlich rasch
wachsenden Mérkten erdffnen. Andererseits miissen sich die Regionen
im verstarkten Wettbewerb gegentiber neuen Mitbewerbern behaupten.

Innerhalb der néachsten fiinf Jahre werden sich das Burgenland,
Oberosterreich, Niederdsterreich, die Steiermark und Salzburg im
regionalen Wettbewerb gut positionieren und zahlreiche zusatzliche
Beschéftigungschancen eréffnen kénnen. Karnten, Salzburg und Tirol
werden ihre Position halten kénnen und die Beschaftigung etwa im
Osterreichschnitt ausbauen.

Wien wird es nicht gelingen, sein Beschaftigungsniveau

zu halten. Gegenlber dem Basisjahr 2003 wird die Bundeshauptstadt
in den néchsten fiinf Jahren per Saldo rund 5.500 Arbeitsplatze
verlieren.

Beschéftigungsexpansion im Westen am ausgepragtesten
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Beschaftigung 2008 gegentiber 2003
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Tabelle 3

2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststandiger Aktiv-Beschaftigung® fiir das Jahr 2008

nach Bundeslandern und Geschlecht
Mikroprognose Stand November 2004

Méanner Frauen Gesamt?
Bestand im Verdande- Bestand im Verdande- Bestand im Verande-
Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu
2003 2003 2003
Bundeslédnder (Arbeitsort)
Burgenland 47.000 +1.800 40.300 +4.400 87.300 +6.200
Karnten 105.300 +1.200 88.100 +5.700 193.500 +6.900
Niederosterreich 300.400 +12.200 230.000 +15.700 530.400 +27.900
Oberdsterreich 322.600 +13.300 239.800 +19.100 562.500 +32.400
Salzburg 118.800 +2.400 98.100 +3.600 216.900 +6.000
Steiermark 245.900 +7.300 197.000 +16.300 442.900 +23.600
Tirol 149.800 +1.700 120.000 +6.200 269.800 +7.900
Vorarlberg 78.700 +2.700 57.600 +2.800 136.300 +5.500
Wien 381.400 -3.900 347.100 -1.600 728.500 -5.500
Reaionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 728.800 +10.100 617.400 +18.500 1.346.200 +28.600
Std (Kérnten, Steiermark) 351.200 +8.500 285.100 +22.000 636.400 +30.500
West (OO, Shg., Tirol, Vbg.) 669.900 +20.100 515.500 +31.700 1.185.500 +51.800
Gesamt? 1.749.900 +38.700 1.418.000 +72.200 3.168.100 +110.900
* Aktivbeschaftigung (ohne 2 Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:

Karenzgeldbezieher/innenund  kdnnen aufgrund von
ohne Prasenzdiener/innen mit Rundungen von den
aufrechtem Beschéf- rechnerischen Summen
tigungsverhaltnis; bereinigtum  abweichen.
Schulungsteilnehmer mit

Beihilfe

zur Deckung des Lebens-

unterhaltes).

Hauptverband der Sozial-

versicherungstrager, Stand

November 2004.
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Beschéftigungsentwicklung im Branchenprofil

Mittelfristig Verluste an
Arbeitsplatzen in der
Sachgiitererzeugung

Wirtschaftsdienste sowie
Gesundheits-

und Sozialwesen

bieten zusétzliche
Arbeitsplatze

Grafik 5

Vor dem Hintergrund der expansiven weltwirtschaftlichen Entwicklung
wird die dsterreichische Exportwirtschaft inre Produktion im Laufe des
Jahres 2004 deutlich ausweiten. Damit werden die markanten
Arbeitsplatzverluste der vergangenen Jahre innerhalb der
Sachgiitererzeugung zwar kurzfristig deutlich zuriickgehen. Mittelfristig
wird sich der Trend zu einem Abbau an Arbeitsplatzen innerhalb der
Sachgltererzeugung weiter fortsetzen. In den nachsten fiinf Jahren
werden innerhalb dieses Sektors insgesamt rund 22.700 Arbeitsplétze
verloren gehen. Frauen auf wenig wissensintensiven Arbeitsplatzen
werden aufgrund des Kostendrucks in verstarktem Ausmaf von diesen
Arbeitsplatzverlusten betroffen sein.

Zahlreiche zusatzliche Arbeitsplatze werden sich in den nachsten flinf
Jahren innerhalb der Wirtschaftsdienste

(und hier vor allem im Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen) erdffnen. Im Gesundheits- und Sozialwesen werden
zahlreiche zusétzliche Beschaftigungsmaéglichkeiten fir Frauen
geschaffen werden.

Zusétzliche Arbeitspléatze im Dienstleistungsbereich
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Beschaftigung 2008 gegentiber 2003
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Tabelle 4

2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststandiger Aktiv-Beschaftigung® fiir das Jahr 2008

nach Wirtschaftsabteilungen und Geschlecht
Mikroprognose Stand November 2004

Méanner Frauen Gesamt?

Bestand im Verande- Bestand im Verdande- Bestand im Verande-
Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu
2003 2003 2003
Land- und Forstwirtschaft 18.000 +1.100 10.300 +1.000 28.300 +2.100
Fischerei und Fischzucht 100 +/-0 0 +/-0 100 +/-0
Bergbau 10.800 -800 1.600 +/-0 12.400 -900
Sachgiitererzeugung 421.300 -3.900 144.700 -18.800 566.000 -22.700
Energie- u. Wasserversorg. 22.000 -800 4.500 +/-0 26.500 -800
Bauwesen 211.100 +3.600 28.800 -1.200 239.900 +2.400
Handel, Reparatur 239.800 +1.300 259.500 +4.700 499.300 +6.000
Beherberg. u. Gaststattenw. 64.200 +3.100 101.800 +6.400 166.000 +9.500
Verkehr u. Nachrichteniiber. 162.900 -4.900 52.000 +4.900 215.000 -100
Kredit- u. Versicherungsw. 56.300 -200 52.600 -700 108.900 -900
Wirtschaftsdienste 177.100 +34.500 160.800 +17.300 337.900 +51.800
Offentliche Verwaltung 218.200 -2.400 253.700 +16.800 472.000 +14.400
Unterrichtswesen 45.400 +1.500 92.200 +7.200 137.600 +8.600
Gesundheit und Soziales 40.900 +1.700 158.100 +31.600 199.000 +33.200
Sonst. 6ff. u priv. Dienstleist. 60.400 +4.900 93.700 +4.200 154.100 +9.100
Private Haushalte 300 +/-0 2.300 -900 2.600 -900
Exterritoriale Organisationen 1.300 +/-0 1.300 -100 2.600 -200
Gesamt? 1.749.900 +38.700 1.418.000 +72.200 3.167.900 +110.900

T Aktivbeschaftigung (ohne 2 Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:

Karenzgeldbezieher/innenund  kdnnen aufgrund von
ohne Prasenzdiener/innen mit Rundungen von den
aufrechtem Beschéf- rechnerischen Summen
tigungsverhaltnis; bereinigtum  abweichen.
Schulungsteilnehmer mit

Beihilfe

zur Deckung des Lebens-

unterhaltes).

Hauptverband der Sozial-

versicherungstrager, Stand
November 2004.
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Weitere Zunahme
der Arbeitslosigkeit
bis 2008

Deutliche Expansion des
Arbeitsangebotes

Grafik 6

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Belebung werden zahlreiche
zusatzliche Beschaftigungsmadglichkeiten entstehen. Dennoch kann
nicht mit einer Entlastung des Arbeitslosenregisters gerechnet werden.
Innerhalb der

5-Jahresperiode bis 2008 wird es zu einer weiteren Zunahme der
Arbeitslosigkeit kommen.

Ursache fir diese Zunahme der Arbeitslosigkeit wird die expansive
Entwicklung des Arbeitskrafteangebotes sein.

Vor dem Hintergrund der Verbesserung der Beschaftigungschancen im
Zuge des Konjunkturaufschwungs werden zahlreiche Personen, die
sich wahrend der hartndckigen Wachstumsschwéche der vergangenen
Jahre aus der Erwerbstatigkeit zurlickgezogen haben, wieder auf den
Arbeitsmarkt stromen. Parallel dazu wird sich das Angebot an
auslandischen Arbeitskraften deutlich ausweiten. Einerseits wird es im
Zuge der Erweiterung der Europaischen Union zu einem verstarkten
Zustrom an Arbeitskraften kommen. Andererseits werden die bereits im
Inland lebenden Personen mit Migrationshintergrund ihr
Erwerbsverhalten zunehmend an jenes der Inlander anpassen.
Dadurch wird insbesondere die Erwerbsbeteiligung von Frauen steigen.

Ausgepragtes Angebotswachstum beeinflusst Arbeitsmarktgeschehen
Verénderungen im Jahr 2008 gegenlber dem Jahr 2003
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Regionen

Leichte Entspannung
im Siiden Osterreichs

Arbeitslosigkeit
in der Ostregion wird weiter
zunehmen

Uneinheitliche Entwicklung
im Westen

Grafik 7

Gegen den 6sterreichweiten Trend wird es im Slden des Landes
innerhalb der néchsten fiinf Jahre zu einem Riickgang der
Arbeitslosigkeit kommen. Sowohl in der Steiermark als auch in Karnten
wird sich die vorgemerkte Arbeitslosigkeit verringern. Das
Arbeitslosigkeitsrisiko wird sich flir Frauen und fiir Manner leicht
verringern.

Die unglnstige Entwicklung Wiens wird auf den gesamten Osten
Osterreichs ausstrahlen. Denn obwohl im Burgenland wie auch in
Niederdsterreich zahlreiche zusatzliche Beschéftigungsmdglichkeiten
geschaffen werden, wird es auch in diesen Bundeslandern zu keiner
Entlastung des Registers kommen. Viele Auspendelnde aus diesen
Bundeslandern werden aufgrund der sich verschlechternden
Beschaftigungschancen in Wien wieder versuchen, im eigenen
Bundesland Beschaftigung zu finden. Damit werden sie das lokale
Arbeitskrafteangebot erhéhen.

In den westlichen Bundeslandern wird es — mit Ausnahme
Oberosterreichs — ebenfalls zu einer weiteren Zunahme der
Arbeitslosigkeit kommen.

Ausweitung der Arbeitslosigkeit konzentriert sich auf den Osten Osterreichs
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Arbeitslosigkeit 2008 gegentiber 2003
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Tabelle 5

Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 nach Bundesléndern und Geschlecht

Mikroprognose Stand November 2004

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Méanner Frauen Gesamt
Bestand im Verande- Bestand im Verdnde- Bestand im Verande-
Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu
2003 2003 2003
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 4.500 +/-0 3.400 +/-0 7.900 +-0
Karnten 9.200 -800 6.400 -700 15.600 -1.600
Niederosterreich 23.900 +1.000 17.100 +700 40.900 +1.700
Oberdsterreich 13.300 -1.200 10.300 -1.000 23.600 -2.200
Salzburg 6.500 +200 5.900 +700 12.400 +900
Steiermark 19.000 -1.400 12.100 -2.100 31.100 -3.500
Tirol 8.200 =500 8.300 +1.300 16.500 +800
Vorarlberg 4.400 +100 4.300 +500 8.700 +500
Wien 54.700 +6.600 36.500 +4.700 91.200 +11.300
Reaionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 83.100 +7.600 57.000 +5.400 140.000 +13.000
Sid (Karnten, Steiermark) 28.200 -2.200 18.500 -2.800 46.700 -5.100
West (0O, Sbg., Tirol, Vbg.) 32.400 -1.400 28.800 +1.500 61.200 +/-0
Gesamt? 143.600 +3.900 104.400 +4.000 247.900 +7.900
Rohdaten: Datenbasis: Synthesis-
Arbeitsmarktservice, Stand Mikroprognose,

November 2004. Stand November 2004.

21



3.2

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Sozialprofil

Anstieg der Arbeitslosigkeit
betrifft zunehmend auch
besser Qualifizierte

Frauen und Manner
von Anstieg betroffen

Grafik 8

Die Ausweitung der Arbeitslosigkeit innerhalb der néchsten fiinf Jahre
wird sich weiterhin auf Personen konzentrieren, die keinen
Schulabschluss oder lediglich einen Pflichtschulabschluss besitzen.
Gleichzeitig werden zunehmend auch Personen héherer
Qualifikationsstufen von der Zunahme des Arbeitslosigkeitsrisikos
betroffen sein. Fir Personen, die (iber eine abgeschlossenen Lehre
oder eine Meisterpriifung verfiigen, wird sich das Risiko arbeitslos zu
werden, innerhalb der nachsten fiinf Jahre leicht verringern.

Die Schaffung zuséatzlicher Beschaftigungsmdglichkeiten innerhalb der
nachsten flinf Jahre wird zwar zu einem groRen Teil Frauen zugute
kommen. Diese giinstigere Beschaftigungsentwicklung von Frauen wird
jedoch nicht

zu einer Verringerung ihres Arbeitslosigkeitsrisikos fiihren.

Im Gegenteil: Das Risiko, arbeitslos zu werden, wird fir Frauen—im
Vergleich mit jenem fir Manner — sogar etwas starker zunehmen.
Ursache dafir wird ein Giberproportionales Ansteigen des
Arbeitskrafteangebotes von Frauen sein.

Steigendes Arbeitslosigkeitsrisiko erfasst auch héhere Qualifikationsstufen
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Arbeitslosigkeit 2008 gegentiber 2003
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Tabelle 6

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 nach Sozialprofil und Geschlecht

Mikroprognose Stand November 2004

Méanner Frauen Gesamt
Bestand im Verande- Bestand im Verdnde- Bestand im Verande-
Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu Jahr 2008 rung zu
2003 2003 2003
Alter
Bis 18 Jahre 4.800 +/-0 4.700 +/-0 9.500 +/-0
19-24 Jahre 17.700 -200 12.100 +100 29.800 -100
25-29 Jahre 14.200 -1.400 9.500 -2.200 23.600 -3.600
30-39 Jahre 37.800 +600 31.300 +1.500 69.100 +2.100
40-44 Jahre 21.000 +2.800 16.200 +2.800 37.200 +5.700
45-49 Jahre 16.500 +1.600 12.300 +1.800 28.800 +3.400
50-54 Jahre 13.400 =700 7.800 -2.500 21.200 -3.200
55-59 Jahre 11.300 -1.700 10.100 +2.500 21.300 +800
60 Jahre und alter 7.000 +2.800 500 +100 7.500 +2.900
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 64.900 +4.500 50.400 +2.100 115.300 +6.600
Lehre, Meisterpriifung 57.600 -3.100 27.900 -700 85.500 -3.800
Berufs—./sonst. mittl. Schule 4.800 +400 9.300 -500 14.100 -100
Allgemein. héhere Schule 4.100 +500 4.400 +700 8.500 +1.200
Berufs./sonst. hdhere Schule 7.300 +800 7.200 +1.300 14.500 +2.100
Universitat, Hochschule 4.900 +700 5.100 +1.100 10.000 +1.800
Ungeklarte Ausbildung 0 +/-0 0 +/-0 0 +/-0
Staatsbiirgerschaft
Inldnder/innen 116.300 +1.800 90.300 +2.900 206.600 +4.700
Auslander/innen 27.300 +2.100 14.100 +1.100 41.400 +3.200
Gesamt! 143.600 +3.900 104.400 +4.000 247.900 +7.900
Rohdaten: Datenbasis:

Arbeitsmarktservice, Stand November ~ Synthesis-Mikroprognose,
2004. Stand November 2004.
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3.3

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquote nach Bundeslandern

Kein weiterer Anstieg der
Arbeitslosenquote

Frauen/Mannern

Uberdurchschnittlicher
Anstieg in Ost-Osterreich

Grafik 9

Fur den Zeitraum von 2004 bis 2008 wird es zu keinem weiteren
Anstieg der Arbeitslosenquote kommen. Der Bestand an vorgemerkter
Arbeitslosigkeit wird zwar innerhalb der nachsten flinf Jahre weiter
leicht zunehmen. Gleichzeitig wird sich auch die Beschéaftigung etwa im
selben Verhaltnis ausweiten. Die Quote wird sich daher nicht
verandern.

Die Arbeitslosigkeitsquote wird sich bei M&nnern bis zum Jahr 2008
geringfiigig erhdhen, bei Frauen wird sie auf dem Niveau des Jahres
2003 bleiben.

Die Arbeitsmarktentwicklung in Ost-Osterreich innerhalb der néchsten
fiinf Jahre wird zu einem (iberdurchschnittlichen Anstieg der
Arbeitslosigkeitsquote flihren. Insbesondere in Wien wird es zu einem
splrbaren Anstieg der Quote kommen. In der Bundeshauptstadt wird
die Arbeitslosigkeitsquote im Jahr 2008 voraussichtlich an die 11%-
Marke heranreichen.

Arbeitslosenquote: steigendes Risiko in Ost-Osterreich
Veranderung der Arbeitslosenquote in Prozentpunkten 2008 gegentiber 2003
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Tabelle 7
Arbeitslosenquote im Jahr 2008' nach Bundesléndern und Geschlecht
Mikroprognose Stand November 2004

Manner Frauen Gesamt
Arbeits- Veréande- Arbeits- Verénde- Arbeits- Verénde-
losen- rung? losen- rung? losen- rung?
auote’ auote’ auote’

Bundeslander
Burgenland 8,7% -0,0% 7,5% -0,0% 8,2% =0,0%
Karnten 8,0% -0,7% 6,6% -0,9% 7,3% -0,8%
Niederdsterreich 7.3% +-0,0% 6,7% +0,1% 7,0% +0,1%
Oberosterreich 3,9% -0,5% 4,0% -0,5% 3,9% -0,5%
Salzburg 5,2% +/-0,0% 54% +/-0,0% 5,3% +/-0,0%
Steiermark 71% -0,7% 5,5% -1,2% 6,4% -0,9%
Tirol 5,1% -0,3% 6,3% +0,8% 5,6% +0,2%
Vorarlberg 5,2% -0,1% 6,7% +0,7% 5,9% +0,2%
Wien 12,5% +1,5% 9,2% +1,3% 10,9% +1,4%
Reaionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 10,2% +0,7% 8,1% +0,7% 9,2% +0,7%
Sid (Kérnten, Steiermark) 7.4% -0,7% 5,9% -1,1% 6,7% -0,9%
West (00, Sbg., Tirol, Vbg.) 4,6% -0,3% 5,1% +0,2% 4,8% -0,1%
Gesamt 7,5% +0,1% 6,6% +-0,0% 71% +/-0,0%
" Arbeitslosenquote geldbezieher/innen und Rohdaten: Datenbasis:
in %: Jahresdurch- Prasenzdiener/innen in Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
schnittsbestand an aufrechten Beschéfti- Stand November 2004. Stand November 2004.
Arbeitslosigkeit, bezogen auf gungsverhaltnissen und
das unselbststandige vorgemerkter Arbeitslosigkeit).
Arbeitskraftepotenzial (Summe 2 Veranderung gegeniiber
aus unselbststandiger dem Jahr 2003
Beschaftigung einschlieRlich in Prozentpunkten.
Karenz-
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4 Prognosen in Form von Szenarien

Prognosen in Form von Szenarien

Prognosen
als Szenarien

Bandbreite an
Entwicklungspfaden

Prognosenvergleich

Grafik 10

Die vorliegenden Prognosen markieren Entwicklungspfade des
osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008. Sie sind als
Szenarien zu verstehen: Die ausgewiesenen Werte ergeben sich aus
jenen Analysen, die mit Hilfe des Mikroprognosemodells durchgefiihrt
wurden.

Diese Analysen kdnnen die kiinftige Entwicklung nicht

»mit Sicherheit vorhersagen; sie ergeben vielmehr eine Bandbreite
realistischer Entwicklungspfade im Lichte von empirisch beobachtbaren
Funktionszusammenhéngen.

In diesem Sinne hangen die Prognosewerte von den empirisch
bestimmten Parameterwerten des komplexen Mikroprognosemodells
ab.

Ein Vergleich der Prognosen von November 2003 mit der vorliegenden
Prognose von November 2004 zeigt, dass die
Beschaftigungsentwicklung fiir den Zeitraum 2004 bis 2006
gegenwartig expansiver eingeschatzt wird als noch vor einem Jahr.

Spiirbare Expansion der Beschaftigung
Vergleich der Szenarien vom November 2003 mit der aktuellen Prognose
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4 Prognosen in Form von Szenarien

Weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit bis zum Jahr 2008

Geringfiigige Korrektur
gegentiber
November 2003

Nur kurze Entspannung im
Jahr 2005

Grafik 11

Die aktuelle Prognose stimmt in ihrer zentralen Aussage mit jener von
November 2003 iiberein: Uber den gesamten Prognosezeitraum
hinweg wird es bis zum Jahr 2008 zu einem weiteren Anstieg der
Arbeitslosigkeit kommen. Aufgrund der aktuellen
Arbeitsmarktentwicklung Iasst die aktuelle Mikroprognose nun folgende
Befunde zu.

Vor dem Hintergrund der gegenwértigen Entwicklung

wird es ab der ersten Jahreshalfte 2005 zu einer leichten Verringerung
der vorgemerkten Arbeitslosigkeit kommen. Damit geht die aktuelle
Prognose von einem rascheren Eintreten einer Verringerung der
Arbeitslosigkeit aus. Ab dem Jahr 2006 zeichnet sich jedoch ein
weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit ab. Gegenlber der Prognose vom
November 2003 geht der vorliegende Bericht damit von einer kiirzer
anhaltenden Entspannung am Arbeitsmarkt aus.

Mittelfristig weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit
Vergleich des Szenarios vom November 2003 mit der aktuellen Prognose
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4.2

4 Prognosen in Form von Szenarien

Risikofaktoren im Lichte einer Sensitivitatsanalyse

Zahlreiche Einflussfaktoren

Im giinstigen Szenario
leichter Riickgang der
Arbeitslosigkeit moglich

Grafik 12

Zahlreiche Faktoren werden innerhalb der néchsten fiinf Jahre auf den
Verlauf der Entwicklung des Gsterreichischen Arbeitsmarkt Einfluss
nehmen. In diesem Zusammenhang kommt der Entwicklung der
Energiepreise und der Wechselkurse groRe Bedeutung zu. Zusatzlich
zum detailliert dargestellten Hauptbefund der mittelfristigen Prognose
existieren auch andere (weniger wahrscheinliche) Entwicklungspfade
des osterreichischen Arbeitsmarktes. Mittels Simulationen mit dem
Mikroprognosemodell wurde eine »gedé@mpfte« (Szenario »Stockende
Belebung«) und eine »belebte« Variante (Szenario »Anhaltende
Erholung«) entworfen.

Eine Analyse der Prognoseergebnisse beider Alternativszenarien gibt
ein Bild der Bandbreite der mdglichen Entwicklungspfade des
osterreichischen Arbeitsmarktes.

Im glinstigen Szenario (»Anhaltende Erholung«) mag es

zu einem geringfligigen Riickgang der vorgemerkten Arbeitslosigkeit
kommen. Im Szenario »Stockende Belebung« wiirde die
Arbeitslosigkeit starker zunehmen.

Mittelfristige Szenarien der 6sterreichischen Arbeitsmarktentwicklung
Veranderung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit von 2003 bis 2008
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Tabelle 8

Alternativszenarien des osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008
Veranderungen des Jahresdurchschnittsbestandes gegeniiber dem Jahr 2003

4 Prognosen in Form von Szenarien

Veranderung bis zum Jahr 2008 gegeniiber dem Jahr 2003

Szenario
»Stockende Belebung«

Szenario

»Anhaltende Erholung«

Unselbststandige Aktiv-Beschaftigung’ +73.000 +136.500
Frauen +45.000 +89.000
Ménner +28.000 +47.500

Unselbststandige Beschaftigung +81.900 +145.400

(einschlieBlich Karenz und Prasenzdienst)

Frauen +53.700 +97.700
Méanner +28.200 +47.700

Arbeitskrafteangebot 97.500 125.300
Frauen 55.000 85.000
Ménner 42.500 40.300

Vorgemerkte Arbeitslosigkeit +24.500 -11.200
Frauen +10.000 -4.000
Manner +14.500 -7.200

Arbeitslosenquote? +0,5PP -0,6PP
Frauen +0,4PP -0,6PP
Manner +0,6PP -0,5PP

* Ohne Karenz und 2 Quote auf Basis der Rohdaten: Datenbasis:

Prasenzdienst; bereinigt um Beschaftigung einschlieRlich Hauptverband der Sozial- Synthesis-Mikroprognose,

Schulungsteilnehmer mit der Karenz und versicherungstrager Stand November 2004.

Beihilfe zur Deckung des Prasenzdienst; Veran- Arbeitsmarktservice,

Lebensunterhaltes. derungen in Prozentpunkten Stand November 2004.
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Ausblick auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich

Verzeichnis der Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den Ubersichten
Wirtschaftsabteilungen  zur Beschaftigung durch die im Einzelnen angefiihrten
Wirtschaftszweige gebildet:

Land-/Forstwirtschaft
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd
Klasse 02: Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht
Klasse 05: Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Klasse 10: Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Klasse 11: Erdol- und Erdgasbergbau sowie damit verbundene
Dienstleistungen

Klasse 12: Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

Klasse 13: Erzbergbau

Klasse 14: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Sachgiitererzeugung

Klasse 15: Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

und Getranken

Klasse 16: Tabakverarbeitung

Klasse 17: Herstellung von Textilien und Textilwaren

(ohne Bekleidung)

Klasse 18: Herstellung von Bekleidung

Klasse 19: Ledererzeugung und -verarbeitung

Klasse 20: Be- und Verarbeitung von Holz

(ohne Herstellung von Mébeln)

Klasse 21: Herstellung und Verarbeitung von Papier

und Pappe

Klasse 22: Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung

von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Klasse 23: Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und
Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Klasse 24: Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen
Klasse 25: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Klasse 26: Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von
Waren aus Steinen und Erden

Klasse 27: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 28: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 29: Maschinenbau

Klasse 30: Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen

Klasse 31: Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -
verteilung und Ahnliches
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Ausblick auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich

Klasse 32: Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik

Klasse 33: Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik
Klasse 34: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Klasse 35: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 36: Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen

Klasse 37: Rlickgewinnung (Recycling)

Energie- und Wasserversorgung
Klasse 40: Energieversorgung
Klasse 41: Wasserversorgung

Bauwesen
Klasse 45: Bauwesen

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgiitern

Klasse 50: Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Klasse 51: Handelsvermittlung und GroRhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Klasse 52: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgtitern

Beherbergungs- und Gaststattenwesen
Klasse 55: Beherbergungs- und Gaststéattenwesen

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Klasse 60: Landverkehr, Transport in Rohrleitungen

Klasse 61: Schifffahrt

Klasse 62: Flugverkehr

Klasse 63: Hilfs- und Nebentatigkeiten flr den Verkehr, Reisebiiros
Klasse 64: Nachrichtenibermittlung

Kredit- und Versicherungswesen

Klasse 65: Kreditwesen

Klasse 66: Versicherungswesen

Klasse 67: Mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene
Tatigkeiten
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Wirtschaftsdienste

Klasse 70: Realitatenwesen

Klasse 71: Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
Klasse 72: Datenverarbeitung und Datenbanken

Klasse 73: Forschung und Entwicklung

Klasse 74: Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung
Klasse 75: Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Unterrichtswesen
Klasse 80: Unterrichtswesen

Gesundheits- und Sozialwesen
Klasse 85: Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

Sonstige offentliche und persénliche Dienstleistungen

Klasse 90: Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Klasse 91: Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiése
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport)
Klasse 92: Kultur, Sport und Unterhaltung

Klasse 93: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Klasse 95: Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Aktiv-Beschéftigung

Unter der Aktiv-Beschaftigung werden jene aufrechten
Beschaftigungsverhaltnisse verstanden, die auch tatsachlich mit einer
Person besetzt sind. Beschaftigungsverhaltnisse, die zwar formal
aufrecht sind, vorlibergehend aber nicht besetzt sind (weil die
betreffende Person gerade in Karenz ist oder ihren Prasenzdienst
ableistet), werden nicht zur Aktiv-Beschaftigung gezéhlt, da fir diese
Personen in der Regel eine Ersatzkraft angestellt wird (und damit der
Arbeitsplatz doppelt gezahlt werden wiirde).

Arbeitgeberbetrieb

Ein Arbeitgeberbetrieb ist dadurch definiert, dass bei ihm im Laufe
eines Jahres zumindest einmal eine Person unselbststandig beschaftigt
war. Ein Betrieb mit ausschlieBlich selbststandigen Erwerbstatigen
gehdrt nicht zu dieser Art von Betrieben.

Beschéftigungsabschnitte

Beschaftigungsabschnitte sind in sich abgeschlossene Episoden
unselbststandiger Beschéftigung einer Person bei einem Dienstgeber.
Verschiedene Arten unselbststandiger Beschaftigung
(Standardbeschaftigung, geringfligige Beschéaftigung, Werkvertrage)
werden in eigenstandigen Episoden erfasst.

Ein Beschéftigungsabschnitt endet, wenn die betreffende Person ihren
bisherigen Arbeitsplatz fir einen langeren Zeitraum als 28 Tage
verldsst. Im Regelfall bedeutet dies, dass die Person das
Beschaftigungsverhaltnis mit dem Betrieb auflost. Weitere Griinde fiir
ein »Verlassen« des Arbeitsplatzes sind etwa Mutterschutz- und
Karenzzeiten Uberwiegend fiir Frauen, der Prasenzdienst bei Mannern.
Auch langer andauernde Krankheiten zwingen die Betreffenden zu
einem Verlassen des Arbeitsplatzes, ohne dass dies notwendigerweise
zur Auflésung des formellen Beschéaftigungsverhaltnisses fiihren muss.
Als Sonderformen der Beendigung eines Beschéaftigungsverhaltnisses
gelten die Veranderungen des sozialversicherungsrechtlichen Status
einer Person, ohne dass es zu einer Unterbrechung des
Beschaftigungsverhaltnisses bei demselben Dienstgeber kdme. (Zum
Beispiel: Verliert eine Person ihren bisherigen
sozialversicherungsrechtlichen Status, weil der Monatsverdienst unter
die Geringfiigigkeitsgrenze abgesenkt wird, so ist dies als Beendigung
des »alten« Beschaftigungsabschnittes auch dann erfasst, wenn
Person und Dienstgeber nicht wechseln.)
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Beschaftigungsverhaltnis

Ein Beschéftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber, im Rahmen dessen unter anderem Arbeitszeit und die
arbeitsrechtliche Stellung des Dienstverhéltnisses geregelt sind. Ein
aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis ist jedoch nicht einem besetzten
Arbeitsplatz gleichzusetzen: Zwischen einem Betrieb und einer
erwerbstatigen Person kann auch dann noch ein
Beschaftigungsverhaltnis aufrecht sein, wenn die Person auf keinem
Arbeitsplatz des Betriebes einer Beschéftigung nachgeht. Solche
Umstande treten im Rahmen des Mutterschutzes, der Karenz, des
Présenz- und Zivildienstes und etwa bei l&nger anhaltender Krankheit
auf (siehe auch »Beschaftigungsabschnitt«).

Standardbeschéftigte Person

Als standardbeschaftigt gilt eine Person, wenn sie zumindest eine Zeit
lang in dem betreffenden Jahr voll versicherungspflichtig beschéftigt
war (inkl. Zivildienst und AMSG-Forderungen).

Erwerbspersonen

Alle unselbststandig und selbststandig Erwerbstétigen einschliellich
der mithelfenden Familienangehdrigen und unter Einschluss der
arbeitslosen Personen.

Erwerbsféahige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfahigen Alter (zwischen 15
und 59 beziehungsweise 64 Jahren) befinden.

Erwerbsiibliche Bevélkerung

Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbstiblichen Alter (zwischen
15 und unter 56,5 bei Frauen beziehungsweise unter 61,5 Jahren bei
Mannern) befinden.

Die derzeit laufende Verschiebung des Antrittsalters fiir die vorzeitige
Alterspension aufgrund der Pensionsreform wird nach deren
endglltiger Anpassung ebenso wie das dann feststellbare faktische
Antrittsalter Eingang in die Festlegung des erwerbstiblichen Alters
finden.
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Erwerbsquote (Verhéltniszahl)

Die »Erwerbsquote« ist der Durchschnittsbestand aller unselbststandig
und selbststandig Beschaftigten (einschlieRlich der mithelfenden
Familienangehdrigen und einschlieRlich Karenzgeldbezieher/innen und
Prasenzdiener/innen) und arbeitslosen Personen, bezogen am
Erwerbspersonenpotenzial.

Erwerbstitige
Alle unselbststandig und selbststandig Beschéftigten einschliellich der
mithelfenden Familienangehdrigen.

Standardbeschéftigungsverhiltnisse
Standardbeschaftigungsverhaltnisse sind voll versicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse inklusive Zivildienst

und AMSG-Farderungen. Nicht eingeschlossen sind geringfiigige
Beschaftigungsverhaltnisse, dienstnehmerahnliche und freie
Werkvertrége, Karenzgeldbezieher/innen und Présenzdiener/innen.

Unselbststandiges Arbeitskrafteangebot

Das unselbststandige Arbeitskréftepotenzial ist die Summe aus
unselbststandig Beschaftigten und vorgemerkten Arbeitslosen.
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Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice (Verhaltniszahl)

Die traditionelle Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice gibt den
Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in % des
unselbststandigen Arbeitskraftepotenzials (Summe aus allen
unselbststandig beschaftigten und arbeitslosen Personen) an. Die
Berechnung kann hierbei als Jahresdurchschnitt erfolgen (Summe der
Arbeitslosentage dividiert durch 365), was einer Volumensbetrachtung
entspricht. Ein alternativer Berechnungsansatz beruht auf der Basis der
Monatsstichtagswerte.

Arbeitslosigkeitsepisode

Eine Arbeitslosigkeitsepisode ist durch eine Vormerkperiode, das heifit
entweder nur durch den Beginn (aufrechte Episode) oder durch Beginn
und Ende (abgeschlossene Episode) der Arbeitslosigkeit, definiert,
wobei Unterbrechungen bis zu 28 Tagen in die Arbeitslosigkeitsepisode
eingerechnet werden.

Arbeitslose Person
Als »arbeitslos« gilt eine Person, wenn sie mindestens mit einer
Episode in dem betreffenden Jahr im Vormerkregister aufscheint.

Jahresdurchschnittsbestand an arbeitslosen Personen
(Stichtagsstatistik — Personen)

Dieser Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der 12
Stichtagsbesténde (jeweils Monatsendstichtage).

Verweildauer

Die Verweildauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem Beginn und
dem Ende einer Arbeitslosigkeitsepisode liegt. Unterbrechungen bis zu
28 Tagen werden in die Lange der Verweildauer eingerechnet.

Volumen an Arbeitslosigkeit (Tage)

Summe der Arbeitslosentage im Beobachtungszeitraum (Summe der
kumulierten Dauern der Arbeitslosigkeit).
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Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen bezeichnet, die zu
einem Stichtag bei den regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Arbeitsvermittlung registriert
waren und nicht in Beschaftigung, Karenz oder Ausbildung (Schulung)
stehen (PST-Status »AL«). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem
Wohnort des Arbeitslosen.

Vormerkdauer

Die Vormerkdauer ist die noch nicht vollendete Dauer der
Arbeitslosigkeit und stellt jene Zeitspanne dar, die zwischen dem
Beginn einer Arbeitslosigkeit und dem Stichtagsdatum liegt.
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