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Fokus der Studie

« Ubergang Bildung / beruflicher Ausbildung / Erwerbsarbeit — Risiken
fur sozial benachteiligte Jugendliche

 Jungen im Fokus: Erwerbsarbeit stark identitatsbildend in
traditionellen Sozialisationswelten (Misserfolg: Verlust an Ansehen);
traditionellen Bilder von Mannlichkeit bieten wenig
Anknupfungspunkte fur Hilfen (Meuser 2010)

* Resilienz: Wer oder was tragt dazu bei, dass Burschen unter
widrigen Bedingungen (Bsp. soziale Benachteiligung, etc.) eine
positive zuversichtliche Haltung entwickeln?

» Intersektionale Analyse (Gender, Migration, Stadt/Land, soziale
Lage)
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Forschungsfragen

 Welchen Versorgungsbedarf bzw. Bedarf an Unterstltzung orten Burschen
mit sozialer Benachteiligung und Expertinnen an der Schnittstelle von
Ausbildung und Berufseinstieg?

* Welche konkreten unterstitzenden Angebote kdnnen flr diese Zielgruppe
Im Prozess des Berufseinstiegs hilfreich sein ? (Schlisse fur die
Mal3nahmenplanung)

« Unter welchen Bedingungen entwickeln sozial benachteiligte Burschen
positive Einstellungen zu psychosozialen Angeboten an der Schnittstelle
von Ausbildung und Erwerbsarbeit?

 Welche gender- und intersektionalen Aspekte sind dabei zu beobachten?
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Methodischer Zugang

e Status Quo zur Forschungslage
* Expertlnneninterviews
 Interviews mit Burschen
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Interviews mit Burschen
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Methode

* Explorativer Zugang zur Ermittlung persoénlicher Erfahrungen der
Zielgruppe — qualitative Methode

« 1 - 2 stundige Leitfadeninterviews mit Jugendlichen

 Auswahl der Befragten: ,, Theoretischen Sampling“ (vgl. Strauss/
Corbin,1996); orientiert sich nicht an Kriterien statistischer
Reprasentativitat, sondern an der Frage, ob das Wissen Uber den
Untersuchungsgegenstand erweitert werden kann (Suche nach
Interviewpartnern auf Basis erster Interviews)

» Zugang Uber Sozialarbeiterinnen (Jugendarbeit, Streetwork,
Beratungsstellen, etc.); Schneeballverfahren (Jugendliche vermitteln
Jugendliche)

« Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse (vgl. Mayring/ Glaser-
Zikuda 2008);
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Dimensionen der Befragung

» Biographie und aktuelle Situation

» Schulerfahrungen

* Unterstltzungssysteme

« Erfahrungen in der Arbeitswelt
 Familiare Situation, soziale Netzwerke
 Emotionen, Selbstwahrnehmung

o Zukunftsperspektiven

Fokus: Risikofaktoren und Resilienzfaktoren
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Indikator ,Early School Leaver

ESL, nach Geschlecht (% der Population, 18-24 Jahre, kein
Abschluss der Sekundarstufe Il, nicht in weiterer Ausbildung) 2010
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... vermeintlich eindeutige Ergebnisse werden bei detaillierter

Betrachtung zunehmend bruchiger ...

Male early school leavers by migrant background, 2009
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Abbildung 3: Verteilung des ESL-Risikos nach soziodemographischen Merkmalen’

Verteilung des ESL-Risikos nach
soziodemographischen Merkmalen und im

Zeitverlauf
(Quelle: Statistik Austria, Berechnungen: IHS-Steiner)
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Zielgruppe der Studie
» Burschen
» Alter 14 bis 20

» sozial benachteiligt (SES: Bildung, Beruf und Einkommen der Eltern, Anzahl der
Bldcher im Haushalt; zusatzlich Armutsgefahrdung)

bildungsfern (Pflichtschulabschluss bzw. Schulabbruch; ESL)

arbeitsmarktabsent (arbeitslos bzw. arbeitssuchend oder keine aktuell erfolgreiche
Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnahme)

» Bericksichtigung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Indikator z.B.
Staatsburgerschaft, 1. oder 2. Generation, Muttersprache)

» Bericksichtigung von Jugendlichen mit Multiproblematiken (z.B. Gewalterfahrungen
im Elternhaus, Vernachlassigung oder Drogensucht)

» Stadt-Land-Differenz

Y VvV

,Burschen im Alter von 14-20 Jahren, die angesichts ihrer
marginalen Moglichkeiten der Verfligung Uber 6konomische, soziale
und kulturelle Ressourcen in unserer Gesellschaft als ,sozial
benachteiligte Burschen‘ bezeichnet werden kénnen.*

»Bedarfsanalyse unterstiitzender MalRnahmen von sozial benachteiligten
mannlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit”

]
\‘:ﬂe
Institut fiir Manner- und J".
Geschlechterforschung =
- ‘ ﬁ
’.—u,
,‘r” w



Stichprobe: n=21 Jugendliche

Alter. AM=17,0; s=1,60 ; [14; 20]

Salzburg; 3

Steiermark;
10

Wien; 8

Dorf, Markt;
3

Kleinstadt; 7

~—_
.\ GroRstadt;
11

Stadt; 0

Vater; 1

Mutter; 5

Freundin; 1

, - "
|~
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Migrationshintergrund

Kein Migrations-

Selbst nicht hintergrund; 4

Migrant, aber
Eltern Migrantin;

7 N

Selbst Migrant;
10

Problematik AMS-Definition ,Migrationshintergrund* (Staatsburgerschatft):
,weild nicht', wenn Staatsblrgerschaft(swechsel) der Eltern gefragt wurde;

deshalb ,Geburtsland
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Biicher im Haushalt =«
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Hochste Anzahl an Blcher — alleinerziehende Mutter, Matura, Studium abgebrochen; Sozialbetreuerin;
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Ausbildung Jugendliche

Lehre,

arbeitslos; 1 1

Schulabbruch; 9
Va

Pflichtschule
pos.; 9

~_Pflichtschule
neg.; 2
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Nr.1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr.5

Heterogene Verlaufe

(funf Biographien, exemplarisch)

Erhebungszeitpunkt

DAA A

D A A
Db 04,
0D

:) Schule D Lehre A MaRBnahme

D /
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Analyseergebnisse
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Fokus ,Resilienz

Aufrechterhaltung der bildungs- und arbeitsbezogenen Motivation,
obwohl widrige Umstande (Bsp.: ESL) vorliegen

Resilienz und Widrigkeiten — ,zwei Seiten derselben Medaille’

,Widrige Umstande’ hier: strukturelle Faktoren wie soziale
Benachteiligung, Bildungsferne, Arbeitsmarktabsenz; ,nicht
teilhaben kbénnen‘ — z.T. permanente Belastung

,Bewaltigung‘ hier: Aufrechterhaltung der Motivation in Richtung Aus-
und Weiterbildung, Lehrstellen- und Arbeitsplatzsuche; positive
Einstellung zu unterstitzenden Angeboten;
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Risiko- und Resilienzfaktoren ,immer geblndelt’

Wiederholte Misserfolgserfahrungen bei der Arbeitssuche, ein wenig
unterstlitzendes soziales Umfeld und schlechte Erfahrungen in der
Schule kbnnen dazu beitragen, dass ein Bursche Aktivitaten in
Richtung Arbeitssuche vollends einstellt, weil er
Misserfolgserlebnisse vermeiden will.

Dem auf den ersten Blick z.B. lethargisch erscheinenden Verhalten
koénnen in einem solchen Fall Mechanismen zugrunde liegen, die
dazu dienen, den Selbstwert des Burschen noch einigermal3en
aufrecht zu erhalten.
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Soziales Netzwerk — Ressource oder Risiko?

Arbeitsaffirmation Gber langere ,Durststrecke”

.. iIn mei Gegend gibt’s fost kan Oabeitslosn. Also in mei
Freund=Freundkreis. Es bin i glaub i da einzige, der wos oabeitslos
IS. Und es gibt no ane, ... die A., sie is a oabeitslos. Aba sie fangt a
jetzt glei zum BFI an. Und jo, suns is kana.”“ (DELIL)

Aber ...

soziale Netzwerke andern sich mit zunehmender Dauer der AL;
viele al Freunde, die ,Zeit tot zu schlagen®; soziale Abwartsspirale
(Frust angesichts der trostlosen Alltagssituation),
selbstwerterhaltenden Mal3nahmen verlieren an Kraft.
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Resilienzfaktor ,Selbstwirksamkeitserwartung’

Person Handlung Ergebnis Folgen

Instrumentalitat T
Wirkungserwartung T

Kompetenzerwartung T
(SWE)

Schwarzer, 1996

SWE wird durch gemeisterte Anforderungen erworben, durch
Misserfolgs-Erlebnisse moglicherweise untergraben

Entscheidend: subjektive Ursachenzuschreibung (Attribution)
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Attributionsmuster

intern extern

Schicksal,
machtige andere

Selbstwertsteigernd
internal stabile Attribution stabil Fahigkeiten

,ich hab die Prifung
bestanden, weil ich es kann' variabel | Anstrengung Glick, Zufall
oder ,weil ich gelernt habe'

+ Kontrollierbarkeit

Ungunstig fur die Selbstwirksamkeitserwartung
Wenn Erfolge external attribuiert werden (Zufall oder von Lehrer_in ,geschenkt’)
Wenn Misserfolge internal attribuiert werden (Prtfung nicht geschafft — ,zu dumm?)

Typisch bei Personen mit niedrigem Selbstwert; untergraben Motivation
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Typen

Risiko- und Schutzfaktoren
Perspektiven
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Gruppenbildungen - vereinfachende Konstrukte zur
Handhabbarmachung komplexer sozialer Realitat

"an der Schwelle"

"{iber der Schwelle"

Stadt / Land

keine / Migrationserfahrung

diskrete Idealtypen mit Uberschneidungsbereich

Il hohe Dichte an Hinweisen auf klinisch-psychologisch relevante Problematiken !!!
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Jugendliche ,an der Schwelle”
die ,Hoffnungstrager

.. mit relativ wenig Aufwand relativ grol3e
Erfolge...

,<Sogwirkung® fur starker benachteliligte
Jugendliche (Motivation in Richtung
Arbeitseinstieg), Wege der proaktiven
Bewaltigung vorleben
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Jugendliche ,an der Schwelle®, hoffnungsvoll
& zuversichtlich, ,Systemangst*

* Eher hohe Bildungs- und Arbeitsaspiration (Sinnerftllung, nicht irgendeine
Arbeit, realitdtsnahe Vorstellungen)

 Soziale oder Lernprobleme in der Schule

» Aktive Arbeitsuche (wenige Misserfolgserlebnisse)
« Wenige on-off-Erfahrungen, kurze Al-Phasen

» Kirzere Phasen der Arbeitslosigkeit

* Funktionierende Netzwerke, Tagesstruktur

* Eher junger (ca. 14 bis 16 Jahre)

« ,Zuversicht', SWE eher hoch

« Systemangst: AM = unsicheres Terrain, wenig Kenntnis, Angst vor
struktureller Benachteiligung
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,DELIL", 16, Schulabbruch (Poly), Stmk, Migra Turkel

Phanomen

Bedingung

Handlung

Konsequenz

Schulabbrecher. Seit 4 Mo in BFI-Mal3inahme. Schwierigkeiten in der
Schule (Sprache + soziale Probleme). Hat eine Klasse wiederholt.

Herkunft: Hinweis auf modernes, stadtisches Milieu (Binnenmigration
Kurdistan --> Istanbul) in der Turkei . Migration mit 13:
Sprachbarrieren, Diskriminierungserfahrung;

Gute Schulerfahrung i. Turkei, eher schlechte in O (,Clown*); im BFI
.ernster® geworden. Familie und Arbeit sehr wichtig!

Gute Erfahrung mit Unterstitzungsangebot im BFI. Nimmt dadurch
positiv Veranderung an sich wahr. Reziprozitat: Wenn ihm die
Betreuungspersonen helfen, misse er auch etwas machen. Mehr
Verantwortungsgefuhl (Selbstbild).

Misserfolge bei Lehrstellensuche (Sprachbarriere) und bei
Bewerbungen. Positive Erfahrung: Praktikum im Sportfachgeschaft
(nun Sportartikelverkaufer als Berufswunsch). Externale/ variable
Ursachen flir Absage (zu spat) — daher noch motiviert.



Risikofaktoren

Schulprobleme in Osterreich
(Konstruktion von Mannlichkeit)

Exklusionserfahrung (Sprache,
Hanseleien) — , Turke* (Kurde)

Sozialisation in 6kon. Armut

Starkes Autonomiebeditrfnis (behindert
,Hilfe annehmen*“?)

Resilienzfaktoren

Positive Schulerfahrungen (Turkei)

Gute BFI-Erfahrung (,ernster®)

Gute Lernfahigkeit (in kurzer Zeit Sprache
gelernt)

Hohe Bedeutung von Arbeit

Nitzt Jugendzentrum und Streetwork

Gute Beziehungen zu Peers (arbeiten alle oder
gehen zur Schule); Basketballer

Vertraute Beziehungen in Familie, bes. Multter,
beaufsichtigender Erziehungssitil.

Wirkt aktiv, reflektiert, soziale kompetent,
|6sungsorientiert (auch ,,Clown®).

Gute Selbstwirksamkeitserwartung (wenn ich
will, schaffe ich es®); mit hohem SWK-Niveau
schwierige Situation bewaltigt (Migration)
Bewertet Situationen eher positiv



Perspektive ,DELIL"

» Arbeitet proaktiv an Veranderung seiner Situation

* Realitatsnahe konkrete Berufsperspektive
(Sportartikelverkaufer)

o Schritt-fur-Schritt Annaherung (BFI, Lehrstellensuche,
Lehre)

« Keine Arbeit ohne Bildung (Hilfsarbeit)

 Familienbezogenes Ziel (Wohnung/Haus fur Eltern
kaufen) -> Armut 1. d. Kindheit

e FuUhrerschein
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Jugendliche ,uber der Schwelle*
.demoralisiert & frustriert”

« Arbeit als Mittel der Zielerreichung, wenig Erwartungen,
kein Berufswunsch (mehr)

 Mehrere/langere Phasen der Arbeitslosigkeit

» Misserfolgserlebnisse in der Arbeitsuche, On-off-
Erfahrungen

e Verlust von Tagesstruktur und Zeitbezug
e Veranderung sozialer Netzwerke -> AL
 Eher alter (16+ Jahre)

 SWE eher niedrig — resignierte Haltung
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,2MAAJID" 18, Poly, Wien, Migra Pakistan

Phanomen

Bedingung

Handlung

Konsequenz

Arbeitslos. Schulabschluss (Poly). Praktikum als Kellner - Probleme
mit Kollegen. Danach Kellnerlehre — Kiindigung nach 2 2 Monaten
(unpunktlich / Stress mit Mitarbeiter ). 2 Tage am Bau. Lange Zeit
ohne Berufsperspektive, keine Lehrstellensuche (,war fad) .

Flucht aus Pakistan (mit 5 J.) nach Wien. Sprachbarrieren in VS.
Mathe-Probleme in HS bewaltigt. Lernuntersttitzung im Hort. Beengte
Verhaltnisse (grof3e Familie in Gemeindewohnung). Vater
Pizzalieferant, Mutter Hausfrau. 5 Geschwister.

Unterstitzung bei Suche im Poly. Seither wenig Initiative. Sucht nicht.
Nicht im AMS (Freunde schlechte Erfahrung). Mochte nun AMS
Angebote in Anspruch nehmen (wie Bruder).

Kundigung der ersten Lehrstelle. Keinen ,Spaf3* im ersten Praktikum.
Erfahrung hat Perspektive ,Kellner” nicht verandert.



Risikofaktoren

Migration Pakistan
Sprachhindernisse, Exklusionserfahrung
Lernprobleme (Mathe)

Kaum Eigeninitiative ohne Unterstltzung,
kennt wenig Angebote, keine
Unterstltzung, keinen Berufswunsch
(,Foreclosure’)

Wenig Interesse v. d. Eltern
Beengte Verhaltnisse zu Hause
Keine Vertrauenspersonen

Kaum Losungsorientierung, z.T. Gewalt als
Problemldsungsstrategie

Scheint wenig Zeitbezug und kaum
Tagesstruktur zu haben

Peers arbeitslos

Fuhlt sich fremd hier

Resilienzfaktoren

Gute Beziehung zu Geschwister (Altester)
Positive Erfahrung in VS
Lernunterstutzung im Hort erfahren

Positive Beziehungen zu Peers (aber viele
auch arbeitslos)



Perspektive ,MAAJID"

« Eher passiv, abwartend, wenig Initiative

e Berufsperspektive (Kellner) eher angepasst an Ildeen
anderer (Freunde sind Kellner)

« Diffuse Plane, wenig konkret (Kurs, Lehre, Arbeit finden,
anstrengen)

o Ziel ,normales” Leben in Pakistan (Flucht ,in
umgekehrter Richtung’; fuhlt sich ,fremd* in O)

 Hoffnung, well er es ,machen muss*; nimmt kaum
unterstitzende Bedingungen wahr
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Jugendliche mit ,klinisch relevanter”
Symptomatik

 Mindestens die Halfte der Jugendlichen weist eine
Symptomatik auf, die klinisch-psychologisch relevant
sein kdnnte und die mit ihren arbeitsmarkt-/

bildungsbezogenen Problemen zusammenhangen durfte

z.B. Anpassungsstorungen, Storungen des Sozialverhaltens/und der
Emotionen, Angst, Depression, somatoforme Symptome; auch:
Entwicklungsstérungen (Fertigkeiten); Substanzproblematik..
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Fokus ,Migration’

Verteilen sich gleichermalen auf alle Typen; allerdings kaum
Suchtproblematiken

Auffallend:

* hohe Bildungs- und Arbeitsaspiration der Eltern, gleichzeitig kaum
Unterstlitzung (Hausaufgaben, etc.)

» starkerer Familienbezug (Verantwortung tbernehmen, versorgende
Rolle)

» Diskriminierungserfahrungen bei der Arbeitssuche
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Fokus ,Stadt/Land’

Verteilen sich gleichermal3en auf alle Typen

Aber ..
 Wenige Angebote am Land, geringe Vielfalt

« Eingeschrankte Mobilitat (geringe Taktfrequenzen der Offis, mit AZ
nicht vereinbar)

 Umzug schwierig (Schritt aus dem Elternhaus in unserer Situation)

Folge: Anpassung des Berufswunsches an regionale Gegebenheiten

»Bedarfsanalyse unterstiitzender MalRnahmen von sozial benachteiligten
mannlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit”




Schlussfolgerungen fur Angebote

« Amp Malthahmen zu hochschwellig (wenn
,Tagesstruktur bereits zerfallen ist ...")

 Eher selbstwertstarkende Angebote (Musik, Theater, ...)
— Erfolg auf eigene Handlung attribuieren

 Psychosoziale Angebote bereits in Schulen (Klin.
Symptomatik)
* Peer-Education (Cliguen, soz. Netzwerke, ,Sogwirkung’)

* Auseinandersetzung mit dem Lebensfeld Arbeit in der
Schule
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Expertinnen-Interviews

[

Institut fiir Manner- und
Geschlechterforschung

]

»Bedarfsanalyse unterstiitzender MalRnahmen von sozial benachteiligten
mannlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit”



Expertinnen- Interviews

15 Interviews mit 16 Expertinnen in Wien,
Graz/Steiermark und Salzburg

Bereiche:

» Offene Jugendarbeit

» Niederschwellige Beschaftigungsprojekte
»\Wohnen

» Schule/Berufsorientierung

» Integration
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Ausgewahlte Ergebnisse
Expertinnen-Interviews
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Aufsuchende Arbeit

e Jugendliche in ihrer Lebensumwelt
erreichen

 Vertrauen aufbauen

* .Meinungsbildner‘ erkennen und
versuchen uber diese positive
Erfahrungen an andere Jugendliche zu
vermitteln
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,Spaldfaktor®

"Ausklingen, abschalten, einfach woanders
hin, manchmal hilft das” (Zitat
Expertinneninterview)
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,Spaldfaktor®

,Sle haben z.b. nur eine Tatigkeit die sie machen, Fussball
spielen im Park. Haben Uberhaupt kein Spektrum an
Freizeitaktivitaten. Andere Jugendliche machen
verschieden Sachen, lernen verschiedene Sachen
kennen. Da ist das Spektrum im Freizeitverhalten viel
grol3er als bei diesen Jungs hier, die den ganzen Tag
Fussball spielen und dann Heim gehen. (...)In der
Freizeit werden die spater bendétigten Fahigkeiten wie
Kooperation, wissen wo ich Losungen finden,
selbststandig arbeiten usw. trainiert oder auch nicht.”
(Zitat Expertlnneninterview)
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Beziehungsaufbau ermaoglichen

,Sle brauchen ein Beziehungsgeflge, In
dem sie das Angebot annehmen koénnen.
Ein Angebot alleine, ohne jemanden
personifiziert zu haben, der fur kurze Zeit
eine Verantwortung fur den Jugendlichen
tUbernimmt, funktioniert nicht.” (Zitat
Expertinneninterview).
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Beziehungsaufbau

e ,Die Jugendlichen differenzieren enorm, wie
authentisch sind die Personen, mit denen sie zu
tun haben als Gegentber. Ist das wieder mal die
Person, die zum zigsten Mal sagt, dass sie weil}

was dir gut tut, oder ist die Person au
dem was sie vermittelt und ... versuc

thentisch in
nen sie mal

einem Jugendlichen eine Frage zu stellen und

30 Sekunden zu schweigen, wahrend er denkt

oder Uberfordert ist. In der Regel beg

Innen die

Erwachsenen zu reden und reden auf de

Jugendlichen ein, diese steigen dann

INn dem

Prozess aus.” (Zitat Expertinneninterview).
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Peer Gruppen erreichen

,Der Freundeskreis ist in diesem Alter die entscheidende
Grofde, an der sich die Jugendlichen orientieren. Es
werden — wie schon oben erwahnt — Informationen
darauf bezogen, es gibt aber auch den Effekt, dass die
Burschen, die aus dem System herauszufallen drohen,
durch die Erfolge ihrer Freunde bei der Arbeitssuche
angespornt werden und ins Nachdenken kommen. (...)
Die sehen bei ihren Freunden, dass sie eine Lehrstelle
haben. Und dann fangen sie zum Uberlegen an, ,So, wie
komm ich jetzt zu einer Lehrstelle?*.
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Peer Gruppen erreichen

,Peer-Mentoring, Peer-Education, (...) auch
bel schwierigen Jungs funktioniert das mit
der sozialen Verantwortung wenn sie
konkret ist, nehmen eine andere Rolle ein.
Da gibt es attavistische Momente.*
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Sprache der Jugendlichen
sprechen

,Sprache der Jugendlichen sprechen:
niederschwellig, ansonsten verstehen sie oft die
Worte, die verwendet werden nicht: z.B: AMS-
Vertreterin sagt vor der Klasse: ,Wir bemuihen
uns, fur Euch ein ganz niederschwelliges
Angebot zu setzen.’ Da sitzen die Jugendlichen
mit grol3em Fragezeichen in der Klasse. Keiner
fragt nach, was das heilf3t.”
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Sprache der Jugendlichen
sprechen

»(...) Schon allein das Wort Mal3nhahme - und wenn es auch noch vom
AMS ist kein entsprechend drapiertes arrangiertes Angebot welches
einen Jugendlichen anspricht.” (Zitat Expertinneninterview)
Entsprechend unsicher bewegen sich die Jugendlichen in dieser
neuen Lebenswelt und entwickeln in der Folge unterschiedliche

Strategien im Umgang mit negativen Erfahrungen (Ruckzug,
Abwertung, etc.).
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Verstarkte schulische BO

e Fruh beginnen, auch VS maoglich

o Schnittstelle Schule/ Beruf: Vernetzung
wichtig

o Stadt/Land Unterschiede bertcksichtigen:
Spezialisierung vs. All-Round

 Multiplikatorinnen identifizieren
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Model of Good Practice:
ompetenzagenturen

”~
KONTAKT | IMPRESSUM | IMHALT |
@ Bundesministerium
filr Familie, Senioren, Frauan
und Jugend
Kompetenzagenturen
emeichen . halten . stirken
B e el e S e e S B A R A T
Sie sind hier > Startseite
¥ Das Programm
Kompetenzagenturen = i 5 i e
.............................................................................. Das P|ggramm Kgmpetenzagentmen als Teil der Initiative
» Standorte des Programms JUGEND STARKEN
b Aktuelles . . o . . . .
------------------------------------------------------------------------------ Das Programm Kompetenzagenturen ist Bestandteil der Initiative JUGEND STARKEM, mit der das Bundesministerium
b Servicestelle fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ein deutliches Zeichen fir eine starke Jugendpolitik und die bessere
Jugendsozialarbeit Integration junger Menschen in Deutschland setzt, Die Initiative JUGEND STARKEM verknipft funf Programme an
"""""""""""""""""""" bundesweit mehr als 1.000 Standorten zu einem starken Metz und bietet Jugendlichen mit schlechteren Startchancen
E _____ I nternerBeremh __________________________________ und jungen Menschen mit Migrationshintergrund fachkundige soziale, schulische und berufliche Begleitung und Hilfen,
Kompetenzagenturen unterstitzen besonders benachteilighe Jugendliche dabei, ihren Weg in einen Beruf und in die
Gesellschaft zu finden. Sie hieten Hilfen fur diejenigen, die vom bestehenden System der Hilfeangehote fir den
bergang von der Schule in den Beruf nicht {mehr) erreicht werden. Ansprechpartner suchen die Jugendlichen auf,
vereinbaren gemeinsam mit ihnen individuelle Farder- und Integrationsplane und kontrollieren die Umsetzung. Sie
begleiten die Jugendlichen langfristig und beziehen dabei ikr familidres und persdnliches Umfeld ein,
Bundesweit stehen 195 Kompetenzagenturen zur Verflgung, Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
IUG END und Jugend firdert das Programm aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).
——
STARKEN [f == weiter - Das Programm Kompetenzagenturen
h

Done
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Attraktivitat von Ausbildung
vermitteln

,<Schnell Geld verdienen® vs. Sinnhaftigkeit der
Ausbildung

o Schule: Praventionsarbeit, Friherkennung

* Die Jugendliche aus der Gruppe als Unterstitzung
(Mentoren)

e Schulsozialarbeit
e Begleitung und Beratung

« Kooperation verschiedener Projekte: z.B. offene
Jugendarbeit mit verschiedenen
Beschaftigungsinitiativen
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Elternarbeit

« Eltern in ihrer Beziehung zu Jugendlichen unterstltzen
* Psychologisch: Verstandnis vermitteln, entlasten...
» Soziale Unterstutzung: Sozialarbeit

* Mogliche negative Vorerfahrungen mit Institutionen bei Eltern —
Insbesondere jenen mit Migrationshintergrund — bertcksichtigen

 Wie kann ein beruflicher Lebenslauf ausschauen?
 [nformationen vermitteln
* Einbindung der Eltern am Prozess der Orientierung
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Psychologische Unterstutzung

o Gezielte und jugendgerechte Angebote
der psychologischen Versorgung fur
Jugendliche mit ,Problemrucksacken’

 Anbindung an Institutionen z.B.
psychologisches Werkstatten Coaching#

* Entwicklungspotential fordern
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Niederschwelligkeit und
Eigeninitiative
"Wenn die Erfahrung am eigenen Leib nicht
gegeben ist oder die Motivation von einem
selber nicht kommt, dann glaube ich ist
dies fur einen nachhaltigen

Veranderungsprozess sehr schwierig"
(Zitat Expertlnneninterview)
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Niederschwelligkeit und
Eigeninitiative
* Typisches Spannungsfeld aus Feld der
MalRnahmen mit vielen Regeln und
Kontrollmechanismen welches eine

Frustrations- und Abwehrdynamik
auslosen kann

 Besser ware es Eigenmotivation zu
erkennen und zu fordern

»Bedarfsanalyse unterstiitzender MalRnahmen von sozial benachteiligten
mannlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit”

pire
\:‘\ s‘e,/?

3 e,

E &




An Starken und Fahigkeiten
ansetzen

e Blick auf die Ressourcen

« Gelegenheiten schaffen wo Selbstwirksamkeit erfahrbar
wird

e Einbinden der Jugendlichen so friih wie maoglich:
Potenziale der Burschen entdecken

* .Wichtig fur die Burschen ist das Gefinhl,
wahrgenommen zu werden und z.B. beim
Lebenslaufschreiben angeregt werden, eigene Starken
zu formulieren. Dann gehen sie mit einem Lacheln raus.”
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Tagesentlohnungsmodelle

,ES Ist egal warum die Jugendlichen fehlen oder
nicht kommen, sie bekommen ja auch keine
Fehlzeiten bezahlt, sie bekommen nur die Zeiten
bezahlt in denen sie anwesend sind. (...) Es ist
absolut leistungsorientiert und so auch ein
verstandliches Leistungsabkommen flr die
Jugendlichen (...) [der] Drop out ist wahnsinnig
niedrig” (Zitat Expertinneninterview).
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Tagesentlohnungsmodelle

» Leistungsorientierte nachvollziehbare und
unmittelbare Entlohnung

« Sichtbare Ergebnisse
e Selbstwirksamkeit sehr hoch
o Selbstwertstarkung gelingt hier sehr gut
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Berufspraktische
Schnuppermaoglichkeiten

« Werkstatten, Werkraume, wo die Kinder auch Sachen fur den

taglichen Bedarf machen oder interessantes ausprobieren konnen.
Fahrrad reparieren und lackieren, Kugellager zerlegen. (...) da

waren sie hochmotiviert. Und Zuversicht, wenn sie betreut werden
von jemandem der sich auskennt und ihnen das zeigt.“ (Zitat
Expertinneninterview).

« Berufspraktische Felder unmittelbar erleben steigert die Motivation
* Orientierung am Praktischen tun und konkreten Produkten

o Kreativitat und Produktion

» Selbstwirksamkeit erleben und Kompetenzen erweitern

« Teilhabe und Chancengleichheit: z.B. produktion eines marken
Produktes
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Niederschwellige innovative Projekte: ein Beispiel
www.projektfabrik.org

' Staresete  Pagelafabrik - Windows Intemet Bxplorer [ & Prejekte - Projektfabri - Wndows Intemet Enpleeer [y e |
G o & i o ity ~|@lelxl[Ps b @\/' ) htgefwwm presetisbekory/ndex hpresete o[ B4 x|[P sy P~
Datri Beasbeiten Amsicht Favesiten Fuas 7 Detei  Bearbeten fAnscht favorten Bns ]
Faoiten g (T Sammdaten 013 (7) (7" Stammaaten M13 g HOME @ SEMIMARKALEMORR |5 lerini saess Shedesi- oL g rKatalog = Farten g (" Stamemdaten 2013 (7] 7 Stamendaten 203 @) HOME £ SEMIMARKALEMERR | deriéni savieti Shiededi - sl ) Web Sice Kataleg »
B Sttuete - Propilink f- B -3 & S Schohetr B @ 7 A Projeite - Frojetabiic h-8- Sefte~ Sghuhet = b~ @)

Personlichkeit entwickeln,
Potentiale entfalten!

Unser Ansatz
Michen Engpassen
T snen Mirschin
ﬂ I IS i im fentrum aler Brojekte
Diie PROJEKTFABRE verstehl sich aks Ermoglcher, Mullipikator und auch Kooperationsparines fir

Vorhaben und Projekle, die in diesem Sinne wirken mochien

Jobhct®

funrt Jabact® st eine

Aktuell werden r.aup‘.‘:a:nlr.n.l:tv\c‘.’
Quaimeningsmaliname fur Langzeitarbeilsiase Menschen mi dem Jigl, eine Lebens- und
Genufsperspekiive Zu erarteten. Dabel werden Mealerpadagooiscne Methooen und Biografiearben mi
freativen und Merssischen Verfahnen des Bewerbungsmanagements werbunden. Betrietspraktia und

njekte bundeswed dus

Spielfreude ...

s by im Zenilrum der Arbel mil

g runden die & nerhah diss Projes

Jobact™ stent die Personichkeitsentmckiung jedes Menschen

et weily | aul der Biibne stalt. Methoden der Bibneny
nd Zie werden kombiniert mé Bewerbungsmanagement und ei
Artedl. Betnebspraktia direkt im Undemenmen des moglichen zukuntigen Arbestgelsers bow. Ausbiders

3ind ebentalis wesentiicner Destananell der Projekie.

indwidielen | ebensplan
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Newsletter bestellen: fnden
Zislgruppen JobAct”
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G Internet | Geschitzter Modus: I
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Stadtellorientierte
Mal3inahmenplanung

Ein Experte berichtete dazu von einem Beispiel aus den
Niederlanden: ,Man ist drauf gekommen, dass es wenig
Sinn macht, einzig Sozialarbeiter in Problembezirke zu
schicken, die sind keine Rolle Models. Studentinnen
haben gunstigen Wohnraum unter der Auflage
bekommen, dass sie im Wohnumfeld was machen
mussen. Die Studenten sind 23, die Jugendlichen 17,
18, das geht dann ganz anders als wenn ein alterer
Sozialarbeiter rumlauft. Es geht um andere Dynaymiken
In Stadtteilen, das Brechen der Mileukulturen unter sich,
alles muss aber eine lebensweltliche Nahe haben.”
(Zitat Experteninterview)
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Gendersensible Burschenarbeit

,(...) meistens ist der Mann nicht da, der Vater. Die
Jungs waren fur mich (...) nach einer
Anfangshemmung sehr empfanglich, sehr aktiv
und offen, dass sich die Lehrpersonen
gewundert haben. Sie haben selten Manner als
|dentifikationsfiguren, als Gegenuber, nicht
unbedingt als Vorbilder, eher als
Geschlechtsgenossen, zu denen man gut Nahe
aufbauen kann, Empathie und Vertrautheit.”
(Zitat Experteninterview)
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Genderkompetenzen

 Teams brauchten Schulungen bezglich
vielfaltigen Gender Aspekten

 Etwa um kompetent zeitweise homogenes
Arbeiten zu ermadglichen

« Bedarf wird v.a. beil Jungen gesehen
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Ganztagsschule

* Viele Vortelle Im Erreichen und motivieren
von sozial benachteiligten Jugendlichen,
erhoht die Erfolgschancen auf positiven
Schulabschluf3, bietet konstruktives
sozlales Netz etc.

* Pychosoziale Arbeit in der Schule wichtig
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Forschungsbedarf

* Vertiefende Forschung wurde als wichtig
erachtet

 Etwa Stadt-Land Vergleich

 Dynamiken bei Burschen mit
Migrationshintergrund

* Einfluss jugendkultureller Milieus

»Bedarfsanalyse unterstiitzender MalRnahmen von sozial benachteiligten
mannlichen Jugendlichen an der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit”

pire
\“\ 30/?

. e,

E &




Zusammenfassende Empfehlungen
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Empfehlungen

 Mentoren

o Elternarbeit

» Geschlechterreflektierende Burschenarbeit
« Kreative Angebote

o Aufsuchende Arbeit Im netz
 Psychosoziale Angebote in der Schule

« Bedarfsgerechte Bildungsangebote
 Ressilienz fordern- Selbstwirksamkeit
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Kooperation: GEMEINSAM sind wir mehr
als Summe der Einzelteilen

INKLUSION
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RUckmeldungen
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