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| Bestand JD 2013 | Frauen Manner F+M |
bis 19 Jahre 6.030 8.060 14.091
20 bis 24 Jahre 6.018 6.428 12.446
Jugendliche 12.049 14.488 26.537
darunter in Frauen Manner F+M
uberbetr.
Lehrausbildung bis
24 )
darunter UBA 2.469 3.734 6.203
darunter IBA 615 088 1.603
Summe UBA plus IBA 3.084 4.722 7.806
Schulungs- Frauen Manner F+M
teilnehmerinnen in
Produktions-
schulen
Jugendliche 1.098 1.801 2.899

Quelle: AMDB, Datenwurfel amb_pst _07-Ifd; Datenstand 2.10.2014 3
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Arbeitsmarktservice

Betrachtung bundesweit 2009/10
Zielgruppenerreichung regional unterschiedlich

nicht in alle BL werden beide Formen der UBA
angeboten

somit die unterschiedlichen Erfolgsquoten nicht allein
durch Zielgruppe erklarbar

UBA 2 kostengunstiger als UBA 1

Abbruchgriinde UBA 1 haufig Angebot
Ausbildungsberufen

= gilt als hochschwelliges Angebot — Uberforderung

4 0 48
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praxisorientiertes Angebot am Umstieg zwischen Schule
und Beruf

Grolde Unterschiede feststellbar in Bezug auf
- Schwerpunktsetzung
- Zielgruppe
- maximale Verweildauer

Vergleich der einzelnen Angebote schwierig

Verweildauer und stabilisierender Effekt hangen
zusammen

manche Angebote hochschwellig
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90% der Teilnehmenden erhoffen Vermittlung in
betriebliche Lehrstelle

Abbruchquote ohne Vermittlung liegt bei 19,5%

mangelnde Information und Berufsorientierung, falsche
Vorstellungen von der Arbeitswelt

teilweise massive schulische Defizite

rund 20% der Teilnehmenden sind auf Grund von
psychischen Problemlagen nicht ausbildbar

fehlende Anschlussangebote fuhren zu Creamingeffekten
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Arbeitsmarktservice

Interventionsbedarfe der Teilnehmenden:
- 57% ein bis zwei Hurden auf Ausbildung bezogen
- 29% Bedarf an Case Management

- 14% diffundierender Bedarf mit Schwerpunkt
Empowerment

Drei Maldnahmentypen:
- Beratungsangebote schulbegleitend
- Orientierung fur ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche

- Nachqualifizierung mit Kurscharakter inkI.
Berufsorientierung

201614Betreuungspersonen kommt Schlusselfunktion zu, oft -
erste Ansprechperson fur Jugendliche - Elternersatz
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kein Ubergangsmanagement bei Eintritt in
weiterfunrende Malinahmen

jede Einrichtung fangt erneut mit dem Clearing an

wenig bis keine Durchlassigkeit zwischen den
MalRhahmen

eine kontinuierliche Betreuung ist nicht gewahrleistet

Konzepte der sozialpadagogischen Betreuung weichen in
den Maldnahmen voneinander ab

teilweise fehlende Anschlussangebote
keine strukturelle Nutzung der Schnittstellen
.Ubergabe hangt stark von den Betreuungspersonen ah

44 &4 04 0
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Jugendliche am Ubergang zwischen Schule und Beruf
mit Benachteiligungsfaktoren

Bildungsferne Jugendliche

Jugendliche mit mangelnder Orientierung im Berufsleben
und auf der Suche nach Identitat

Lehrstellensuchende
Abbruchgefahrte Lehrlinge
Lehrlinge mit negativer LAP oder Nichtantritt



Arbeitsmarktservice

Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung

Betrachtungen der Jugendlichen in den Untersuchungen
eher defizitorientiert

Lebensphase der Adoleszenz ist in Studien und in der
AMP auf struktureller Ebene wenig beachtet

wenig Angebot fur Bildungsverweigerinnen

keine Studien zu Rahmenbedingungen der Trainerlnnen
und des padagogisch betreuenden Personals

die Rahmenbedingungen und die Ausgestaltung von
Case Management ist wenig untersucht

$ 440 4 8

29.10.2014 10



Arbeitsmarktse

44 4 4 U

29.10.2014

vice

Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung

eine Gruppe Jugendlicher geht aus unterschiedlichen
Grunden verloren:

rund 10% der Jugendlichen zwischen 15-24 Jahren gilt
als bildungsfern -> 100.900 Personen (2. Quartal 2009)

rund 27,5% der 15-jahrigen Schulerlnnen konnen nicht
sinnerfassend lesen (2009)

7,9% der Jugendlichen sind Early School Leaver (2012)
ein Grol¥teil dieser Gruppe ist nicht ausbildungsreif

reine Nachqualifizierung scheitert mitunter an schlechten
Schulerfahrungen und mangelndem Selbstwert

11



Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung

Arbeitsmarktservice

fur Bildungsverweigerlinnen MalRhahmen zur Integration in
den ersten Arbeitsmarkt -> Anlerntatigkeit

als Bruckenfunktion

Nutzung der zunehmenden Modularisierung der
Lehrausbildung

langfristig -> aul3erordentlich LAP
verhindert den Ausstieg aus dem System
Wertschatzung der Person uber Einkommen

$ 44 48
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niederschwellige Produktionsschulen mit Tagesentlohnung

=
=
=
=
=
=
=
=
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keine formalen Lerneinheiten

lernforderliche Umgebung durch Learning on the job
freiwillige Angebote zur Weiterbildung

Wertschatzung durch zeithahe Entlohnung
marktorientierte Produktion -> erhoht Selbstwertgefuhl
Eingliederung in Tagesstruktur und soziales System
Begleitung durch externes Case Management

Bearbeitung der nicht unmittelbar auf die Ausbildung
bezogenen Problemstellungen

13
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Osterreich

Flexibilisierung der Vorbereitungsmalinahmen
iIndividuelle Dauer

Lernen in Modulen

Auszeiten zur Losung von Umfeldproblemen
Kein ,rausfallen aus der Maldnahme™ moglich
Kompetenzorientierung

Verbindung mit Praxiserprobung
Ruckkehrmoglichkeiten

Anschlussangebot sicherstellen

$ 40403000
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Kontinuierliche Begleitung und Betreuung

Bezugsperson fur Jugendliche sehr wichtig
Verhinderung des ,immer wieder von Null anfangen®
Clearing liegt bis zum Ausbildungsende in einer Hand
aufsuchende Ansatze starken

Fordergeber - Ubergreifend
Malnahmenkooperationen

$ 404300

29.10.2014
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Kompetenzorientiere Ausbildungsdokumentation

$ 40 48

=
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quer uber alle Mallhahmen als Grundsatz

Fur Jugendliche verwertbare Darstellung fur Einstieg in
der Arbeitsmarkt bzw. Bewerbungsverfahren

Motivation, weiter an sich zu arbeiten

Kennen der eigenen Kompetenzen erhoht das
Selbstwertgefuhl

Hilfestellung bei Umstieg von UBA auf betriebliche
Lehrausbildung

langerfristig Umsetzung in der betrieblichen
Lehrausbildung

16
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Nutzung des Online-Verhaltens vom Jugendlichen
Online-Coaching-Plattform

Verbindung mit bestehenden Tools der
Berufsorientierung und Unterstutzung von Jugendlichen

kann auch Drop-Outs erreichen

entspricht dem Kommunikationsverhalten von
Jugendlichen

Moglichkeit der anonymen Beratung

Grenzen des Online-Coachings mussen ausgelotet und
beachtet werden

4 L4 100
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Neue Konzepte zur Elternarbeit

Ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche teilweise
mangelnde Unterstutzung aus dem Elternhaus

Bildungsstatus und Ausgrenzungsgefahrdung werden
vererbt

Bildungssystem kompensiert Bildungsbenachteiligung
nur bedingt

Diversity-Forschung einbeziehen
Wertschatzender Ansatz

R

29.10.2014 18
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Rahmenbedingungen und Arbeitsweise von Trainerlnnen

= die betreuenden Personen in den MalRhahmen stellen
einen der wichtigsten Erfolgsfaktor aus Sicht der
Jugendlichen dar

= es liegt keine systematische Untersuchung mit Fokus auf
dem Personal vor

= Betrachtungen von konzeptionellen und
berufspadagogischen Ansatzen als Voraussetzung fur
Transparenz und Kooperation

= strukturierte Weitergabe von Wissen

= Uberpriifen der Moglichkeiten férdergeber-finanzierter
20.10.2014\\feiterbildung 19
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aktive Arbeitsmarktpolitik erfolgreich —> Durchlassigkeit
zwischen den Maldnahmen nicht immer gegeben

UBA hat hohen Erfolgsquoten -> UBA 1 kann Zielsetzung
nur bedingt erreichen

nicht in allen Bundeslandern werden beide UBA-Formen
angeboten

Produktionsschulen konzeptionell sehr unterschiedlich

Teilnehmerinnen sind unabhangig vom Erfolg der sehr
zufrieden mit Maldnahmen

Bezugspersonen sind fur die Jugendlichen ein wichtiger
Erfolgsindikator -> Elternarbeit

20
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Kompetenzorientierung starken

Durchgangige Begleitung bis zum Ausbildungsende
niederschwellige Maldnhahmen ausbauen

beide Formen der UBA in allen Bundeslandern
Durchlassigkeit zwischen den Mallnahmen starken

Case Management und Clearing mit starker Anbindung
ans AMS

Erhohung der Flexibilitat in den MalRhahmen

Angebote, aus denen Jugendliche nicht ,rausfliegen”
29.102012KONNEN 21

4 0343008
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Elternarbeit: Zielgruppenuntersuchung, Diversity,
Entwicklung neuer Konzepte

Adoleszenz in Verbindung mit Geschlechtersensibilitat

Rahmenbedingungen der padagogischen und
trainierenden Personals

Chancen und Grenzen der Modularisierung der
Begleitung und Ausbildung

neue Wege in der Erreichung von Drop-outs

Strukturierte Zusammenarbeit zwischen offener
Jugendarbeit und Arbeitsmarktpolitik

29.10.2014 22
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