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1 Einleitung

Das zweijahrige ,HTL-Kolleg fir Frauen® wurde vom AMS Steiermark, dem
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur sowie vom Européischen Sozialfonds
(ESF) ko-finanziert, und ab Janner 2009 mit einer von der Bundesgeschéaftsstelle des AMS
beauftragten Prozessevaluationsstudie von drei Wissenschafterinnen (Thaler, Freitag,
Hofstatter) des [IFZ wissenschaftlich begleitet. Das IFZ — Interuniversitares
Forschungszentrum fir Technik, Arbeit und Kultur (der Grazer Standort der Fakultat far
Interdisziplinare Forschung und Fortbildung (IFF) der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt)
hat zum Ziel, Zusammenhange zwischen Technik, Wissenschaft und Gesellschaft zu
erforschen und auf dieser Basis neue Zugange zur Technikgestaltung zu entwickeln. Anita
Thaler, Daniela Freitag und Birgit Hofstatter forschen im Forschungsbereich ,Frauen —
Technik — Umwelt“, der sich insbesondere den Fragen ,Warum sind Frauen in der
Naturwissenschaft und Technik unterreprasentiert?“ sowie ,Welche Rolle spielt das
Geschlecht in der Technik-Bildung?“ widmet und mehr rund 20 Jahre Erfahrungen und
Expertise in der Technikbildungsforschung sowie Geschlechterforschung aufweist.

Osterreichs erste monoedukative Technik-Ausbildung, das HTL'-Kolleg fiir Frauen an der
BULME? Graz-Goésting, das zwischen 2008 und 2010 erstmals angeboten wurde, stieB auf
viele Hoffnungen aber auch Widerstdnde. Die Erfahrungen aus monoedukativen
Technikstudiengangen (vgl. Hofstatter 2009, Thaler 2006, Thaler & Wachter 2009) lieBen
entsprechend gute Ergebnisse flir diese Technikausbildung fir Frauen erwarten. Das
wichtigste Ergebnis deutscher Frauenstudiengdnge war immerhin das Erreichen einer
neuen Zielgruppe fur Technikausbildungen: namlich Frauen, die im herkémmlichen
Bildungssystem nicht Technik studieren wirden (vgl. Schleier 2009). Andererseits werden
monoedukative Ausbildungen aus zwei unterschiedlichen Perspektiven kritisch betrachtet.
Zum einen beflrchten Geschlechterforscherlnnen eine sogenannte Dramatisierung des
Geschlechts (vgl. Faulstich-Wieland 2005), d.h. durch eine nach Geschlechtern getrennte
Ausbildung wird der Kategorie ,Geschlecht* eine groBe Aufmerksamkeit zuteil und zieht
mdoglicherweise falsche Schlussfolgerungen nach sich, wie z.B. dass es biologische
Unterschiede zwischen den Geschlechtern gabe, die eine unterschiedliche Ausbildung
nétig machen wirden. Zum anderen gibt es jedoch auch grundlegende Vorurteile, die auf
einem alltagsweltlichen Geschlechterwissen (vgl. Wetterer 2008) fuBen und sich z.B.
dadurch auBern, dass monoedukativ ausgebildeten Frauen eine Kommunikationsfahigkeit
mit Mannern abgesprochen wird.

Die Geschichte der Koedukation zeigte jedoch, dass das gemeinsame Unterrichten von
Schulerinnen und Schulern kein automatischer Weg zu Gleichberechtigung ist (vgl.
Stalmann 1999). Monoedukative BildungsmaBnahmen kénnten also gerade in
vergeschlechtlicht sozialisierten Feldern (wie die Technik eines ist, vgl. Wajcman 1994,
Wachter 2003) helfen, abseits von Geschlechterhierarchien zu lernen (vgl. Dahmen 2006,
Schleier 2009). So paradox es klingen mag, aber gerade in Naturwissenschaften und
Technik kénnte — so die These hinter monoedukativen Technikausbildungen — die
Trennung der Geschlechter schlussendlich zu einer gréBeren Geschlechtergerechtigkeit
beitragen (vgl. Wetterer 2003, Hofstatter 2009). Trotzdem bleibt auch die Frage der

' Héhere Technische Lehranstalt

% Hohere Technische Bundeslehr- und Versuchsanstalt BULME Graz-Gésting
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aktuellen Geschlechterforschung nach wie vor aufrecht, ob eine monoedukative Ausbildung
zu einer Dramatisierung von Geschlecht beitragt.

In diesem Sinne unterlag Osterreichs erstes HTL-Kolleg fiir Frauen einer besonderen
Aufmerksamkeit, da sowohl die Geschlechterforschung als auch der Technik-
Bildungsbereich diese MaBnahme mit Interesse verfolgten. Der nun vorliegende
Abschlussbericht zur gesamten Begleit- und Wirkungsevaluation soll die Ausbildung in ihrer
Gesamtheit abbilden und an den Erwartungen messen, also evaluieren. Dargestellt werden
sollten sowohl Erfolgsfaktoren als auch Stolpersteine, bis hin zu Empfehlungen fir andere
ahnliche oder an Technischen Hochschulen weiterfihrende BildungsmaBnahmen.

Das in diesem Bericht begleitevaluierte Pilotprojekt, dass ohne Zweifel eine Initialziindung
und Katalysatorenwirkung fiir den Technik-Bildungsraum Osterreich hat, wurde auch mit
dem ehrgeizigen Ziel gestartet, dass aus dem Pilotkolleg eine dauerhafte Institution mit
Nachahmern wird. Mittlerweile sind drei neue Jahrgange des HTL-Kollegs fir Frauen
gestartet (im Bereich Maschinenbau und Anlagentechnik bzw. Wirtschaftsingenieurwesen),
und es wurden darin bereits einige der im Laufe dieser Prozessevaluation an die Beteiligten
(vor allem die Schule, BULME, und die begleitende Institution, nowa) riickgemeldeten
Kritikpunkte und Empfehlungen umgesetzt. Insofern ist der zum jetzigen Zeitpunkt verfasste
Abschlussbericht lediglich der Schlusspunkt eines mehrjahrigen Prozesses, in dem durch
zahlreiche empirische Schritte (Interviews, Diskussionsgruppen, Beobachtungen,
Fragebogenerhebungen, Vortrdge) nicht nur das HTL-Kolleg und die Beteiligten begleitet
wurde, sondern regelmaBiges Feedback dieser Beteiligten in den Forschungsprozess und
somit in die Berichte rickfloss. Damit kommt es zur Situation, dass am Ende keine groBen
unbekannten Ergebnisse und Empfehlungen vermittelt werden, sondern diese noch einmal
auf den Punkt gebracht verschriftlicht werden. Neuigkeiten wurden den Beteiligten laufende
mitgeteilt und die Ergebnisse nicht nur in diesem Kreis (der Beteiligten), sondern dartber
hinaus vor allem in drei Bereichen publiziert: Technik-Bildungsforschung,
Berufsbildungsforschung, Geschlechterforschung. In allen drei Kontexten (internationale
und nationale Konferenzen, sowie schriftliche Veréffentlichungen) gab es reges Interesse
an dieser monoedukativen Technik-Ausbildung und auch das Feedback der forschenden
Kolleglnnen floss in die Begleitevaluation ein.

Insofern ist der Ansatz der sozialwissenschaftlichen Begleitforschung der Autorinnen dieser
Studie als eine Evaluation mit Handlungsforschungsansatz bereits wahrend der Laufzeit
zum Teil wirksam geworden. Die laufenden Rickmeldungen konnten bereits im Prozess zu
einer kontinuierlichen Optimierung beitragen und haben uns im Ansatz der
Begleitevaluation bestarkt.

1.1 Argumentation fiir ein Technik-Kolleg fiir Frauen

Das als Diplomlehrgang zertifizierte ,HTL-Kolleg fir Frauen“ im Bereich Maschinenbau und
Anlagentechnik wird nach demselben Unterrichtsplan wie das an der Schule angebotene
Abendkolleg durchgefiihrt, unterscheidet sich jedoch in vier grundlegenden Punkten:

1. Die Teilnehmerinnen sind beim AMS Steiermark als arbeitsuchend gemeldet und
beziehen wahrend ihrer Ausbildungszeit die sog. ,Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhalts® (DLU).
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2. Parallel zum Kolleg begleitet nowa® (,Netzwerk fiir Berufsausbildung®, Graz), das
die Ausbildung grundlegend mitkonzipiert hat, die Teilnehmerinnen in
Begleiteinheiten* und beratenden Einzelgespréachen.

3. Die Teilnehmerinnen missen zwischen dem ersten und zweiten Ausbildungsjahr ein
sechswdchiges Pflichtpraktikum absolvieren, das im herkdbmmlichen Abendkolleg
nicht vorgesehen ist. Im Unterschied zum Abendkolleg, das hauptsachlich von
Teilnehmenden parallel zur (oftmals facheinschlagigen) Berufstatigkeit besucht wird,
ist fir das AMS Steiermark die Absolvierung des Praktikums eine notwendige
Voraussetzung zur Fortzahlung der DLU in den Sommermonaten. Aufgrund der
Erfahrungen von nowa bedeutet das Praktikum eine zusatzliche Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen durch eine frihzeitige Integration der arbeitsuchenden
Ausbildungsteilnehmerinnen in den (technischen) Arbeitsmarkt. Anhand dieses
Beispiels wird bereits deutlich, dass an diese Ausbildung unterschiedliche
Interessen und Vorerfahrungen anknipfen, die in diesem Pilotprojekt zum Tragen
kommen.

4. Das Hauptmerkmal dieser Ausbildung, und somit das wesentlichste
Unterscheidungsmerkmal zum Abendkolleg, ist jedoch zweifelsohne der
monoedukative Ansatz, der sogar im Titel der Ausbildung (,fir Frauen®) zum
Ausdruck kommt.

Technische Ausbildungen kdénnte man manchmal aufgrund der Uberproportional hohen
mannlichen Teilnehmerzahlen als ,unbeabsichtigt monoedukativ’ bezeichnen, jedoch wird
dieser Umstand nur selten so kontrovers diskutiert wie Frauenstudiengange (vgl. Hofstéatter
2009). Im Hochschulbereich hat Monoedukation sogar eine lange Tradition, denn bis zur
Offnung der Universitaten fir Frauen (Ende des 19. bis Anfang des 20. Jahrhunderts) war
Hochschulbildung und speziell Technikbildung eine monoedukative Lernarena, aber eben
fir Manner (ebda.). Die Universitat Wien wurde 1368 gegriindet und Gabriele Possanner
war es erst 1897 als erste Frau mdglich, dort in Medizin zu promovieren (Knoll & Ratzer
2010, S. 79). Seit 1913 war es Frauen erlaubt an der 1815 gegriindeten Technischen
Universitat in Wien einige wenige technische Facher zu studieren (z.B. Darstellende
Geometrie). Erst 1919 waren Frauen erstmals in Osterreich als ordentliche Hérerinnen zu
einem Technikstudium zugelassen (Mikoletzky 1999, zit. nach Knoll & Ratzer 2010, S. 80).

Die Geschichte der koedukativen tertidren Technik-Bildung ist also noch vergleichsweise
jung und die ,unbeabsichtigte Monoedukation’ dauert zum Teil bis heute an. Manche
Studienrichtungen der Ingenieurswissenschaften wie zum Beispiel Maschinenbau und
Elektrotechnik (vgl. BMBWK 2009), deren Studierendenpopulation immer noch
Uberwiegend aus Mannern besteht, weisen im Studienalltag etliche monoedukative
Lernrdume auf.

Und gerade weil die Teilnahme von Frauen an der Technik-Bildung hart umkampft und
lange nicht selbstverstandlich war, mutet es paradox an, wenn gerade mit Monoedukation

® nowa ist verantwortlich fir die Organisation von Informationstagen, die Vorbereitung einer

mehrwdchigen Technikwerkstatt zur Starkung der Technikkompetenzen der Interessentinnen, die
(mit der BULME gemeinsam durchgefiihrte) Auswahl der teilnehmenden Frauen, sowie das
begleitende Management der Teilnehmerinnen wéhrend der zweijahrigen AusbildungsmaBnahme.

* Diese Begleiteinheiten wurden aufgrund des zeitlichen Drucks in der Ausbildung mit fortiaufender
Dauer des HTL-Kollegs reduziert und zunehmend in ein Angebot an bedarfsorientierten
Einzelgesprachen umgewandelt.
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nun wieder mehr Gleichberechtigung in technischen Ausbildungen angestrebt wird. Jedoch
weisen Autorlnnen darauf hin, dass monoedukative BildungsmaBnahmen in
vergeschlechtlicht sozialisierten Feldern, wie die Technik eines ist (vgl. Wajcman 1994,
Waéchter 2003), tatsachlich dabei helfen kénnen, abseits von Geschlechterhierarchien zu
lernen (vgl. Dahmen 2006, Schleier 2009). Dabei haben Organisatorinnen von
Frauenlernrdumen bis hin zu Frauenstudiengadngen im Bereich der Technik das Ziel vor
Augen, den Frauenanteil in diesem mannerdominierten Fachbereich zu erhéhen, und zwar
Uber das Prinzip der ,paradoxen Intervention’ (vgl. Wetterer 2003), das durch die Trennung
der Geschlechter in der Technik nach dem Motto ,Geschlechtergleichheit durch die
Dekonstruktion der Geschlechterdifferenz’ (vgl. Wetterer 1996) zu einer grdBeren
Geschlechtergerechtigkeit fihren soll. Sowohl die Erfahrungen aus monoedukativen
Technikstudiengangen aber auch Erkenntnisse aus internationalen Studien (zum Beispiel
zu den US-amerikanischen women’s colleges) weisen in diese Richtung (vgl. Knapp &
Gransee 2003, Teubner 2003, Schleier 2009).

Das Uberzeugendste Argument fUr monoedukative Technik-Ausbildungen (fur Frauen)
kommt jedoch aus Absolventinnenstudien, die zeigten, dass monoedukative Technikstudien
haufig von Frauen gewdahlt wurden, die sich fur kein koedukatives Technikstudium
entschieden hatten (vgl. Schleier 2009, Hofstatter 2009). Das bedeutet,
Frauenstudiengange bieten nicht nur einen Lern- und Erfahrungsraum fir Frauen, sondern
werden von potenziellen Technikstudentinnen als attraktive Mdglichkeit wahrgenommen.
Als positiven Nebeneffekt zeigen Studien, dass sich in einzelnen Hochschulen die
Studentinnenzahlen der entsprechenden koedukativen Parallelstudiengange durch die
Frauenstudiengange mit erhdht haben (vgl. Schleier 2009).

1.2 Monoedukative Technikausbildungen im deutschen
Sprachraum

In Deutschland und der Schweiz gibt es Erfahrungen mit technischen
Fachhochschulstudiengéangen far Frauen, deren Erkenntnisse als Hintergrund fur das erste
HTL-Kolleg fir Frauen Osterreichs herangezogen werden kénnen. Der deutschsprachige
Raum bietet dabei den Vorteil von strukturell vergleichbaren Technik-Ausbildungen und
auch der Technik-Hintergrund ist ein ahnlicher. Ingenieurswissenschaften und Technik
verfligen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz Uber ein &hnlich hohes Ansehen und
der Technikerinnenanteil ist ahnlich gering (siehe Tabelle 1: Frauenanteil in technischen
Studiengangen des deutschsprachigen Raums).

Tabelle 1: Frauenanteil in technischen Studiengédngen des deutschsprachigen Raums

Frauenanteil an Beschaftigte Beschaftigte
Promotionen in den Dipl.Ingenieurinnen | Dipl.Ingenieurinnen
Ingenieurs- an Universitaten im 6ffentlichen Sektor
wissenschaften 2003 2006 (EC 2009) 2006 (EC 2009)
(EC 2006)
Osterreich 16,10 12,6 26,0
Deutschland 6,8 11,5 16,6




Abschlussbericht — HTL-Kolleg flir Frauen

Schweiz 16,9 - -

Eigene Tabelle, Daten aus EC 2006, EC 2009 (Angaben in Prozent)

In Amerika und GroBbritannien hat institutionalisierte Monoedukation (,women'’s colleges’)
eine langere Traditon und durchaus erfolgreiche Geschichte, jedoch st die
Vergleichbarkeit schwieriger, da Tradition, Prestige und Umfang nicht zu vergleichen sind.
Women'’s colleges sind Gesamtinstitutionen flr weibliche Studierende, wéhrend es sich bei
den monoedukativen Technikausbildungen im deutschsprachigen Raum um einzelne
Studiengange bzw. Kollegs/Kurse flir Frauen innerhalb koedukativ geflihrter Schulen bzw.
Hochschulen handelt (vgl. Hofstatter 2009).

Im Folgenden werden auf Basis von Erfahrungsberichten aus vier monoedukativen
Technikstudiengangen kritische Punkte monoedukativer Lernrdume vorgestellt (vgl. Thaler
& Wéchter 2009), um einen Bezugsrahmen flr die Evaluationsergebnisse des HTL-Kollegs
fir Frauen herzustellen:

» Frauenstudiengang Informatik, Fachhochschule Bremen (D)

» Frauenstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, Fachhochschule Stralsund (D)

» Frauenstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, Fachhochschule Wilhelmshaven
(D)

» Grundstudium fir Frauen in Informatik, Zircher Hochschule Winterthur (CH)

Monoedukation kann eben auch kritische Punkte in sich bergen (vgl. Teubner 1997,
Gransee 2003, Wetterer 2003), die zum einen mit einer fehlenden gesellschaftlichen
Anerkennung monoedukativer Ausbildungsangebote fir Frauen (vgl. Nohr 2000) und zum
anderen mit der Gefahr der Stereotypisierungen von Teilnehmerinnen in
AuBendarstellungen (Werbematerialien und Berichterstattung) zu tun haben. Das heiBt, die
Teilnehmerinnen und Absolventinnen werden in Extremdarstellungen entweder als
,nachhilfe-bedurftig’ oder aber als ,neue Elite’ prasentiert (vgl. Schleier 2009).

Des Weiteren filhren monoedukative Lernrdume inmitten koedukativer (und dann oftmals
sogar manner-dominierter) Technikausbildungsbereiche zu einer gewissen ,Inselsituation’
oder ,Insellage®, ,Verinselung® (Wetterer 2003, S.198). Abseits von diesen aus
Frauenstudiengdngen bekannten mdglichen Problemen, gibt es Erkenntnisse der
Geschlechterforschung zu Technikstudien, wie zum Beispiel die Herausforderung der in der
Technik verankerten Fachkultur, die Lernerfolge behindern kénnte (z.B. dass eine
anfangliche ,Phase des Leidens im Technikstudium zur spateren ,Erl6sung am Ende*
gehdrt, wo dann schlussendlich erst theoretische Grundlagen ihren Sinn ergeben; Ratzer
2009, S. 166) oder hohe Drop-out-Raten auch unter Technikstudentinnen mit guten Noten
(vgl. Wolffram et al. 2009). Zudem besteht in allen langer dauernden Ausbildungen die
Gefahr  gruppeninterner  Konflikte, die keine geschlechtsbezogenen sondern
gruppendynamische Ursachen haben (vgl. Hofstatter 2009). In Ausbildungen mit
verschiedenen beteiligten Organisationen wie dem HTL-Kolleg fir Frauen kann es
auBerdem zu Interessenskonflikten der unterschiedlichen Beteiligten kommen (hier:
BULME, AMS, BM:UKK, nowa, Teilnehmerinnen).

Aus der Literatur kbnnen folgende kritische Punkte und Empfehlungen zur Umgangsweise
damit identifiziert werden (vgl. Hofstatter 2009, Schleier 2009).
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Tabelle 2: Kritische Punkte monoedukativer MaBnahmen und Empfehlungen zur

Umgangsweise

Problemfelder

Empfehlungen zur Umgangsweise

Umgang mit Gegnerlnnen

Monoedukative Projekte
stehen einer Vielzahl an
Gegnerlnnen mit
verschiedenen Motiven
gegeniber.

Grundsatzlich ist dabei zu unterscheiden, welchen
Einfluss diese auf das Projekt austiben kénnen, d.h. in
welcher Nahe sie zum Projekt stehen. Entsprechend sind
sie bei der Durchfihrung des Projekts einzubinden oder
zu ignorieren. Handelt es sich dabei um Personen aus
dem nahen Umfeld, ist zu Uberlegen, diese zu Wort
kommen zu lassen, ihre Motive darlegen zu lassen,
Gegenargumente vorzubereiten, Aufklarungsarbeit zu
leisten bzw. Kompromisse einzugehen, sofern es sich bei
den Gegnerlnnen um Beteiligte handelt (z.B. Lehrende).

Teilnehmerinnen und
Projektbeteiligten fehlen
nétige Argumente, um mit
dem noétigen Riickhalt
gegeniber Kritikerlnnen
ausgestattet zu sein

Frauen, die sich durch die Teilnahme an einer
monoedukativen Ausbildungsform in einem gewissen
Sinn ,besondern’, missen sich in der Lage fuhlen,
Kritikerlnnen begegnen zu kdnnen. Um die Frauen dazu
zu beféhigen, bedarf es eines entsprechenden
institutionellen Rahmens. In der Regel wehren sich die
Teilnehmerinnen gegen die Besonderung und sind mit
der Betonung des Geschlechts durch den
monoedukativen Ansatz Uberfordert. Dazu wére es
vielleicht hilfreich, die Frauen Uber die Erfahrungen aus
anderen monoedukativen Projekten und Uber
theoretische Ansétze zur Monoedukation zu informieren
um ihnen andere Perspektiven auf inre
Ausbildungssituation zu ermdglichen (z.B. Einladung von
Genderforscherlnnen wie Angelika Wetterer,” einen
Vortrag flr die Teilnehmerinnen zu machen). Dazu sollte
auch eine Ansprechperson flr die Teilnehmerinnen
vorhanden sein (mdglichst mit sozialwissenschaftlichem
Hintergrund).

Unterschiedliche
Interessen der beteiligten
Organisationen

Es gilt die Interessen der Beteiligten zu erheben und
Konfliktpotential herauszufiltern, das méglicherweise
Einfluss auf die Lernatmosphare der Teilnehmerinnen
haben kdnnte. Prinzipiell sollten der Lernerfolg und eine
positive Lernumgebung der Teilnehmerinnen oberste
Prioritat haben.

® Angelika Wetterer ist eine Hauptvertreterin des Konzepts der ,paradoxen Intervention®. Sie war
jedoch, unserem Wissen nach, nicht aktiv an der Begleitevaluation in WilhelImshaven beteiligt,
sondern wurde im Zusammenhang mit der Auswertung gebeten, das Konzept anhand des
Frauenstudiengangs Wirtschaftsingenieurwesen in Wilhelmshaven zu diskutieren.
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Fehlende gesellschaftliche
Anerkennung
monoedukativer
Ausbildungsangebote fiir
Frauen

Aus der Diskussion um die
deutschen
Frauenstudiengange geht
hervor, dass monoedukative
Ausbildungsangebote immer
noch als ,Nachhilfeunterricht
fir Frauen“ wahrgenommen
werden (vgl. Nohr 2000, S.
10).

Dies ist besonders fiir die Berufseinstiegsphase relevant:
Absolventinnen sollten von potentiellen Arbeitgeberlnnen
als Bewerberinnen mit einer ,normalen‘ Ausbildung
akzeptiert werden, langerfristig kann das Gber
entsprechende Offentlichkeitsarbeit der monoedukativen
Ausbildungen erreicht werden, kurzfristig helfen oft
,neutrale’ Zertifikate ohne Nennung der Monoedukation.

Inselsituation einer
monoedukativen Initiative
fir Frauen inmitten eines
mannerdominierten
Ausbildungsbereiches
macht angreifbar

Es ist ein institutionalisierter Schutzwall zu etablieren, der
verhindert, dass die einzelne Teilnehmerin den Druck und
den Widerstand gegen den geschlechtergetrennten
Lernraum zu splren bekommt und unter
Rechtfertigungsnot gerét (vgl. Wetterer 2003, S. 202).

Gefahr gruppeninterner
Konflikte

Die Erfahrung aus dem
Frauenstudiengang in
Wilhelmshaven zeigt, dass
es mitunter zu
gruppeninternen Konflikten
kommen kann, an denen die
Gruppe der Teilnehmerinnen
zerbrechen kann (vgl.
Schleier 2009)

Es gilt, etwaige Probleme friihzeitig anzusprechen und zu
bearbeiten (hier ist die Aufmerksamkeit der Lehrenden
gefordert). Um Missverstandnissen vorzubeugen: Diese
Problematik ist keine geschlechtsbezogene sondern eine
gruppendynamische!

Fachkultur als Hindernis
fur Lernerfolg

In technischen Ausbildungen
herrscht eine gewisse
Fachkultur, die die
Ausbildung selbst als
HInitiationsritus” sieht, bei
dem die verstandliche
Vermittlung von Wissen
keine Prioritat hat (vgl.
Ratzer 2009).

In erster Linie stehen die Lehrenden und die
Bildungsinstitution fir diese Fachkultur. Das heiBt, hier
muss institutionell angesetzt werden z.B. durch ein
,Gendering’ der Curricula bzw. eine Reflexion der
Fachkultur (vgl. Gilbert 2009)
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Geschlechterstereotypisier | Studentinnen/Teilnehmerinnen sollten nicht durch

ende AuBendarstellungen | Stereotypisierungen ,als neue Elite* prasentiert werden.
(Werbematerialien und .In der AuBendarstellung des Projekts ist alles zu
Berichterstattung) vermeiden, was zu einer zusatzlichen Dramatisierung der
Geschlechterdifferenz beitragt. So sollte [...] eher mit der
Qualitat und dem Profil [der Ausbildung] und den guten
[Lern]bedingungen geworben werden als mit
Eigenschaften potenzieller Absolventinnen.” (Schleier
2009, S. 72). Diese MaBnahme ist allerdings nur
glaubwiirdig, wenn die gesamte Institution einer solchen
AuBendarstellung folgt (in diesem Fall die BULME).

AuBerdem weisen Studien zu monoedukativen Lernrdumen auch auf Erfolgsfaktoren hin,
die Lernergebnisse flir die Teilnehmerinnen bzw. Studentinnen verbessern (vgl. Hofstatter
2009): So fordern weibliche Vorbilder unter den Lehrenden und Absolventinnen die
Identifikation der Teilnehmerinnen mit dem Fach; diese ist insbesondere im Bereich
Technik relevant. Kleinere Lerngruppen und eine hohe Verflugbarkeit der Lehrenden fir die
Teilnehmerinnen (damit ist eine deutliche Bereitschaft der Lehrenden, auch auBerhalb der
Lehrsituation fur Hilfestellung zur Verfigung zu stehen, gemeint) bauen Berthrungsangste
ab und helfen das Lernen effizienter zu gestalten. Des Weiteren sollten Teilnehmerinnen in
einer ,Kultur der Anerkennung® in den Mittelpunkt gestellt werden. Sigrid Metz-Gdckel
beobachtete zum Beispiel folgendes am US-amerikanischen Frauencollege Wellesley:

Zutrauen in die individuellen Fahigkeiten, fortwdhrende Anerkennung und
experimentelle Freirdume bei gleichzeitig héchsten Leistungserwartungen sind
Kennzeichen der padagogischen Kultur, die in Wellesley institutionalisiert ist. (Metz-
Gockel 1997, S. 55)

Ein weiterer wesentlicher Erfolgsfaktor ist die sogenannte gendersensible Didaktik. Aus
vielen Erfahrungsberichten monoedukativer Ausbildungen geht hervor, dass es sich
empfiehlt, auf die konkreten Bedlrfnisse der Gruppe einzugehen. Es sollte den Lehrenden
ein Anliegen sein, dass die Teilnehmenden den Stoff verstehen und zugleich eine
ausgepragte Fragekultur etablieren. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass es sich bei
gendersensibler Didaktik in diesem Sinn einfach um ,gute Didaktik’ — im Sinne eines
erwachsenenbildnerisch-emanzipatorischen Ansatzes (vgl. Arnold 2010) — handelt, die
nicht nur Frauen anspricht (Teubner 1996, S. 259). Diese Empfehlungen senken nicht nur
die Abbrecherlnnenquote (vgl. Hofstatter 2009), sondern fihren zu nachhaltigen,
verstandnisorientierten Lernerfolgen.
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2 Methodologie der Studie

Fir die Vorgehensweise bei der Sozialwissenschaftlichen Begleitforschung zum HTL-
Kolleg fir Frauen bot sich an, neben dem Methodenwissen der durchfiihrenden
Forschungsinstitution, insbesondere im Geschlechterforschungsbereich, auch die
Begleitevaluation des Frauenstudiengangs Wirtschaftsingenieurwesen in Wilhelmshaven
als Orientierung heranzuziehen. Hierzu wurden vor allem die beiden Blcher ,Experiment
bei Gegenwind: Der erste Frauenstudiengang in einer Mannerdoméne. Ein
Forschungsbericht.“ von Gudrun Axeli Knapp und Carmen Gransee (2003) und ,Der
Frauenstudiengang in Wilhelmshaven: Facetten und Kontexte einer paradoxen
Intervention.” herausgegeben von Carmen Gransee (2003) sowie ein Buchbeitrag von
Ulrike Schleier (2009) zum Studiengang Wilhelmshaven herangezogen. Darauf aufbauend
wurde ein eigenes Studiendesign entwickelt (Thaler & Freitag 2011).

2.1 Das Konzept der Begleitstudie: Prozessevaluation und
sozialwissenschaftliche Begleitung

Evaluationsstudien sind Ublicherweise Wirkungsanalysen, die den Erfolg (oder auch
Misserfolg) einer MaBnahme feststellen, beschreiben und analysieren, um so auch
allgemeingultige Empfehlungen fur kinftige, gleiche oder ahnliche MaBnahmen ableiten zu
kénnen. Im vorliegenden Fall handelt es sich aber nicht um eine klassische Evaluation’:
zum einen, weil es sich um keine ausschlieBlich quantitativ angelegte Vorher-Nachher-
Effizienzmessung handelt, zum anderen, weil sich die vorliegende Prozessevaluation als
sozialwissenschaftliche Begleitung versteht.

Die Rolle der Begleitevaluation steht in engem Zusammenhang mit dem, was sie fir das
Projekt tun soll. Wie am Beispiel der Begleitforschung zum Frauenstudiengang in
Wilhelmshaven zu sehen ist (vgl. Schleier 2009), ist zu bedenken, dass eine zu sehr
intervenierende und parteiliche wissenschaftliche Begleitung an Glaubwirdigkeit
einzublBen droht. Sie kann zwar fiir das Projekt selbst einen maximalen Erfolg bedeuten,
fir einen bildungswissenschaftlichen und bildungspolitischen Kontext jedoch nicht
ernstzunehmend sein. Daher war es zentral, den Forschungsprozess und den Austausch,
der zwischen dem Forschungsteam und den Projektbeteiligten (vor allem mit nowa, aber
auch mit BULME, AMS und mit den Teilnehmerinnen selbst) stattfand, genau zu
dokumentieren und zu reflektieren.

Aus unserer Erfahrung bewahrt sich generell ein Methodenmix aus qualitativen und
quantitativen Verfahren, um einerseits die Bereitschaft der Beteiligten flr ein mehrstufiges
Evaluationsverfahren zu erhéhen (Ublicherweise ermiden selbst hdchstmotivierte
Teilnehmerlnnen nach einigen Interviews), und andererseits um fir verschiedene
Fragestellungen jeweils die bestmdgliche Aussagekraft zu erzielen. Im vorliegenden Fall
der Prozessevaluation wurde dariber hinaus dem Prinzip der Triangulation eine zentrale
Bedeutung zugemessen. So wurde eine Triangulation der Methoden, der Analyse sowie
der Forscherinnen angewandt (vgl. Griese 2005, Thaler & Freitag 2011).

Wahrend zum Beispiel mit Fragebogenerhebungen eine reliablere Vergleichbarkeit erzielt
und damit quantifizierbare Entwicklung abgelesen werden kann, kdénnen Erhebungen
mittels Interview, Reflexions- bzw. Diskussionsgruppen und teilnehmender Beobachtung
zugleich erkenntnisgewinnende und partizipative Funktionen erfillen, die zudem noch Uber
héhere externe Validitat verfligen. Deshalb wurden auch zu den geplanten Methoden
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bedarfsgesteuert zusatzliche Instrumente eingesetzt, z.B. Einzelinterviews mit
ausgestiegenen Teilnehmerinnen. Etwaige Adaptierungen der Begleitforschungs-
instrumente erfolgten immer in enger Abstimmung mit nowa, wie auch insgesamt die
Kommunikation mit dieser Organisation einen sehr wichtigen Baustein der
prozessbegleitenden sozialwissenschaftlichen Studie darstellte. Aus diesem Grund wurde
auch den Reflexions- und Abstimmungsmeetings mit nowa in der Studie groBe Bedeutung
zugemessen. So wurde, in Anlehnung an die Begleitevaluation des ersten deutschen
Frauenstudiengangs in Wilhelmshaven (vgl. Knapp & Gransee 2003, Gransee 2003), auch
bei der Begleitevaluation® des HTL-Kollegs fiir Frauen durch einen regelmaBigen
Austausch mit den durchfihrenden Verantwortlichen der Ausbildung, eine ,formative
Begleitung des Prozesses” (Knapp & Gransee 2003, S. 23) verfolgt und erzielt. Wie bereits
zuvor beschrieben, wurde in der Prozessevaluation darauf geachtet, eine zu sehr
intervenierende und parteiliche Position zu vermeiden, um die Glaubwirdigkeit der
Untersuchung nicht zu gefdhrden. In diesem Sinn wurde wahrend des
Forschungsprozesses standig darauf geachtet, dass eine ausreichende Dokumentation
dieser Treffen zwischen dem wissenschaftlichen Team des IFZ und der Beteiligten des
HTL-Kollegs stattfand.

2.1.1 Beschreibung der Teilnehmerinnengruppe

Ein wesentliches Ziel des HTL-Kollegs fur Frauen ist es, arbeitsuchende Frauen auf dem
zweiten Bildungsweg zu HTL-Ingenieurinnen im Bereich Maschinenbau und
Anlagentechnik auszubilden. Als Zielgruppe wurden arbeitsuchende Frauen mit einem
Mindestalter von 22 Jahren definiert, die Uber den Abschluss einer allgemein- oder
berufsbildenden héheren Schule bzw. einer Berufsreifeprifung verfigen.

Den ersten Jahrgang des HTL-Kollegs fur Frauen (Herbst 2008 bis Sommer 2010) haben
29 Teilnehmerinnen zwischen 20 und 47 Jahren mit unterschiedlichsten Biographien
begonnen. Zu Beginn der vorliegenden Sozialwissenschaftlichen Begleitstudie (Janner
2009) haben bereits einige Teilnehmerinnen die QualifizierungsmaBnahme verlassen.

Die soziodemographischen Merkmale der 22 befragten Teilnehmerinnen (Méarz 2009)
wiesen auf eine groBe Diversitat in der Gruppe hin. So lebten damals 13 Teilnehmerinnen
in einer Partnerschaft, 9 ohne Partnerin. Aufgrund der spezifischen Ansprache von
Wiedereinsteigerinnen (z.B. Unterrichtszeiten am Vormittag) haben mehrere Muitter mit
Kindern unterschiedlicher Altersstufen den Lehrgang gestartet.

® Das IFZ wurde ab Janner 2009 vom AMS mit der Evaluation beauftragt, welche bis Februar 2012
lauft, um auch die Berufseinstiegsphase der Absolventinnen evaluieren zu kénnen.
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Abbildung 1: Soziodemographische Details der Teilnehmerinnen: Anzahl der Kinder

Zudem gab es in diesem ersten Jahrgang vier Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

2.1.2 Beteiligte Organisationen
Abbildung 2: Modell der beteiligten Institutionen am HTL-Kolleg fiir Frauen

Die weiteren Beteiligten des HTL-Kollegs umfassen Initiatorinnen, durchflihrende,
beforschende und finanzierende Organisationen. Die obige Grafik bildet ein Organigramm
dieser Beteiligten ab: die Schule (BULME Graz-Gésting), an der das HTL-Kolleg fur Frauen
implementiert wurde, die Begleitinstitution nowa mit Arbeitsschwerpunkt im Bereich
Weiterbildung far Frauen, das Arbeitsmarktservice Steiermark, das den Teilnehmerinnen
durch die sog. ,Deckung des Lebensunterhaltes” die Weiterbildung finanziell ermdglicht, die
Bundesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Osterreich, die die
Prozessevaluationsstudie finanziert, das IFZ, das diese Studie durchfihrt und das
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Osterreichische Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, das das HTL-Kolleg
schulseitig gemeinsam mit Mitteln der des Européischen Sozialfonds finanziert.

2.1.3 Fragestellungen der Prozessevaluation

Wie bereits ausgeflhrt wurde, handelte es sich in der vorliegenden Untersuchung um keine
Vorher-Nachher-Effizienzmessung, trotzdem ist eine grundlegende Fragestellung der
Studie, ob die Ausbildung in ihrer jetzigen Form erfolgreich ist und an welchen
Stellschrauben eventuell angesetzt werden muss, um den Erfolg zu steigern.

Da der Terminus ,Erfolg’ jedoch erst zu definieren ist, floss die Frage nach den
Erwartungen an diese Ausbildung sogleich in die konkreten Erhebungen ein.

Neben der Erhebung von Motiven, Erwartungen, Erfahrungen und Einschatzungen ist ein
weiterer zentraler Punkt, den es zu erheben gilt, die Frage, ob die Teilnehmerinnen des
HTL-Kollegs eine Chance haben, das Ausbildungsangebot in seiner Form ,selbstbestimmt
und selbstbewusst zu nutzen, oder [ob] die stdndige Auseinandersetzung mit Anfragen,
Unterstellungen, Projektionen und Kritik, die von auBen an ihre [Ausbildungsform]
herangetragen werden, [dominiert]“ (Teubner 2003, S. 109).

Eine weitere Frage in diesem Zusammenhang sollte lauten, wie die Teilnehmerinnen ,Kritik
und Widerstande von aufBlen in ihren [Lernbetrieb] und in ihre Perspektiven [Ubersetzen]*
(ebda., S. 109). Die Ergebnisse dazu kénnten ebenfalls in einem das konkrete Projekt
Ubersteigenden Rahmen von groBer Bedeutung sein.

Weitere interessante Fragestellungen sind: Wo liegen die Interessen der am Projekt
Beteiligten? Wo flihren sie zu Konfliktpunkten? Wie kann mit diesen umgegangen werden
bzw. welchen Einfluss haben sie auf den Verlauf des Projekts und den Lernerfolg der
Teilnehmerinnen?

Eine Ubergeordnete Fragestellung des Projekiteams letztendlich nimmt eine Metaebene ein
und fragt: Kann eine monoedukative Technikausbildung wie das HTL-Kolleg fir Frauen
tatséchlich zu einer ,Entdramatisierung’ von Geschlecht fihren?
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3 Das Prinzip der Triangulation und Qualitatssicherung

Zu einem der wesentlichen Qualitatskriterien dieser Studie z&hlt eine zweifache
Triangulation (vgl. Thaler & Freitag 2011), zum einen die der quantitativen und qualitativen
Erhebungsinstrumente (vgl. Griese 2005) und zum anderen eine Triangulation der
Analyseschritte, um zu einer Validierung der Forschungsergebnisse beizutragen (vgl. Flick
2000). Diese Vorgehensweise der Anwendung quantitativer und qualitativer Verfahren folgt
einer generell bewdhrten Strategie zur Evaluierung von arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen (vgl. Wroblewski 2009). Denn im Unterschied zu quantitativ experimentellen
Wirkungsstudien ist in das vorliegende Untersuchungsdesign keine Kontrollgruppe
involviert, da zu dieser spezifischen Teilnehmerinnengruppe keine adaquate zu
vergleichende Gruppe an Befragten gibt.

Die Vielfalt der angewandten Methoden bot insofern den Vorteil, dass mit dem jeweils
gewahlten Instrument ein Blickwinkel auf den zu untersuchenden Gegenstand — die
PilotmaBnahme fir Technikerinnen — abgedeckt werden konnte, um zugleich der
angemessenen Beforschung der Ausbildung gerecht zu werden (vgl. Griese 2005).
Zusatzlich zur Kenntnis der entsprechenden Angemessenheit jeder einzelnen Methode wird
auch eine mdgliche Verzerrung des angewandten Instruments fir die Forschenden
nachvollziehbar (vgl. Flick 1987). Gleichzeitig spricht sich Flick (ebda.) fur eine
Methodentriangulation aus, wenn man dadurch einen gréBeren Erkenntnisgewinn im
Vergleich zur Anwendung eines Instruments erreicht (vgl. Hoffmann 2006).

Alle Erhebungen und Besprechungen wurden zudem von den Dbeteiligten
Wissenschafterinnen dokumentiert und im Rahmen eines Forschungstagebuchs bzw.
Dokumentationen von Meetings reflektiert. Diese vollstdndige Dokumentation dient der
Interpretationsgrundlage des Datenmaterials, unterstiitzt die Sicherstellung der
intersubjektiven Nachvollziehbarkeit und tragt dartber hinaus zur Sicherung der
wissenschaftlichen Qualitat bei (vgl. Steinke 2003). Innerhalb der Begleitevaluation wird
insbesondere darauf geachtet, relevante Ergebnisse aus aktuellen Erhebungsverfahren
den Beteiligten zuriickzuspiegeln, damit bereits im gegenwartigen Ausbildungsprozess auf
auftretende Phanomene reagiert werden kann. So kamen zum Beispiel vier Vertreterlnnen
der BULME und finf Mitarbeiterinnen von nowa im Winter 2010 zu einer gemeinsamen
Reflexionsveranstaltung anlésslich einer Prasentation von Zwischenergebnissen zur
Praktikumsphase in das forschungs-durchfiihrende Institut IFZ.

Die Auswertung, Analyse und Interpretationsarbeit am empirischen Material fand
ausschlieBlich im interdisziplindr zusammengesetzten Wissenschafterinnenteam statt,
einerseits um eine singulare und andererseits um eine disziplindr einseitige Interpretation
der Phdnomene zu vermeiden.

Die Vorziige und Wirksamkeit einer solchen breit angelegten, diversen Triangulation, wie
sie im Rahmen der durchgefihrten Evaluationsstudie eingesetzt wird, ist auch von der
sterreichischen Community der Berufsbildungsforschung anerkannt worden. Im Juli 2010
wurde im Rahmen der diesjahrigen Osterreichischen Konferenz fir Berufsbildungs-
forschung das Forscherinnenteam flr ihren wissenschaftlichen Beitrag (Freitag et al. 2011)
mit dem Osterreichischen Berufsbildungsforschungspreis 2010 (1. Platz) ausgezeichnet.

18



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

4 Untersuchungsmethoden

Die zur Triangulation notwendigen Erhebungsinstrumente umfassten folgende quantitativen
und qualitativen Methoden:

1. Gruppendiskussion im ersten Jahr des Kollegs mit Vertreterinnen relevanter
Stakeholder

Interviews mit Aussteigerinnen des ersten Jahrgangs
Interviews mit verantwortlichen Personen aus relevanten Unternehmen
Teilnehmende Beobachtung von zwei Unterrichtseinheiten und einer Begleiteinheit

o > 0N

Gruppendiskussionen mit Teilnehmerinnen nach der Praktikumsphase und am Ende
der Ausbildung

Befragung der Teilnehmerinnen zu Beginn und vier Monate nach Kolleg-Abschluss
Befragung der Teilnehmerinnen ein Jahr danach
Befragung der Lehrenden zu Beginn und am Ende der Weiterbildung

© © N o

Interviews mit Vertreterlnnen der Schule, des zustandigen Arbeitsmarktservices und
der Begleitorganisation

10. Reflexionsmethoden (Gedachtnisprotokolle, Forschungstagebuch, Ereignistagebuch,
Gesprache/schriftiche Kommunikation mit den Beteiligten)

4.1 Stakeholderdiskussion

Im Janner 2009 wurde die Begleitforschung zum HTL-Kolleg fur Frauen an der BULME
Graz-Gosting aufgenommen und am 4. Marz 2009 fand als erste Erhebung eine
Stakeholder-Gruppendiskussion (vgl. Lamnek 1998, Bohnsack 2003) in den Raumlichkeiten
der Fachhochschule der Wirtschaft Campus 02 statt (Durchfihrende: Daniela Freitag und
Birgit Hofstatter), zu der Vertreterlnnen verschiedener Interessensgruppen eingeladen
wurden, um sich Uber ihre Erwartungen und Zielvorstellungen zum HTL-Kolleg fir Frauen
auszutauschen. Bei diesem Zusammentreffen versammelten sich Vertreterlnnen der Kolleg-
Teilnehmerinnen, der BULME, von nowa, dem AMS, des Landesschulrats und einer
Fachhochschule. Fir die kontaktierten Unternehmen erfolgte die Einladung zu kurzfristig,
was durch eine gesonderte Interviewreihe im Sommer 2009 jedoch ausgeglichen wurde.

Die Diskussionsgruppe zum Thema ,Erhebung der Erwartungen und Interessen” sollte
gleichzeitig ein aufeinander Abstimmen und Kennenlernen ermdglichen, und auch der
Scharfung des Evaluationsauftrages des IFZ dienen: Welche unterschiedlichen
Erfolgskriterien und Ziele gibt es hinsichtlich dieses HTL-Kollegs, unter welchen
Gesichtspunkten kénnen die Evaluationsergebnisse interpretiert werden?

Die folgende grafische Darstellung der Sitzordnung der Gruppendiskussion verweist auf
einen Aspekt, der bei der Zusammensetzung der partizipierenden Akteurlnnen beachtet
wurde. Die Personen wurden hinsichtlich ihrer organisationalen Zugehdrigkeit bzw. Funktion
aufgeteilt, um eine angeregte Diskussion Uber eigene Organisationsgrenzen hinweg zu
ermdoglichen.
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Abbildung 3: Beteiligte der Stakeholderdiskussion
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Fir die Diskussionsrunde wurden zwei zentrale Fragen formuliert:

1. Welche Erwartungen hat lhre Organisation/Interessensgruppe an das HTL-Kolleg fr
Frauen?

a. in der Rolle der Initiatorinnen und Durchfiihrenden (AMS, nowa, BULME,
Landesschulrat)

b. in der Rolle der Teilnehmerinnen

c. inder Rolle der Weiterbildungsinstitution (FH Campus 02)

2. Wann ware lhrer Meinung nach das HTL-Kolleg ein Erfolg? (z.B. Anspriiche an
Ausbildungsinhalte, Beschéftigungssituation der Teilnehmerinnen nach der
Ausbildung (ausbildungsadaquate Beschéaftigung, Abgang in Arbeit), Entwicklung
personlicher Fahigkeiten der Teilnehmerinnen, mdoglichst wenige Aussteigerinnen,
etc.)

Die Einstiegsfragen wurden dabei an die gesamte Gruppe adressiert, damit die
Forscherinnen nicht auf die Verteilung der Redebeitrage einwirkten (vgl. Bohnsack 2000).
Danach wurden die Diskutierenden gefragt, was sie den Kolleg-Teilnehmerinnen auf den
Weg durch die (restliche) Ausbildung mitgeben mdchten. AbschlieBend wurde den
anwesenden Teilnehmerinnen die Frage gestellt, wie sie mit der Vielfalt an Erwartungen an
ein erfolgreiches Kolleg bzw. an sie als Teilnehmerinnen umgehen.

Die Diskussion dauerte ca. 2,5 Stunden und verlief derart intensiv, dass keine Pause
eingelegt wurde. Zur lickenlosen Dokumentation wurde die Diskussion mit
Aufnahmegeraten mitgeschnitten. Zusatzlich wurden Anmerkungen wahrend des
Gespréachsverlaufs mitprotokolliert.
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4.2 Interview mit ausgestiegenen Teilnehmerinnen

Gegen Ende des ersten Unterrichtssemesters erhielten die Autorinnen dieser Studie die
Information von nowa, dass sich zwei Teilnehmerinnen dazu entschlossen héatten, das HTL-
Kolleg nicht weiter fortzusetzen. Da sich nach dem Ausstieg der ersten Teilnehmerin die
Frage stellte, warum sie sich zu diesem Schritt entschlossen hatte und ob durch eine rasche
Beseitigung etwaiger Griinde eventuell weitere Ausstiege verhindert werden kénnten, wurde
ein leitfadengestitztes Interview vorbereitet (vgl. Mayring 1996).

Im Verlauf der Ausbildung wurde Uber nowa mit sdmtlichen Aussteigerinnen Kontakt
aufgenommen und sofern sie sich far ein Interview bereiterklarten, wurden mit deren
Einverstdndnis die Kontakidaten von nowa an das Forschungsteam weitergegeben.
Insgesamt konnten drei der vierzehn ausgestiegenen Kollegteilnehmerinnen flr Interviews
gewonnen werden (Interviewerin jeweils Daniela Freitag). Um die Anonymitat der
Interviewten zu wahren, wird hier auf eine detailliertere Auflistung der einzelnen Termine
verzichtet.

Zur Durchfihrung des Gesprachs mit ausgestiegenen Teilnehmerinnen wurde ein Leitfaden
erstellt, der in den wesentlichen Merkmalen kurz erlautert wird. Drei zentrale Fragenbereiche
zeichneten die Interviewstruktur aus:

a) Erwartungen/Vorstellungen an das HTL-Kolleg: Die Fragen richteten sich hier auf
jene Personen bzw. Momente, die das Interesse der Teilnehmerin fir das HTL-Kolleg
geweckt haben. Des Weiteren wurde nach einer Einschatzung des Alltags dieser
Ausbildung gefragt, also ob auch auf individueller Ebene eine Vorbereitung auf die
zukinftige Ausbildung stattgefunden hat (Stundenaufwand des HTL-Kollegs,
Vereinbarung privater Verpflichtungen/Betreuung von Kindern usw.)

b) Lehrgangsalltag im HTL-Kolleg: Die Befragte wurde um eine Darstellung ihres
Alltags wahrend des HTL-Lehrgangs gebeten. Einerseits war die Einschatzung der
einzelnen angebotenen Facher und eine retrospektiven Darstellung von schwierigen
bzw. positiven Ereignissen im Unterricht gefragt. Andererseits spielte hier auch die
personliche Bewertung des Klassenklimas und des Kontakts mit den Lehrpersonen
an der BULME eine Rolle. Im Zusammenhang mit dem Klassenklima wurde um eine
Erérterung zum Ublichen Vorgehen bei klassenrelevanten Entscheidungen im
Klassenverband ersucht.

c) Der Prozess des Ausstiegs aus dem Lehrgang: Dieser Fragenblock ermdglichte
es der befragten Teilnehmerin, Uber ihre Intentionen zum Ausstieg aus dem HTL-
Kolleg zu sprechen. Eine Fragestellung richtete sich in diesem Zusammenhang auf
die Situationen und Momente, die die Befragte dazu veranlasst haben, die
Ausbildung zu beenden.

4.3 Interviews mit Unternehmensvertreterinnen

2009 wurden Personalvertreterinnen von vier Unternehmen aus der Technikbranche’ zum
Praktikum und zum Curriculum des HTL-Kollegs fur Frauen befragt. Die vier
leitfadengestitzten Interviews (vgl. Mayring 1996) wurden von Daniela Freitag in den
Raumlichkeiten der Unternehmen (aus dem Bereich der Automobil- und Zulieferindustrie
bzw. Fachhochschule) durchgefihrt und dauerten jeweils ca. 40 Minuten. Zur Einschatzung
des Curriculums wurde folgende Kurzdarstellung vorgelegt, um die Befragten dazu
aufzufordern eine Gewichtung entsprechend der fir sie relevanten Inhalte der Stundentafel

’ Darunter war auch der Leiter eines FH-Technikstudiengangs.
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vorzunehmen. Dies diente insbesondere der Erhebung der Erwartungen und Bedirfnisse
potentieller Arbeitgeberinnen in Bezug auf die Inhalte einer solchen AusbildungsmaBnahme:

Tabelle 3: Curriculum des HTL-Kollegs fiir Maschinenbau und Anlagentechnik

Wochenstunden

Angebotene Facher (gesamt)

Technikunterricht (Maschinenbau) | 60

- Mechanik I, Il 16
- Fertigungstechnik 10
- Maschinenelemente 6
- Antriebstechnik 4
- Betriebstechnik 4
- Fordertechnik 8
- Strébmungsmaschinen 8
- Kolbenmaschinen 4
Elektrotechnik 14
- Mess-, Steuerungs- u. 4

Regelungstechnik

- Angewandte Informatik
- Elektrotechnik und Elektronik

Fachpraktische Einheiten
(Werkstatte, Laboratorium, 48
Konstruktionsiibungen)

Energie- und Umwelttechnologie
Wirtschaft und Recht

Kommunikation- und

Prasentationstechnik 2
Religion 4
Gesamtumfang: 138

4.4 Teilnehmende Beobachtungen

Teilnehmende Beobachtungen bieten die Mdéglichkeit, Phdnomene zu beobachten, die sich
einer unmitteloaren Reflexionsebene in Interviews und Gruppendiskussionen entziehen,
entweder weil sie sozial unerwlnscht sind oder aber weil sie vorreflexiv bzw. unbewusst
ablaufen. Deshalb wurde das Instrument der teilnehmenden Beobachtung auch in diese
Prozessevaluationsstudie integriert.

In den Reflexionsmeetings mit nowa hatte sich dann herausgestellt, dass die 2008/2009
durchgefuhrte Art der Ausbildungsbegleitung (monatliche Blécke, Einzelgesprache usw.) von
den Teilnehmerinnen als nicht optimal angesehen wurde. Zusétzlich galt es, zwischen den
Teilnehmerinnen und den durchfihrenden Organisationen Anliegen zur bevorstehenden
Praktikumstatigkeit zu klaren. Deshalb wurde am 6. Mai 2009 eine teilnehmende
Beobachtung (vgl. Merkens 1974) einer Ausbildungsbegleiteinheit ad-hoc eingeschoben
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(Durchfiihrende: Daniela Freitag). Diese Erhebung wurde unter der Annahme durchgefihrt,
dass bei entsprechendem Bedarf aufgrund von thematischen Schwerpunkten, beispielsweise
der Praktikumssituation, nowa eine weitere Kommunikationsplattform in Form einer
Diskussion oder eines runden Tisches aller Beteiligten angeboten werden kdnnte. In dieser
beobachteten Einheit der Ausbildungsbegleitung war zusatzlich zu den beiden Betreuerinnen
von nowa noch eine Ansprechperson des AMS anwesend, um offene Fragen bzw. Anliegen
der Teilnehmerinnen zur organisatorischen Abwicklung von Abwesenheiten bzw.
Krankenstédnden und des Praktikums beantworten zu kénnen. Am Tag der Begleiteinheit war
etwa die Halfte der Frauen anwesend, da zeitgleich im Rahmen des Unterrichts ein
Abgabetermin von Konstruktionstibungen angesetzt war.

Am 7. April 2010 fand eine weitere teilnehmende Beobachtung im urspriinglich geplanten
Umfang des Untersuchungsdesigns statt. Drei aufeinander folgende Unterrichtseinheiten aus
zwei technischen Fachern wurden von zwei Wissenschafterinnen (Daniela Freitag und Anita
Thaler) teilnehmend beobachtet, Ergebnisse in standardisierten Beobachtungsprotokollen
festgehalten, um die ,Objektivitdt bzw. Zuverldssigkeit der Beobachtung zu erhdhen®
(Diekmann 1995, S. 472), anschlieBend gemeinsam reflektiert und abschlieBend
verschriftlicht, wobei auf eine klare Trennung zwischen beobachteten Ereignissen und
Interpretationen der Wissenschafterinnen Wert gelegt wurde.

Alle teilnehmenden Beobachtungen fanden im Klassenraum des HTL-Kollegs fur Frauen an
der BULME statt.

4.5 Gruppendiskussionen mit Teilnehmerinnen

Um die Gruppenmeinung zu zentralen Themen bzw. aktuell laufende Diskussionen unter den
Teilnehmerinnen zu erfassen, wurden zu zwei strategisch wichtigen Zeitpunkten
Gruppendiskussionen durchgefiihrt (vgl. Bohnsack 2003). Zum wurde das Praktikum als
wichtige Phase der Ausbildung identifiziert, in der die Teilnehmerinnen ausprobieren konnten
wie sie ihr bislang erlerntes Wissen in der praktischen Arbeitsrealitdt anwenden kdnnen. Die
erste Gruppendiskussion wurde am 6. Oktober 2009, also zu Beginn des dritten Semesters
und somit gleich im Anschluss an das Praktikum, durchgefiihrt, um die Eindricke méglichst
unmittelbar erfassen zu kénnen und um zu erheben, mit welchen Erwartungen, Hoffnungen
und Beflrchtungen die Teilnehmerinnen ins zweite und letzte Ausbildungsjahr starten. Zu
dieser Erhebung erklarten sich vier Teilnehmerinnen bereit, wobei wéhrend der Diskussion
noch eine funfte hinzukam.

Als zweite zentrale Phase fir eine erneute Bestandsaufnahme wurde der
Ausbildungsabschluss gewahlt. Am 17. Juni, kurz vor der mindlichen Matura, wurde von
ebenfalls finf Kolleg-Teilnehmerinnen  Rickschau auf die vergangenen zwei
Ausbildungsjahre gehalten. Den Termin und den Ort wahlten die anwesenden Frauen selbst.
Durchfiihrende der Erhebung war in beiden Gruppendiskussionen Birgit Hofstatter. Beide
Gruppendiskussionen wurden mittels Aufnahmegerat aufgenommen und durch Mitschriften
erganzend beschrieben und anschlieBend im Team reflektiert und interpretiert (vgl.
Bohnsack 2003, Lamnek 1998). Fir die zweite Diskussion traf man sich in einem Café, was
zwar die Qualitat der Tonaufnahme wesentlich verschlechterte, den Diskussionsfluss jedoch
positiv zu beeinflussen schien.

Ralf Bohnsack (2003) betont, dass die in einer Gruppendiskussion geaufBerten Meinungen
oder auch Kontroversen den tatsachlich ablaufenden Diskursen innerhalb der Gruppe
entsprechen, deshalb kénnen Ergebnisse von Gruppendiskussionen auch bis zu einem
gewissen Grad verallgemeinert werden (d.h. in diesem Fall auf weitere Gruppenmitglieder
ausgeweitet werden).
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4.6 Fragebogenerhebung der Teilnehmerinnen

Fragebogenerhebungen bieten die Mdglichkeit, statistisch auswertbare Informationen zu
erhalten, bei Befragungen zu mehreren Zeitpunkten kénnen zudem Entwicklungen und
Veranderungen abgelesen werden (vgl. Bortz & Déhring 2006).

Im Rahmen der Begleitevaluation fand und findet zum einen in der Phase wéahrend der
Technikausbildung, zum anderen nach Abschluss des Ausbildungslehrgangs bzw. wahrend
der Arbeitstransferphase eine Fragebogenerhebung unter den Kolleg-Teilnehmerinnen statt
(Durchfuhrende: Daniela Freitag). Die erste Befragung wurde im ersten Ausbildungsjahr
2009 am Beginn der Prozessevaluationsstudie durchgefuhrt.

Die Aushandigung der Fragebdgen an die Teilnehmerinnen erfolgte bei der Erstbefragung an
zwei Terminen direkt an der BULME, die Zweitbefragung erfolgte mittels per Pos versendeter
Fragebdgen inklusive adressierter und frankierter Rlcksendekuverts. Der Fragebogen
konnte erfolgreich allen 15 Absolventinnen zugesandt werden.

Zur Anonymisierung des Fragebogens: Zusatzlich wurde von der durchfihrenden
Sozialwissenschafterin ein Codeverfahren angewandt. Der Code lasst keine Schliisse auf
Einzelpersonen zu, sondern dient der Vergleichbarkeit mit den darauf folgenden
Befragungen. 22 der zum Zeitpunkt der Erstbefragung noch 24 Teilnehmerinnen
umfassenden Grundgesamtheit, flllten den Fragebogen aus, dies entspricht einer
Rucklaufquote von 92 %.

Die Zusammenstellung des ersten Fragebogens (Frihjahr 2009) an die teilnehmenden
Frauen des HTL-Kollegs beinhaltete Fragenkomplexe zu folgenden Bereichen (der
detaillierte Fragebogen ist als Anhang diesem Bericht beigeflgt):

a) Vorbereitungen zum HTL-Kolleg

b) Teilnahme am HTL-Kolleg fir Maschinenbau und Anlagentechnik
c) Praktikumim Sommer
d) zukunftige Berufstatigkeit
)

e) Gesamteinschatzung zur Ausbildung

Den zweiten Teil des Fragebogens bildete ein Datenblatt, welches wesentliche
soziodemographische Angaben, wie Alter, Familienstand, Wohnort, aber auch Ausbildung
bzw. Erwerbstatigkeit vor der Teilnahme am HTL-Kolleg zur Beantwortung beinhaltete.

Der zweite Fragebogen (Herbst 2010) zur Befragung der beteiligten Frauen orientierte sich
inhaltlich an folgenden Fragebldcken:

a) Allgemeine Einschatzungen zum HTL-Kolleg

b) zur Teilnahme am HTL-Kolleg fir Frauen

c) Praktikumim Sommer

d) derzeitige Berufstatigkeit

e) erneute Einschatzung der Teilnahme am HTL-Kolleg fir Frauen.

Der Fragebogen wurde ebenso mit der Angabe von soziodemografischen Daten — ahnlich
der ersten Erhebung — abgeschlossen. Die Vorlage des zweiten Fragebogens an die
Teilnehmerinnen ist ebenfalls im Anhang dieses Berichtes enthalten.

Beide Befragungen sowie die in der Folge beschriebene Erhebung unter den Lehrenden
wurden bzw. werden statistisch mittels der Statistiksoftware SPSS ausgewertet und im Team
der Wissenschafterinnen interpretiert. Die Datenanalyse und Interpretation wird im nachsten
Bericht ausfuhrlich dargestellt werden, da sich letztere Befragung der Teilnehmerinnen, wie
bereits oben angemerkt, in der Ricklaufphase befindet.

Der dritte Fragebogen (Herbst 2011) zur Befragung der Absolventinnen behandelte folgende
Themen:

a) Allgemeine Einschatzungen zum HTL-Kolleg
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b) Zur Teilnahme am HTL- Kolleg fir Frauen
c) Derzeitige Berufstétigkeit
d) Persoénliche Einschatzung zum HTL-Kolleg

4.7 Befragung der Lehrenden

Die involvierten Lehrpersonen des HTL-Kollegs fur Frauen wurden an zwei Zeitpunkten der
Ausbildung mittels Fragebogen (vgl. Bortz & Déhring 2006) befragt (Durchflihrende: Daniela
Freitag). Eine erste Erhebung hatte zu Beginn des zweiten Semesters der
AusbildungsmaBnahme stattgefunden. Das Projekiteam wurde bei der Verteilung der
Frageb6gen an die involvierten Lehrpersonen vom Abteilungsvorstand des Fachbereichs
unterstitzt. Aus diesem Grund hatte Ende Marz 2009 an der BULME ein Gesprach zwischen
zwei Mitarbeiterinnen des Projekteams (Daniela Freitag und Birgit Hofstatter) und dem
zustandigen Abteilungsvorstand stattgefunden, um den Ablauf und die Vorgehensweise der
Fragebogenerhebung zu klaren.

Der Abteilungsvorstand hatte die in neutralen Kuverts befindlichen Fragebogen in die
Postfacher der beteiligten Lehrpersonen eingelegt und nach wenigen Wochen wurden die
ausgefllliten Fragebogen in versiegeltem Zustand, um hdéchstmdgliche Anonymitat der
Lehrenden zu bewahren, an das Forschungsteam retourniert. Zu diesem Zeitpunkt der
Befragung wurde beispielsweise berlcksichtigt, dass sich manche Lehrpersonen erst seit
wenigen Wochen im Unterricht des ersten HTL-Kollegs fir Frauen befanden. Die
entsprechenden Personen konnten selbst entscheiden bestimmte Fragenbldcke
unbeantwortet zu lassen.

Ein zentrales Anliegen der ersten Befragung war u.a. auch, Erwartungen an die Ausbildung
gesamt und Einschatzungen zu den zukinftigen Beschaftigungsmdoglichkeiten der
Absolventinnen zu erhalten. Das Gesprach mit dem Vorstand der Abteilung fir
Maschinenbau bot zudem die Option, von bisherigen Erfahrungen dieser unmittelbar
involvierten Person zu profitieren. Jene angesprochenen, relevanten Themen sind in weitere
Erhebungsverfahren wie beispielsweise zukilnftige Befragungen, aber auch in
Interpretationsschritten des Projektteams eingeflossen.

Der erste Fragebogen an die beteiligten Lehrpersonen umfasste drei thematische Blécke, die
an dieser Stelle nur kurz dargestellt werden, der gesamte Fragebogen ist wiederum als
Anhang diesem Bericht beigeflgt:

a) Erwartungen an das HTL-Kolleg fur Frauen
b) zur Durchflihrung des HTL-Kollegs fir Frauen
c) der weitere Verlauf des HTL-Kollegs fur Frauen

Die Anzahl der involvierten Lehrpersonen im Lehrbetrieb des ersten bzw. zweiten Semesters
am HTL-Kolleg pendelte sich in etwa bei 19 Personen ein, da unterschiedlich viele in den
Gruppen der fachpraktischen Einheiten (Werkstatt) involviert waren. Gegen Ende der
Erhebung im Friahjahr 2009 langten 14 beantwortete Fragebogen am IFZ ein (dies bedeutet
eine Rucklaufquote von 74 %). Ahnlich der Vorgehensweise bei der Befragung der
Teilnehmerinnen wurden die Lehrpersonen ersucht, einen Code zu erstellen, um die
Vergleichbarkeit mit der spateren Erhebung gewéhrleisten zu kénnen.

Letztere fand gegen Ende des ersten Durchgangs der Ausbildung im Juni 2010 statt. In
diesem Zusammenhang hatte sich der Abteilungsvorstand erneut bereit erklart, an der
Verteilung und dem Einsammeln der Fragebdgen mitzuwirken. Ein entsprechendes
Koordinierungsgesprach hatte dazu Mitte Juni 2010 in dessen Bliro an der BULME
stattgefunden.

Um mdglichst alle Lehrkrafte erreichen zu kébnnen wurden insgesamt 25 Fragebdgen flr die
erneute Befragung vorgesehen, um auch jene Personen einzubeziehen, die beispielsweise
nur in einem Semester die Beteiligten des Kollegs unterrichteten. Im Rahmen der zweiten
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Erhebung hatten 10 Lehrpersonen am Ende des Schuljahres 2010 ihre ausgefillten
Fragebogen in neutralen Kuverts an die Abteilungsleitung retourniert. In diesem Fall kann die
Rlcklaufquote nicht genau beziffert werden, da anhand eines weiteren Gesprachs mit einer
Vertretung der Schule davon ausgegangen werden kann, dass nicht alle jemals involvierten
Lehrkrafte — entgegen der vereinbarten Vorgehensweise — in die Erhebung einbezogen
wurden.

4.8 Interviews mit Vertreterinnen der Stakeholder

Da es fir die begleitende Evaluationsstudie vom Forscherinnenteam als vorteilhaft betrachtet
wurde, auch die entsprechenden Wahrnehmungen, Bedirfnisse und Interessen der
beteiligten Organisationen zu berlcksichtigten, hatte zusatzlich zur anfanglich
durchgeftihrten Gruppendiskussion eine Interviewreine mit den zentralen Akteurlnnen
stattgefunden. Die Besonderheit des Zusammenspiels dreier zentraler Organisationen, der
BULME, des AMS Steiermark und nowa, galt als Ausgangspunkt fir die Durchfiihrung von
drei leitfadengestitzten Interviews (vgl. Mayring 1996) mit Vertreterlnnen der genannten
Organisationen. Die drei Interviews fanden an drei einzelnen Terminen im Herbst 2010 in
den Buroraumlichkeiten der entsprechenden Vertretungen der Institutionen bzw. am IFZ statt
und dauerten zwischen einer und drei Stunden.

Dokumentation der Interviews mit beteiligten Stakeholdern:

» Interview mit Vertreterin der BULME Graz-Gosting, 8.9.2010, 14:00-17:00
(Durchfiihrende: Daniela Freitag und Anita Thaler)

= |Interview Vertreterln des Arbeitsmarktservices Steiermark, 13.10.2010, 9:00-10:30
(Durchfiihrende: Daniela Freitag und Birgit Hofstatter)

= Interview mit Vertreterin von nowa, 18.10.2010, 10:00-11:30 (Durchflhrende: Birgit
Hofstatter und Anita Thaler)

Séamtliche Interviews wurden von jeweils zwei Interviewerinnen mit verteilten Rollen der
InterviewfUhrung bzw. Dokumentation der Inhalte durchgefihrt und sind nach Bedarf bei
spezifischem Erkenntnisinteressen transkribiert worden. Die Interpretation wurde
entsprechend der Wahrung eines Gutekriteriums der ,intersubjektiven Nachvollziehbarkeit’
qualitativer Forschung im Austausch von zumindest zwei Forscherinnen gestaltet (vgl.
Steinke 2003).

Leitfadeninterviews hatten sich fir die Interviews insofern angeboten, als es sich zum
Erhebungszeitpunkt (kurz nach Ende des ersten Jahrgangs) weniger um eine explorative
Untersuchung des Lehrgangs handelte. Vielmehr erschienen eine Darstellung und
Rdckmeldung der relevanten Akteurlnnen zu ganz spezifischen relevanten Inhalten sinnvoll.
Der Inhalt des Leitfadens konzentrierte sich bei der Vertretung der Dbeteiligten
Schuleinrichtung auf eine Einschatzung des Erfolgs des HTL-Kollegs fir Frauen als Pilot-
AusbildungsmaBnahme, der spezifischen gelungenen und weniger gelungenen Aspekte bei
der Durchfiihrung des Kollegs sowie ein mdglicher Vergleich mit den bereits zwischenzeitlich
begonnenen Jahrgange im selben Bereich bzw. im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen.
Im Rahmen des Interviews mit einer Vertretung des Arbeitsmarktservices Steiermark als
wesentlichem  Akteur der  Abwicklung der  Unterstitzungsleistungen  dieser
AusbildungsmaBnahme, richtete sich die Aufmerksamkeit der Interviewerinnen auf die
Zufriedenheit des AMS mit dem Kolleg ganz allgemein, den bereits angewandten Adaptionen
zwischen dem ersten und dem zweiten bzw. dritten Jahrgang und nicht zuletzt den
maoglichen Implikationen fur weitere (technische) monoedukative Ausbildungen.

Eine Vertreterin von nowa wurde bei diesem Interview zur Einschétzung des Erfolgs der
AusbildungsmaBnahme, der Durchfiihrung der Begleitungsinstrumente zum ersten HTL-
Kolleg sowie den bereits gewonnen Erfahrungen und umgesetzten Verdnderungen im
Rahmen der Begleitung befragt. Des Weiteren wurde sie um eine Beschreibung gebeten,
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wie der Ausstieg von Kolleg-Teilnehmerinnen wahrend der Ausbildung aus der Perspektive
von nowa gesehen wird und welche Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem ersten
Jahrgang der Pilot-Technikausbildung im Bereich Maschinenbau und Anlagentechnik fir
andere Ausbildungen gewonnen werden kénnen und inwiefern die Ausbildung als Initiator fur
weitere monoedukative Aus- und Weiterbildungsprogramme eingeschatzt werden kann.

Die vollstéandigen Leitfaden, welche fur die akteurspezifischen Interviews entwickelt wurden
befinden sich im Anhang dieses Evaluationsberichts.

4.9 Reflexionsmethoden

Aus verschiedensten Griinden (organisatorische, inhaltliche) kam es von Seiten des IFZ-
Teams immer wieder zur Kontaktaufnahme mit nowa-Mitarbeiterinnen und mit Vertreterlnnen
der BULME. Daraus entwickelten sich informelle Gesprache am Telefon oder in den
R&umlichkeiten der jeweiligen Institution bzw. am IFZ. Zu diesen Gesprachen wurden je
nach Informationsgehalt Mitschriften und/oder Gedé&chtnisprotokolle verfasst, welche vor
allem far  die Auswertung des empirischen Materials entscheidende
Hintergrundinformationen liefern konnten. Die Informationen aus dem informellen Austausch
werden zwar in den Analyseprozess der begleitenden Evaluierung eingegliedert, jedoch zur
Wahrung der Anonymitat der beteiligten Personen in diesem Bericht bzw. in 6ffentlichen
Darstellungen der Ergebnisse keinen Eingang finden. Sie haben jedoch unter anderem zu ad
hoc Interventionen bzw. zusatzlichen Erhebungsmethoden im Evaluierungsprozess gefihrt.

Beispielsweise wurde ein Ereignistagebuch als zusatzliches Erhebungsmethode in Betracht
gezogen, um den Betreuerinnen von nowa eine Mdglichkeit zu bieten, Erfolgsmomente und
Konfliktsituationen festhalten zu kénnen; dieses wurde jedoch — so wie auch urspriinglich im
Studienkonzept geplant — durch persénliche Gesprache, Telefonate und Austausch in den
Reflexionsmeetings zwischen nowa und dem |IFZ-Team ersetzt. Auch die Entscheidung fir
eine zusatzliche teilnehmende Beobachtung in der Phase vor dem Praktikum entstammt aus
dem Austausch mit nowa.

Auch innerhalb des Evaluationsteams fand ein reger Austausch von Informationen und
inhaltlichen Uberlegungen zum HTL-Kolleg statt. Diese Kommunikation wurde regelmaBig in
persénlichen Gesprachen bzw. schriftich per E-Mail gefihrt und in Form eines
Forschungstagebuchs dokumentarisch festgehalten. Das Forschungstagebuch beinhaltet
schriftliche Diskussionen samtlicher Erhebungsinstrumente und zusatzlich angewandter
Interventionen sowie wichtige Kommunikationsaktivitdten zwischen dem Forschungsteam
und den beteiligten Organisationseinheiten (nowa, BULME, AMS). Dies diente sowohl zur
Selbstreflexion im Forschungs- und Begleitprozesses als auch der Sicherung der
intersubjektiven Nachvollziehbarkeit und kann somit als wesentlicher Baustein zur
wissenschaftlichen Qualitatssicherung verstanden werden (vgl. Steinke 2003).

Am 20. 2. 2012 fand ein abschlieBendes Reflexionsmeeting mit zwei Vertreterinnen von
nowa statt, um Uber die gesamte Ausbildung und insbesondere den ersten Jahrgang des
HTL-Kollegs fur Frauen zu reflektieren. Dabei wurden insbesondere die Ergebnisse der
Vorher-Nachher-Befragung der Teilnehmerinnen (1. Jahrgang) besprochen, sowie
Anderungen des HTL-Kollegs in den darauffolgenden Jahrgéangen und kiinftige Plane.

Zahlreiche Reflexionsgespréache fanden auch auBerhalb der Stakeholderlnnen-Gruppe in der
wissenschaftlichen Community (anlasslich von Konferenzen und anderen Networking-
Aktivitdten) statt. So wurden wéhrend der Studie vor allem methodische Vorgangsweisen
reflektiert und Zwischenergebnisse diskutiert (mit Kolleglnnen der Bildungsforschung,
Technik-Bildungsforschung und Geschlechterforschung), nach Vorliegen der Ergebnisse
auch Interpretationen und Empfehlungen. So wurden z.B. am 23. 2. 2012 mit Kolleglnnen
der Koordinationsstelle fir Frauenférderung und Gender Studies an der TU Wien Fragen der
Monoedukation und Namensgebung des HTL-Kollegs fur Frauen reflektiert und erértert. Dies
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diente der Triangulation der Interpretation vorliegender Ergebnisse und Empfehlungen des
Wissenschafterinnenteams des IFZ.
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5 Ergebnisse

5.1 Stakeholderdiskussion

Ein wichtiges Erhebungsinstrument zu Beginn der Prozessevaluation 2009 war die
Diskussionsgruppe mit Vertreterlnnen aller beteiligten Institutionen bzw. Interessensgruppen,
die sog. Stakeholder (vgl. Lamnek 1998). Diese sind auftraggeberseitig das AMS, auf der
Seite des Ausbildungsmanagements Vertreterlnnen von nowa, die
Durchfiihrenden/Lehrenden der BULME, die Vertreterlnnen der (potenziell) beteiligten
Unternehmen und Vertreterinnen der Teilnehmerinnen selbst. Diese Diskussionsgruppe als
Erhebung der Erwartungen und Interessen in Bezug auf die Ausbildung sollte zum einen ein
aufeinander Abstimmen und Kennenlernen ermdglichen, zum anderen aber auch eine
Schéarfung des Evaluationsauftrages fiir das IFZ ermdglichen: Welche unterschiedlichen
Erwartungen und Ziele gibt es hinsichtlich dieses HTL-Kollegs, unter welchen Erfolgskriterien
kénnen die Evaluationsergebnisse abschlieBend interpretiert werden?

Diese erste MaBnahme, in der alle Stakeholder an einen Tisch gebracht wurden, fand auch
deswegen relativ am Anfang der Ausbildung statt, um sie mit den gegen Ende bzw. nach der
Ausbildung stattfindenden Abschlussinterviews, Gruppendiskussionen bzw. Nachher-
Befragungen vergleichen zu kénnen, in denen wiederum Rickschau gehalten und auch die
Erreichung der Zielvorstellungen bewertet werden sollte. Da die sozialwissenschaftliche
Begleitforschung jedoch erst zeitversetzt im Janner 2009 (und nicht parallel zum
Ausbildungsbeginn im Herbst 2008) begann, fand diese Gruppendiskussion tatsachlich erst
im Laufe des ersten Schuljahres statt. Das Zusammentreffen der Stakeholder markierte also
den eigentlichen Prozessevaluationsbeginn.

Die Gruppendiskussion fand am 4. Marz 2009 um 14 Uhr in den Raumlichkeiten der
Fachhochschule der Wirtschaft Campus 02 in Graz statt. Es wurden Vertreterlnnen der
Kolleg-Teilnehmerinnen, der BULME, des AMS, von nowa, der Unternehmen und der Politik
eingeladen. Tatsachlich mitdiskutiert haben neben drei Kolleg-Teilnehmerinnen die Direktorin
der BULME, die Gleichstellungsbeauftragte und die Zustandige der Foérderabteilung des
AMS Steiermark, eine Geschéftsfiihrerin und eine Betreuerin von nowa, ein Vertreter des
Landesschulrats und zwei Vertreterinnen der gastgebenden FH. Von den kontaktierten
Unternehmen und aus dem Unterrichtsministerium konnte niemand teilnehmen. Die
Diskussionsrunde wurde gleich nach Beginn der Prozessbegleitung organisiert, fur die
Interessentinnen aus den Firmen erfolgte die Einladung eigenen Angaben zufolge leider zu
kurzfristig.

Inhaltlich wurden verschieden Diskussionsstrange verfolgt, die interessantesten betrafen
zum einen die Erwartungen und Sichtweisen aus der jeweiligen Perspektive, zum anderen
Konfliktfelder, die sich bereits zu diesem Zeitpunkt abzeichneten.

So wurde von Vertreterinnen der Schule in der Diskussion geauBert, dass die
Teilnehmerinnen sich durch ihr besonderes Engagement auszeichneten und ihre Disziplin
sehr gut gewesen sei (Zitat: ,Frauen sind anders®). Jedoch sei besonders wichtig, dass nicht
nur die Einzelnen individuell erfolgreich seien, sondern auch die gesamte Gruppe zum Erfolg
beitragt. Manchmal misste die gesamte Gruppe auch rettend eingreifen, damit Einzelne
weitermachen. Im Verlauf der Diskussion auBerte dann eine Teilnehmerin, dass sie Druck
empfinde, mehr kénnen zu missen, worauf diese vonseiten der Schule unterbrochen wurde,
dass diese Idee vom ,Status der Musterschdlerinnen” nicht von der Schule kame.

Von Vertreterinnen von nowa wurde wiederum der Fachkraftemangel in Unternehmen
betont. Mitarbeiterinnen der Organisation erzdhlten, dass die ldee zum HTL-Kolleg fir
Frauen ganz konkreten Rickmeldungen aus Unternehmen entsprang, die einen Bedarf an
HTL-Absolventinnen meldeten. AuBerdem wissten sie, dass bei Frauen durchaus das

29



Abschlussbericht — HTL-Kolleg flir Frauen

Interesse an Technik und die Kompetenz groB sei, bei manchen aber der Mut oder das
Selbstvertrauen fehle, eine derartige Ausbildung in Angriff zu nehmen.

Darin fand sich auch das AMS wieder, ihre Anliegen seien die Frauenférderung und
Gleichstellung der Geschlechter. Eine Strategie dazu lautete, Frauen in nicht-traditionelle
Berufe zu bringen — das gelange zwar meist nur einer kleinen Gruppe, aber es ginge auch
nicht darum, eine ,Frauenherrschaft* zu erreichen. Das AMS achte bei Ausbildungen
generell eher darauf, wo ein Bedarf in der Wirtschaft liege.

Ein FH-Studiengangsleiter bekraftigte sein Hauptinteresse, seinen Studiengang zu fllen,
wobei dem Technikbereich 50 % der Menschen fehlten, namlich die Frauen. Das HTL-Kolleg
fir Frauen werde als ,gute Sache“ gesehen, weil es auf Hochschulebene schwierig sei,
erwachsene Frauen fur die Technik zu gewinnen. Darlber hinaus wurde vonseiten der FH
betont, dass weibliche Rollenbilder und weibliche Lehrende in technischen Fachern
notwendig seien, auch um eine Selbstverstandlichkeit von Technikerinnen zu erzeugen.

Von den mitdiskutierenden Teilnehmerinnen wird von der ,Hirde’, in die Rolle der ,Frau als
Technikerin hineingedrangt’ zu werden, gesprochen und von ihrem Zugang, dass Frauen
und Ménner gleich viel kénnen. Daher wollen sie keine Hilfe von AuBen annehmen und
lieber alles selbst tun. Das HTL-Kolleg wird als ,Méglichkeit’ und nicht als ,Chance’ definiert,
da dieses Wort eine schlechtere Position suggerieren wirde. Zur Ausbildung meinen sie,
dass diese ,kein Spaziergang‘ sei und vor allem in das Lernen wieder hineinzufinden sei
schwierig, aber machbar.

Von allen Beteiligten kontrovers diskutiert wurde das Thema Praktikum: Einerseits wurde das
Praktikum vor allem von den Institutionen als Sprungbrett in ein Unternehmen gesehen,
andererseits der fehlende Erholungszeitraum bzw. fehlende Kinderbetreuungsmadglichkeiten
von Seiten der Teilnehmerinnen beklagt. Neben dem Argument der Einstiegserleichterung in
den Technik-Beruf durch das Praktikum, wurde vor allem aus der Sicht des AMS wiederum
betont, dass die Teilnehmerinnen darlber hinaus an die realen Bedingungen in der
Wirtschaft herangefiihrt werden sollten, denn auch da misse im Sommer gearbeitet werden.
Die Auseinandersetzung in Bezug auf das Praktikum hatte innerhalb der Gruppendiskussion
durchaus Raum eingenommen, da gerade zu dieser Zeit ein Ausverhandlungsprozess
zwischen Ausbildungsteilnehmerinnen, dem AMS, nowa und des Schulkérpers hinsichtlich
der Rahmenbedingungen des Praktikums stattgefunden hatte.

Hinsichtlich der Erfolgskriterien fir die Ausbildung waren sich die Diskutantinnen relativ
einig: Sowohl die Teilnehmerinnen definierten als Erfolg, wenn sie die Ausbildung schaffen
und ihr Maturazeugnis® bekédmen als auch z.B. Vertreterinnen des AMS méchten in erster
Linie an einen positiven Abschluss der Teilnehmerinnen als erfolgreiches Merkmal der
Ausbildung denken.

5.2 Ausgestiegene Teilnehmerinnen

In drei leitfadengestitzten Interviews (vgl. Mayring 1996) wurden Griinde fir den Ausstieg
aus der Sicht betroffener ehemaliger Teilnehmerinnen des HTL-Kollegs fir Frauen erhoben.
Es zeigten sich in diesen Interviews zwar durchaus individuelle Sichtweisen und Ausléser fur
Abbruchs-Entscheidung, jedoch Uberschneiden sich die Aussagen der Interviewten in
wesentlichen Punkten.

Der immer wiederkehrende Grundtenor — und schlussendlich wohl der Hauptgrund firr das
individuelle Scheitern von insgesamt 14 Teilnehmerinnen, aber auch fir Konfliktfalle und

® An diesem Punkt gab es eine kurze Auseinandersetzung ob es sich um ein Diplomprifungszeugnis
bzw. ein Maturazeugnis handeln wird: Da die Frauen bereits eine Reifeprifung abgelegt haben,
bekommen sie am Ende den Abschluss eines Diplomlehrgangs zertifiziert.
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Schwierigkeiten in diesem ersten Jahrgang — lautete, dass die Gruppe der aufgenommenen
Teilnehmerinnen zu heterogen gewesen sei, was auf die Anwendung zu weicher
Auswahlkriterien bzw. deren Negierung zurlckzufihren sei. Diese ,Nicht-Auswahl* wurde
auch in anderen Interviews mit Vertreterinnen der BULME und von nowa sowie in
Reflexionsmeetings mit nowa nachtraglich kritisch betrachtet. Aufgrund dieser Erkenntnisse
wurde das Auswahlprozedere folgender Jahrgénge entsprechend adaptiert.

Die Heterogenitat betraf fast alle nur denkbaren soziodemographischen Merkmale (vor allem
Alter, Familienstand, Herkunft) bzw. wesentliche Elemente der Bildungs- und
Arbeitsbiographien (auch unterschiedliche Vorerfahrungen im Technik-Bereich). Der
unterschiedliche Familienstand wurde von den ausgestiegenen Teilnehmerinnen zugespitzt
mit einem ,Mutter vs. Nicht-Mutter'-Konflikt benannt, daneben spielen aber auch familiare
Unterstitzungen (Alleinerzieherinnen, unterstitzende vs. wenig oder gar nicht unter-
stitzende Partnerschaften, sonstige soziale und familiare Netzwerke) und Verpflichtungen
anderer Art, eine wesentliche Rolle. Wahrend die Heterogenitat soziodemographischer
Merkmale durchaus auch positiv im Sinne eines Diversity-Ansatzes bearbeitet werden
kénnen (vgl. Prengel 1995).

Jedoch die Heterogenitdt in den Vorerfahrungen im Technik-Bereich flUhrte zu
divergierenden Wahrnehmungen der Anforderungen im HTL-Kolleg und zu unterschiedlichen
Leistungen, die wiederum aufgrund teilweise hoher Erwartungen der Teilnehmerinnen selbst
aber auch von Seiten der Lehrenden zu Anspannungen und Konflikten fihrten. Aufgrund der
groBen Leistungsunterschiede (basierend auf unterschiedlichen Vorerfahrungen,
unterschiedlichen  Sprachniveaus  und unterschiedlich lang  zurlckliegenden
Lernerfahrungen) kam es dann zu widersprichlichen Konfliktmustern. So wurden sowohl der
Druck der Gruppe auf gute Teilnehmerinnen als auch auf schlechte Teilnehmerinnen und die
zu hohen Anforderungen kritisiert. Alle ausgestiegenen Teilnehmerinnen erzdhlten von
einem ,schlechten Klassenklima®, berichteten aber auch von Freundschaften, die sie eine
Zeit lang vom Ausstieg abhielten bzw. die den Ausstieg der Betreffenden bedauern. Auch
das kann als Ausdruck der Heterogenitat gesehen werden. Eine weitere Trennlinie in der
Gruppe war die Wahrnehmung der einzelnen beteiligten Organisationen. So werden sie
einerseits als unterstitzend geschildert, gleichzeitig gibt es auch gegenteilige Sichtweisen.
All das zeigt, dass es keine objektive und eindeutige Diagnose flr die Interaktionen der
beteiligten Organisationen mit den Teilnehmerinnen gibt, subjektiv fihrten jedoch gewisse
Situationen zu unterschiedlichsten Reaktionen der Beteiligten.

Neben diesem Grundthema der Heterogenitat, das in unterschiedliche Wahrnehmungen
gewisser Situationen oder Strukturen mindete, gab es auch Einigung zu den Inhalten der
Ausbildung. Dabei war die zentrale Aussage, dass die praktischen Elemente zu kurz kdmen,
erganzt durch kritische Stimmen bezlglich einzelner Facher.

Neben diesen Uberschneidungen der Ausstiegsgriinde gab es dariiber hinaus auch
individuelle Aussagen. So wurden als ausschlaggebende Grinde fir den Ausstieg das
Klassenklima, Krankheit, Doppelbelastung (Familie/Haushalt und Kolleg) und ein ,Nicht
Genlgend' genannt.

Eine Teilnehmerin schilderte im Ausstiegsinterview wie sie es schaffte, obwohl sie
urspringlich nicht auf der Liste der Teilnehmerinnen war, durch eigene Interventionen doch
noch in das Kolleg aufgenommen zu werden und wie sich diese anfanglich glickliche
Wendung schlussendlich doch ins Gegenteil verkehrte und sie die Teilnahme dann bereute.
Die Problematik der Aufnahme der Teilnehmerin in das Kolleg war an mehreren Stellen
deutlich geworden, sie fuhlte sich von der Ausbildung Uberfordert und von den beteiligten
Organisationen im Stich gelassen. Dariiber hinaus berichtete die Teilnehmerin davon, nicht
als Erwachsene respektiert und in ihren Starken — abseits des fehlenden Technik-
Vorwissens — wertgeschatzt worden zu sein. Rudckblickend betrachtet, lernten die
Verantwortlichen aus diesem und &hnlichen Beispielen, die Technikwerkstatte und die
anschlieBende Auswahl der Teilnehmerinnen starker als Probeunterricht wahrzunehmen, in
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dem potenzielle Teilnehmerinnen, Lehrende und nowa abschatzen kbdnnen, ob ein
Durchhalten und ein Ausbildungserfolg der jeweiligen potenziellen Teilnehmerin
wahrscheinlich ist. Eine Bewerberin lediglich aufgrund ihrer Motivation aufzunehmen, wurde
in den nachfolgenden Jahrgédngen vermieden, weil damit nicht nur die betreffende Person
sondern unter Umstanden das gesamte Klassengeflige leiden kann.

Eine weitere ausgestiegene Teilnehmerin verwies u. a. auf die schwierige Situation mit
Kindern und der Ausbildung an Grenzen zu stoBen und das Gefihl, die Kinder bzw. die
Familie zu vernachlassigen. Und so sei das schlechte Gewissen ein stéandiger Begleiter
gewesen. Diese Schilderungen einer ausgestiegenen Mutter konnte in anderen Erhebungen
wieder gefunden werden (Interviews mit Vertreterinnen von Schule und nowa,
Reflexionsgruppe mit den Teilnehmerinnen), d.h. diese hier singular dargestellte Perspektive
kann durchaus als kennzeichnend fiir die schwierige Situation von Teilnehmerinnen mit
Kindern (vor allem in jiungerem Alter) gesehen werden, bei der letztendlich vor allem die
Betroffene selbst auf der Strecke bleibt, weil die eigene Freizeit als erstes zugunsten der
Schule und der Familie geopfert wird. Trotz dieses Opfers blieb bei manchen
Teilnehmerinnen das Gefihl in beiden Bereichen nicht ihr Bestes zu geben oder geben zu
kénnen. Daraus resultierten Stress und Uberlastung gepaart mit Unzulanglichkeitsgefihlen.

Auch hier wurde bereits im darauffolgenden Jahr der Ausbildung gelernt und das HTL-Kolleg
fir Frauen nicht mehr als ,Vormittags-MaBnahme® beworben, sondern die realistisch
anfallenden Nachmittagsstunden (an den Computern der HTL, in der Werkstétte, Lernen
zuhause etc.) miteinbezogen und dargestellt.

5.3 Aus der Sicht von Unternehmensvertreterlnnen

In den Transkripten der leitfadengestutzten Interviews (vgl. Mayring 1996) mit finf
Vertreterlnnen aus branchenrelevanten Unternehmen fallt auf, dass immer wieder das
Konzept der Monoedukation thematisiert wurde, ohne dass dieses in einer Frage benannt
wurde. Konkret fihrten zum Beispiel die Fragen ,In welcher Form kénnen
Technikunternehmen von dieser Ausbildung im Maschinenbauingenieurwesen profitieren?*
und ,Gibt es ihrer Meinung nach auch Nachteile einer Ausbildung im
Maschinenbauingenieurwesen fir Technikerinnen?” in zwei Interviews zu einer Auflistung
von Vor- und Nachteilen der geschlechterhomogenen Lerngruppe (als Vorteil wird vor allem
der ,geschltzte Lernraum“ angesprochen, als Nachteil die Realitat der Technik-Berufe, in
denen Manner vorkdmen und deshalb sei die Ausbildung realitétsfern). Zwei Erklarungen
sind dafur denkbar, einerseits kénnte der Titel der Ausbildung ,HTL-Kolleg fir Frauen®, der
im Interview immer wieder genannt wird, implizieren, dass diese Ausbildung
,geschlechtsspezifisch’ sei. Andererseits ist im Bereich der Technik die Abkehr vom
generischen Maskulinum nicht nur ungewdhnlich wie in manchen anderen Berufsbereichen
vielleicht auch, sondern die Bezeichnungen ,Technikerin® und ,Ingenieurin® werden als
Abweichung des sprachlichen und quantitativ begriindeten ,Prototyp mannlicher Techniker*
und daher als etwas Besonderes wahrgenommen (vgl. Rosch 1973). Die Aufmerksamkeit in
Séatzen mit dem Wort , Technikerin® liegt somit nicht bei der Bedeutung ,eine Person, die in
der Technik arbeitet®, sondern bei ,Frau®.

Alle Interviewten betonten, wie gut sie die Ausbildung fanden, wie positiv ein erhdhter
Technikerinnenanteil ware, und dass diese Ausbildung wie andere HTL-Ausbildungen
einzustufen sei (es handelt sich ja tatséachlich um dasselbe Curriculum wie im Abendkolleg
der BULME Graz), jedoch lassen kleinere Wortmeldungen auch ein Unbehagen gegentber
der Monoedukation — oder genauer gesagt an einer Technik-Ausbildung ausschlieBlich fur
Frauen — erkennen. So sagte etwa eine Person im Interview, die Absolventinnen sollten
,hicht an die groBe Glocke hangen®, dass dieses Kolleg monoedukativ war, also sie sollten
nicht sagen: ,lch habe das Kolleg gemacht, aber bitte bedenken sie, es ist das Kolleg fur
Frauen.” Die Teilnehmerinnen des HTL-Kollegs fir Frauen wurden von den Interviewten als
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Zielgruppe mit mehr Lebenserfahrung gesehen, die zuvor andere Ausbildungen absolvierten
und somit wertvolles Zusatzwissen in die Technik mitbréchten.

Die Chancen der HTL-Kolleg-Absolventinnen am Arbeitsmarkt wurden vor dem Hintergrund
der Wirtschaftskrise verhalten positiv eingeschatzt. Jene in den Gesprachen vermittelte eher
z6gerliche Einschatzung der Entwicklungen am Arbeitsmarkt ist insofern nachvollziehbar, als
die Erhebungen mit potentiellen Arbeitgeberinnen nur wenige Monate nach dem vorlaufigen
Zenit der 6sterreichischen und gesamteuropédischen Wirtschaftskrise durchgefihrt wurden.
Angesichts mdglicher Jobchancen der Absolventinnen kdme es u. a. auf die Vorbildung an
und bereits absolvierte Praktika im Betrieb waren ein Vorteil. Die Frage ob HTL- oder FH-
Absolventinnen gefragter seien, wurde unterschiedlich beantwortet, dabei spielten die
Branche, die UnternehmensgréBe und die konkreten Jobangebote eine Rolle, im Bereich
Forschung und Entwicklung seien FH-Absolventinnen im Vorteil.

Zum Curriculum befragt bzw. was aus der Sicht der Unternehmensvertreterinnen ,in der
Wirtschaft' gesucht werde, meinten die Befragten Ubereinstimmend, dass im HTL-Kolleg fur
Frauen zu wenig Wert auf Kommunikation und Prasentationstechniken gelegt werden wirde.
Darliber hinaus seien Soft Skills wie Teamarbeit, Konfliktimanagement, interkulturelles
Management, aber auch Projektmanagement, sowie Englischkenntnisse, idealerweise
weitere Sprachkenntnisse, und gutes Deutsch gefragt. Letzteres wurde im Hinblick auf das
Tétigkeitsfeld ,technische Dokumentation“ genannt, die wiederum im Lehrplan eingebracht
werden kénnte, denn: ,Wir sind eben geborene Techniker und keine geborenen Literaten®.

Einig waren sich die Interviewten auch, dass Religion im Bereich der Erwachsenenbildung
als nicht notwendig gesehen werde; diesbezlglich hinken die Vorgaben des
Unterrichtsministeriums bzw. die fir das vormittags stattfindende HTL-Kolleg fir Frauen
gesetzlichen Rahmenbedingungen den realen Gegebenheiten hinterher (vgl. Lehrplan fir
den katholischen Religionsunterricht an Kollegs an BHS 1989).

Spezielle Softwareprogramme wirden in den jeweiligen Unternehmen trainiert werden, in
gréBeren Firmen gibt es zudem generell Trainings fur Einsteigerlnnen (Akademien). So
meinte auch eine interviewte Person, dass neben analytischen Fahigkeiten Zielorientierung
und sachlichem Stil in der Arbeit keine weiteren Voraussetzungen fir eine Anstellung nétig
waren, denn: ,Alles andere lernt man dann wirklich bei uns. Sei es im Bereich der
Kommunikation, Projektmanagement, ...“. Diese Sichtweise ist selbstversténdlich nicht auf
alle Unternehmen und mit groBer Wahrscheinlichkeit jedenfalls nicht auf KMUs zu
Ubertragen, wo es aufgrund der kleineren Belegschaft umso wichtiger ist, die richtige Person
flr den richtigen Arbeitsplatz auszuwahlen.

5.4 Teilnehmende Beobachtung

Die Durchfuhrung einer teilnehmenden Beobachtung wurde im anfanglichen Arbeitsplan fur
das zweite Jahr der Ausbildung vorgesehen, aus einem aktuellen Anlass hatte es sich fir die
Evaluation als vorteilhaft herausgestellt, eine zusatzliche Beobachtung einer
Ausbildungsbegleiteinheit anzuwenden (vgl. im Allgemeinen zum Verstandnis padagogischer
Ethnografie: Zinnecker 2000). Diese teilnehmende Beobachtung hatte jedoch eher den
Stellenwert einer Teilnahme zum Zweck der Informationsgewinnung und nicht der
Beobachtung von Interaktionen.

In der beobachteten Einheit der Ausbildungsbegleitung war zusatzlich zu den beiden
Betreuerinnen von nowa noch eine Ansprechperson des AMS anwesend, um offene Fragen
bzw. Anliegen der Teilnehmerinnen zur organisatorischen Abwicklung von Abwesenheiten,
Krankenstdnden bzw. der Praktikumstatigkeit beantworten zu kdnnen. Die
Ausbildungsbegleitung an diesem Nachmittag bedurfte der Einbeziehung einer involvierten
Expertin, da es gezielt der Klérung eines Anlasses diente. Aus diesem Grund kann diese
Einheit nicht als reprasentativ fur sonst tbliche Einheiten von nowa betrachtet werden. In der
Begleiteinheit war etwa die Halfte der Frauen anwesend, da zeitgleich im Rahmen des
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Unterrichts ein Abgabetermin von Konstruktionsilbbungen angesetzt war. Es ist daher darauf
zu schlieBen, dass es den beteiligten Teilnehmerinnen ein Anliegen gewesen sein muss,
diese Gelegenheit zu nutzen um wichtige organisatorische Dinge anzusprechen. Die
Situation der Praktikumstatigkeit war — entgegen der urspringlichen Annahme — dann
insofern weniger von Bedeutung, da im Wesentlichen jene Frauen anwesend waren, die
bereits Uber einen entsprechenden Platz in einem Unternehmen verflgen.

Diese ad hoc eingeflhrte teilnehmende Beobachtung hatte zu keinen weiterfuhrenden
Interventionen in Form einer weiteren Diskussionsrunde oder eines runden Tisches gefihrt.
Eine Begrindung kann darin gesehen werden, dass mégliche auftretende Schwierigkeiten
im Rahmen des HTL-Kollegs in eher vertraulicheren Gesprachen (etwa der Einzelberatung)
thematisiert wurden und zu diesem Zeitpunkt kein zusatzlicher Termin zur Einbeziehung aller
beteiligten Interessensgruppen sinnvoll erschien.

Inhaltlich wurden im Wesentlichen vier Konfliktfelder diskutiert bzw. angesprochen: erstens
die Uberforderung der Teilnehmerinnen durch den aus ihrer Sicht hohen Anspruch des
Kollegs (zu viele Stunden mit Férderunterricht bis zum Abend, sehr viel Inhalt in kurzer Zeit)
und zweitens die zeitlich als zu umfassend empfundene Betreuung von nowa (die
Teilnehmerinnen auBerten Bedenken, kaum Zeit flr Einzeltermine zu haben worauf von
nowa bereits eine Verminderung der Frequenz der Ausbildungseinheiten angekindigt
wurde). Drittens wurde der unterschiedliche Zugang der Teilnehmerinnen zum
Pflichtpraktikum angesprochen (es wurde die Vermutung geduBert, dass sich ein paar
Teilnehmerinnen ,vor dem Praktikum dricken® wollten, wahrend andere sich intensiv um
eine Praktikumsstelle gekimmert und deren Wert erkannt hatten). Viertens wurde kritisch
angemerkt, dass sich aufgrund des Medieninteresses am HTL-Kolleg fiir Frauen immer
wieder Termine und Fotoanfragen ergdben, wobei sich die Begeisterung der
Teilnehmerinnen daflr in Grenzen hielt.

Die Beobachtung der drei Unterrichtseinheiten aus zwei Fachern im Frihjahr 2010 entsprach
der geplanten, teilnehmenden Beobachtung mit zwei Beobachterinnen, die sich mit
standardisierten Beobachtungsbdgen zu den Teilnehmerinnen setzten und nach der Phase
der Beobachtung ihre Deskriptionen und ersten Interpretationen austauschten sowie zu einer
gemeinsamen Interpretation verdichteten.

In der Einheit des ersten Faches wurden zu Beginn Angabenzettel ausgeteilt und
vorbereitete Overhead-Folien machen deutlich, dass diese Einheit genau vorbereitet wurde.
Die Lernstoffvermittlung erfolgte hauptsachlich als Vortrag, wichtige Formelableitungen und
erklarende Zeichnungen wurden parallel zu den verbalen Erklarungen auf die Tafel
geschrieben bzw. gezeichnet. Die Einbeziehung und Aktivierung der Teilnehmerinnen
erfolgte im ersten — vortragsdominierten — Teil der Einheit hauptséchlich Uber rhetorische
Fragen, die an das Wissen der Teilnehmerinnen andocken sollten. Der Lehrer erklarte den
Lernstoff anhand berufspraktischer Beispiele und verdeutlichte seine Erklarungen immer
wieder durch Visualisierungen an der Tafel, insbesondere angeregt durch Nachfragen
einzelner Teilnehmerinnen. Bei einer solchen Nachfrage versuchte der Lehrer die Inhalte
seines Beispiels (Berechnung der benétigten Motorleistung zum Antrieb des Transportrades)
von den Inhalten, die im Gegenstand der Mechanik durchgemacht wurden, abzugrenzen
bzw. zu erklaren, welche technischen Bereiche in einem anderen Fach durchgenommen
wurden. Er verwies auf den Versuch der Uberwindung disziplindrer Inhalte hin und regte so
zum vernetzten Denken an. Eine andere Teilnehmerin wiederum sorgte mit der Frage
~Entschuldigung Herr Professor, kbnnen Sie mir noch einmal erklaren was das flr mich
bedeutet?” daflr, dass sich ein Dialog entwickelte, wie er insbesondere kennzeichnend fir
gute Erwachsenenbildung ist. Hier sorgte zwar die Teilnehmerin und nicht der Lehrer dafur,
dass der Bezug zum Job/zur Anwendung und zur persénlichen Betroffenheit hergestellt
wurde, wichtig dabei bleibt jedoch, dass dadurch auch die anderen Teilnehmerinnen
nochmals den Lernstoff durchdenken und verstehen konnten.
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Insgesamt entsteht der Eindruck, dass die Einheit fir das vom Lehrer vorbereitete Beispiel
etwas zu kurz war. So kam es an manchen Stellen zu knapperen und schnelleren
Erklarungen bzw. erfolgte das Schreiben an der Tafel parallel zu den Erklarungen. Damit
kam die Zeit zum Verarbeiten, Nachdenken und Verstehen der Inhalte fur die allermeisten
Teilnehmerinnen zu kurz, da diese sowohl die Ergdnzungen von der Tafel als auch die
verbalen Erklarungen notieren mussten. Dieser Eindruck der Beobachterinnen wurde
insofern bestatigt, als z.B. eine Teilnehmerin ihrer Tischnachbarin auf eine Nach- und
Versténdnisfrage hin antwortete, dass sie sich dies ohnehin noch einmal zu Hause in Ruhe
durchrechnen misse. So entwickelte sich mit langerer Fortdauer der Unterrichtseinheit
ausgehend von einem noch leiseren Gemurmel in der Klasse eine stetig wachsende Unruhe.
Besonders deutlich wurde die Unruhe, wenn Teilnehmerinnen aus der ersten Reihe auf die
2.T. rhetorischen Fragen des Lehrers eher leise antworteten und die Teilnehmerinnen der
hinteren Reihen dies akustisch nicht verstanden und so auch nicht einschatzen konnten, ob
das soeben Gesprochene fir sie relevant sei. Zum Teil entstand so der Eindruck eines
Privatdialogs, der Unruhe ins Klassenzimmer brachte.

Im Anschluss an den Unterricht ergab sich noch ein Gesprach der beiden
Wissenschafterinnen mit dem Lehrer (15-20 min. in der Cafeteria der Schule), wobei dieser
das Gesprach mit der Bitte um Feedback bezlglich der eigenen Tatigkeit begann. Diese
Anregung wurde zugleich mit einem individuellen Statement, ,Ich weif3 ich mach ziemlich
Frontalunterricht!, zur Einschatzung der eigenen Unterrichtsform verstarkt. Er orientiere sich
an der Pramisse, den Teilnehmerinnen nicht nur Formeln vorrechnen und darstellen zu
wollen, sondern ihnen zu zeigen, in welchem praktischen Kontext sie die Inhalte anwenden
kénnten. Wichtig ware ihm auch darauf hinzuweisen, dass es darauf ankdme spéter zu
wissen wo Inhalte zu finden und nachzuschlagen seien. Im Gesprach ging es dann aber
auch um allgemeine Wahrnehmungen des Lehrers zum HTL-Kolleg fur Frauen und die
Teilnehmerinnen. Er bekréftigte in diesem Gesprach mehrmals den Eindruck, der sich in der
Beobachtung der Einheit ergab, namlich dass er das Unterrichtsfach und insbesondere das
Thema der Einheit fur schwierig (,Des is schwere Kost!) und die Zeit fir zu kurz halte. Er
verweist auf das Abendkolleg, wo derselbe Stoff nicht in zwei Jahren untergebracht werden
musse (,Im Vergleich zum Abendkolleg mit 3,5 Semestern machen wir hier den Stoff in zwei
Semestern®). Somit wirde im Kolleg fir Frauen in erster Linie das Wiederholen wegfallen.
AuBerdem berichtete der Lehrer von seiner Wahrnehmung, dass die Teilnehmerinnen
manchmal ,Schilerinnenverhalten* an den Tag legten, d.h. es dominiere der Eindruck des
fur die Schule Lernens’, wahrend er sonst in der fir ihn individuell vergleichbaren
Erwachsenenbildung (im Abendkolleg) eher die Einstellung der Teilnehmenden beobachte,
etwas flr sich/fir den Beruf lernen zu wollen und die Einstellung ,je mehr man lernt, umso
besser”.

Spater kam auch der Lehrer der darauf folgenden Einheit dazu und es ergab sich ein
Gesprach zum Thema Drop-out. Beide Lehrer waren sich einig, dass 14 ausgestiegene
Teilnehmerinnen nichts Ungewdhnliches (aus Sicht der HTL) wéren. Des Weiteren
reflektierten sie die Praxis der Notengebung (sinngemaB: dass Teilnehmerinnen solange
antreten kénnten, bis sie positiv sind, und wenn das sechsmal ware: ,Wir haben natirlich ein
Interesse dran, alle durchzubringen.®).

In den beiden anschlieBenden Einheiten zum zweiten Fach zeigten sich grundlegende
Unterschiede im Unterrichtsstil des Lehrers im Vergleich zum Lehrer der Einheit davor. Der
Lehrer arbeitete im Uberwiegenden Ausmaf mit dem Lehrbuch, suchte erst in der Stunde ein
Beispiel aus, seine Fragen an die Teilnehmerinnen wirkten zunachst teilnehmerinnen-
orientiert, jedoch zeigte sich im Verlauf der Unterrichtseinheit, dass diese Fragen nicht
ausschlieBlich dem Verstehen und der Klarung von Fragen dienten, sondern des Ofteren
auch auf Unsicherheiten und Unklarheiten des Lehrers zuriickzufiihren waren. Hinzu kamen
eine wenig stringente Vorgangsweise beim Erklaren von Sachverhalten und Beispielen. Als
zum Beispiel die Frage aus der Klasse kam, ob die Teilnehmerinnen das Integralrechnen
beherrschen missten, weil dies bei einer Hausaufgabe vorkam, blieb die Antwort des
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Lehrers darauf unklar. Er vermittelte zwar den Eindruck, als ob er einerseits Integralrechnen
fir wichtig hielte, andererseits dass er diese Rechenart aber nicht erklaren wollte. Diese
Rickmeldung der Lehrperson flhrte zu weiteren Nachfragen von Seite der Klasse, bis er
den Teilnehmerinnen nach langerer Diskussion und der fur diese letztendlich zentralen
Frage, ,Brauch i des jetzt zur Schularbeit?* zu verstehen gab, dass sie zur Matura keine
schwierigen Beispiele zu beflirchten hatten, da er fande sie hatten mit diesen ja bereits im
Unterricht Probleme (,| hab Ihnen ja die Beispiele ins Moodle® gestellt und die kritischen
Beispiele streichen wir noch heraus, da waB i da ham’s sonst ein Problem!* ,Das bereitet ja
schon in der Stunde Schwierigkeiten®). Dass diese beschriebene Situation im Kontext der
Diskussion um monoedukative Ausbildungsformen fir Frauen und den damit verbundenen
Vorurteilen durchwegs problematisch erscheint, wird im Anschluss an die Darstellung der
Ergebnisse im Kapitel Diskussion noch einmal aufgegriffen und entsprechend diskutiert.

Generell zeichneten sich die Erklarungen dieses Lehrers nicht durch Praxis- und Jobbezug
aus, die Beispiele wirkten auch nicht auf die Teilnehmerinnen und ihre klnftige
Berufstatigkeit zugeschnitten und entstammten anderen Fachgebieten (z.B. aus der
Architektur das Thema Gewdlbe oder aus dem Bereich Kochen das Thema Aufplatzen einer
Frankfurter Wurst). Der Lehrer fokussierte immer wieder stark auf seine Zeichnungen an der
Tafel, widmete der genauen und schdnen Darstellung sehr viel Zeit (er besserte auch immer
wieder Details aus), die andererseits bei Erklarungen fehlte. Zwischendurch machten ihn
Teilnehmerinnen, die das Beispiel wahrend seiner Tafelzeichnungen bereits ausgerechnet
hatten, auf Fehler aufmerksam, die er dann auf der Tafel wieder korrigierte. Darlber hinaus
fragte er von sich aus die Teilnehmerinnen (auch mit persénlicher Anrede) nach
Zwischenschritten und Ergebnissen. Alles in allem verfestigte sich der Eindruck einer nicht
(optimal) vorbereiteten Einheit.

Im Anschluss an die Einheit vertraute sich eine Teilnehmerin der neben ihr sitzenden
Wissenschafterin an und sagte, dass diese beobachtete Einheit keine Ausnahme ware und
dass das heutige didaktische Vorgehen, sowie das Auftreten von Rechenfehlern und der
,schusselige Gesamteindruck’ seinem generellen Vorgehen und Auftreten entsprachen.

5.5 Gruppendiskussionen mit Teilnehmerinnen

Um eine Gruppenmeinung zu bestimmten Themenschwerpunkten zu erhalten, wurde in zwei
Féallen als Erhebungsinstrument die Gruppendiskussion (vgl. Bohnsack 2003, Lamnek 1998)
eingesetzt. Die erste wurde zu Beginn des zweiten Schuljahres zum Thema Praktikum
durchgefiihrt (die Kolleg-Teilnehmerinnen haben dieses im Sommer zuvor absolviert), die
zweite fand kurz vor der mindlichen Diplomprifung statt, als die Teilnehmerinnen zum
Uberwiegenden Teil inre Abschlussprojekte fertig gestellt hatten. Hier wurde eine Rickschau
auf die Ausbildung insgesamt gehalten. Da Dbeide Diskussionen auch einen
Reflexionscharakter hatten, werden die Ergebnisse unter den Uberschriften
,Praktikumsreflexion“ und ,Ausbildungsreflexion* dargestellt. Die Teilnehmerinnen stimmten
einer Ton-Aufnahme wahrend der Diskussion zu, wodurch die konkreten Aussagen fur die
Auswertung festgehalten werden konnten.

5.5.1 Praktikumsreflexion

Der erste Fragenblock zielte darauf ab, die grundsatzlichen Vorstellungen der
Teilnehmerinnen in Bezug auf das Praktikum zu erheben. Es wurde danach gefragt, wie sie
sich Idealbedingungen vorstellen und was das Praktikum zu einer unangenehmen Erfahrung
machen wuirde. Fir besonders wichtig hielten die Teilnehmerinnen den Praxisbezug und die

® Moodle ist eine Lernplattform, auf der Dokumente und andere Lernmaterialien zur Verfigung gestellt
und alleine oder gemeinsam virtuell bearbeitet werden kénnen.
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Mdéglichkeit, das in der Schule Gelernte mit den Aufgaben in der Praktikumseinrichtung
verbinden zu kénnen. Als weiteren wichtigen Aspekt wurde die Wertschatzung genannt, mit
der man im jeweiligen Unternehmen aufgenommen wird. Diese &uBere sich unter anderem
in der Art der Arbeitsauftrdge. Sich wahrgenommen und integriert zu flhlen sowie als
Technikerin ernst genommen zu werden, gehéren ebenfalls zu den Winschen an ein
gewinnbringendes Praktikum.

Dem Bedurfnis, Erfahrungen zu sammeln, technische Aufgaben zugeteilt zu bekommen, bei
denen schulisches Wissen angewandt werden kann, stand die Angst vor Uberforderung
gegeniber — vor allem auch in Verbindung damit, dass diese Uberforderung auf das
Geschlecht der Praktikantin  zurlickgefihrt werden wirde. Als unangenehme
Praktikumssituation wurde dariber hinaus der Fall beschrieben, keine Aufgaben Ubertragen
zu bekommen.

Zu Hindernissen bei der Suche nach ihren Praktikumsplatzen befragt, berichteten die
Teilnehmerinnen, dass sie sich zunachst nicht ausreichend informiert flhlten, insbesondere
hinsichtlich einer monetéren Abgeltung von Seiten der Praktikumseinrichtung. So wéare eine
geringfigige Anstellung méglich gewesen, ohne dass die Frauen bei den Beziigen vom AMS
EinbuBen in Kauf nehmen hatten missen.

Was die Ruckmeldung der Unternehmen auf ihre Bewerbungen betrifft, nannten die Frauen
im Wesentlichen drei Begriindungen fir Absagen:

= Engpéasse bei Praktikumsplatzen aufgrund der wirtschaftlichen Situation

= Teilnehmerin erfillte nicht die erwinschten Voraussetzungen (wurde in einem
anderen Programm geschult als im Unternehmen angewandt, ist nach einem Jahr
Ausbildung noch nicht ausreichend einsatzfahig)

= Von Teilnehmerin gewlnschte Praktikumsdauer war zu kurz (unter 6 Monate)

Als Botschaft kdnnte aus diesen Griinden herausgelesen werden, dass Praktikantinnen von
Unternehmen als Mehraufwand betrachtet werden und bereits hohe Anspriiche an die
Kompetenzen von Praktikantinnen gestellt werden, die erst nach Beendigung der Ausbildung
als entwickelt betrachtet werden. Man erhélt den Eindruck, dass Praktikantinnen bereits als
Arbeitkrafte gesehen werden und nicht als Auszubildende.

Als Erschwernis bei der Vorbereitung der Praktikumsphase kam fur Kolleg-Teilnehmerinnen
mit Kindern auch die Organisation von deren Betreuung und die Tatsache hinzu, dass das
Praktikum durchgéngig fur die Sommerpause geplant war. lhnen fehlte die Mdglichkeit, nach
dem lernintensiven Schuljahr ihren Kindern mehr Zeit widmen zu kdnnen. In der Diskussion
wurde der Vorschlag formuliert, dass die letzten Schulwochen, in denen die Noten flr das
Zeugnis schon feststlinden, bereits fir das Praktikum genutzt werden kdnnten.

Das Praktikum selbst wurde von den Diskussionsteilnehmerinnen insgesamt als sehr positiv
beurteilt. Die Tatigkeitsfelder umfassten Konstruktion und technisches Zeichnen, Recherche
fir den Bereich Benchmarking sowie Metallverarbeitung. In einer Praktikumseinrichtung war
es moglich, samtliche Bereiche kennen zu lernen, d.h. die Praktikantin hatte zwar einen
Arbeitsplatz und damit verbundene Aufgaben, aber darlber hinaus die Freiheit, sich nach
ihrem eigenen Interesse umzusehen.

Das Praktikum wurde als Eintrittskarte in das Unternehmen empfunden, vor allem bei jenen
Diskussionsteilnehmerinnen, die ihre Diplomarbeit fir ihre Praktikumseinrichtung schrieben
intensivierte sich der Kontakt dadurch. Damit schien auch ein Motivationsschub fur das
zweite Schuljahr verbunden zu sein. Allgemein schéarfte die Zeit in den Betrieben nach
eigenen Angaben den Blick fir zukinftige Berufsfelder. Die Vorstellung davon, was nach der
Ausbildung mdglich ware, wurde zum einen konkreter, zum anderen hatte sie sich bei
einigen Teilnehmerinnen auch geandert und erweitert. Dies betraf sowohl den Einstieg in
den Beruf als auch die Mdglichkeit einer weiterfihrenden (tertiaren) Ausbildung. Gleichzeitig
driickten die Diskussionsteilnehmerinnen auch ihre Sorge Uber ihre Chancen am
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Arbeitsmarkt aus, da manche im Praktikum erlebten, wie aufgrund der damaligen
wirtschaftlichen Situation Menschen gekiindigt wurden.

Obwohl nie danach befragt, berichteten die Teilnehmerinnen von ihren unterschiedlichen
Erfahrungen als Frauen in den Betrieben. Eine erzdhlte davon, gemeinsam mit einer
anderen Frau die zwei einzigen Technikerinnen in einem sonst mannlichen Team gewesen
zu sein und dass Geschlecht eine wesentliche Kategorie darstellte, wie groB3 das Zutrauen
der anderen Mitarbeiter in ihre Féhigkeiten war. Andere berichteten, dass Geschlecht in der
Praktikumsarbeit nicht thematisiert worden war, da in den betreffenden Betrieben
Gleichstellung ein angestrebter Grundsatz war und als solches mittlerweile nicht mehr
explizit diskutiert wurde.

AbschlieBend wurden die Diskussionsteilnehmerinnen gebeten, basierend auf ihren
Erfahrungen Tipps fir die darauf folgenden Jahrgange zu formulieren woraus sich die im
Wesentlichen vier Empfehlungen entwickelten:

= frOhzeitige Bewerbung um die Praktikumsstelle

= Beziehungen sind fur das Finden einer Praktikumsstelle von Vorteil — rechtzeitig
damit beginnen Kontakte aufzubauen

= die letzten beiden Schulwochen schon fir das Praktikum nitzen
= sich mit rechtlichen/finanziellen Fragen an das AMS wenden

Darliber hinaus wurden Winsche an die ausbildungsverantwortlichen Organisationen
formuliert:

= Im Begleitschreiben an die Firmen mdge betont werden, dass die Praktikantinnen
kommen, um etwas zu lernen und dass den Firmen durch sie keine administrativer
Aufwand entstehen soll.

= Das Praktikum mdge an die Kolleg-Teilnehmerinnen so kommuniziert werden, dass
es wichtig fur die Laufbahn ist und nicht, als sei ihnen kein Urlaub gegdnnt.

= In der Kommunikation um das Praktikum mdgen Aussagen vermieden werden, die
Konkurrenz um Praktikumsplatze schiren kdnnten.

Aus der Diskussion ging bei verschiedenen Themen hervor, dass manche Aspekte von den
ausbildungsverantwortlichen Organisationen unterschiedlich kommuniziert wurden und die
Teilnehmerinnen insgesamt aber auch individuell teilweise widersprichliche Informationen
erhielten. So war diese Diskussionsrunde gemeinsam mit den anderen Erhebungen zum
Thema Praktikum ausschlaggebend daftr, dass die Kommunikation zwischen den
Ausbildungsverantwortlichen als Gesamtheit auf der einen Seite und den Kolleg-
Teilnehmerinnen auf der anderen im Feedback an die Organisationen thematisiert wurde.

5.5.2 Ausbildungsreflexion

Die zweite Gruppendiskussion mit Kolleg-Teilnehmerinnen wurde gegen Ende der
Projektwochen durchgefliihrt, zu einem Zeitpunkt und an einem Ort, die die funf anwesenden
Frauen selbst gewéhlt hatten. Die meisten Diskutantinnen waren zu diesem Zeitpunkt mit
ihren Abschlussprojekten bereits fertig und hatten nun noch die mindliche Prifung vor sich.

Geplantes Thema der Diskussion war, wie bereits angemerkt, die Ausbildung insgesamt. Es
ging also darum, Ruckschau auf die vergangenen zwei Ausbildungsjahre zu halten und den
Verlauf sowie das Design zu reflektieren. Die Informationen, die sich aus dieser Erhebung
ergaben, bestehen groBteils aus Eindrlcken, die sich als Anregungen zur Verbesserung der
Ausbildung lesen lassen, wobei zum Zeitpunkt der Diskussion die Diskutantinnen unter
groBem Druck zu stehen schienen und ihre Gedanken entsprechend fokussierten. Es muss
vorausgeschickt werden, dass —der Methode einer Gruppendiskussion entsprechend — kaum
Fragen gestellt wurden (nur dahingehend um zu einem anderen Thema Uberzuleiten) und
diese sehr allgemein und neutral formuliert waren.
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Ein sehr prominenter Aspekt, der in der Diskussion immer wieder zur Sprachen kam, war der
Eindruck der Diskussionsteilnehmerinnen, sie seien im Vorfeld nicht hinreichend bzw. falsch
informiert worden, welche Voraussetzungen flr die Ausbildung mitzubringen seien und was
wéahrend der zwei Jahre auf sie zuk&dme. Unter anderem ware von manchen Lehrenden mehr
technisches Vorwissen vorausgesetzt worden und die private technische Ausrlstung der
Teilnehmerinnen hétte vielfach nicht jenen Standard erfullt, der fir manche Ubungen
erforderlich gewesen ware. Zudem hétten sie den Zeitaufwand aufgrund der
Vorinformationen unterschatzt, wobei die Diskutantinnen diesbeziiglich auch den
Unterrichtsstil mancher Lehrender daflir verantwortlich machten, der ihren Lernbedirfnissen
nicht gerecht wurde. In dieser Hinsicht kritisierten sie die Kultur des Frontalunterrichts,
welcher ihrer Ansicht nach darliber hinaus sehr theorielastig und wenig praxisbezogen
gewesen wdre. So hatten sie sich mehr Anschauungsmaterial gewlinscht, wie zum Beispiel
Maschinenteile, die abstrakte Zeichnungen in den Unterlagen um den haptischen Aspekt
erganzt hatten. Durch den Mangel an derartigen Unterrichtsmitteln und der besonders zu
Beginn fremd wirkenden technischen Sprache entstand bei den Teilnehmerinnen nach
eigenen Angaben der Eindruck, es handle sich beim Stoff um komplizierte Sachverhalte. Der
Moment in dem ein derartiger Sachverhalt verstanden wurde, l6ste bei den Teilnehmerinnen
unterschiedliche Reaktionen aus: Die einen erlebten diesen Moment als eine Erleichterung,
andere berichteten vom Arger darlber, dass sie aufgrund der komplizierten Darstellung im
Unterricht so viel Zeit mit etwas zugebracht hatten, das sie im Nachhinein als einfach
empfanden. Daruber hinaus kritisierten die Teilnehmerinnen, dass es bezlglich des Stoffes
unter den Lehrenden kaum Absprachen gegeben hétte. So sei dasselbe Themengebiet in
unterschiedlichen Féachern CUber das Jahr verteilt vorgekommen wund inhaltliche
Voraussetzungen fir das eine Fach erst im Nachhinein in einem anderen geschaffen
worden.

In der Diskussion kam es wiederholt zu UnmutsauBerungen bezliglich der Art wie sie sich
wahrgenommen fuhlten. Einerseits beklagten die Diskutantinnen, dass sie bei manchen
Lehrenden den Eindruck hatten, ihnen ware zu wenig zugetraut worden. Gleichzeitig schien
ihnen, dass die Klasse mit den Uberwiegend méannlichen Gruppen des Abendkollegs
verglichen worden ware, wobei ihre “Verpflichtungen” wie “Haushalt, Kinder, Mann” nicht
mitbertcksichtigt worden waren. Des Weiteren waren die Kompetenzen, die sie in die
Ausbildung mitgebracht héatten, nicht als Bereicherung wertgeschéatzt worden. Der Ruf, den
sie Uber sich an der Schule hérten, namlich dass sie zu ehrgeizig gewesen waren, entsprach
aus ihrer Sicht nicht den Tatsachen. Allerdings wéare von auBen die Konkurrenz innerhalb der
Gruppe geschlirt worden. Selbstkritisch merkten die Diskutantinnen an, dass der
Zusammenhalt innerhalb der Klasse gefehlt hatte und es immer wieder zu Konflikten
zwischen Interessensgruppen gekommen ware — konkret nannten sie dabei eine Konfliktlinie
zwischen Muttern und Frauen ohne Kinder.

Die Teilnehmerinnen berichteten von besonders groBem Druck vor und wahrend der
Projektwochen und dem Geflihl, das Beste gegeben zu haben und die Enttduschung wenn
es als von Lehrenden als nicht gut genug gewertet wurde. GroBen Druck héatte auch die
dauerhaft prasente Drohung ausgelibt, dass bei der kleinsten Verletzung der
Ausbildungsauflagen Bezlige gestrichen werden kénnten.

Obwohl keine Kolleg-Teilnehmerin mit Migrationshintergrund anwesend war, kamen die
Diskutantinnen von selbst auf das Thema zu sprechen, dass von jenen Kolleginnen alle bis
auf eine ausgestiegen waren und auBerten die Kritik, dass aus ihrer Sicht diese Frauen nicht
ausreichend unterstitzt worden seien.

Als positive Aspekte der Ausbildung nannten die Diskussionsteilnehmerinnen, dass sie sich
dadurch die technische Sprache (“die Vokabeln”) angeeignet hatten und nun wissen wiirden,
von was die Rede sei wenn im Fachjargon gesprochen werde. Man einigte sich auch darauf,
dass ein paar Lehrende in positiver Erinnerung bleiben wirden — vor allem jene, die sich
gegen Ende der Ausbildung “human” gezeigt hatten und jene aus dem Werkstattenunterricht.
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Letzterer wurde als Highlight der Ausbildung beschrieben. Insgesamt wurde auch die
Ausbildungsdauer als passend beurteilt.

Als  Empfehlungen fir eine Verbesserung der Ausbildung formulierten die
Diskussionsteilnehmerinnen folgende Punkte:

= mehr inhaltliche Abstimmung zwischen den einzelnen Fachern damit sie sich zeitlich
besser erganzen und es nicht zu so vielen Wiederholungen kommt

= mehr Praxisorientierung im Schulalltag — erst das Praktikum wurde als
SchllUsselerlebnis empfunden

= eine Form der Beurteilung fir Lehrende
= Erwachsene als Erwachsene zu behandeln

= mehr Prasenz der Direktorin bei den Kollegteilnehmerinnen als weibliches Vorbild
und um ihr eigenes Bekenntnis zu dieser Ausbildung zum Ausdruck zu bringen

= den Schulalltag bereits in den Vorbereitungskursen wiedergeben

= motivierte Lehrende auswahlen, die die Bereitschaft mitbringen, sich untereinander
abzustimmen

= Lehrende sollten den Fokus mehr darauf legen, ob Zusammenhange verstanden
wurden anstatt Einzelinformationen abzufragen

= Unterrichtsform sollte mehr in Richtung Dialog zwischen Lehrenden und Lernenden
gehen.

Nach ihrer persénlichen Berufsperspektive befragt, auBerten alle Diskutantinnen den Plan,
eine Tatigkeit zu finden, bei der sie ihre bisherigen Qualifikationen mit der technischen
Ausbildung verbinden kénnten. Darlber hinaus &uBerte eine Teilnehmerin den Wunsch nach
Selbstandigkeit.

Zum Zeitpunkt der Diskussion meinten die Teilnehmerinnen, dass sie mit dem damaligen
Informationsstand die Ausbildung nicht noch einmal machen wirden wenn sie erneut vor der
Wahl stinden. Mit dieser Meinung reprasentierten sie nach eigenen Angaben die Halfte der
Klasse. Darlber hinaus wiirden sie Bekannten in derselben Situation vom Kolleg abraten
und eine Ausbildung an einer Fachhochschule empfehlen.

5.6 Vorher-Nachher-Befragungen der
Teilnehmerinnen/Absolventinnen

Die Befragung der Teilnehmerinnen erfolgte zu drei verschiedenen Zeitpunkten:

- wahrend der Ausbildung (Marz 2009, direkt an der HTL Bulme Graz, 22 Teilnehmerinnen
flllen den Fragebogen aus (Ricklaufquote: 100% alle vor Ort))

- nach Abschluss der Ausbildung (November 2010: Fragebogen wird postalisch mit
frankiertem Rulckkuvert an 14 Tn ausgesandt, zuséatzlich 1 im Ausland wohnhafte
Absolventin wird Uber die Befragung via Email informiert; Deadline: Dezember 2010;
Ricklauf: 5 Fragebdgen; erneute Kontaktaufnahme der Teilnehmerinnen im Januar
2011, Erinnerung an Fragebogen mit frankiertem Rlckkuvert; Neue Deadline: 28. 2.
2011; Rucklauf: 6 Fragebdgen; Gesamt flllen bei der ersten Absolventinnenbefragung 11
Teilnehmerinnen den FB aus (Rucklaufquote: 78,6%))

- eineinhalb Jahre nach dem Ausbildungsabschluss (Befragung der Teilnehmerinnen ein
Jahr nach der Absolventinnenbefragung im Oktober 2011; Fragebogen wird postalisch
mit frankiertem RlUckkuvert an 14 Absolventinnen ausgesandt, die im Ausland wohnhafte
Absolventin wird Uber die Befragung via Email informiert; Deadline: Ende Oktober 2011;
Rlcklauf: 4 Fragebdgen; erneute Kontaktaufnahme der Absolventinnen im November
2011; Erinnerung an Fragebogen mit frankiertem Rickkuvert; Neue Deadline: 02. 12.
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2011; Rucklauf: 2 Fragebbdgen; Gesamt flllen bei der zweiten Absolventinnenbefragung
6 Teilnehmerinnen den FB aus (Ricklaufquote: 42,9%))

Die ersten beiden Befragungen sollten zu einer Vorher-Nachher-Analyse herangezogen
werden, die dritte Erhebung diente vor allem dazu die Wirksamkeit der
QualifizierungsmaBnahme (Stichwort: ausbildungsadaquate Beschaftigung) vor dem
Hintergrund der Teilnehmerinnensicht einschatzen und interpretieren zu kénnen.
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5.6.1 Technikwerkstatte - Bedeutung fir Teilnehmerinnen
Tabelle 4: Technikwerkstatte als Vorbereitung fiir das HTL-Kolleg fiir Frauen (Mérz 2009)

Mehr als die Halfte der Teilnehmerinnen war mit der Technikwerkstatte sehr bzw. etwas,
keine nicht zufrieden.

Abbildung 3: Vermittlung praktischer Technikkompetenz bei der Technikwerkstétte (Marz 2009)

Neben diesem Hauptaspekt des ,praktische Fahigkeiten“ aneignen, wurde von den
Teilnehmerinnen auch das Kennenlernen der anderen (potenziellen) Teilnehmerinnen und
die Vermittlung des Berufsbildes der Maschinenbauerin als wichtige Aspekte der
Technikwerkstatte genannt. Bei keinem dieser Punkte Uberwogen aber dermaBen die
,wichtig“-Stimmen wie im oben angefihrten Diagramm zur ,Aneignung praktischer
Technikkompetenz®.
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5.6.2 Warum das ,,HTL-Kolleg fir Frauen“?

Fur die Teilnehmerinnen waren die Aneignung von technischem Grundlagenwissen und
positive Jobaussichten die am haufigsten genannten Grinde fir ihre Teilnahme am HTL-
Kolleg.

Tabelle 5: Griinde fiir die Teilnahme am HTL-Kolleg fiir Frauen (Mérz 2009)

Besonders im ersten Jahrgang dachten die Teilnehmerinnen jedoch auch, dass das HTL-
Kolleg fir Frauen durch die zeitliche Einteilung (Vormittagskurs anstatt der sonst Cblichen
Abendkurse des HTL-Kollegs) besonders gut geeignet sei, um die Ausbildung mit dem
Privatleben zu vereinbaren, dies zeigt auch im Abschnitt ,Praktikum® erlauterte Abbildung
sehr deutlich, in dem die Vereinbarkeit des Privatlebens mit dem Praktikum abgefragt und
als sehr bedeutend eingeschatzt wurde.
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5.6.3 Einschatzung einzelner Facher

Insgesamt nahm die Zufriedenheit der befragten Teilnehmerinnen mit allen Fachern etwas
und zum Teil erheblich ab. Zum einen kann dies damit erklart werden, dass die Stichprobe
der zweiten Befragung nicht deckungsgleich mit der ersten Befragung ist (Ausstieg von
Teilnehmerinnen, etwas geringere Ricklaufquote), zum anderen ist dies jedoch ein starker
Hinweis darauf, dass der 1. Jahrgang des HTL-Kollegs in vielerlei Hinsicht eine
Pionierfunktion erflllte, d.h. nicht alles optimal ablief.

Tabelle 6 & 7: Beurteilung der Facher Mechanik | und Konstruktionsiibungen (Méarz 2009)
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Tabelle 8 & 9: Beurteilung der Facher Mechanik | und Konstruktionsiibungen (November 2010)

Waéhrenddessen jedoch manche Facher bei der 2. Berfagung (nach Abschluss der
Ausbildung) etwas in der Zufriedenheit absanken (Elektrotechnik und Elektronik,
Kommunikation und Prasentation, Wirtschaft und Recht), fiel ein Fach durch einen deutlichen
Anstieg der Unzufriedenheit auf (Angewandte Informatik: zwei Drittel ,sehr und etwas
zufrieden® und null ,nicht zufrieden® im Marz 2009; knapp ein Finftel ,sehr und etwas
zufrieden® und fast die Halfte ,nicht zufrieden® im November 2010).

Positiv erwahnt werden kénnen jene Facher, die bei der ersten Befragung (wahrend der
Ausbildung) und bei der zweiten (nach Abschluss der Ausbildung) durchwegs mit ,sehr
zufireden®, ,etwas zufrieden® und ,teils, teils“ also ohne teilweise oder véllige Unzufriedenheit
eingeschéatzt wurden (Fertigungstechnik, Maschinenelemente). Der Werkstattenunterricht
wurde insgesamt im Vorher-Nachher-Vergleich am positivsten beurteilt (im Marz 2009 waren
86 % im November 2010 sogar 91% ,sehr und etwas zufrieden®).

In diesem Zusammenhang kann auch die Abnahme der Zufriedenheit der Theorie-Praxis-
Balance erklart werden. Insgesamt wurde die Balance zwischen theoretischen, technischen
und fachpraktischen Einheiten zu beiden Befragungszeitpunkten mehrheitlich positiv
beurteilt. Nach Abschluss der Ausbildung nahm dieser Wert jedoch ab.

Tabelle 10: Zufriedenheit der Theorie-Praxis-Balance am HTL-Kolleg fiir Frauen (Marz 2009)
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Tabelle 11: Zufriedenheit der Theorie-Praxis-Balance am HTL-Kolleg fiir Frauen (November
2010)

Insgesamt waren die Absolventinnen mit der Vermittlung des technischen Wissens geteilter
Meinung, ein knappes Finftel war ,sehr und etwas zufrieden®, ein rundes Drittel ,kaum und
nicht zufrieden®, fast die Halfte ,teils, teils“ zufrieden.

Diese Tendenz den praktischen Teil zunehmend wichtiger einzuschatzen verdeutlichte sich
nach der Befragung ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung (Oktober 2011), so antworteten
die Absolventinnen 2011 auf die Frage ,Welche MaBnahmen im Unterricht oder auch
einzelne Facher sind lhnen besonders gut in Erinnerung geblieben?* mit:

e Fachpraktischer Unterricht

e  Werkstatte, Mechanik

e Wenn von Lehrern Anschauungsmaterial mitgebracht wurde
e  Werkstattenbesuch im Theorieunterricht

e Alle Werkstéatten und Fertigungstechnik

e Praxisbezogener Unterricht

Im Oktober 2011 sollten die Absolventinnen auch die Facher benennen, auf die sie im HTL-
Kolleg fur Frauen rickblickend betrachtend den Schwerpunkt setzen wirden:

e  Konstruktionstibung

e Praxis mit Unternehmen in Unterreicht einbauen!

e  Werkstatten/Mechanik, neues Fach: Solartechnik

e  Werkstéatte, Maschinenelemente. Mechanik

e Konstruktionstibung

5.6.4 Praktikum und Vereinbarkeitsthematik

Anlasslich des bevorstehenden Praktikums im Sommer 2009 waren Fragen nach diesem
zentral. Fir  Teilnehmerinnen mit  Kindern ergaben sich z.T. erhebliche
Vereinbarkeitsprobleme (da das Praktikum in den Sommerferien stattfand). Die Vereinbarkeit
von Ausbildung und Privatleben wurde auch generell thematisiert.
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Abbildung 4: Bedeutung des Praktikums (Méarz 2009)

Die Teilnehmerinnen maBen dem Praktikum vorher mehrheitlich eine groBe Bedeutung bei,
nach Abschluss der Ausbildung nahmen die Zustimmungen etwas ab und die indifferenten

Meinungen nahmen zu.
Abbildung 5: Bedeutung des Praktikums (November 2010)
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Tabelle 12: Erwartungen an das Praktikum (Mérz 2009)

Das Sammeln technischer Erfahrungen und das Profitieren vom Wissen erfahrener
Technikerlnnen im Praktikumsunternehmen waren den Teilnehmerinnen im Marz 2009

zentral.
Zur Vereinbarkeit des Praktikums mit der Praktikumsstelle gab die Mehrheit an, dass diese
,sehr wichtig“ flr sie sei.
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Abbildung 6: Vereinbarkeit von Praktikum und Privatleben (Méarz 2009)

Tatsachlich hat die Vereinbarkeit der Praktikumstatigkeit mit dem Privatleben fir die meisten
Teilnehmerinnen funktioniert, insgesamt beklagten sich jedoch mehr als ein Drittel Gber eine
eher bzw. sehr schlechte Vereinbarkeit mit dem HTL-Kolleg fur Frauen.

Tabelle 13 & 14: Vereinbarkeit von Praktikum bzw. HTL-Kolleg fiir Frauen und Privatleben
(November 2010)
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5.6.5 Klassenklima

Waéhrend des ersten Jahres des HTL-Kollegs beurteilten die Teilnehmerinnen das
Klassenklima relativ ambivalent, eine Uberwiegende Mehrheit antwortete ,teils, teils”.

Abbildung 7: Beurteilung des Klassenklimas (Marz 2009)

Die Beziehung zu den Lehrenden wurde im Marz 2009 hingegen als mehrheitlich positiv
bewertet.

Abbildung 8: Einschatzung der Beziehung zwischen Lehrenden und Teilnehmerinnen (Méarz
2009)
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Im November 2010 beurteilten die Absolventinnen ihr Klassenklima riickblickend deutlich
negativer, das kann daran liegen, dass sich die Atmosphdre im 2. Jahr duetlich
verschlechtert hat (Tabelle 14). Aber auch die Beziehung zu den Lehrenden wurde nach
Abschluss der Ausbildung deutlich schlechter wahrgenommen, wobei es keine ,sehr
zufrieden® und keine ,nicht zufrieden® Stimmen gab (Tabelle 15).

Tabelle 14 & 15 Beurteilung des Klassenklimas und der Beziehung zwischen Lehrenden und
Teilnehmerinnen (November 2010)

5.6.6 Ausbildungsbegleitung

Die Zufriedenheit mit der Ausbildungsbegleitung durch nowa wurde ebenfalls wahrend und
nach der Ausbildung erhoben.
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Abbildung 9: Beurteilung des Begleitmanagements (Méarz 2009)

Nach einzelnen MaBnahmen des Begleitmanagements befragt, nannten mehr als ein Drittel
der Teilnehmerinnen Exkursionen und fast ein Drittel Einzelgesprache mit Beraterinnen von
nowa, diese stellen also das zweitbeliebteste Angebote des Ausbildungsmanagement dar.

Tabelle 16: Beurteilung einzelner MaBnahmen des Begleitmanagements (Marz 2009)

Im Marz 2009 nach der Haufigkeit dieser MaBnahmen befragt, geben die Teilnehmerinnen
ein eindeutiges Votum flr weniger Begleitmanagement-Aktivitaten ab.
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Abbildung 9: Wunsch nach Haufigkeit des Begleitmanagements (Mérz 2009)

Nach Abschluss der Ausbildung wurden die Absolventinnen rickblickend zum
Begleitmanagement befragt und neben einer guten Halfte, die mit ,teils, teils* stimmten,
beurteilten fast die Halfte der Absolventinnen diese MaBnahmen mit ,weniger oder nicht gut®
(Tabelle 17). Dies Uberrascht insbesondere, da ab dem ersten Befragungszeitpunkt die
Haufigkeit der BegleitmaBnahmen (Reflexionsrunden etc.) stark reduziert wurden und so
auch knapp zwei Drittel der Absolventinnen angab lediglich 1-2mal wahrend der gesamten
Ausbildung an MaBnahmen des Begleitmanagements teilgenommen zu haben (Tabelle 18).
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Tabelle 17 & 18: Beurteilung des Begleitmanagements und Haufigkeit der eigenen Teilnahme
(November 2010)

5.6.7 Ausbildungsabschluss

Im Herbst 2010 gab die Mehrheit der Absolventinnen an mit ihrem persénlichen Abschluss
im Juni 2010 ,sehr oder etwas zufrieden® zu sein.

Abbildung 10: Einschéatzung des persénlichen Ausbildungsabschlusses (November 2010)
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Im Oktober 2010 hatten neun von flinfzehn Absolventinnen eine Stelle als Technikerin
(Angaben laut AMS). Sechs weitere Frauen suchten zum damaligen Zeitpunkt noch eine
entsprechende Stelle bzw. wechselten in andere (z.T. bereits vorher ausgelbte) nicht-
technische Berufsfelder. Vor diesem Hintergrund sind die nachfolgenden Zahlen zu
interpretieren, wonach 80% der Befragten angaben bislang lediglich maximal 20% des
gelernten (Technik)Wissens anwenden zu kénnen.

Abbildung 11: Einschatzung der bisherigen Anwendung des erlernten (Technik)Wissens
(November 2010)

5.6.8 Technische Berufstatigkeit

Im Marz 2009 gaben alle Teilnehmerinnen an, sich vorstellen zu kdnnen als Technikerin zu
arbeiten.

Abbildung 12: Vorstellung einer technischen Berufstéatigkeit (Méarz 2009)

Im November 2010 gaben entgegen den Angaben des AMS (Anfrage Oktober 2010) sieben
der Befragten an keine Stelle als Technikerin zu haben, 4 aus der Stichprobe arbeiteten als
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Technikerin. Mdglicherweise definieren manche Absolventinnen ihre Tatigkeit als nicht
hauptséachlich technisch oder aber die berufliche Situation hat sich in Einzelféllen nochmals
geandert.

Wichtig dabei ist Tabelle 20, in der die Halfte der Befragten unschlissig dartber ist ob sie
Uberhaupt in einem Technik-Beruf arbeiten wollen (,weiB nicht”, ,eher nein).

Tabelle 19 & 20: Derzeitige Berufstatigkeit und Wunsch nach Technik-Beruf (November 2010)

Es kann also festgestellt werden, dass die Berufstatigkeit als Technikerin nach Abschluss
der Ausbildung deutlich an Attraktivitat eingebBt hat.

Nach der Berufstatigkeit befragt gaben die Absolventinnen (im November 2010) mehrheitlich
an, dass ein angenehmes Betriebsklima (68,2%), die Anerkennung der Arbeitsleistung
(59,1%), die erfolgreiche Integration als Technikerin in den Betrieb (50%) und die
Anwendung des technischen Know-Hows (45,5%) ,sehr wichtig“ flir sie seien.

Im Oktober 2011, also ein Jahr nach dem Abschluss des HTL-Kollegs fiir Frauen gaben die
Absolventinnen folgende Antworten auf die Frage was sie aus ihrer Ausbildung an der HTL
besonders gut brauchen kénnten:

e Auf eigenen Vorteil achten (!)

Zeitmanagement

Stressresistenz

e Umgang mit Leistungsdruck
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e  Durchhaltevermégen

e Fertigungstechnik

e Konstruktionstibungen

e Praxis in den Werkstatten

e Leider nicht viel, eventuell Grundwissen der Technik

Und auf die Frage was sie dartber hinaus noch lernen hatten sollen, um optimal auf das
Berufsleben als Technikerin vorbereitet zu sein gaben die Absolventinnen im Oktober 2011
eine einhellige Meinung ab: Praxis (sowohl als Beispiele im Theorieunterricht als auch mehr
Werkstattenpraxis).

5.6.9 Bewertung des HTL-Kolleg fiir Frauen

Im Méarz 2009 war die Einstellung der Teilnehmerinnen durchwegs positiv sowohl zum HTL-
Kolleg an sich als auch als Empfehlung der Ausbildung fur andere Interessierte (Abb. 13-15).

Abbildung 13: Beurteilung des HTL-Kollegs fiir Frauen aus Teilnehmerinnensicht (Mérz 2009)
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Abbildung 14: Nochmalige Entscheidung fiir das HTL-Kolleg fiir Frauen Mérz 2009)

Abbildung 15: Empfehlung fiir das HTL-Kolleg fiir Frauen (Mérz 2009)

Im November 2010 war diese Einstellung grundlegend verandert, aus den mehrheitlichen
eindeutigen Zustimmungen wurden Ablehnungen.
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Abbildung 16: Empfehlung fiir das HTL-Kolleg fiir Frauen (November 2010)

Die Einstellung zum HTL-Kolleg fir Frauen wurde insgesamt ambivalenter, die Mehrheit
antwortet auf die Frage nach der Bewertung fir die Einfihrung dieses Kollegs mit ,teils,
teils”. Dies gibt einen Hinweis darauf, dass es gute Anteile in der Ausbildung gab, die jedoch
von negativen Dingen Uberschattet wurden. Aus den Daten kann abgelesen werden, dass
Beziehung zu einigen Lehrenden und das Klassenklima sich im Laufe des ersten Jahrgangs
verschlechtert hatten.
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Abbildung 17: Bewertung der Einfiihrung des HTL-Kollegs fiir Frauen (November 2010)

Die Entscheidung nochmals das HTL-Kolleg fir Frauen zu besuchen konnten sich im
November 2010 im Gegensatz zur Befragung im Marz 2009 nur mehr eine Minderheit

vorstellen.
Abbildung 18: Nochmalige Entscheidung fiir das HTL-Kolleg fiir Frauen (November 2010)

Im Oktober 2011 wurde diese Frage (Wirden Sie mit heute das HTL-Kolleg fir Frauen

besuchen?) nochmals gestellt mit der Mdglichkeit auch Grinde anzugeben und die

Absolventinnen antworteten:

e Nein, mit Kinder zu stressig- es bleibt so gut wie keine Zeit fir Freizeit > alle leiden
darunter

e Nein, viel zu viel Stoff in zu wenig Zeit. Bleibt nicht im Langzeitgedachtnis > bringt

nichts
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e Nein, Heutzutage ist es noch immer schwierig in einem ,Manner“-,Beruf als ,Frau®
einzusteigen!!!

e Weil es fUr Frauen die glaserne Decke gibt und das frustriert!

e Nein, zu komprimiertes Lernen, Abstellen von Privat-,Familienleben

e Nein, schlechte Berufsaussichten!

e Nein, hat mir nichts fir Jobsuche gebracht

e  Weil's den ganzen Aufwand nicht wert ist

¢ Nein, zwei Jahre ohne Privatleben und ohne Praxis (mind. 3 Jahre meist.) kein Job!
Mannl. HTL Abgéanger mit 19 sind gefragt!

e Ich habe das Geflihl ich kann nichts mehr, es gibt wenige Jobmadglichkeiten bei Firmen,
die Verantwortung geg. Umwelt, polit. Korrektheit und soz. Vertraglichkeit zeigen!

e  Weil Frau und Technik schwierig zu vereinbaren ist (sehe es bei meinen mannlichen
Kollegen!!!)

Und auf die Frage nach Empfehlungen fir eine Bekannte, Verwandte oder Freundin, die
Technikerin werden will, antworten die Absolventinnen im Oktober 2011:

e Gutes Zeitmanagement, eher Abendschule, weil langer Zeit um Ausbildung zu machen
e  Studier an der Technik (TU)

e Jeder muss seine eigenen Erfahrungen sammeln

e Sich durchsetzen und behaupten und vorbereiten auf Anstrengung und Frust

e Dass sie sich ein dickes Fell zulegt und das Ziel nicht aus den Augen verliert

e Einen anderen Beruf wahlen

5.7 Befragung der Lehrenden

Eine Fragebogenerhebung (vgl. Bortz & Ddéhring 2006) mit den beteiligten Lehrpersonen
hatte an zwei unterschiedlichen Zeitpunkten der begleitenden Evaluationsstudie
stattgefunden.

Die erste Untersuchung wurde am Beginn des zweiten Unterrichtssemesters im Frihjahr
2009, bei der manche Lehrkrafte erst wenige Wochen im Unterricht eingebunden waren,
durchgefuhrt. Die zweite Befragung hatte erst zu Ende des ersten Durchgangs des HTL-
Kollegs far Frauen im Juni 2010 stattgefunden. Bei der Beantwortung des Fragebogens
wurden die Lehrkrafte gebeten, anhand eines vorgegebenen Schemas einen Code fir ihren
Fragebogen zu erstellen, damit eine Vergleichbarkeit der beiden Erhebungen zu den
Erwartungen und Einschatzungen der Durchfihrung der TechnikbildungsmaBnahme
ermoglicht wird.

Bevor nun auf ein paar exemplarische, fur die laufende Evaluierung relevante Ergebnisse
der quantitativen Befragung der Lehrenden eingegangen wird, werden ein paar allgemeine
Hintergrundinformationen zum Lehrkdrper dargestellt:

In der Abwicklung des ersten Durchganges des HTL-Kollegs fur Frauen kann von einer
Einbeziehung von in etwa 20-25 Lehrpersonen ausgegangen werden, da diese aufgrund der
unterschiedlichen Besetzung in den Gruppen der fachpraktischen Einheiten (Werkstatte)
involviert sind.

Die Anzahl der weiblichen Lehrenden bildete einen relativ geringen Anteil des beteiligten
Lehrkérpers und umfasste wahrend der viersemestrigen Ausbildungszeit vier Personen:
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Tabelle 21: Darstellung beteiligter Lehrerinnen im HTL-Kolleg fiir Frauen (2008-2010)

1. Semester Kommunikation und Prasentation, 2 Wochenstunden

1.+ 2. Semester | Wirtschaft und Recht, pro Semester 3 Wochenstunden

1.+ 2. Semester | Angewandte Informatik, pro Semester 2 Wochenstunden

3. Semester Konstruktionsibungen, 5 Wochenstunden

Quelle: schriftliche Mitteilung des Abteilungsvorstands fir Wirtschaftsingenieurwesen,
BULME, Graz, 13.11.2010

5.7.1 Allgemeine Informationen zu den Lehrkraften

Im Rahmen der ersten Befragung im Frihjahr 2009 wurden 19 Fragebdgen an die beteiligten
Lehrpersonen ausgehandigt. Gegen Ende der Erhebung langten 14 beantwortete
Frageb6gen am IFZ ein (dies bedeutet eine Ruicklaufquote von 74 %). Bei den 14
retournierten Fragebdgen hatten 4 Lehrpersonen keine demographischen Angaben
gemacht. Begriindet wird dies in einem Fall darin, dass diese Angaben fir die inhaltliche
Befragung keine Bedeutung hétten. In einem Gesprach mit dem Abteilungsleiter verwies
dieser darauf, dass sich manche Lehrpersonen nicht bereit erklarten, Angaben zu deren
Haushaltseinkommen zu machen. Mdglicherweise kann dies vor dem Hintergrund einer
zeitgleich stattfinden 6ffentlichen Diskussion zu Lehrendengehéltern gesehen werden.

Informationen zur Facherverteilung der Lehrpersonen der Ersterhebung:

N=14, 4 geben keine Angaben zu Geschlecht, davon

1 weibliche Lehrkraft in den allgemeinbildenden Fachern
5 ménnliche Lehrkréfte in fachpraktischen Fachern

4 méannliche Lehrkréfte in fachtheoretischen Fachern.

Zu den allgemeinbildenden Fachern zahlen Energie- und Umwelttechnologie, Wirtschaft und
Recht, Kommunikation- und Prasentationstechnik, Religion. Die fachtheoretischen Facher
umfassen Mechanik 1, Il Fertigungstechnik, Maschinenelemente, Antriebstechnik,
Betriebstechnik,  Férdertechnik,  Strdmungsmaschinen,  Kolbenmaschinen, = Mess-,
Steuerungs- u. Regelungstechnik, Angewandte Informatik und Elektrotechnik und Elektronik.
Die fachpraktischen Facher beinhalten Werkstatte, Laboratorium und Konstruktionstibungen.

Um moglichst alle Lehrkrafte erreichen zu kénnen wurden bei der zweiten Befragung im
Sommer 2010 insgesamt 25 Fragebdgen flir die erneute Befragung vorgesehen, um auch
jene Personen einzubeziehen, die beispielsweise nur in einem Semester den ersten
Jahrgang des Kollegs unterrichteten. Im Rahmen der zweiten Erhebung hatten 10
Lehrpersonen am Ende des Schuljahres 2010 ihre ausgefilliten Fragebogen in neutralen
Kuverts an die Abteilungsleitung retourniert.

Informationen zur Facherverteilung der Lehrpersonen der Zweiterhebung:

N=10, 1 keine Angabe zu Geschlecht, davon

1 weibliche Lehrkraft in einem fachtheoretischen Fach

5 mannliche Lehrkrafte in fachtheoretischen Fachern

2 mannliche Lehrkrafte in fachpraktischen Fachern

1 mannliche Lehrkraft in einem fachtheoretischen und allgemeinen Fach.

5.7.2 Bewertung der Einfihrung des HTL-Kollegs insgesamt

Die Beantwortung der Frage nach der allgemeinen Bewertung der Einflhrung eines HTL-
Kollegs fur Frauen fiel in der ersten Erhebung im Marz 2009 sehr positiv aus. 13 von 14
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Lehrenden, also fast genau 93 % hatten die Einfihrung des HTL-Kollegs flir Frauen mit sehr
gut bzw. gut bewertet.

Tabelle 22: Bewertung der Einfiihrung des HTL-Kollegs fiir Frauen insgesamt, Ersterhebung
Lehrende

Im Vergleich dazu bewerteten bei der Zweiterhebung der Lehrpersonen gegen Ende der
Ausbildung im Juni 2010 nur mehr 50 % der befragten Lehrenden (n=10) die Einflhrung
eines HTL-Kollegs fir Frauen insgesamt mit sehr gut bzw. gut.

Tabelle 23: Bewertung der Einfiihrung des HTL-Kollegs fiir Frauen insgesamt, Zweiterhebung
Lehrende

5.7.3 Griinde sich an Lehre im HTL Kolleg fiir Frauen zu betétigen

Als bedeutender Grund fiir die eigene Lehrtatigkeit am HTL-Kolleg fir Frauen wurde im
Rahmen der Erstbefragung (bei der Méglichkeit von Mehrfachantworten) von nicht ganz der
Halfte der angegeben Antworten (45 %) die Vermittlung von technischem Wissen, gefolgt
von der Freude am Unterrichten (33 %) und nur mehr bei sechs gegeben Antworten (17 %)
die Unterstitzung von Frauen angefuhrt.
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Tabelle 24: Angabe von Mehrfachantworten zu Griinden fiir die eigene Lehrtétigkeit im HTL-
Kolleg fiir Frauen

5.7.4 Einschatzung des HTL-Kollegs fiir Frauen

Bei der offenen Frage nach Vorschlagen fiir die Zusammenstellung der Stundentafel fir das
nachste Kolleg wurde in der Erstbefragung der Lehrenden in allen 5 Nennungen eine langere
Zeitspanne flr die Ausbildung angefiihrt: beispielsweise 6 Semester Ausbildung oder etwas
mehr Stunden in den fachpraktischen Fachern.

Zu den Erfolgskriterien fir das Gelingen des HTL- Kollegs wurden von den Lehrenden bei
der Erstbefragung im Marz 2009 bei mdglicher Angabe von Mehrfachantworten folgende
Punkte genannt:

= eine zuklnftige Beschéaftigung als Maschinenbauingenieurin (32 % der genannten
Antworten)

= das gelungene Vermitteln von technischem Grundlagenwissen (18 %)

= gefolgt von der Idee, dass sich durch das HTL-Kolleg mehr Frauen/Madchen flr eine
herkémmliche HTL-Ausbildung entschlieBen (18 %)

In der retrospektiven Betrachtung gaben die Lehrpersonen im Juni 2010 bei der Zweit-
befragung zur Zufriedenheit mit dem Abschluss des ersten Jahrgangs zu 50 % teils/teils
zufrieden zu sein, gefolgt von 40 % etwas zufrieden und 10 % kaum zufrieden zu sein
(n=10).

Tabelle 25: Zufriedenheit mit Abschluss des ersten Kollegs, Zweitbefragung
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5.7.5 Beurteilung des Klassenklimas

Die Beurteilung des Klassenklimas fiel in der Erstbefragung im Frihjahr 2009 etwas
ambivalent aus. Von den 14 Lehrpersonen beurteilten 29 % aufgrund ihrer Erfahrungen in
der Klasse das Klima mit gut, 21 % mit sehr gut und 36 % mit teils/teils.

Tabelle 26: Beurteilung des Klassenklimas aufgrund der Unterrichtserfahrungen,
Erstbefragung

Bei der Ersterhebung wurde das Klassenklima sehr widerspruchlich beurteilt da nach der
Uberwiegend positiven Einschatzung bei der offenen Frage nach in Erinnerung gebliebenen
Erlebnisse vier Aspekte festgehalten wurden, die sich eher gegen ein gutes Klassenklima
aussprechen: Spannungen in der Klasse, Uneinigkeit bei Entscheidungen, groBer
Konkurrenzkampf bzw. der Drang nach guten Noten.

Die Beurteilung des Klassenklimas fiel in der Zweitbefragung der Lehrenden (n=10) deutlich
schlechter aus. Nur mehr 20 % also zwei Lehrende beurteilten das Klassenklima der Gruppe
als gut und jeweils 4 Stimmen (40 %) als weniger gut bzw. teils/teils.

Abbildung 19: Beurteilung des Klassenklimas der Gruppe, Zweitbefragung

Bei der Zweitbefragung im Juni 2010 wurde im Rahmen der offenen Frage, inwiefern den
Lehrenden bestimmte negative Erlebnisse im Unterricht des HTL-Kollegs fur Frauen in
Erinnerung geblieben sind, folgende Punkte genannt:

= Konflikte in der Klasse
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= Missgunst, Mobbing
= allgemeine Demotivation wegen Uberforderung in fast allen Gegensténden

* Frustration wegen hoher schulischer Belastung und dadurch erzwungene
Vernachlassigung der eigenen Familie, (Uberlastung sei teilweise auch
selbstverschuldet gewesen)

= zum Teil Fehlen von raumlichem Vorstellungsvermégen
= am Anfang gab es Rivalitdten unter den Teilnehmerinnen

= groBe Ungeduld bei Erklarungen, bei Problemen der Schilerinnen, Aggressionen
gegeniber Lehrenden, Tranenausbriche unter Belastung

= Konkurrenz, mangelnder Zusammenhalt in der Gruppe

= groBe Inhomogenitat

= standiges zu spat kommen einzelner Teilnehmerinnen
Teilweise lassen sich hier von den genannten Eindriicken der Lehrpersonen
Uberschneidungen mit Ergebnissen aus anderen Erhebungsverfahren festhalten, in denen

ganz ahnliche Phdnomene innerhalb der Klasse identifiziert werden konnten (Bsp. Interviews
mit Aussteigerinnen, Gruppendiskussion, Interviews mit Stakeholdern etc.).

5.7.6 Einschatzung der Drop-Out-Situation

In der Zweitbefragung wurden die Lehrenden nach deren Einschétzung zur Ausfallsquote der
Teilnehmerinnen des Kollegs fur Frauen im Vergleich zu HTL Ausbildungen in Tagesform
gefragt. 80 % (n=8) sahen darin die gleiche Ausfallsquote und nur 20 % (n=2) empfanden
das Ausscheiden von 14 Personen gegenlber GesamtgruppengréBe von 29
Teilnehmerinnen zu Beginn der AusbildungsmaBnahme als héhere Ausfallsquote.

Abbildung 20: Einschatzung der Ausfallsquote im Vergleich zu Ausbildungen in Tagesform,
Zweitbefragung

5.7.7 Empfehlung des HTL-Kollegs fur Frauen

Vergleicht man nun abschlieBend die Erst- und Zweitbefragung der Lehrenden hinsichtlich
einer moglichen Empfehlung der Einrichtung eines HTL-Kollegs fir Frauen an andern
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héheren technischen Lehranstalten, sprechen sich nach anfénglich 86 % (12 aus 14
Lehrenden), auch am Ende noch 70 % der befragten Lehrenden dafir aus.

Tabelle 27: Empfehlung der Einrichtung eines HTL-Kollegs fiir Frauen an anderen héheren
technischen Lehranstalten, Erstbefragung

Tabelle 28: Empfehlung der Einrichtung eines HTL-Kollegs fiir Frauen an anderen héheren
technischen Lehranstalten, Zweitbefragung

5.8 Perspektiven der Stakeholder

Im Herbst 2010 nach Abschluss des ersten Durchganges des HTL-Kollegs flir Frauen fanden
drei leitfadengestitzte Interviews (vgl. Mayring 1996) mit Vertreterlnnen der hauptséchlich
involvierten Organisationen (BULME, nowa, AMS) statt, um die Ausbildung rtickblickend aus
der Sicht der Stakeholder zu beurteilen, jeweilige Sichtweisen zu verdeutlichen und
Erfahrungen zu reflektieren. Im Februar 2012 fand ein letztes Reflexionsmeeting mit nowa in
Interviewform statt.

5.8.1 Aus der Sicht der BULME Graz-Gésting

Im Interview mit einer Vertretung der ausfihrenden Schule des HTL-Kollegs fir Frauen
auBerte sich diese als erstes sehr positiv: Sie ware sehr zufrieden mit dem Ablauf des ersten
Durchganges, denn der Notenschnitt entsprache dem sonst Ublichen, obwohl das Pensum in
nur vier Semestern bewaltigt wurde. Zwei Teilnehmerinnen héatten sogar Diplomarbeiten
geschrieben.

Zu den vierzehn Ausbildungsabbriichen befragt, meinte die interviewte Person, flr 4-5
Teilnehmerinnen wére es inhaltlich zu schwierig gewesen, eine hatte mit lauter ,sehr gut'
aufgehdrt und die restlichen Aussteigerinnen hatten private Grinde gehabt. Zum
Migrationshintergrund mancher Aussteigerinnen befragt, wurde hier ein Problem
zugestanden. So waren die Sprachkenntnisse, vor allem was Fachsprache in der Technik
anginge, zu gering gewesen. Ein mehrmonatiger Deutschkurs (,Brickenkurs’) ware vorab
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nétig gewesen, in dem der Bezug zur Technik hergestellt wird, ohne jedoch diesbezlglich
eine Leistungstberprifung zu beinhalten.

Die Schule und die anderen Beteiligten hatten vom ersten Jahrgang des HTL-Kollegs fir
Frauen zum néachsten dazugelernt und bereits einiges (was auch in Reflexionsmeetings mit
nowa und bei der Présentation der Zwischenergebnisse vom IFZ empfohlen wurde)
umgesetzt. So gab es ab 2010 eine eindeutige Regelung zum Praktikum, ein schriftliches
Einfihrungsblatt wurde angefertigt, in dem beispielsweise angeflhrt ist, dass es sich um ein
Pflichtpraktikum handelt. Des Weitern wurde der Umgang mit Fehlstunden auf 50 %
Anwesenheit gelockert, das ware anfanglich zu streng gehandhabt worden. Aus heutiger
Sicht kbnne man sagen, dass die persénlichen Umstande der Teilnehmerinnen zu wenig
beachtet wurden.

Anhand der Erfahrungen des Einsetzens der AusbildungsmaBnahme kénne man festhalten,
dass aufgrund der Neuheit dieses Kollegs fir alle Beteiligten (BULME, nowa, AMS),
Kommunikationsprobleme auftraten, was wiederum zu Unruhe bei den Teilnehmerinnen
fuhrte.

Erstmals wurde in diesem Interview auch bestatigt, dass anfangs die Gefahr der
Uberforderung der Teilnehmerinnen auch aus Schulsicht bestand, weil ein paar anfénglich
so engagiert gewesen seien an denen sich Lehrende (voller Freude) orientiert, und so
falschlicherweise das Niveau aller Uberschatzt hatten. Dies habe auch eine Teilnehmerin
rickgemeldet, dass sie anfanglich Uberschéatzt worden ware, schlieBlich habe man sich erst
an die Technik heranwagen mussen. Jedes Wort sei neu fur die Teilnehmerinnen gewesen.

Der Stundenplan sei bei einer derartigen Technikausbildung (‘mono-disziplinare
Technikausbildung, Anmerkung der Autorinnen) auch &auBerst schwierig, weil wenig
abwechslungsreich (,sehr hart”). Diese Einschatzung wird durch Erkenntnisse der
Lernpsychologie bestétigt. Bereits beim dritten Jahrgang (2010-2012), welcher neu im
Bereich Wirtschaftsingenieurwesen angesiedelt wurde, ware dies besser gelést, da mehr
Abwechslung in der Stundentafel vorherrsche. Dennoch bestand die Person darauf, dass die
Ausbildung dadurch nicht leichter geworden sei. Die BULME hatte bereits im ersten
Kollegjahrgang Wirtschaftsingenieurwesen der Ausbildung in Maschinenbau und
Anlagentechnik ~ vorgezogen, aber das AMS wollte diese Richtung aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden (damit Frauen am Arbeitsmarkt als Technikerinnen optimale
Chancen haben, sollen sie in einem Gebiet ausgebildet werden, in dem es einen
Fachkraftemangel gibt).

Aus der Sicht der BULME hat die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen sehr gut
funktioniert. nowa wurde als sehr hilfreich erlebt: Ohne diese Organisation wirde die BULME
dieses Kolleg nicht durchfihren, weil z.B. Mdglichkeiten zur Teilnehmerinnenakquisition
fehlen. nowa wirde immer wieder Termine, Veranstaltungen und Informationsgesprache mit
maoglichen Teilnehmerinnen durchfihren. Und selbstversténdlich ware auch die Finanzierung
bei der Einrichtung eines solchen Kollegs hilfreich.

Die Vertretung der Schule berichtete darlber hinaus, die Teilnehmerinnen wéren kurz vor
der Matura &uBerst angespannt gewesen (dies bestatigt den Eindruck aus der
Gruppendiskussion). Dieser Effekt ware aber allgemein aus der Erwachsenenbildung — dem
BULME Abendkolleg — bekannt. Erwachsene wirden sich viel mehr Druck machen (Angst
vor dem Versagen, Konkurrenzkampf in der Klasse) als Jugendliche. Zudem hatten sich die
Teilnehmerinnen viel — z.T. auch auBerst widersprichlich — beklagt. Anfanglich waren sie
eher gegen nowa Begleiteinheiten gewesen, spater hatten sie sich dann beschwert, dass sie
zu wenig begleitet wurden (,Niemand hat etwas fur uns getan®). Genauso héatten manche
Teilnehmerinnen kritisiert, nicht genug Nachhilfe zu bekommen, andererseits hatten sie dann
das Nachhilfekontingent nicht ausgeschépft (Férderkurs musste auch wieder eingestellt
werden weil nur 2-3 Teilnehmerinnen kamen, 8 waren mindestens notwendig gewesen).
Auch daran, dass die Teilnehmerinnen urspringlich keine Abschlussfeier wollten, zeugte von
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ihrem enormen Druck, nach bestandener Diplomprifung gingen allerdings alle spontan
gemeinsam mit den Lehrenden feiern.

Die Angst vor dem Versagen und der Konkurrenzkampf in der Klasse waren bereits langer
beobachtbar gewesen. In den ersten 3 Semestern hatte es wenig Klassenzusammenhalt und
gegenseitige Hilfe gegeben. Fir die Auskunftsperson war dies daran erkennbar, dass die
Teilnehmerinnen nicht voneinander abgeschrieben héatten, denn so lieBen sich im Unterricht
gemeinsame Arbeitsgruppen erkennen. Erst im 4.Semester, anlasslich der nahenden
Abschlussprifung, hatte die Kooperation untereinander begonnen.

Bei den Ausflihrungen zum Gender-Seminar, das am Beginn des Kollegs fir die Lehrkrafte
angeboten wurde, wurde kritisch angemerkt, dass zu wenig Praktisches fir den konkreten
Unterricht geboten wurde. Lehrende hatten sich erwartet, dass es zu einem bestimmten
Problem eine L&sung gibt. AuBerdem waéren Lehrende eine Teilnahmeverpflichtung flir ein
Weiterbildungsseminar nicht gewohnt.

Ausgehend von der Uberlegung, dass geschlechtergerechte Didaktik in erster Linie gute
Erwachsenenbildung sei, stellten die Interviewerinnen die Frage, ob die Lehrenden der
BULME erwachsenenbildungstauglich seien und ob sie entsprechende Weiterbildung
gemacht hatten (z.B. ,Train the Trainer-Kurse etc.). Daraufhin wurde erklart, dass
Abendkurse an der BULME anders als Tagesschule funktionieren wirden, z.B. gébe es
keine Plus-Minus-Uberpriifung am Beginn der Einheiten und man wirde als Lehrperson
ganz anders in diese Kurse reingehen. Kurse zur Einflhrung neuer Lehrpersonen gébe es
keine, lediglich Gesprache fur ,Neulehrerlnnen® der Abteilungsvorstand ginge bei
,Neulehrerlnnen“ anfangs in den Unterricht mit und beobachte diesen. Grundsétzlich gelte
aber, dass ,sich respektiert fuhlen” fur alle Schilerlnnen (jeden Alters) gleich wichtig ware.
Abendschulernnen seien aber insofern besonders, weil diese oft eine Geschichte des
Schulversagens hinter sich hatten und das Abendkolleg dann so etwas wie die letzte Chance
sei. Deshalb wirden fachlich kompetente, aber ,unsensible* Lehrende erst nach der ersten
Phase eingesetzt (im ,normalen® Abendkolleg kdénnen nach 4 Semestern in den
Hauptgegenstanden Diplomprifungen abgelegt werden — also danach), weil dann die
Schilerlnnen bereits wlssten, dass sie es schaffen kénnten und nicht durch unsensible
Lehrende entmutigt wirden. Hier ginge es insbesondere darum, auf bereits gewonnenem
positivem Selbstvertrauen bezlglich der Lernanforderungen aufzubauen.

Friher wéare die BULME hierarchischer gewesen, ca. um 1990 gingen die
Schiilerlnnenzahlen an der Schule hinunter; der letzte Direktor, fortgefiihrt von der jetzigen
Direktorin habe ,Menschlichkeit in die Schule gebracht®. Die interviewte Person illustriert dies
so: ,Wennst dei Kind net meng host, host as in die BULME g’schickt! [lacht].

5.8.2 Aus der Sicht von nowa

Im Interview im Herbst 2010 mit einer Vertretung der begleitenden Institution nowa auBerte
sich diese weniger positiv Gber den Verlauf des ersten Durchgangs des Kollegs als die
Vertretung der Schule. Sie wére nicht so ganz zufrieden, weil viele Teilnehmerinnen
aufgrund diverser Schwierigkeiten (z.B. Kinderbetreuung weggefallen) nicht abgeschlossen
héatten, die durchaus das Zeug gehabt hatten. Aus der Einschatzung der Interviewten hatten
sie es so ,s0 gut es halt méglich war“ gemacht. Die Drop-out-Griinde waren meistens eine
Ansammlung mehrerer Faktoren gewesen. Das Grundproblem Iage jedoch laut nowa an der
fehlenden sozialen Unterstitzung innerhalo der Gruppe (,nie sehr gute
Klassengemeinschaft”), wenn dann ein Grund dazu gekommen ist, war da niemand die sagt:
,Mach weiter, das schaffst du schon, das ziehen wir gemeinsam durch!“ Dieser eine Grund
der dazu kommt, war dann z.B. dass die Kinderbetreuung weggefallen ist.

Fir nowa sei das HTL-Kolleg fur Frauen ein gutes und wichtiges Betatigungsfeld mit einem
hohen Status und héatte auch das Selbstbewusstsein der Institution gestarkt, so nach dem
Motto: ,HTLs kénnen wir jetzt auch!“ Allerdings sei es zwischenzeitlich sehr schwierig
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gewesen, es wollte niemand beim HTL-Kolleg fir Frauen arbeiten, es seien von anderen
nowa Kolleginnen oder auch von bekannten AMS-Kolleginnen Mitleidsbekundungen
ausgesprochen worden. Aber mittlerweile hatte sich diese Situation wieder gebessert. Die
Beteiligten von nowa hatten dazugelernt und so hatte sich einiges am HTL-Kolleg fur Frauen
verandert. Zum Beispiel sei das Gender-Training, welches urspringlich als verpflichtendes
Seminar zum Einstieg fir alle Lehrenden angeboten wurde, abgeschafft worden. Die
Interviewte erzahlt, dass diese Vorgehensweise aufgrund der schlechten Erfahrung mit den
Lehrenden (worunter auch der Vorwurf gefallen sei, nowa wolle sich Uber das Training
bereichern), gewahlt worden sei. Andererseits rAumte sie ein, es ware ungeschickt gewesen,
das Seminar zwangsverpflichtend anzubieten, denn damit hatte man den Lehrenden das
Geflihl gegeben: ,lhr kénnt nicht mit Frauen.”

Die Zusammenarbeit mit der BULME wére nun besser, beispielsweise wirden Dinge vorab
gemeinsam besprochen werden und summa summarum hétte sich der Kontakt verbessert.

Darliber hinaus wiirden den Teilnehmerinnen nun mehr Selbstandigkeit zugestanden, die
Ausbildungsbegleitung wéare nun freiwillig. Und ,klarer simma worden®, d.h. bei Praktika,
Entschuldigungen/Fehistunden etc. wirde klar gesagt werden wie die Regel sei und warum
diese so sei. So wirden auch Unterschiede zwischen den Regeln der einzelnen Institutionen
— besonders was AMS-Vorschriften betreffe — genau erklart.

Beim Auswahlprozedere der Teilnehmerinnen in den Technikwerkstatten wirde nun mehr
Gruppenarbeit gemacht werden und das Thema Konkurrenz besprochen. Auch in den
Begleiteinheiten ginge es mittlerweile um konkretere Anliegen, anstatt um allgemeine
Themen wie zum Beispiel ,Lernen lernen‘. Ein weiteres Ziel der Technikwerkstatten ware
neben der Auswahl, dass Teilnehmerinnen gut vorbereitet werden ,im System BULME
zurecht zu kommen.*

Das Thema Auswahl hatte sich auch grundlegend verandert. Anfangs wollte nowa eher alle
Bewerberinnen nehmen, so nach dem Motto ,sonst kénnen ja auch alle HTL gehen.” Spater
hatte man erkannt, dass den Interessentinnen damit nicht geholfen sei, weil der Wille allein
nicht ausreiche, um die Ausbildung mit Erfolg abzuschlieBen. Heute kenne man auch die
tatsachlichen Anforderungen, zum Beispiel an die Sprachkenntnisse von Migrantinnen (es
gabe jetzt Sprachtests bei der Auswahl und die aktuellen Kolleg-Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund kdmen gut zurecht). Das gruppendynamische Element bzw. soziale
Aspekte hatten hingegen bei der Vorbereitung und Begleitung von AusbildungsmaBnahmen
schon immer eine Rolle gespielt, darauf lege nowa Wert. Die Technikwerkstatt und Auswahl
diene jetzt auch dazu, die BULME so gut wie mdglich zu ,simulieren’, damit Teilnehmerinnen
wussten, worauf sie sich in ihrer zukunftigen Ausbildung einlieBen.

Zum ersten Jahrgang ebenfalls gedndert hatte sich bei den Folgejahrgangen auch die
offiziell angegebene Dauer des téaglichen Unterrichts Im ersten Jahrgang sei offiziell bis 14
Uhr Schule geplant gewesen, jetzt werde die Schule als Ganztags-Beschaftigung ,verkauft,
damit den Teilnehmerinnen mit Kindern klar wirde, dass sie Ganztagskinderbetreuung
brauchten, weil ,um 14 Uhr nach Hause gehen und dann ein wenig lernen wenn abends das
Kind schlaft” sich als lllusion erwiesen hatte. Alle Beteiligten hatten unterschatzt wie viel
Aufwand das HTL-Kolleg tatséchlich sei. Die Teilnehmerinnen blieben oft bis am Nachmittag
(Ausstattung und Personen zum Nachfragen waren an der BULME besser vorhanden als bei
den Teilnehmerinnen zuhause) und lernten dann auch daheim weiter. Falls beim jetzigen
Kolleg wirklich einmal friiher Schluss ware (als im offiziellen Plan angegeben), dann wiirden
sich die Teilnehmerinnen freuen und hatten auch einmal eine Stunde flr sich, etwas das laut
nowa beim ersten Jahrgang viel zu kurz gekommen sei. Dieser Mangel an
Regenerationsphasen kénnte auch zusammenhangend mit geringeren psychologischen
Ressourcen fur Konflikte und schwierige Phasen interpretiet werden (Anmerkung der
Autorinnen). Deshalb wéren laut nowa im ersten Jahrgang auch alle Frauen (bis auf eine
Teilnehmerin) mit kleinen Kindern ausgestiegen, diese hatten nicht damit gerechnet, dass sie
eine Ganztagskinderbetreuung brauchten und so wenig Zeit fir Kinder haben wiirden, wenn
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der/die Partnerln zuhause nicht hilft und unterstiitzt sei es sehr schwierig, was jedenfalls
auch auf Alleinerziehende zutrifft.

Mit Monoedukation habe nowa generell bisher viele gute Erfahrungen gemacht, sodass man
sich sicher sei dass in der ersten HTL-Kolleg-Gruppe andere Dinge Probleme schafften. Die
Kolleg-Teilnehmerinnen des ersten Jahrgangs wollten auf keinen Fall etwas Besonderes
sein, weshalb die Unterschiede zu anderen Klassen in der BULME immer ein Thema
gewesen seien, sei es das Praktikum oder die Ausbildungsbegleitung (Anmerkung der
Autorinnen: Dies ist eine wichtige Beobachtung, dass diese Unterschiede, die sie zu etwas
Besonderen machten, nicht der Sache wegen sondern aus einem ,Ungleichheitsempfinden'
heraus bekampft wurden.). Andererseits flhlten sich Teilnehmerinnen dann spéater mit ihren
Problemen im Stich gelassen, aber nowa stehe voll hinter dem Ansatz der Freiwilligkeit bei
der Ausbildungsbegleitung.

Auf die Inselsituation des Kollegs innerhalb der Schule angesprochen meinte die Vertreterin
von nowa, dass die Frauen ihr Geschlecht und ihr Frau-Sein méglichst ,neutralisieren” und
maoglichst wenig auffallen wollten. Als Zeichen davon berichtete die Interviewte, dass der
zweite und dritte Jahrgang des HTL-Kollegs fur Frauen jeweils ihre Klassenrdaume farbig
ausgemalt und Pflanzen aufgestellt hatte. Die Interviewte meinte dazu: ,Das macht was mit
der BULME!". Die Gruppe des dritten Jahrgangs wirde das Besondere dieses HTL-Kollegs
fir Frauen jetzt sogar gewinnbringend fir sich einsetzen, z.B. sei nowa gebeten worden, fir
die Klasse Blicher anzukaufen, die die Gruppen davor einzeln und privat bezahlt hatten. Far
die Befragte zeichne sich diese Gruppe durch ein anderes Selbstbewusstsein aus (,Wir
Frauen!®). Die Farbe im Klassenraum deutet darauf hin, dass diese neuen Teilnehmerinnen
im Gegensatz zum ersten Jahrgang nicht mehr ,verschwinden* wollen (Anmerkung der
Autorinnen). Zu einer weiteren Hypothesen der Autorinnen befragt, dass man sich als Frau in
der BULME immer besonders als Frau flihle, weil man so heraussteche, bestatigt die
Interviewte, sie hatten das auch organisationsintern diskutiert. Sie selbst werde auch immer
gegruBt, weil ,das kdnnte ja eine neue Lehrerin sein®.

5.8.3 Aus der Sicht von AMS Steiermark

Die befragte Vertretung des Arbeitsmarktservices Steiermark als férdergebende Institution
zeigte sich Uber den Abschluss des ersten Kollegs fiir Frauen erfreut, da jene Frauen, die zur
Abschlussprifung angetreten seien diese auch erfolgreich bestanden hatten. Fir das AMS
sei zudem auf die fir sie relevante Tatsache hingewiesen, dass in der Zwischenzeit bereits
einige der Absolventinnen zu arbeiten begonnen héatten und manche zumindest eine
Aussicht auf einen Job hatten.

Als fir die Evaluationsstudie bedeutend stellte sich heraus, welche Veranderungen von
Seiten des AMS zwischen dem ersten Jahrgang und den folgenden in Angriff genommen
wurden. In diesem Zusammenhang wurde auf die Einbeziehung einer Schulpsychologin von
Anbeginn der Ausbildung verwiesen, da aufgrund der Erfahrungen mit der heterogenen
Teilnehmerinnengruppe und der Doppelbelastung einiger Frauen mit Ausbildung und
familidrem Umfeld, eine zentrale Ansprechperson bei den Teilnehmerinnen (méglicherweise
hinsichtlich der Auseinandersetzung mit dem Leistungsdruck) als vorteilhaft erschien.
Zusatzlich wurde von einer Anpassung der Informationstibermittlung an die Teilnehmerinnen
gesprochen, indem jegliche Auskinfte und notwendige Informationen vorher zwischen den
zentralen Akteuren (AMS, nowa und BULME) abgesprochen werden wirden und eine
Kontaktperson von nowa unmittelbar mit den Frauen kommuniziere. Dieser Veranderung sei
ein Lernprozess voraus gegangen, indem der Vertretung des AMS zwar bewusst sei, dass
von den Organisationen dieselben Inhalte kommuniziert wurden, diese aber mit
unterschiedlichem ,wording“ bei den Teilnehmerinnen unterschiedlich angekommen seien.

Zusatzlich wurde auch ahnlich wie von der Vertretung der Begleiteinheit nowa angesprochen
auf die veranderten Unterrichtszeiten der folgenden Jahrgénge bis 16 Uhr verwiesen.
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Bei der Einrichtung des dritten Durchgangs habe sich das AMS entgegen der
Einschatzungen der Begleitorganisation nowa und mit Unterstitzung von Vertretungen des
Schulkérpers fir die Implementierung des Kollegs im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen
eingesetzt. Die Etablierung dieser neuen Kollegausrichtung habe sich an Anfragen und
Recherchen bei AMS-internen Angeboten wie dem ,Service fir Unternehmen* orientiert. Dort
habe sich herausgestellt, dass in Zeiten der Wirtschaftskrise der Bereich Maschinenbau eher
berufserfahrenen Manner eingesetzt wiirden und die Absolventinnen eher in jenen Stellen zu
finden sind, die auch mit einer Wirtschaftsingenieurwesenausbildung bedient werden
kénnten. Dem flgte die befragte Person ein geschlechtsbezogenes Argument hinzu,
demzufolge im Ausbildungsschwerpunkt Wirtschaftsingenieurwesen nach den ersten
Semestern desselben Inhalts wie in Maschinenbau Bereiche hinzukommen wirden ,wo eine
Frau mehr mitbringt als ein Mann”.

Auf die Frage nach den Erfahrungen die sich aus dieser monoedukativen
AusbildungsmaBnahme auf andere Kurse Ubertragen lassen, blieb die befragte Person
gegeniber jeglicher Ausbildungsform in reinen Frauengruppen etwas kritisch. Aus der
beruflichen Erfahrungen und individuellen Eindricken (Anmerkung der Autorinnen)
beobachte die Person zunehmendes Konkurrenzdenken und Leistungsdruck in reinen
Frauengruppen und merkt an dass Frauen Kritik von mannlichen Lehrenden anders
beurteilen wirden, als auf positive Riickmeldungen und Ermutigung von Betreuerinnen. Eine
Erklarung dafir kénnte nach eigener Angabe in der Erziehung zu finden sein, in der das
Gesagte von Mannern mehr Gewicht hatte als das Gesagte von Frauen.

Auf die Frage nach der Vergleichbarkeit des Leistungsdrucks des ersten Kolleg-Jahrgangs
mit jenem in den darauf folgenden Gruppen konnte die Vertretung des AMS keine naheren
Auskiinfte geben, da sich der erhéhte Leistungsdruck erst im Lauf des dritten Semesters
entwickeln warde. Dies spiele mit dem nahenden Ende der Ausbildung zusammen und die
Teilnehmerinnen wirden unter zunehmendem Druck anfangen, jedes Wort auf die
Waagschale zu legen. Dieser Aspekt konnte in der vergangenen Steuerungsgruppe, in der
sich alle zentralen Akteurlnnen zweimal im Jahr beraten (Anmerkung der Autorinnen), noch
nicht entsprechend thematisiert werden.

Aufgrund der Rickmeldungen von Seiten der Teilnehmerinnen des ersten Durchgangs an
die BULME, sei der interviewten Person bewusst, dass die Frauen mit den Spannungen
innerhalb der Klasse und den damit verbundenen Gruppenbildungen gelitten hatten. Bei der
ersten Teilnehmerinnengruppe hétten ein bis zwei Frauen sehr gutes Vorwissen gehabt,
zahlten zu den Einserkandidatinnen was zu Mobbingaktivitdten innerhalb der Gruppe gegen
sie gefuhrt hatte.

Nach InterventionsmaBnahmen gefragt, die dem ersten Jahrgang des HTL-Kollegs fir
Frauen zugute gekommen seien wurde die Nachhilfe genannt, die eigentlich von Seiten des
AMS nicht vorgesehen war. Diese resultierte aus dem Bedarf der besonders bei Muittern
aufgetreten sei, da diese nach dem Unterricht neben der Kinderversorgung keine Méglichkeit
gehabt hatten zu lernen. Das habe sich auf das Lernklima ausgewirkt. Aus diesem Grund
wurde fur die nachsten Ausbildungsgruppen die Unterrichtszeit auf 16 Uhr erweitert, damit
die Kinderbetreuung entsprechend verlangert wurde. Die Unzufriedenheit der Frauen des
ersten Jahrgangs sei mit dem Bedarf an Nachhilfeunterricht gewachsen und es sei eine
Negativ-Spirale entstanden, denn das Mehr an Leistungen vom AMS sei von den
Teilnehmerinnen nicht mehr wahrgenommen worden. Gegen Ende der Ausbildung (im
vierten Semester) sei ein Einfluss auf das Klassenklima kaum mehr méglich gewesen, daher
habe sich das AMS in der Endphase aus dem Kolleg herausgehalten und nowa die
abschlieBende Betreuung Uberlassen. Es sei nur mehr darauf geachtet worden, dass die
Frauen alles bekdmen, um die Ausbildung gut abschlieBen zu kénnen, auf persdnlicher
Ebene sei jedoch nichts mehr zu machen gewesen. Das AMS habe diese Erfahrungen fir
die kommenden Jahrgange mitgenommen.
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Waéhrend dem ersten Ausbildungsdurchgang sei zudem punktuell die Schulpsychologin
eingebunden gewesen, zusétzlich hatten strategische Besprechungen mit dem Lehrkdrper
stattgefunden. Letztendlich resimierte die befragte Person: ,Das Projekt wurde zum
Selbstlaufer, den man fast nicht mehr bremsen konnte”. Aus der Sicht der interviewten
Person sei die Schule eher naiv in diese Ausbildung gegangen und habe erst durch die
Erfahrungen mit der ersten Gruppe gesehen, dass es einen Unterschied zwischen Tages-
und Abendkolleg gabe. Einerseits héatten Tagesschulerlnnen und Abendschuilerlnnen
unterschiedliche Bedurfnisse, andererseits hatten Menschen die im Berufsleben stehen, ein
anderes Selbstbewusstsein, als Frauen die bereits im Vorfeld zur Ausbildung arbeitslos
gewesen seien, sich am Arbeitsmarkt neu orientieren und positionieren missten.

Die Vertretung des AMS sprach sich dafir aus, im Vorfeld eine Abklarung nur fir Frauen zu
machen (Rampe), danach aber keine geschlechterhomogene Ausbildungsgruppe
einzurichten. Dazu wirde es zwar noch keine Erfahrungswerte geben, aber im Herbst 2010
sei eine Technikrampe fur die Dauer von einem halben Jahr fir Tischlerinnen gestartet
worden, die danach koedukativ tagsiber weiter ausgebildet werden wirden. Das sei bereits
in anderen Berufsgruppen (Pflegehelferlnnen) der Fall, ohne dass bei diesen MaBnahmen
Probleme auftreten wirden.

Die befragte Person sprach allerdings dem HTL-Kolleg fir Frauen eine Prototyp-Wirkung auf
andere Ausbildungen zu, wobei sie konkret auf zwei steirische ZMAs (Zentrum flr
Ausbildungsmanagement in Graz und Gleisdorf an) bezog, die sich monoedukativen
Ausbildungen fir Frauen in technischen Bereichen widmen. In den folgenden Ausfihrungen
zur Monoedukation wurde jedoch ein weiteres kritisches Argument angeflihrt, ndmlich dass
Frauen in einem geschitzten Raum unterrichtet werden wirden und dieser nicht
ausreichend auf die Anforderungen im spateren Berufsleben vorbereiten wiirde:

,Es passiert dann alles nur so im Bereich Frau [...] und die Angste werden nicht aufgeweicht.
[...] Auf einer Uni ist das alles kein Thema — Mann und Frau und es wird unterrichtet, ich
sehe neben mir der Mann wird gleich unterrichtet und ich sehe dann irgendwo auch eine
Gleichwertigkeit, die ich dann in solchen FrauenmaBnahmen nicht habe weil ich mir denke:
‘Okay, da bin ich jetzt als Frau gepolstert, so behitet und es wird flir mich etwas gemacht.
Aber ich kann mich nicht messen daran und ich muss mich aber in der Wirtschaft sehr wohl
messen mit einem Mann. Fir mich ist es im Kurs nicht unrelevant auch Gefiihle, Bedenken
und Emotionen des Mannes auf das gleiche Ziel schon wahrzunehmen.”

Den potentiellen Mehrwert dieser Ausbildungsform sehe die befragte Person vor allem darin,
dass Frauen die aus sehr unterschiedlichen Bereichen kdmen, langsam an die technischen
Inhalte herangefuhrt werden kdnnen. Das Praktikum wurde als positives Element der
Ausbildung hervorgehoben, da Frauen so auf die Praxis vorbereitet werden wirden und das
zweite Jahr ihrer Ausbildung dem Aufarbeiten dieser Erfahrungen dienen kdénne. Das
Praktikum ermdgliche den Frauen Einblicke in das Wirtschaftsfeld und auf das was nach
Abschluss der Ausbildung auf sie zukommen wirde. Flr das AMS sei ein Praktikum dartber
hinaus relevant, da es den Unternehmen die Gelegenheit biete, Arbeitnehmerinnen bereits in
ihrer Ausbildungsphase wahrzunehmen ohne dass damit die Verpflichtung zu einer
Aufnahme verbunden sei. Das Praktikum wirde oft durchaus bereits im Anschluss an die
Ausbildung in ein Anstellungsverhaltnis minden. Vor diesem Hintergrund wurde von der
interviewten Person auf Informationen von Seiten der Begleitorganisation nowa verwiesen,
dass bei 2-3 Absolventinnen aus den Praktika Anstellungsverhéltnisse resultierten. Als
Geschichte des Praktikums im ersten Jahrgang resiimierte die befragte Person dass dieses
im ersten Semester angekiindigt worden sei, im zweiten Semester sei es zu ‘Verhandlungen’
von Seiten der Teilnehmerinnen gekommen (Infragestellen der Sinnhaftigkeit des
Praktikums) und im dritten Semester seien die positiven Rickmeldungen gekommen (“Es
war so toll.”, Zitat einer TN nach Angabe der AMS-Vertretung).

In diesem Zusammenhang wirde der ,geschiitzte Raum‘ der monoedukativen Ausbildung
einen Vorteil bieten. Allerdings berichtete die befragte Person wiederum von Erfahrungen
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nach denen in einer Kéchlnnenausbildung Schwierigkeiten erst ein Ende nahmen, als diese
koedukativ angeboten wurde. Die Autorinnen mdchten an dieser Stelle festhalten, dass es
sich beim Beruf des Kochs/der Kéchin um ein wenig vergeschlechtlichtes Feld handelt,
dagegen eine Monoedukation in der Technik von Vorteil ist, da dieses Berufsfeld mannlich
konnotiert ist (vgl. Mellstrém 1995, Faulkner 2000a & 2000b, Wachter 2003, Dahmen &
Thaler 2009) und Frauen daher in Ausbildungsgruppen in der Minderheit sind wodurch ihre
Geschlechtszugehdrigkeit zumindest implizit ein standiges Thema ist.

Fir die Vertretung des AMS biete sich gerade im Rahmen der Technikrampen die
Méglichkeit an, in vollig neue Bereiche hinein zu schnuppern. Diese Abklarung, ob eine
technische Ausbildung fir Interessentlnnen sinnvoll und attraktiv sei, gabe es sonst nicht.
Insbesondere fir die BULME seien die Technikrampen von Bedeutung, da dadurch die
Teilnehmerinnen entsprechend ausgewahlt werden kénnen. Bei der Rampe ginge es
insbesondere darum, zu klaren ob die Frauen den Anforderungen einer Technikausbildung
gewachsen seien, denn mathematische Fahigkeiten seien in kurzen Gesprachen nur schwer
abzuklaren und manche Frauen kdnnten sich besser verkaufen als andere. In der Rampe
lieBe sich kldren ob diese Frauen den Anforderungen tatsachlich entsprechen kénnten.
Rampen als Auswahlinstrument seien im Ausbildungsbereich fir Frauen prinzipiell
vorgeschaltet und erméglichten den Frauen eine Einschatzung wie die Dienstverhaltnisse in
diesem Bereich aussehen, was zugleich ein Mehr an Entscheidungsfreiheit biete, ob die
Ausbildung passe oder nicht. Die interviewte Person sprach an, dass sich Individuen oft aus
Unsicherheit fur traditionelle Berufe entscheiden wirden bevor sie nicht-traditionelle Berufe
auswahlen.

5.8.4 Wahrnehmungsunterschiede in Bezug auf das Praktikum

Ahnlich des vorhin angesprochenen Erfolgdrucks unter den Teilnehmerinnen, hatten diese
auch sehr hohe Erwartungen an das Praktikum. Im Rahmen der schriftlichen Befragung der
Teilnehmerinnen auBerten sie diesbezlglich den Wunsch, das bisher erlernte Wissen in die
Praxis umsetzen zu kénnen, eine herausfordernde Tétigkeit als Praktikantin zu erhalten und
maoglichst gleichwertig mit anderen Arbeitskraften in ein technisches Unternehmen integriert
zu werden. Zugleich lieB die Auswertung der in weiteren Erhebungen gewonnenen Daten
(Praktikumsreflexion, Befragung von Unternehmen) Schlisse auf die Beurteilung des
Praktikums von Seiten der Teilnehmerinnen und der potentiellen Arbeitgeber zu.

Die Interessensgruppen beteiligten sich in unterschiedlichen Diskursen an der
Auseinandersetzung mit dem Praktikum. Dies reichte vom Diskurs des Praktikums als
Sprungbrett in ein Unternehmen einerseits (AMS, nowa) bis zum Diskurs des fehlenden
Erholungszeitraums bzw. fehlender Kinderbetreuungsmdglichkeiten (Teilnehmerinnen)
andererseits. Neben dem Argument der Einstiegserleichterung in den Technikberuf durch
das Praktikum, wurde von Seite des AMS wiederum vor allem betont, dass die
Teilnehmerinnen auch an die realen Bedingungen in der Wirtschaft herangefiihrt werden
sollten, denn auch da misse im Sommer gearbeitet werden. Nicht nur der Einblick in den
maoglichen Berufsalltag spiele eine Rolle, sondern es ware vielmehr eine vorteilhafte
Situation fur beide Akteursgruppen: die Teilnehmerinnen wirden damit haufig erste Kontakte
mit méglichem Arbeitgeberlnnen aufbauen kénnen und den beteiligten Firmen wirde die
Gelegenheit geboten, Personen noch unmittelbar in ihrer Ausbildung kennen zu lernen ohne
dabei eine direkte Verpflichtung eingehen zu missen.

Die Teilnehmerinnen auBerten sich in der ersten Phase ihrer Ausbildung sorgenvoll zur
bevorstehenden Praktikumsphase. In den Erhebungen wurden Sorgen hinsichtlich einer
moglichen Uberforderung durch Ubertragene Aufgaben, einer positiven Akzeptanz als
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Technikerin, dem prinzipiellen Erhalt eines Praktikumsplatzes,'® einer geringen
Erholungsphase im Sommer und einer teilweise noch fehlenden
Kinderbetreuungsmaoglichkeit geauBert.

Nach Absolvierung des Praktikums, also im zweiten Ausbildungsjahr, hatten sich die
Teilnehmerinnen retrospektiv Uberwiegend positiv zum vergangenen Pflichtpraktikum in den
Betrieben geduBert, da sie sich der Chance einer zukilnftigen Tatigkeit in diesem
Unternehmen und dem Zuwachs an fachpraktisch relevantem Wissen bewusst wurden.
Einzelne Teilnehmerinnen profitierten zusatzlich vom Angebot, im Praktikumsbetrieb eine
Diplomarbeit verfassen zu kénnen und berichteten von einer gesteigerten Motivation, die
Ausbildung zur Anlagen- und Maschinentechnikerin abzuschlieBen. Vereinzelte Frauen
hatten zu diesem Zeitpunkt bereits Aussicht auf eine Stelle nach Absolvierung der
Ausbildung erhalten.

Aufgrund der Analyse des verpflichtenden Praktikums lassen sich folgende Empfehlungen
als Unterstitzung fur die Teilnehmerinnen des HTL-Kollegs formulieren:

= die Teilnehmerinnen vom Druck der ,guten Performance’ in Betrieben entlasten

= eine einheitliche Kommunikation der Rahmenbedingungen und der formalen Ablaufe
an die Teilnehmerinnen durch die beteiligten Organisationen (Informationen zur
Bezahlung, Anmeldung im Betrieb, Kriterien des AMS etc.)

= bei Praktikumsbegleitung den Teilnehmerinnen die Sorgen vor einer individuellen
Bewertung nehmen

= die Konkurrenzsituation innerhalb der Gruppe entscharfen

= die Relevanz des Praktikums als Sprungbrett in ein technisches Unternehmen
hervorheben

Die intensive Auseinandersetzung der begleitenden Evaluierung mit der Praktikumsphase ist
insofern von Bedeutung, da aus den Erfahrungen der ersten Lehrgangsteilnehmerinnen ein
nachhaltiger Lerneffekt fir Beteiligte folgender monoedukativer Lehrgénge abgeleitet werden
kann. Die Erhebungen zum verpflichtenden Praktikum des ersten Jahrgangs weisen auf
einen positiv wirksamen Effekt der Praxistatigkeit zwischen den beiden Schuljahren und der
potentiellen méglichen Jobsituation nach Beendigung der Ausbildung hin."

Zu den Rahmenbedingungen des Praktikums im HTL-Kolleg fir Frauen an der BULME
konnte festgehalten werden, dass es sich um ein sechswdchiges Pflichtpraktikum handelt,
das Uber die DLU des AMS finanziert wird. Da beim Kolleg fir Frauen der Lehrplan des
Abendkollegs angewandt wurde, musste es zundchst zusétzlich implementiert werden und
hatte damit keine etablierte Position im Curriculum. Diese Umstellung erfolgte nicht
reibungslos. Hinsichtlich des Praktikums treffen unterschiedliche Anspriiche aufeinander,
d.h. es sollte folgende Funktionen erflllen: das Sammeln von praktischen Erfahrung, die
Bildung oder Erweiterung eines beruflichen Netzwerkes sowie die Vorbereitung auf eine
ausbildungsadaquate Beschéftigung. Als allgemeines Ziel der Ausbildung wird die
weiterflhrende Beschéftigung als Technikerin angestrebt. Die jeweiligen Anspriiche werden
von den verschiedenen Stakeholder-Gruppen unterschiedlich priorisiert.

' Absagen an die Teilnehmerinnen wurden nach deren Angaben mit dem Fehlen von theoretischem
Know-how und spezifischen Softwarekenntnissen im Konstruktionsbereich sowie die problematische
wirtschaftliche Lage der Unternehmen in Zeiten der Wirtschaftskrise argumentiert.

" Aus der Praktikumsreflexion bzw. informellen Gesprachen mit Kollegteilnehmerinnen und

Lehrpersonen vor Ort ist bekannt, dass einige Frauen bereits vor Beendigung der Ausbildung Uber
einen zugesicherten Arbeitsplatz verflgten. Eine Fragebogenerhebung im Herbst 2011, ein Jahr nach
Beendigung des ersten Kollegs befasst sich mit der gegenwartigen Beschéftigungssituation der
ehemaligen Teilnehmerinnen der monoedukativen Ausbildung. Ergebnisse hierzu werden im n&chsten
Bericht veréffentlicht.
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Die Teilnehmerinnen formulierten folgende Erwartungen an das Praktikum:

= theoretisch Erlerntes in die Praxis umsetzen zu kdnnen
= als Praktikantin eine herausfordernde Tatigkeit zu erhalten
= die Integration in einen technischen Betrieb

Dem Praktikum wurde im Vorfeld jedoch auch sorgenvoll entgegengeblickt. Die Kolleg-
Teilnehmerinnen beflrchteten

= von den Ubertragenen Aufgaben Uberfordert zu werden
= nicht als Technikerin akzeptiert zu werden

= aufgrund noch zu geringem theoretischen Wissens, der wirtschaftlichen Lage oder
dem Fehlen spezifischer Softwarekenntnisse keinen Praktikumsplatz zu erhalten

= (ber den Sommer keine ausreichende Erholungsphase zu haben um fiir das zweite
Ausbildungsjahr fit zu sein

= Ausfall oder Probleme mit Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

Nach den Erfahrungen in den Unternehmen gefragt, zeichneten die retrospektiven
Rickmeldungen der befragten Kolleg-Teilnehmerinnen ein durchwegs positives Bild.
Insgesamt wurde das Praktikum als sehr gewinnbringend beschrieben:

= Ein spannender Aspekt der Tatigkeiten in den Unternehmen waren die Einblicke, die
die Praktikantinnen in spéatere Aufgabengebiete fir Maschinenbauingenieurinnen
erhielten — vor allem, dass das Tatigkeitsfeld nicht nur im Bereich der Konstruktion
liegt, sondern dass vielfaltige Projektarbeiten (auch im Team) mdglich sind.

= Das Praktikum wurde als ,Eintrittskarte® in Unternehmen empfunden. So wird zum
Beispiel in manchen Féllen Gber eine Diplomarbeit die Beziehung zum Betrieb
aufrechterhalten.

= Die Kolleg-Teilnehmerinnen beobachteten bei sich durch das Praktikum einen
Zuwachs an fachpraktischem Wissen.

= FdOr die Absolvierung der Technikausbildung wirkt das Praktikum als
Motivationsfaktor.

Im Allgemeinen konnte bei der Praktikumsreflexion eine sichtbare Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und hohes Engagement der Teilnehmerinnen fur ihre Ausbildung generell
und das Praktikum im Besonderen festgestellt werden.

5.8.5 AuBenbewertungen des ersten monoedukativen
Technikkollegs

Zu Beginn der begleitenden Evaluationsforschung wurde im Frihjahr 2009 eine Stakeholder-
Gruppendiskussion durchgefthrt, die der Identifizierung von Erwartungen und
Zielvorstellungen von Vertreterlnnen unterschiedlicher Interessensgruppen
(Teilnehmerinnen, nowa, AMS, BULME, Fachhochschulen, Landesschulrat) zur
Kollegausbildung diente. Es zeigte sich, dass es von allen unmittelbar beteiligten
Einrichtungen (BULME, nowa, AMS, BM:UKK) eine hohe lIdentifikationsleistung mit der
Einrichtung dieser monoedukativen Technikausbildung gibt. Insbesondere wirde die
AusbildungsmaBnahme im zweiten Bildungsweg aus bildungs- sowie frauenpolitischer Sicht
unterstitzt werden und orientiere sich des Weiteren an den Bedurfnissen der Nachfrage von
Unternehmen beziglich qualifizierter (weiblicher) Technikfachkréaften. Eine wesentliche Rolle
spielt bei der Ansprache der speziellen Zielgruppe die Uberlegung, einerseits Frauen eine
nachhaltige Karriere als Maschinen- oder Anlagentechnikerin zu ermdglichen und
andererseits potentielles Interesse flr eine weiterflhrende (tertidre) Technikausbildung zu
fordern. Unterstitzend wurde in diesem Zusammenhang der Aufbau von Netzwerken
innerhalb des Lehrgangs sowie mit potentiellen Arbeitgeberinnen angeflhrt.
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Eine Interviewreihe mit Personalvertreterinnen von Unternehmen'? bestatigte die positive
Grundeinstellung der Stakeholder-Gruppendiskussion (vgl. Freitag 2010): Es herrsche unter
den Befragten eine Uberwiegend positive Resonanz auf die gezielte
TechnikbildungsmaBnahme. Als Vorteil der postsekundaren Ausbildung wird die praktische
Vorerfahrung im Berufs- und Privatleben der Teilnehmerinnen als Input fir den Lehrgang
bewertet. Die Interviewten bestatigten ebenso den Bedarf an ausgebildeten Technikerlnnen
im Maschinenbausektor auf allen Bildungsebenen (Lehrabschluss, Héhere Technische
Lehranstalt, Lehrgénge, Universitat/FH), ohne dabei spezifisch auf die monoedukative
Ausbildungsform einzugehen. Am HTL-Kolleg fir Frauen wurde insbesondere der Vorteil
einer komprimierten, kompakten Technikausbildung angesprochen, die durch eine
Spezialisierung wéahrend der Berufstatigkeit von Absolventinnen in den jeweiligen
Unternehmen komplementiert wiirde.

Dartber hinaus erreichte das HTL-Kolleg flr Frauen hohes Print- und TV-Medieninteresse
auf regionaler bzw. nationaler Ebene, das sich nach einem ersten ,Hype’ um die Einflihrung
einer monoedukativen Technikausbildung in dieser Form etwas verringert.

5.9 Feedbackschleifen

Aus den diversen Erhebungsinstrumenten (Interviews, Diksussionsgruppen, etc.) ergaben
sich bereits wahrend der Prozessevaluation Empfehlungen zur Verbesserung einzelner
Situationen, die mit den Beteiligten der Schule und des Begleitmanagements besprochen
wurden. So finden sich in diesem Bericht in seiner abschlieBenden Darstellung Befunde, die
zum damaligen Zeitpunkt zutrafen, die danach jedoch bereits (zumindest teilweise)
verbessert wurden. Dies betrifft z.B. das Auswahlprozedere der Teilnehmerinnen
(Technikwerkstatt), den Einsatz der Lehrenden, das Begleitmanagement und die
Notwendigkeit einer einheitlichen Kommunikation (weniger im Prozess als im Inhalt) aller
Beteiligten. Zur Verdeutlichung des letzten Punktes ein anschauliches Beispiel. Das
Praktikum war wie zuvor beschrieben von unterschiedlicher Bedeutung, da es tatsachlich
aber einen sehr positiven Effekt auf die anschlieBende Jobsuche der Teilnehmerinnen haben
kann, wurden den beteiligten Organisationen (BULME, nowa) in einem Workshop am IFZ
(14.9.2009) folgende Empfehlungen mitgeteilt.

5.9.1 Feedback und Empfehlungen zur Praktikumsphase

= Die Kolleg-Teilnehmerinnen standen im Vorfeld des Praktikums unter Druck, eine
gute Performance in den Betrieben zu leisten. Hier kdnnte eine Entlastung durch die
Ausbildungsbegleitung und durch das Lehrpersonal helfen, sodass die zuklnftigen
Praktikantinnen weniger angespannt ihrer Tatigkeit entgegen blicken.

= Eine einheitliche Kommunikation der Rahmenbedingungen und der formalen Ablaufe
an die Teilnehmerinnen durch die an der Ausbildung beteiligten Organisationen
kénnte das Konfliktpotential allgemein reduzieren. Dies betraf zum Beispiel
Informationen zur geringflgigen Bezahlung und zur Anmeldung durch den Betrieb,
aber auch die Dauer des Praktikums wenn dieses bereits wahrend der letzten
Schulwochen begonnen wurde.

= Hinsichtlich der zeitlichen Positionierung des Praktikums wéahrend des Schuljahres
wurde der Vorschlag formuliert, dass bereits jene Wochen nach der Notenkonferenz
fir das Praktikum genutzt werden kénnten, da im Schulbetrieb wahrend dieser Zeit
nur mehr eingeschrankt unterrichtet wird. Diese Option wurde vereinzelt genutzt,
jedoch nicht allgemein kommuniziert. Wirde diese Mdglichkeit offiziell bestehen,
kénnten die Frauen im Sommer mehr Urlaubszeit in Anspruch nehmen und somit

'2 Darunter war auch der Leiter eines FH-Technikstudiengangs.

77



Abschlussbericht — HTL-Kolleg flir Frauen

auch mehr Energie fir das zweite Ausbildungsjahr sammeln, was ebenfalls zu einer
Entspannung innerhalb der Ausbildungsgruppe fiihren kénnte.

= Eine Entschéarfung der Konkurrenzsituation innerhalb der Ausbildungsgruppe kénnte
ebenfalls zu einer Reduktion von Konflikten flhren.

= Die Betonung der Relevanz des Praktikums als Sprungbrett in ein technisches
Unternehmen kénnte bei neuen Ausbildungs-Jahrgangen den Widerstand gegen das
Praktikum reduzieren.

= Hinsichtlich einer Evaluation der Praktikumsphase wéaren die Beteiligung und das
Engagement der Ausbildungs-Teilnehmerinnen mdoglicherweise héher, wenn ihnen
die Sorgen vor einer individuellen Bewertung genommen werden.

= Die Wirksamkeit des Praktikums konnte verbessert werden, indem es mit dem
Lehrplan gekoppelt wird, zum Beispiel durch eine Praktikumsreflexion als
Lehrveranstaltung und ein damit verbundener Praktikumsbericht. Eine Noten- und
Zeugnisvergabe bzw. die Vergabe von ECTS Punkten flr das Praktikum kénnte
motivierend wirken (dabei sollte jedoch nicht die Leistung wéhrend des Praktikums
sondern die Bereitschaft zur Erweiterung des Erfahrungsschatzes und zur Reflexion
belohnt werden).

= Die Teilnehmerinnen erlebten Netzwerke fir die Praktikumssuche als sehr hilfreich —
mdoglicherweise kdnnten hier die beteiligten Organisationen ihr Netzwerk fir die
Praktikumssuchenden zugénglicher machen, indem ein Firmenpool angelegt wird
bzw. bestehende Listen um die Kontakidaten von Ansprechpersonen der
Unternehmen fur Praktikumssuchende erweitert werden.

= Der Transfer der Erfahrungen des ersten Ausbildungsjahrganges an die
Teilnehmerinnen des zweiten Jahrganges konnte fir deren Praktikumsphase wertvoll
sein. Moglicherweise ware es in diesem Zusammenhang sinnvoll, dass Frauen aus
dem vorhergehenden Jahrgang den Nachkommenden ihre Erfahrungen aus dem
Praktikum im Rahmen einer kleinen Présentation erzdhlen. Es kdnnten auch
Praktikums-Peers eingerichtet werden, bei denen sich jeweils jahrgangs-ubergreifend
Teams bilden, in denen praktikumsbezogene Erfahrungen tbermittelt werden und bei
Problemen Unterstiitzung geleistet werden kann.

5.9.2 Feedback zum ersten Jahrgang HTL-Kolleg fur Frauen

Zum Zeitpunkt des nahenden Ausbildungsabschlusses des ersten Jahrgangs zeichneten
sich zwei wesentliche Ubergeordnete Erkenntnisse ab: Erstens ist fur eine erfolgreiche
monoedukative Technik-Ausbildung mehr als eine bloBe zeitliche Adaptierung von
Stundenplanen erforderlich. Vielmehr geht es darum, Wissen aus aktueller Forschung
umzusetzen und allen Beteiligten zuganglich zu machen (Stichwort Wichtigkeit des
Praktikums fur Technik-Kolleg-Teilnehmerinnen). Zweitens kamen manche Ergebnisse der
Prozessevaluation — trotz regelméaBiger Rickmeldungen (Workshop beim AMS in Wien am
30.9.2010, Workshop beim AMS — mit nowa und BULME — in Graz am 16.12.2010) — zu
spat, um in den begleiteten Jahrgang einzugreifen (z.B. wenn es um Anpassungen im
Curriculum oder beim Auswahlverfahren geht). Graduelle Optimierungen sind jedoch immer
moglich und kinftige Jahrgange kdénnen umso mehr von den Evaluationsresultaten
profitieren.

Fir den Erfolg eines nachhaltigen monoedukativen Techniklehrgangs, also einer erhéhten
Nachfrage von Frauen fir die Absolvierung eines HTL-Kollegs, ist eine kontinuierliche
Bewerbung und offentlichkeitswirksame Vermarktung des Frauenkollegs besonders wichtig.
So konnte am Beispiel des Frauenstudiengangs in Wilhelmshaven gezeigt werden, dass sich
eine kurzfristige Aussetzung der Werbung unmittelbar in Form einer geringeren Anzahl an
Studienanféngerinnen niedergeschlagen hatte (vgl. Schleier 2008).
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Des Weiteren kann die besténdige Reflexion und Rekonstruktion praktischer Erfahrungen
aus monoedukativen Reformprojekten zu deren nachhaltigen Implementierung beitragen.
Darlber hinaus weist diese Auseinandersetzung auch auf die Grenzen und Potentiale einer
solchen Ausbildungsform flr spatere Projekte hin (vgl. Knapp & Gransee 2003).

Aufgrund der Ergebnisse der ersten Erhebungen wurden folgende allgemeine Empfehlungen
an die Beteiligten weitergegeben:

= Eine regelmaBige, intensivere Kommunikation zwischen den Dbeteiligten
Organisationen des HTL-Kollegs fir Frauen kénnte zu besser abgestimmten und
vereinheitlichten Zielsetzungen der Ausbildung fiihren. Dazu ist der geplante jour fixe
zwischen nowa und Lehrenden der BULME ein gutes Beispiel — dieser wurde am 29.
Juni 2009 bereits erfolgreich getestet.

= Diese gemeinsamen Zielsetzungen und verbindlichen Regeln aller beteiligten
Organisationen (Anwesenheit, Teilnahme an Praktika, etc.), z. B. in Form eines
Ausbildungsvertrags, wirde zu mehr Sicherheit bei den Teilnehmerinnen und der
Vermeidung von Konfliktsituationen flhren.

= Von allen beteiligten Organisationen formulierte ,Rechte und Pflichten fir die
Teilnahme am HTL-Kolleg® waren eine sinnvolle Orientierungshilfe fur alle
Teilnehmerlnnen und Institutionen.

= Die Einhaltung dieser Rechte und Pflichten sollte allen beteiligten Organisationen
gleichermaBen wichtig sein, unabhangig davon, ob dadurch eigene Ansprlche oder
die anderer erflllt werden (z.B. Anwesenheits- bzw. Krankenstandsmeldungen,
Teilnahme am Praktikum).

= Bei der Teilnehmerinnenauswahl sollte auf die Zusammenstellung mdglichst
homogener Gruppen (v.a. bzgl. Vorerfahrungen) geachtet werden, zugleich gilt es die
Balance mit der méglichen Kreativitat einer diversen Gruppe zu finden.

= Konsistente Kommunikation von vereinbarten Regeln und Richtlinien (v.a. wenn
mehrere Organisationen beteiligt sind).

= Praktika sind insbesondere fir Frauen ohne technische Vorerfahrung unerlasslich.

= Es besteht durchaus noch Aufholbedarf darin, mehr weibliche Lehrende
insbesondere in technischen Fachern einzusetzen. Diesbeziglich sollte es der
Schule ein Anliegen sein, fir entsprechend qualifizierte Technikerinnen das Lehren
an dieser Institution als berufliche Option attraktiv zu machen um dadurch zu einem
héheren Frauenanteil zu kommen.

= Zusatzlich ergibt sich aus den Erhebungsinstrumenten die Empfehlung Erwachsene
als Erwachsene behandeln (v.a. in schulischem Kontext). Beispielsweise kénnen
geschlechtergerechte Train-the-trainer-Ausbildungen angeregt werden.

5.10 Ausbildungsadaquate Beschaftigung

Unter ausbildungsadaquater Beschéftigung wird hier jene Beschéftigung verstanden, die
sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich der beruflichen Stellung der Qualifikation der jeweiligen
Person entspricht (vgl. Paier 2008). Arbeitsmarktpolitisch gesehen stehen mit 6ffentlichen
Geldern bezahlte Ausbildungen unter einem Rechtfertigungsdruck. Daher ist die
ausbildungsadaquate Beschaftigung ein Indikator daflir wie sehr eine Ausbildung auf die
Nachfrage am Arbeitsmarkt gerichtet ist. Frauen in technische Berufe zu bringen bedeutet
zum einen, auf einen Fachkraftemangel zu reagieren, andererseits bedeutet dies, Frauen flr
einen Bereich auszubilden in dem mehr, bessere und besser bezahlte Jobs angeboten
werden. Im Fall des HTL-Kollegs fur Frauen ist neben der ausbildungsadaquaten
Beschaftigung jedoch auch die Entscheidung fiir eine weiterflihrende technische Ausbildung
als Erfolg zu werten, da am Arbeitsmarkt Nachfrage bezlglich technischer Fachkrafte aus
allen Bildungsebenen besteht.
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Die Kontinuitéat des HTL-Kollegs fir Frauen hilft dabei besonders am Technik-Arbeitsmarkt
im GroBraum Graz Technikerinnen besser zu positionieren.

Tabelle 29: Entwicklung der Teilnehmerinnenzahlen des HTL-Kolleg fiir Frauen seit 2008

Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang
2008-2010 | 2009-2011 2010- 2012 -
2012 2014
Anzahl Teilnehmerinnen beim 31 29 27 34
Technik-Workshop vor Beginn des
HTL-Kollegs
Anzahl Teilnehmerinnen im HTL- 29 23 22 Start
Kolleg fir Frauen (am Beginn des 27.02.12
jeweiligen Jahrgangs)
Anzahl Absolventinnen im HTL-Kolleg 15 14 noch
fir Frauen (am Ende des jeweiligen dabei:
Jahrgangs) 18

Demnachst werden insgesamt bereits 47 HTL-Absolventinnen (sofern alle derzeit 18
Teilnehmerinnen maturieren) potenziell als Technikerin arbeiten kénnen — viele unter ihnen
tun dies bereits.

Zum Stichtag 18. Oktober 2010 hatten vier Monate nach Abschluss der Ausbildung neun von
finfzehn Absolventinnen eine Stelle im Sinne einer ausbildungsadaquaten Beschéaftigung,
also im Technikbereich (Auskunft AMS). Sechs weitere Frauen suchten zum damaligen
Zeitpunkt noch eine entsprechende Stelle. Laut nowa (Februar 2012) héatten sich die Zahlen
dieses Abschlussjahrgangs nicht sehr verandert, da die nicht im Technikbereich tatigen
Absolventinnen zum Teil wieder in ihre urspriinglichen Berufe zurlickgekehrt sind.

Die Quote ausbildungsadaquat Beschéftigter stieg im nachfolgenden Jahrgang (Abschluss
2011) an (laut nowa, Februar 2012).

5.11 AbschlieBende Reflexion mit nowa

Am 20. 2. 2012 fand ein abschlieBendes Reflexionsmeeting mit 2 Vertreterinnen von nowa
statt, in dem die gesamte Ausbildung und insbesondere der erste Jahrgang des HTL-Kollegs
fir Frauen besprochen wurde.

Rackblickend gesehen, d.h. wenn nowa den 1.Jahrgang 2008 mit dem Wissen von heute
nochmals starten kénnte wirden sie ein paar Dinge andern, und zwar Veranderungen, die
bereits heute so umgesetzt werden:

e Sie wirden sich mehr zuricknehmen, die Ausbildung entspannter sehen. Das Projekt
nicht so exponieren, um weniger Druck zu erzeugen.

e Sie wirden den Fokus auf Fachliches und weniger auf die Frauenthematik legen. D.h.
den Teilnehmerinnen mehr fachliche Realitat der Betriebe einbringen und dann kdme
ihrer Erfahrung nach das ,,Gender-Thema® von den Teilnehmerinnen selbst (und fragen
z.B. bei Betriebsexkursionen: ,Wieviel Frauen haben Sie im Betrieb?*).

e Sie hétten das jetzige Vertrauen in die HTL Bulme (die anfanglich doch verschiedenen
.Lager® seien fir die Frauen durchaus wahrnehmbar gewesen).

e Die Gender-Schulung wiirde im Didaktik-Stil an die Schule angepasst werden (mehr
Input mit PowerPoint Présentationen) und sollten nicht verordnet sondern fir kleine
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interessierte Runden angeboten werden. Bereits in der ersten Gender-Schulung wurde
klar, dass es weniger um ein Gender-Training, denn um Erwachsenenbildung als Inhalt
geht (diese Zielgruppe der interessiert alles hinterfragenden Erwachsenen sind fir die
Lehrenden ungewohnt, diese Zielgruppe ist positiv aber auch anspruchsvoll und
anstrengend). Lehrende, die mit diesen Anforderungen der Erwachsenenbildung nicht
zurechtkommen, werden nun auch ausgewechselt.

e Die Auswahl der Teilnehmerinnen lauft nach bewéhrten Auswahlkriterien (EDV-,
Sprachkenntnisse, Gruppendynamik, Lebensbedingungen der Teilnehmerinnen etc.)
und erfolgt in gemeinsamer Absprache mit der Schule (die einen Probeunterricht mit
Test durchfihrt). Insgesamt wird also das Schulsystem viel besser simuliert und die
Schule besser einbezogen (Klassenvorstande sind viel besser eingebunden). Auch die
Lernpsychologin der HTL Bulme wird von Anfang an eingebunden, damit die
Teilnehmerinnen diese bereits kennen, falls sich spater ein Problem ergibt.

e Die Ausbildung wurde jetzt beim vierten Jahrgang zeitlich versetzt und beginnt anstatt
im Winter- im Sommersemester. Erstens weil im Sommer Teilnehmerinnen schwieriger
zu finden gewesen seien und zweitens weil so die unmittelbare Konkurrenzsituation mit
regularen HTL-Absolventinnen am Arbeitsmarkt vermieden werden kann.

e Insgesamt hélt sich nowa nun mehr zurtick und das bewahrt sich — nowa sieht sich
mehr als Servicestelle (so wird z.B. auch die Praktikumsstellensuche nowa-intern
ausgelagert und wird von einer Betriebskontakterin von nowa gemacht, so habe das fir
die Teilnehmerinnen einen anderen Stellenwert). ,Entkoppelungen tun gut in diesem
Projekt” (Zitat).

Als Erfolge des HTL-Kollegs fiir Frauen sieht nowa, dass die Grazer Technik weiblicher wird.
Das sieht man erstens an der beteiligten Schule (Wenn man durch die Gange der HTL
Bulme geht sieht man mehr Schilerinnen — in Griippchen; es gibt mehr Lehrerinnen, z.B.
auch 1 Lehrerin in der vormals ausschlieBlich mannlich besetzten Werkstatte). Und zweitens
erkennt man das daran, dass viele Frauen gute Technikjobs bekommen haben (so arbeiten
z.B. bei Magna in einer Abteilung bereits 3 Absolventinnen). — So meint eine nowa-
Mitarbeiterin dazu: ,Schén war‘'s wenn man die Technik in Graz ein bissl infiltriert!”

Als Misserfolg hingegen sieht nowa, dass es im 1. Lehrgang ,Opfer* gegeben hétte, d.h.
Frauen, die ausgestiegen sind, obwohl sie fir den Technik-Beruf geeignet gewesen waren
und auch andere, die zwar die Ausbildung abgeschlossen hétten, aber die Freude an der
Technik verloren hétten.

Nach nowas Erfahrung ist Monoedukation nach wie vor eine gute Mdglichkeit um mehr
Geschlechtergerechtigkeit in die Technik-Bildung zu bringen. ,Es ist ,eider® gut!* (Zitat).
Gemischte Technikwerkstéatten wirden Geschlechterhierarchien und Stereotypien
reproduzieren. Man kdnnte vielleicht in Richtung reflexive Koedukation nachdenken, aber
besonders der monoedukativer Anfang sei wichtig. Und bei der Koedukation sei das
Mischungsverhéltnis wichtig und dann wéare auch gender-sensibler Unterricht sehr wichtig.

Der Ausbildungstitel ,HTL-Kolleg fir Frauen“ sei wichtig um potenzielle Teilnehmerinnen
anzusprechen (anfangs wollten Teilnehmerinnen nicht dass der Titel .fir Frauen® auf
Zeugnissen steht, die jetzigen Teilnehmerinnen seien da entspannter).

Als Reaktion auf die Vorher-Nachher-Befragungen der Teilnehmerinnen meint nowa, dass es
in der Tat wichtig war, dass die Sozialwissenschaftliche Begleitstudie eben diese
Begleitfunktion hatte und nicht ausschlieBlich eine Vorher-Nachher-Evaluation gewesen sei,
denn wenn nur das (Ergebnisse der Befragungen) Uberbliebe wéare das schade und sehr
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verklrzt. Inhaltlich sind sie von der Richtung der Ergebnisse nicht Gberrascht, manchmal
jedoch von der Eindeutigkeit bzw. Massivitat. Es wird durch die Nachher-Befragung deutlich,
dass manche Absolventinnen des ersten Jahrgangs genug von der Technik hatten, dass sie
es als sehr anstrengend empfanden (Lernpensum und die Gruppe). Das sei leider eine
Konseqgeunz des ersten Jahrgangs gewesen, dass viele Frauen nachher nicht mehr in die
Technik wollten.

Zur Zukunft des HTL-Kollegs fur Frauen meint nowa ,Es geht weiter!* (Zitat), so startet am
27. 2. 2012 bereits der 4. Jahrgang mit 28 Frauen (Wirtschaftsingenieurwesen). Sie kénnen
sich vorstellen kunftig vielleicht noch andere Fachrichtungen und auch andere
Ausbildungsformen anzubieten (im Gespréach ist eine Kooperation mit einer Fachhochschule
zum Thema Informatik). Und auch eventuell eine Kombination mit einer Berufsreifeprifung
anzubieten (dann ein dreijahriger Lehrgang), um Frauen ohne Matura auch das HTL-Kolleg
zu ermdglichen.

Ingesamt restimiert eine Mitarbeiterin von nowa: ,Summa summarum war es eine positive
Erfahrung!“ (Zitat).
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6 Diskussion

Wenn eine Uber verschiedene Institutionen finanzierte Aus- oder WeiterbildungsmaBnahme
wie das HTL-Kolleg fur Frauen evaluiert wird, ist neben bildungswissenschaftlichen und
sozialwissenschaftlichen Fragen eine weitere besonders relevant: Wie erfolgreich war das
erste HTL-Kolleg fur Frauen, Teilnehmerinnen zu Technikerinnen (mit guten Jobchancen)
auszubilden?

Eine Moglichkeit den Erfolg dieser BildungsmaBnahme zu beurteilen ist die Zahl der
Absolventinnen heranzuziehen. Nach zwei Jahren Ausbildung schlossen 15 von anfénglich
29 Teilnehmerinnen das HTL-Kolleg fir Frauen erfolgreich ab, das entspricht einem relativen
Anteil von 51,7 %. Von diesen 15 haben neun mittlerweile (4 Monate nach Abschluss) eine
Beschaftigung im Technik-Bereich, das entspricht einem relativen Anteil von 60 %. Anders
herum bedeutet das aber auch, dass 14 Teilnehmerinnen das Kolleg vorzeitig abgebrochen
haben. In den Interviews und begleitenden Gesprachen mit Vertreterinnen der Schule, sowie
der Befragung der Lehrenden wurde dies als durchaus normale Abbruchquote bezeichnet.
Trotzdem werden in diesem Abschnitt die Ergebnisse der vorliegenden Prozessevaluation
auch unter dem Aspekt betrachtet, welche Einflussfaktoren zum Abbruch oder zum
erfolgreichen Abschluss gefihrt haben.

Abbruchgriinde kénnen auf strukturelle Mangel hindeuten, die es auch durch die vorliegende
Studie und die Publikation der Ergebnisse bzw. Gespréache und Meetings mit den Beteiligten
auszubessern gilt. So schafften es zum Beispiel drei der vier Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund nicht, das HTL-Kolleg erfolgreich zu beenden. Mangelnde
Deutschkenntnisse — und nicht mangelndes Interesse an der Technik 0.4. — flhrten dazu,
dass die betreffenden Teilnehmerinnen ihre Ausbildung nicht abschlieBen konnten. In den
folgenden Durchgéngen des HTL-Kollegs fur Frauen wurden bereits Deutschtests in den
vorbereitenden Fachwerkstatten durchgefiihrt, um neben der fachlichen und sozialen
Eignung auch die Sprachkenntnisse als Voraussetzung zu prifen. Dies ist eine von
mehreren Anderungen, die bereits wahrend der Evaluationsstudie eingefihrt wurden, um die
neuen Kolleg-Jahrgédnge besser auf den zu erwartenden Ausbildungsalltag vorzubereiten.
Die Autorinnen sehen dies durchaus auch als Erfolg der Reflexions- und Feedback-Strategie
dieser sozialwissenschaftlichen Begleitstudie an, dass nicht erst nach Veroffentlichung der
endgultigen Evaluationsergebnisse Optimierungen vorgenommen werden, sondern dass
bereits die Prasentation von Zwischenergebnissen bzw. laufende Rickmeldungen innerhalb
der beteiligten Organisationen solche Adaptierungen angeregt haben.

In der folgenden Analyse werden also zum Teil Problemfelder aufgezeigt, die als solches
bereits behoben oder zumindest erkannt und bearbeitet wurden. Trotzdem ist es wichtig, die
Zusammenhange und Wirkungsweisen gewisser Einflisse aufzuzeigen.

Zum Beispiel fiel beim ersten Jahrgang des HTL-Kollegs fur Frauen auf, dass bis auf eine
Ausnahme keine der teilnehmenden Mutter mit Kleinkindern das Kolleg erfolgreich
abschloss. Die Vermutung, dass die urspringlich nur fir den Vormittag angegebenen
Unterrichtszeiten falsche Hoffnungen auf eine gute Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung
weckten, wurde u.a. im Abschlussinterview mit der Vertreterin von nowa austfihrlich
diskutiert. Eine auf dieser Erkenntnis aufbauende Anderung ist, dass in den folgenden
Jahrgangen nun die Unterrichtszeiten bereits in den Ankindigungen Gber den gesamten Tag
verteilt angegeben wurden und Teilnehmerinnen mit Kindern bzw. Pflegeaufgaben so
frihzeitig signalisiert wird, dass im Falle von Pflegeverpflichtungen eine Ganztagsbetreuung
organisiert werden muss, um den Aufwand des HTL-Kollegs méglichst realistisch
nachzuzeichnen.

Anders als manche z.T. HTL-Kolleg-spezifischen Griinde, sind subjektiv wahrgenommener
Druck und hohe Leistungsanforderungen als Abbruchgriinde im Bereich Technik auch aus
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anderen Studien bekannt. Interessanterweise scheitern jedoch nicht notwendigerweise die
Leistungsschwacheren, sondern z. B. eher diejenigen, die mit der Abstraktheit des Lernstoffs
oder den Unterrichtsmethoden nicht zurechtkommen (vgl. Wolffram et al. 2009) oder aber
auch diejenigen, die aus sozialen Grinden (z.B. sich alleingelassen flhlen, wenig
ausgepragte Klassengemeinschaft) abbrechen (vgl. Thaler 2005), diese Grinde wurden in
diversen Interviews (mit Aussteigerinnen, Vertreterinnen der beteiligten Organisationen)
deutlich genannt. Und so fanden sich auch unter den Abbrecherinnen des HTL-Kollegs
Frauen mit guten und sogar sehr guten Leistungen und damit eine Gruppe, die in folgenden
Jahrgangen unbedingt beim erfolgreichen Abschluss des Kollegs unterstitzt werden sollte.

6.1 Konfliktlinien und Lésungswege

6.1.1  Heterogenitat vs. Diversity

Gruppeninterne Konflikte ergaben sich unter den ersten Kolleg-Teilnehmerinnen vor allem
durch eine sehr starke Heterogenitat (unterschiedliche Altersgruppen, Vorerfahrungen,
kulturelle Hintergrinde, Familiensituationen, etc.). Insbesondere die Interviews mit
Aussteigerinnen lieBen ansatzweise erkennen, dass innerhalb der Gruppe eine riesige
Bandbreite an Dberuflichen, praktischen Erfahrungs- und Expertinnenwissen im
Technikbereich aber auch in andern Fachgebieten vorhanden war, was aber innerhalb der
Gruppe zu massiven Spannungen fuhrte. Diese Heterogenitdt wurde weitestgehend als
Problem gesehen, wahrscheinlich weil falschlicherweise durch die Geschlechterhomogenitat
eine allgemein homogene Gruppe mit dhnlichen Interessen und Bedurfnissen erwartet
wurde. Dabei kénnte dieselbe Heterogenitdt auch unter dem Stichwort ,Diversity” als
bereichernder Faktor (der z.B. Kreativitat in Gruppen beférdert) gesehen und didaktisch
bearbeitet werden (Prengel 1993).

Anhand der Einbeziehung unterschiedlicher Perspektiven in die Evaluierungsstudie konnte
deutlich werden, dass ein durchaus differenzierter Zugang zur Anerkennung des Vorwissens
der Teilnehmerinnen in den Interessensgruppen vorherrsche. Was von den in der
Interviewreihe befragten Unternehmen als honorierbares Praxis- und Erfahrungswissen
positiv bewertet wurde, sei laut Teilnehmerinnen von Seiten der BULME in entsprechend
geringerer Weise anerkannt worden. Vereinzelte Teilnehmerinnen verweisen nach ihrem
Ausstieg in Interviews darauf hin, dass aufgrund der manchmal auftretenden
Geringschatzung der zuvor gewonnen (Berufs-)Erfahrung kaum eine adaquate
Auseinandersetzung mit erwachsenen Personen in Ausbildung stattgefunden habe.

Der immer wiederkehrende Grundtenor — und schlussendlich wohl der Hauptgrund flir das
individuelle Scheitern von insgesamt 14 Teilnehmerinnen, aber auch fur Konfliktfélle und
Schwierigkeiten in diesem ersten Jahrgang — lautete, dass die Gruppe der aufgenommenen
Teilnehmerinnen zu heterogen gewesen sei. Jene Heterogenitat der teilnehmenden Frauen
sei bereits bei der Zusammenstellung der Ausbildungsgruppe zugelassen worden, indem
beispielsweise zu weiche Kriterien oder die Negierung derselben stattgefunden habe. Diese
,Nicht-Auswahl* wurde auch in anderen Interviews mit Vertreterinnen der BULME und von
nowa bzw. in Reflexionsmeetings mit nowa nachtraglich kritisch betrachtet und das
Auswahlprozedere folgender Jahrgénge revidiert.

Nicht nur die Heterogenitat des unterschiedlichen Erfahrungswissens hatte sich nachhaltig
auf die gruppendynamische Entwicklung des Jahrgangs ausgewirkt, zu Herausforderungen
fihrte auch eine weitere Differenzierung zwischen Teilnehmerinnen mit und ohne Kinder.
Eine interviewte Teilnehmerin berichtete Uber schlechtes Gewissen das sie durch den
Ausbildungsalltag begleitete, da sie ihrem Empfinden nach ihren Kindern zu wenig Zeit
widmen konnte. Dieses Muster wurde auch in anderen Erhebungen beschrieben. Vor allem
Mutter mit sehr jungen Kindern waren davon betroffen. Letztendlich blieben dabei jedoch vor
allem die Teilnehmerinnen selbst auf der Strecke, da sie die eigene Freizeit zugunsten der
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Schule und der Familie opferten wobei oftmals das Gefihl entstand, trotzdem in beiden
Bereichen nicht ihr Bestes zu geben. Dies resultierte in Stress, Uberlastung und das Gefihl
von Unzulanglichkeit.

6.1.2 Leistungsdruck vs. Leistungsmotivation

Die Teilnehmerinnen brachten unterschiedliche Technikerfahrungen und -kompetenzen in
die Ausbildung mit ein. Wie aus Rickmeldungen beteiligter Akteurlnnen der Ausbildung in
informellen Gesprache sowie aus der ersten Fragebogenerhebung mit Lehrenden und
Teilnehmerinnen ersichtlich wurde, war der Anspruch einer erfolgreichen und dartber hinaus
guten Absolvierung des Technikkollegs unter den Frauen sehr hoch, wodurch sie sich einem
bemerkbaren Notendruck aussetzen (vgl. Wolffram et al. 2009).

Die Stakeholderdiskussion zu Beginn der Evaluationsstudie zeigte deutlich, dass auch von
auBen besondere Erwartungen an die Teilnehmerinnen gestellt wurden. So wurde von
Vertreterlnnen der Schule in der Diskussion geauBert, dass die Teilnehmerinnen sich durch
ihr besonderes Engagement auszeichnen und ihre Disziplin sehr gut sei. Im Interview mit
einer Schulvertretung nach Ende der Ausbildung wurde diese Erwartungshaltung ebenfalls
angesprochen. Das Engagement und die aktive Frage- und Diskussionskultur der
Teilnehmerinnen — beides durchaus keine ungewdhnlichen Kennzeichen von
Erwachsenenbildung — wurde von manchen Lehrenden anfanglich mit gréBerem Vorwissen
der Gesamtgruppe verwechselt, d.h. wenn einzelne Teilnehmerinnen durch Antworten auf
bereits vorhandenes Technikwissen zurlickgriffen oder aber gezielt nachfragten, dann wurde
dies falsch interpretiert und infolge dessen der Lernstoff schneller vorgetragen. Die
Lehrenden erkannten erst spéater, dass das Vorwissen nur von sehr wenigen
Teilnehmerinnen kam und das Nachfragen zwar Ausdruck von Engagement aber nicht von
Vorkenntnissen war. Innerhalb der Gruppe entstanden daraus Konflikte, weil die
Teilnehmerinnen mit Technik-Vorwissen als ,Antreiberinnen‘ empfunden wurden.

So fUhlten sich die Teilnehmerinnen relativ rasch unter Druck gesetzt oder wie eine
Teilnehmerin dies in der Stakeholderdiskussion formulierte, dass sie den Druck empfinde,
mehr kdnnen zu muissen. Von einer Schulvertretung kam darauf hin der Hinweis, diese
Vorstellung oder Erwartung wirde nicht von Seite der Schule kommen. Erst im Laufe der
Ausbildung reifte die Erkenntnis, dass es zwar einen gruppeninternen Anteil an diesem
Problem gab, der jedoch auch von Seiten der Lehrenden verstarkt wurde.

Hinzu kommt, dass sich auf Ebene der Teilnehmerinnen einen Vergleich mit dem regularen,
koedukativ gefiihrten Abendkolleg angestellt wurde. Sie wogen dabei ihre Leistungen und
die Anforderungen ihrer eigenen Technikausbildung im Fachgebiet mit jenen der Kolleglnnen
im Abendkolleg ab. Eine zunehmende Notwendigkeit der transparenten Vergleichbarkeit
monoedukativer mit gleichwertig gefihrten koedukativen Ausbildungsgéngen kann einer
maoglichen Abwertung bzw. dem Neid der parallel Studierenden entgegen wirken (vgl. Knapp
& Gransee 2003). Beispielsweise kann dies durch die 6ffentliche Bekanntmachung der
Anforderungen und fachlichen Inhalten in beiden Technikausbildungen gewahrleistet
werden. Dies ware in etwa durch den Aushang von (anonymisierten) Klausurergebnissen,
der Klausurfragen, aber auch der Verdffentlichung von Vorlesungsmaterialien maoglich.
Knapp und Gransee (2003) halten fest, dass dies dem Vorwurf entgegen wirken kann, dass
es sich bei einer monoedukativen Ausbildung fir Frauen um geringere Anforderungen an die
Lernenden handeln kénnte.

Die Besonderheit des Modellversuchs des Studiengangs in Wilhemshaven, aus dessen
Begleitstudie die zuvor beschriebene Empfehlung entstammt, deutet auf eine Exponiertheit
der Ausbildungsteilnehmerinnen hin, indem diese mitunter als etwas Privilegiertes und
Besonderes positioniert bzw. gleichzeitig von anderen Studiengédngen abgegrenzt werden.
Dies ermdglicht zugleich keinen direkten Vergleich mit parallelen Ausbildungsgéngen.
Gleichzeitig kommt auch in Wilhelmshaven vor, dass die Studierenden keinen Einblick in die
Beurteilung gleichwertiger Studiengéange haben und daher die 6ffentliche Darstellung der
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Benotung im monoedukativen Zweig dazu beitragen kann, sich als Teilnehmerinnen eines
ganz gewdhnlichen technischen Studiengangs (ohne geringerem Anforderungsprofil) zu
prasentieren. Dieser Bedarf der Vergleichbarkeit von Seiten der Teilnehmerinnen konnte
ebenso als ein Phanomen im steirischen Modellversuch des monoedukativen HTL-Kollegs
identifiziert werden. Eine Lehrperson wies in einem Meeting mehrerer Akteursgruppen darauf
hin, dass sie Frauen sich immer wieder mit den anderen Kollegteilnehmerlnnen vergleichen
wollten, um den Wert ihrer eigenen Ausbildung einschatzen zu kdnnen.

Die Einschatzung beteiligter Lehrenden, dass es ein komplexer und umfangreicher
Unterrichtsstoff im zeitlich gekirzten HTL-Kolleg fUr Frauen zu bewéltigen sei, kénnte auch
indirekt einen Druck auf die Teilnehmerinnen erzeugt haben, sich mit diesen erhdhten
Anforderungen zu arrangieren. Diese Annahme wurde in einem Gesprach mit einem Lehrer
nach der teilnehmenden Beobachtung seiner Einheit sichtbar, in dem er den von den
Forscherinnen gewonnen Eindruck bestatigte, dass er das Unterrichtsfach und insbesondere
das Thema der Einheit fir schwierig und die Dauer der Ausbildung fur zu kurz hélt. Er
verwies auf das Abendkolleg, wo fir denselben Stoff 3,5 Semester zur Verfligung stiinden
gegeniber dem Kolleg fiir Frauen wo dieser in zwei Semestern unterzubringen sei. Dadurch
wirde keine Zeit fir Wiederholungen des Stoff (ibrig bleiben.

Dartber hinaus verdeutlicht ein weiteres Beispiel aus der teilnehmenden Beobachtung einer
Unterrichtseinheit die Wirksamkeit der Lehrenden in der Interaktion mit den Teilnehmerinnen.
In besagter Unterrichtseinheit gab der Lehrer den Teilnehmerinnen erst nach langerer
Diskussion konkrete Inhalte zu verstehen, dass sie zur (Diplom-)Prifung keine schwierigen
Beispiele zu beflirchten héatten, da er fande sie hatten mit diesen bereits im Unterricht
Probleme. Diese scheinbar ,Erleichterung’ ist eine zweischneidige Angelegenheit: Einerseits
konnte sie wohlwollend und entgegenkommend gemeint sein, gerade weil die
Ausbildungsdauer von den Lehrkraften durchwegs als zu kurz eingestuft wird, andererseits
impliziert die Aussage und die Art der Formulierung (,[...] die kritischen Beispiele streichen
wir noch heraus, da waB i da ham’s sonst ein Problem!“ ,Das bereitet ja schon in der Stunde
Schwierigkeiten®), dass die Teilnehmerinnen diesen Stoff eigentlich beherrschen mussten,
ihn jedoch nicht unterrichtet bekdmen, weil er zu schwierig fir sie sei. Es wurde also nicht
damit argumentiert, dass die Zeit fir weiterfihrende Erklarungen zu kurz sei oder der Stoff
im Ermessen der Lehrperson lage, sondern damit dass die Teilnehmerinnen Schwierigkeiten
damit hatten. Solche Aussagen hinterlassen einen schalen Nachgeschmack, verstéarken die
Verunsicherung der Teilnehmerinnen und erhéhen so wiederum den Druck, denn wenn die
PrGfung ohnehin schon ohne den schwierigen Anteilen erfolgt, dann misste die erbrachte
Leistung dafir besonders gut sein.

Rackblickend  betrachtet, konnte die urspringlich und grundsétzlich in der
Erwachsenenbildung beobachtbare hohe Leistungsmotivation nicht Gber den gesamten
Ausbildungszeitraum aufrecht erhalten werden. Dies hat verschiedene Ursachen wie z.B. die
unterschatzte Vereinbarkeitsproblematik. Im ersten Jahrgang wurde den Teilnehmerinnen
durch die auf Vormittage beschrankte Stundentafel der Eindruck vermittelt, dass die
Nachmittage frei — also ideal zur Vereinbarkeit mit privaten Verpflichtungen — waren. Durch
fehlende Computerausstattung (Software, ...) zu Hause und generellen Hausaufgaben bzw.
Lernzeiten mussten die Teilnehmerinnen jedoch auch die ,scheinbare Freizeit“ in ihre
Ausbildung investieren. Dies wurde den nachfolgenden Jahrgéangen viel deutlicher (durch
Stundentafel, die sich in den Nachmittag erstrecken und entsprechende Darstellung des
Lernaufwands) erklart, was den Drop-Out aufgrund von zeitlichen Unvereinbarkeiten
reduzierte. AuBerdem wurde durch die Technikwerkstatte dahingehend optimiert, dass alle
Beteiligten (Schule, Begleitinstitution, Bewerberinnen) zu einer realistischen Einschatzung
kommen, ob diese Ausbildung fir die jeweilige Bewerberin interessant genug und machbar
ist (sowohl fachlich also auch sozial).
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6.1.3 Unklarheiten vs. Sicherheit

Die aus der Heterogenitat der Teilnehmerinnengruppe resultierenden unterschiedlichen
Bedurfnisse und die Verteilung der Zustandigkeiten beim HTL-Kolleg fur Frauen auf
unterschiedliche Organisationen lésten insbesondere in unklaren Situationen Zielkonflikte
aus (vgl. Jungermann et al. 2005). Die unterschiedlichen Beteiligten (BULME mit ihrem
Tagesschul- und Abendkollegsystem, die Begleitinstitution nowa mit ihnrem Schwerpunkt auf
Weiterbildungen fir Frauen, das ,verwaltungsorientierte’ Arbeitsmarkiservice und die
Teilnehmerinnen, die mit dieser Technik-Ausbildung berufliches Neuland betreten) ziehen
zwar insgesamt an einem Strang, namlich dass die Teilnehmerinnen die Ausbildung zu
Technikerinnen erfolgreich absolvieren, ihre Prioritdten liegen jedoch entsprechend ihrer
unterschiedlichen Perspektiven, Erwartungen und Zielen wo anders, was im Alltag zu
Unklarheiten fihrt. Der Bedarf an Bereinigung von Unklarheiten wurde den Beteiligten von
den Studienautorinnen bereits im Laufe der Prozessevaluation riickgemeldet und ist in den
folgenden Jahrgéngen des HTL-Kollegs fir Frauen bereits berlcksichtigt worden. So wurde
als wichtigste MaBnahme empfohlen (und bereits umgesetzt), dass strittige Punkte unter den
ausfihrenden Organisationen (BULME, nowa, AMS) diskutiert, am besten schriftlich
vereinbart und dann klar an die Teilnehmerinnen kommuniziert werden sollten. Zusétzlich
wurde in den folgenden Durchgangen eine zentrale Ansprechperson von nowa eingesetzt,
die fur alle relevanten Angelegenheiten der Teilnehmerinnen zur Verfugung steht, um eine
im Wesentlichen kanalisierte Informationsversorgung der Beteiligten zu ermdglichen.

An diesem Punkt wurde Uber die Jahre hinweg stark gearbeitet, zum Abschlusszeitpunkt der
vorliegenden Studie (Februar 2012, kurz vor Start des 4. Jahrgangs des HTL-Kollegs fir
Frauen) zeigt sich eine viel starkere Kooperation der operativ beteiligten Schule und
Ausbildungsbegleitung. Dies fihrt von gemeinsamen Entscheidungen bei der
Teilnehmerinnenauswahl Uber die jeweils anderen vor den Teilnehmerinnen loben bis hin zu
regelmaBig stattfindenden ,jour fixe“-Meetings um allféllige Probleme bzw. anstehende
Themen gemeinsam zu erértern.

6.1.4 Unterschiedliche Logiken vs. Gemeinsame Ziele

Der Einblick in die Prozessevaluation zeigte bereits deutlich, dass eine Herausforderung des
HTL-Kollegs fir Frauen die unterschiedlichen Interessen der beteiligten Organisationen
darstellen. Das oben beschriebene Ph&dnomen, dass zwar ein gemeinsames Ziel verfolgt
werden wirde, im Alltag jedoch aufgrund der unterschiedlichen Perspektiven, Aufgaben und
Zielen Unklarheiten entstiinden, wird an zwei Beispielen besonders deutlich: Ein Punkt an
dem die unterschiedlichen Organisationslogiken aufeinander trafen war die Anwesenheit der
Teilnehmerinnen im Unterricht. Wahrend die Schule mindlich begriindete Abwesenheiten
toleriert, besteht das Arbeitsmarkiservice auf lickenlosen Anwesenheiten bzw. schriftlichen
Entschuldigungen, um die finanzielle Unterstitzung weiterhin zu gewéhrleisten. Die zweite
Situation wo es aufgrund dieser unterschiedlichen Regelungen zu Unklarheiten kam, war das
Praktikum. Urspringlich im Curriculum des Abendkollegs nicht vorgesehen, wurde im HTL-
Kolleg fur Frauen der Lehrplan des Abendkollegs mit dem Praktikum kombiniert, einerseits
um die sonst entstehende neunwdchige Unterrichtsliicke in den Sommermonaten zu
Uberbriicken und andererseits um den angehenden Technikerinnen den Einstieg ins
Berufsleben zu erleichtern. Die Schule sieht aus ihrer Erfahrung in den Abendkollegs keine
Notwendigkeit fir ein Praktikum, da die Teilnehmerinnen dieser Weiterbildung zumeist
einschlagig berufstétig sind und das Abendkolleg begleitend zur Erwerbsarbeit besuchen.
Die Begleitorganisation beruft sich auf ihre Erfahrungen mit Wiedereinsteigerinnen und
arbeitsuchenden Frauen, dass gerade beim Einstieg in ein neues Berufsfeld praktische
Erfahrungen und Kontakte zu Unternehmen Uber eine Beschéaftigung nach Abschluss einer
Weiterbildung entscheiden kénnen. Und das Arbeitsmarktservice argumentiert mit der
Gleichbehandlung aller Arbeitssuchenden welche mdglichst nah an den Regeln des
Arbeitsmarktes ablaufen sollte. Das heiBt, wenn Kursteilnahmen Uber die Finanzierung der
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,Deckung des Lebensunterhaltes’ bezahlt werden, muss das zu gleichen Bedingungen wie
eine Berufstatigkeit erfolgen und das bedeutet u.a. finf und nicht neun Wochen bezahlter
Urlaub pro Jahr. Aus diesen unterschiedlichen Zugangen und entsprechender
Kommunikation an die Teilnehmenden wurde eine Situation geschaffen, die einen
Verhandlungsprozess der Teilnehmerinnen mit den einzelnen Organisationen erméglichte
welcher wiederum zu einer allgemeinen Spannung unter den Interessensgruppen fihrte.

Auch hier zeigt sich am Ende der Begleitforschung eine deutliche Verbesserung der
Situation. Am HTL-Kolleg fir Frauen arbeiten nun ausschlieBlich Lehrende, die den
Anforderungen der Erwachsenenbildung gewachsen sind bzw. sobald Teilnehmerinnen
ernsthafte Sorgen diesbeziglich &duBern, werden diese ernst genommen. Andererseits
werden vonseiten der Ausbildungsbegleitung Angebote zurlickhaltend angeboten, um den
Zeitdruck auf die Teilnehmerinnen nicht zu erhéhen. Die Beteiliigten haben gelernt, dass sie
ihre wichtige Rolle im System dieser Ausbildung am besten erfillen kénnen, wenn sie sich
selbst nicht so wichtig nehmen.

6.2 Die Geschlechterdimension der Monoedukation

Innerhalb des Schulkérpers der HTL-BULME nimmt das Frauenkolleg gerade zu Beginn des
ersten Lehrgangs eine Sonderposition — &hnlich der besonderen Situation des
Wilhelmshaveners Frauenstudiengangs (vgl. Schleier 2008) — ein, die sich durch den Beginn
des zweiten Jahrganges im Bereich Maschinenbau und Anlagentechnik sowie des dritten
Jahrganges im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen etwas veréndert hat. Besonders in einem
koedukativen schulischen Kontext mit einem Frauenanteil von 6,5% unter den
Tagesschulerlnnen und 10,3 % unter den Abendschilerinnen und drei weiblichen Lehrenden
in technischen Fachern (Quelle: Peter Messerklinger, BULME Graz-Gésting, Daten vom
Schuljahr 2008/09) kam es bei der Einrichtung des HTL-Kollegs fur Frauen fir den ersten
Jahrgang zundchst zu einer Inselsituation. Diese wurde zum einen durch die
AuBenwahrnehmung definiert wie zum Beispiel durch das erhdhte Medieninteresse. Aber
auch von den befragten Vertreterinnen von Unternehmen wurde der Aspekt der
Monoedukation thematisiert, ohne dass diese in einer Frage benannt wurde. So wurden als
Vorteil vor allem der ,geschltzte Lernraum® angesprochen, und als Nachteil der Aspekt,
dass die Ausbildungssituation nicht ,eine reale Berufsumgebung’ wiedergdbe. Zwei
Erklarungen sind fir die Thematisierung denkbar: Einerseits kénnte der Titel der Ausbildung
,HTL-Kolleg fur Frauen®, der in den Interviews immer wieder genannt wurde, implizieren,
dass diese Ausbildung ,geschlechtsbezogen’ sei. Andererseits ist im Bereich der Technik,
die Abkehr vom generischen Maskulinum nicht nur ungewdhnlich wie in manchen anderen
Berufsbereichen vielleicht auch, sondern die Bezeichnungen ,Technikerin‘ und ,Ingenieurin’
werden als Abweichung vom sprachlich und quantitativ begriindeten ,Prototyp ménnlicher
Techniker®, und daher als etwas Besonderes, wahrgenommen (vgl. Rosch 1973). Die
Aufmerksamkeit in Satzen mit dem Wort ,Technikerin® liegt somit nicht bei der Bedeutung
,.eine Person, die in der Technik arbeitet’, sondern bei ,Frau’.

Das Argument der Realitatsferne geschlechtergetrennter Lernrdume wurde auch von einer
Vertretung des AMS in einem Interview bem(ht und wird vor allem im Zusammenhang mit
beabsichtigter Monoedukation fur Frauen thematisiert, kaum jedoch auf jene
Ausbildungsbereiche, in denen es aufgrund des hohen Manneranteils immer wieder auch zu
unbeabsichtigten monoedukativen Lernrdumen (fir Manner) kommt. Aus den
Frauenstudiengédngen in Deutschland wei3 man allerdings, dass die Frauen, die aus
monoedukativen MaBnahmen kommen, selbstbewusst(er) auftreten und sich sehr erfolgreich
behaupten kénnen. Dies kénnte auch beim HTL-Kolleg fir Frauen der Fall sein. Eine
Variante bei langer dauernden Ausbildungsformen ist nach einer monoedukativen
Eingangsphase die Zusammenfihrung mit einer parallel dazu verlaufenden koedukativen
Gruppe. Wobei in diesen Fallen festgestellt wurde, dass die Frauen aus dem
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monoedukativen Zweig wesentlich besser wissen was sie kdnnen und entsprechend
auftreten (vgl. Hofstatter 2009).

Die oben angesprochene Inselsituation des Kollegs wurde auch von den Teilnehmerinnen so
empfunden. So Dberichtete eine Vertreterin der Kolleg-Teilnehmerinnen bei der
Stakeholderdiskussion vom Eindruck in die Rolle der ,Frau als Technikerin“ hineingedrangt
zu werden, also die Besonderung ihrer ,Geschlechtszugehérigkeit in diesem Kontext. Die
Teilnehmerinnen wirden den Ansatz vertreten, dass Frauen wie Manner dasselbe kénnten.
Hilfe von auBen wurde lieber abgelehnt um nicht den Eindruck zu erwecken, bedurftig zu
sein. DarUber hinaus wurde auf die Formulierung der Ausbildung als ,Md&glichkeit” und nicht
als ,Chance" bestanden da letzteres mit einer schlechteren Position assoziiert wurde.

Ein weiterer Aspekt, der in einem Interview von der befragten Person aufgeworfen wurde,
betrifft die Einschatzung Frauen wirden positive Rickmeldung und Ermutigung von
Betreuerinnen weniger Gewicht beimessen als Bemerkungen eines mannlichen Lehrenden
im Unterricht. Dies wurde von der betreffenden Person auf die Erziehung zurtickgefihrt, in
der gelernt werde, dass das Wort eines Mannes mehr wiege als das einer Frau. Eine
alternative Erklarung, die an dieser Stelle angeboten werden kann ist jene, dass es sich bei
diesen Beispielen jeweils um unterschiedliche Formen der Rickmeldung handelt:
Ambivalente und negative Rickmeldungen in Leistungssituationen wie zum Beispiel dem
Unterricht wiegen generell schwerer als positive Rickmeldungen von Personen die keine
Beurteilung vornehmen. Im Interview wurde des Weiteren argumentiert, dass in gemischten
Gruppen ambivalente oder negative AuBerungen von Lehrenden anders angenommen
wirden. In diesem Fall ware zu bedenken dass dies davon abhangen kénnte, wie sehr diese
Rdckmeldung innerhalb der Gruppe thematisiert wird (ob es Stimmungsmacherinnen gibt) —
in diesem Fall ware dies eine Sache der Gruppendynamik. Allerdings muss eingeraumt
werden, dass in Frauengruppen eine moégliche Neigung dazu vorhanden sein kdnnte, dass
Aussagen auf das Geschlecht bezogen werden — dasselbe ware allerdings auch in einer
reinen Mannergruppe bei einer Aussage einer Frau denkbar.

Es stellt sich nun die Frage, ob eine monoedukative Weiterbildung zu einer
,Entdramatisierung von Geschlecht’ (vgl. Wei3 Sampietro & Ramsauer 2009) flhren kann
und den Teilnehmerinnen tatsachlich die Konzentration auf Lerninhalte besser erméglicht?
Dahingehend muss untersucht werden welchen Einfluss die Geschlechtshomogenitat der
Gruppe auf die WeiterbildungsmaBnahme und die Teilnehmerinnen selbst hat und ob das
Geschlecht als stereotypisierende Kategorie in der Technik im konkreten Fall des HTL-
Kollegs fur Frauen ,entdramatisiert’ werden kann.

Ein Besuch der BULME in den Anfangszeiten des HTL-Kollegs fir Frauen (2008/2009)
verdeutlichte, dass das Kolleg weder mit den women’s colleges aus dem
angloamerikanischen  Sprachraum (vgl. Hofstatter 2009) noch mit deutschen
Frauenstudiengdngen (ebda., Thaler 2006) verglichen werden kann. Diese
Weiterbildungsform fir 15-29 erwachsene Frauen findet tagstber an einer Schule statt, die
gleichzeitig 1771 Jugendliche zwischen vierzehn und neunzehn Jahren in sekundaren
Bildungsbereich mit Technik-Schwerpunkt unterrichtet. 6,5 % dieser Jugendlichen sind
Madchen und junge Frauen, 19,4 % der 268 Lehrenden sind weiblich wobei sich darunter
lediglich drei Technikerinnen befinden. Die restlichen Lehrerinnen unterrichten so genannte
,Allgemeinbildung’ (Auskunft BULME Graz-Gdsting, Stand Anfang Oktober 2008).

Mit diesen Zahlen wird verdeutlicht, dass mit einer monoedukativen Weiterbildung im
Technikbereich keineswegs von vornherein eine Entdramatisierung des Geschlechts erreicht
wird, sondern zunéachst vielmehr eine Inselsituation geschaffen wird, in der das Geschlecht
der Ausbildungsteilnehmerinnen eine sehr prominente Kategorie von mehreren in diesem
Kontext in den Hintergrund riickenden darstellt, wodurch ihr ,Anders-Sein’ definiert wird.
Weitere Unterscheidungskategorien zum Rest der Tagesschilerlnnen sind neben dem
Geschlecht Alter, ein anderer Lehrplan, Berufserfahrungen sowie Familienstand. Dies
bedeutet nicht dass eine koedukativ gefiihrte Ausbildungsform zum selben Ergebnis geflhrt
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héatte, denn es gibt zum Beispiel Teilnehmerinnen, die trotz Interesses an einer Technik-
Weiterbildung nicht teilgenommen hatten. Allerdings kann die These einer automatischen
Entdramatisierung des Geschlechts durch eine monoedukative AusbildungsmaBnahme so
nicht bestatigt werden. Um jenseits von geschlechtsspezifischen Wahrnehmungen und
Zuschreibungen lernen zu kdnnen gehdrt mehr Geschlechtshomogenitat innerhalb der
Ausbildungsgruppe. Bei der Implementierung einer monoedukativen Ausbildungsform in
einer ansonsten koedukativ geflihrten Bildungseinrichtung muss die gesamte Umgebung
(Lehrenden und Betreuungspersonen bis hin zur Architektur) mitgedacht werden, denn wenn
selbst das Schulgebdude und seine Ausstattung wie zum Beispiel das Angebot von
Freizeitbeschéaftigung, aber auch Sanitéreinrichtungen auf vorwiegend mannliche
Jugendliche so deutlich vergeschlechtlicht ist, dann kann nicht erwartet werden, dass sich
eine Teilnehmerinnengruppe beim Gang bis in ihr Klassenzimmer nicht in ihrer
Geschlechterrolle ,zementiert’ fuhlt.

Doch gerade in diesem Punkt hat das HTL-Kolleg fur Frauen zu einer sichtbaren
Veranderung des Systems Schule — konkret BULME — geflihrt. Sowohl unter den Lehrenden
als auch unter den Schilerlnnen macht sich ein steigender Frauenanteil bemerkbar. Und seit
Herbst 2009 sind permanent zwei Jahrgange (d.h. 30-50 Teilnehmerinnen) des HTL-Kollegs
fir Frauen im Tagesschulbetrieb anwesend.

Und schlussendlich ist auch der Name ,HTL-Kolleg fir Frauen“ ist auch 2012 noch zu
diskutieren. Zum einen sorgt er fir eine gewisse Werbewirkung, und diese ist unerlasslich
um Uberhaupt potenzielle Bewerberinnen anzusprechen, zum anderen impliziert er jedoch
eine ,Besonderheit, die dem Grundsatz der gleichwertigen Ausbildung (gleiches Curriculum
wie Abend-Kolleg) entgegensteht, weshalb die Benennung der Ausbildung auf Zertifikaten
u.a. ohne Geschlechtsspezifikation erfolgen sollte.

Gesamt gesehen, ist das HTL-Kolleg fiir Frauen als Erfolg zu werten, es beginnt bereits der
vierte Jahrgang, d.h. Uber 100 Frauen haben sich fur diese Ausbildung und damit fir das
Berufsfeld Technik interessiert.

Im Sommer dieses Jahres wird es insgesamt bereits 47'® Absolventinnen des HTL-Kollegs
fir Frauen geben, 47 Technikerinnen, die sich aus verschiedensten Griinden nicht fir eine
andere Technikausbildung, sondern flr dieses HTL-Kolleg fir Frauen entschieden haben.

Eine Vielzahl von Verbesserungen seit dem Start des HTL-Kollegs fir Frauen (realistische
Schulsimulation in der Technikwerkstatte, Optimierung der Bewerberinnenauswahl,
verbessertes Begleitmanagement, intensivierte Kooperationen mit Technikbetrieben,
Auswahl erwachsenenbildungs-geeigneter Lehrpersonen, frlhzeitige Integration der
Lernpsychologin etc.) hat dazu gefuhrt, dass der Effekt der Monoedukation deutlicher zutage
tritt. Nun ist das HTL-Kolleg fur Frauen tatsachlich eine Ausbildung, die einer Minderheit
(Frauen in der Technik) die Méglichkeit bietet, sich abseits von Geschlechterhierarchien auf
das Lernen zu konzentrieren.

Und das positive Beispiel macht bereits innerhalb von Osterreich Schule. Nach unserem
Besuch im Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur (7.3.2011), bei dem wir das
HTL-Kolleg fur Frauen und die Begleitforschung vorstellten, bekamen wir diese Nachricht:

,oie waren am 07. Marz bei mir im Biro und wir haben ein sehr anregendes Gesprach
- vorwiegend Uber das Frauenkolleg in Graz gefuhrt. Dieses Gesprach war auch der
AnstoB, dass wir nun in Wien am TGM ebenfalls so eine Schulform anbieten (hat alles
wunderbar geklappt, das AMS Wien war ganz begeistert von der Idee und so konnten

13 Vorausgesetzt, dass alle derzeit 18 Teilnehmerinnen des 3. Jahrgangs die Matura absolvieren.
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wir das innerhalb kurzer Zeit umsetzen!) Es gibt nun 36 Bewerberinnen; ich freue mich
sehr und bin auch stolz, dass uns das gelungen ist!*

Und seit 07. 11. 2011 |auft diese Wirtschaftsingenieurin-Ausbildung in Wien
(http://www.tgm.ac.at/fileadmin/inhalt/Abteilungen/Wirtschaftsingenieur/Flyer Frauenkolleg 1
.pdf), eine spannende Entwicklung, die von Interessierten sicherlich weiter verfolgt werden
wird.
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7 Dissemination

Die Dissemination der vorliegenden Studienergebnisse verfolgt mehrere Ziele: Zum einen
entspricht es dem transdisziplindren Wissenschaftsverstandnis des |FZ, dass
Forschungsergebnisse nicht nur innerhalb der Wissenschafts-Community, sondern auch der
interessierten Offentlichkeit prasentiert werden. Deshalb entstanden im Laufe der ersten
beiden Jahre dieser Studie bereits einige Webseitentexte und Newsletter-Beitrage.
AuBerdem wurden die Forschungsergebnisse regelméBig an die Beteiligten des
Forschungsprozesses riickgespiegelt und in Meetings und bei Prasentationen vorgestellt und
diskutiert. Zum anderen sind Vortrdge im Rahmen wissenschaftlicher Konferenzen sowie
wissenschaftliche Veroffentlichung nicht nur eine Methode, um Feedback zu laufenden und
geplanten Erhebungen und methodischen Vorgangsweisen zu bekommen, sondern stellen
auch die gute wissenschaftliche Praxis sicher, indem die Studie mehrmals von relevanten
Kolleglnnen (so genannte ,Peers’) begutachtet wird (,review’) und fachliches Feedback
genauso in den Prozess einflieBt wie das der involvierten Stakeholder.

7.1 Vortrdage

. (")ste_r_reichische Konferenz fir Berufsbildungsforschung, Steyr, 8.-9. Juli 2010 (Erhalt
des Osterreichischen Berufsbildungsforschungspreises 2010, 1. Platz)

= SEFI-IGIP Annual Conference 2010 “Diversity unifies - Diversity in Engineering
Education,” Trnava (Slowakei), 19.-22. September 2010

= Présentation der Zwischenergebnisse der Begleitevaluation des Pilotprojektes “HTL-
Kolleg fir Frauen”, AMS Steiermark, 16. Dezember 2010

= EDUCON 2011, Amman (Jordanien), 4.-6. April 2011
= GEA Conference 2011, Exeter (GroBbritannien) 27.-29. April 2011
= HELENA International Conference, Paris (Frankreich), 23.-24. Juni 2011

= International Workshop on Gender & Technology: New Theoretical Perspectives,
Karl-Franzens-Universitat Graz, 20.6.2011

7.2 Bisherige wissenschaftliche Veréffentlichungen

= Freitag, Daniela (2010). In favour of a women’s technical college. An insight into the
companies’ perceptions of an innovative monoeducative engineering degree
programme. |IFZ — Electronic Working Papers 1-2010. ISSN 2077-3102
In: http://www.ifz.tugraz.at/index.php/article/articleview/1621/1/154, [15.1.2010].

= Hofstatter, Birgit; Freitag, Daniela & Thaler, Anita (2010). Innovative Engineering
Education? A Case Study of a Women-Only College Course in Mechanical
Engineering. In: SEFI - Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs (Ed.)
Proceedings of the Joint International IGIP-SEFI Annual Conference 2010. Diversity
unifies — Diversity in Engineering Education, 19th to 22th September 2010, Trnava,
Slovakia (CD-ROM). Brussels: SEFI. ISBN 978-2-87352-003-8.

= Freitag, Daniela; Thaler, Anita & Hofstatter, Birgit (2011). Monoedukation in
technischen Ausbildungen: Begleitevaluation des Pilotprojektes ,HTL-Kolleg fir
Frauen®. In: Joérg Markowitsch, Elke Gruber, Lorenz Lassnigg & Daniela Moser
(Hrsg.). Bildungsbenachteiligung, Chancengleichheit und spezielle Zielgruppen.
Berlin, Minster, Wien: LIT-Verlag. S. 387-401.

= Freitag, Daniela; Thaler, Anita & Hofstatter, Birgit (2011). Sozialwissenschaftliche
Begleitstudie zum HTL-Kolleg fur Frauen. Ergebnisse der ersten Erhebungsphase. In:
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AMS info 184. In: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo184.pdf
[19.9.2011]

= Freitag, Daniela & Thaler, Anita (2011). Intervention models towards more diversity in
engineering education. Proceedings of the IEEE Global Engineering Education
Conference (EDUCON) 2011. Auer, Michael E.; Al Zoubi, A.Y.; Tovar Edmundo
(Eds.). Learning Environments and Ecosystems in Engineering Education. 4th - 6th
April 2011, Amman, Jordan, pp. 518-522. ISBN 978-1-61284-641-5.

= Thaler, Anita & Freitag, Daniela (2011). Triangulation qualitativer und quantitativer
Methoden in der Weiterbildungsforschung. Ergebnisse der Prozessevaluationsstudie
eines Technikkollegs fur arbeitssuchende Frauen. IFZ Electronic Working Papers 1-
2011. ISSN 2077-3102. In: http://www.ifz.tugraz.at/Publikationen/Electronic-Working-
Papers [12.4.2011]

» Freitag, Daniela, Hofstatter, Birgit, Thaler, Anita & Wé&chter, Christine (in Druck).
Innovative Technikbildung. Interventionsmodelle fir mehr Diversitdt in der
Technikbildung. In: Soziale Technik, 01/2012.

= Freitag, Daniela, Hofstéatter, Birgit & Thaler, Anita Wachter (in Druck). Women-only
engineering education — a promising Austrian model initiative. In: GIEE Conference
Proceedings.

7.3 Sonstige auBer-akademische Veréffentlichungen

AuBer-akademische Disseminationsaktivitdten liefen zum einen Uber formelle Einladungen
zu Vortrédgen (z.B. FiT Workshop, AMS Wien, 30. September 2010; Vortrag, nowa Graz,
3.11.2011), zum anderen Uber zahlreiche Networkingaktivitaten (z.B. Vorstellung des HTL-
Kollegs fiir Frauen im BMUKK Wien, 7.3.2011), z.B. auch lber Verteilung von Publikationen,
die fur Interessierte auBerhalb der wissenschaftlichen Offentlichkeit geschrieben wurden:

= Freitag, Daniela; Thaler, Anita & Hofstatter, Birgit (2011). Sozialwissenschaftliche
Begleitstudie zum HTL-Kolleg flr Frauen. Ergebnisse der ersten Erhebungsphase. In:
AMS info 184. In: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo184.pdf
[19.9.2011]

» Freitag, Daniela, Hofstatter, Birgit, Thaler, Anita & Wé&chter, Christine (in Druck).
Innovative Technikbildung. Interventionsmodelle fir mehr Diversitdt in der
Technikbildung. In: Soziale Technik, 01/2012.

7.3.1 Beschreibung des Projektes im Internet: Deutsch
http://www.ifz.tugraz.at/index.php/article/articleview/1678/1/82/

Das dieser Begleitstudie zugrunde liegende HTL-Kolleg fur Frauen ist ein Pilotprojekt in
Osterreich, das auf viele Hoffnungen stéBt. Sowohl die Erfahrungen aus anderen
Frauenstudiengédngen aber auch Erkenntnisse aus internationalen Studien sprechen eine
eindeutige Sprache. Koedukation ist zwar kein automatischer Weg zu Gleichberechtigung
jedoch kénnen monoedukative BildungsmaBnahmen gerade in vergeschlechtlicht
sozialisierten Feldern, wie die Technik eines ist, dabei helfen, abseits von
Geschlechterhierarchien zu lernen. So paradox es klingen mag, aber gerade in
Naturwissenschaften und Technik kann die Trennung der Geschlechter schlussendlich zu
einer gréBeren Geschlechtergerechtigkeit beitragen.

In diesem Sinne unterliegt dieses HTL-Kolleg fur Frauen einer besonderen Aufmerksamkeit,
viele Gender-Forscherlnnen und -Expertinnen, aber auch Verantwortliche an Technischen
Hochschulen und von Technik-Unternehmen werden diese MaBnahme mit groBem Interesse
verfolgen und die Evaluationsergebnisse an den Vorbildern im Ausland (und deren Erfolgen)
messen. Eine konsequente Begleit- und Wirkungsevaluation soll dabei helfen, kontinuierlich
Rlickmeldungen (ber den Status der Ausbildung zu liefern und die Ausbildung in ihrer
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Gesamtheit bewerten. |hre Erfolgsfaktoren, Stolpersteine, bis hin zu Empfehlungen far
andere ahnliche oder an Technischen Hochschulen weiterfihrende monoedukative
BildungsmaBnahmen. Denn das verspricht man sich sicherlich von diesem Projekt, dass es
eine Initialziindung und Katalysatorenwirkung fir den Technik-Bildungsraum Osterreich hat,
und dass aus dem Pilotprojekt eine dauerhafte Institution mit Nachahmern wird.
Mit unserem Ansatz der sozialwissenschaftlichen Begleitforschung verfolgen wir eine
Evaluation mit Handlungsforschungsansatz, das bedeutet die laufenden Rickmeldungen
sollen bereits im Prozess zu einer kontinuierlichen Optimierung.

7.3.2 Beschreibung des Projektes im Internet: Englisch
http://www.ifz.tugraz.at/index_en.php/article/articleview/1678/1/82/

The examined technical college, a post-secondary course in engineering for women that is,
is a pilot project in Austria, which raises many hopes. By now some positive experience from
other women’s degree courses and from results of international studies can be drawn.
Coeducational programmes in themselves might not lead to equality. Especially in gender
stabilised contexts, as for example engineering, single-sex educational initiatives can
encourage learning off gender hierarchies.

At first sight this appears paradoxical but particularly in natural sciences and engineering the
gender-segregation can contribute to higher gender equality. For this reason the technical
college for women is of specific interest for scientists and experts in gender issues. Not least
representatives of technical universities and technical companies will watch the outcomes of
this pilot project and the results of the evaluation will also be compared with successful
examples abroad. The consistent process evaluation will, on the one hand, ensure
continuous feedback about the current status of the programme and, on the other hand,
review the entire training. One aim of the project is the identification of factors of success and
of stumbling blocks, and the development of recommendations for similar and/or further
single-sex courses at technical universities. Another promising outcome of the current project
might be its priming and promoting effect for Austrian educational programmes in
engineering. Hopefully the pilot project will turn into a lasting institutionalised programme with
many more to follow.

Our concept of a socio-scientific process evaluation study comprises an action research
evaluation process, which in particular means that frequent feedback in the process will
contribute to a continuous optimisation of the technical college.

7.3.3 Bekanntmachung der Studie im Newsletter der IFF Fakultat der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Sozialwissenschaftliche Begleitstudie zum HTL-Kolleg fiir Frauen

Von 2009 bis 2012 begleitet das IFZ — im Rahmen einer vom AMS beauftragten
Prozessevaluation — das erste HTL-Kolleg fir Frauen in Osterreich. Dieses HTL-Kolleg fr
Frauen ist ein Pilotprojekt in Osterreich, das auf viele Hoffnungen st6Bt. Sowohl die
Erfahrungen aus anderen Frauenstudiengangen aber auch Erkenntnisse aus internationalen
Studien sprechen eine eindeutige Sprache. Koedukation ist zwar kein automatischer Weg zu
Gleichberechtigung jedoch kdnnen monoedukative BildungsmaBnahmen gerade in
vergeschlechtlicht sozialisierten Feldern, wie die Technik eines ist, dabei helfen, abseits von
Geschlechterhierarchien zu lernen. So paradox es klingen mag, aber gerade in
Naturwissenschaften und Technik kann die Trennung der Geschlechter schlussendlich zu
einer gréBeren Geschlechtergerechtigkeit beitragen.

Mit unserem Ansatz der sozialwissenschaftlichen Begleitforschung verfolgen wir eine
Evaluation mit Handlungsforschungsansatz, das bedeutet die laufenden Rickmeldungen
sollen bereits im Prozess zu einer kontinuierlichen Optimierung.
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Weitere Informationen: Anita Thaler, thaler@ifz.tugraz.at,
http://www.ifz.tugraz.at/index.php/article/articleview/1678/1/82/

7.3.4 Bekanntmachung der Auszeichnung der Studienautorinnen im
Internet

http://www.ifz.tugraz.at/index.php/article/articleview/2013/1/3/
Ausgezeichnete Bildungsforscherinnen

Im Rahmen der Osterreichischen Konferenz fiir Berufsbildungsforschung, 8.-9. Juli in Steyr
wurden gleich vier Wissenschafterlnnen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt mit dem
Osterreichischen  Berufsbildungsforschungspreis 2010 des Bundesministeriums  fir
Unterricht, Kunst und Kultur ausgezeichnet.

Halit Oztlirk vom Institut fiir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung bekam fiir
seinen Beitrag "Arbeitsmarktsegmentation und ihre Konsequenzen fir die berufliche
Weiterbildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund: Differenzierte Analysen
auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels" den 2. Preis.

Daniela Freitag, Anita Thaler und Birgit Hofstatter vom IFZ (IFF-Standort Graz) haben fir
ihren Beitrag "Monoedukation in technischen Ausbildungen: Begleitevaluation des
Pilotprojektes 'HTL-Kolleg fur Frauen™ den 1. Preis des Osterreichischen Berufsbildungs-
forschungspreises 2010 erhalten.

Die ausgezeichneten Forscherlnnen und ihre "pramierten Arbeiten sollen einen fundierten
Beitrag zur Weiterentwicklung der Berufsbildungsforschung leisten."

Die mit diesem Preis verliechene Troph&e ist in zweierlei Hinsicht besonders. Zum einen
handelt es sich um kleine, voll funktionierende Stirlingmotoren, die die Warmenergie einer
Kerze in mechanische Energie umwandeln. Zum anderen wurde dieser Preis von
Schiilerinnen und Schilern der HTL Steyr gefertigt. Und damit schlieBt sich der Kreis zur
pramierten Forschung von Freitag, Thaler und Hofstétter, die ein Pilotprojekt in Osterreich
soziwalwissenschaftlich prozessbegleitend evaluieren: dem ersten HTL-Kolleg fir Frauen in
Osterreich.
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Bekanntmachung der Auszeichnung der Studienautorinnen im
Unisono der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
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10 Anhang

10.1 Fragebogen 1 fiir Teilnehmerinnen
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Angewandte Informatik

L] 1 []2 []3 ] 4 (15
(1 1 [1 2 [1 3 O 4 O 5
R 2 [1 a ] 4 ] s

Religion

Werkstatte

2.3 Sind Sie mit der Balance zwischen den theoretischen, technischen und den
fachpraktischen Einheiten (Werkstatten) zufrieden?

L Ja L] Nein

2.4 Welche Vorschlage haben Sie fur die Zusammenstellung der Unterrichtseinheiten fiir das
folgende HTL-Kolleg?

2.5 Welche der folgenden Aspekte sind far lhren Besuch des HTL-Kollegs besonders
bedeutsam? (Mehrfachnennungen méglich, bis zu drei Antworten)

Gutes Klassenklima
Aneignung von technischem Grundlagenwissen

Eingehen der Lehrpersonen auf die Bedlirfnisse der
Teilnehmerinnen

Sich gegenseitig in der Klasse bei Problemen unterstitzen
Vereinbarkeit des Schulalltags mit privaten Verpflichtungen
(Kinderbetreuung, Pflege)

Finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildungszeit

Entsprechende raumliche Ressourcen (Klassenzimmer,
Werkstéatte, etc)
Geschlechtersensible Didaktik im Unterricht

Anerkennung guter Leistungen im Unterricht (Noten)

Gute Kommunikation mit Lehrpersonen

Anwendung des technischen Know-hows in praktischen
Ubungen

Unterstiitzung der Ausbildung durch den Partner bzw. die
Familie

Positive Jobaussichten

Sonstiges

2.6 Wie zufrieden sind Sie mit der Atmosphére innerhalb der Klasse?(Bewerten Sie auf einer
Schulnotenskala, von 1 sehr zufrieden, 2 elwas zufrieden, 3 teils-teils, 4 kaum zufrieden, 5
nicht zufrieden)

] 1 1 2 ] 3 ] 4 5

2.7 Wie zufrieden sind Sie mit der Beziehung zwischen lhnen und den Lehrenden des HTL-
Kollegs?

] 1 2 ] 3 ] 4 []5

2.8 Wie beurteilen Sie das bisherige Begleitmanagement von nowa im Rahmen des HTL-
Kollegs insgesamt?

[ sehr gut [ qut L teils/teils [] weniger gut ] nicht gut
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2.9 Welche bisherigen Angebote der Ausbildungsbegleitung von nowa haben lhnen besonders
gut gefallen?

[] Reflexion des Lehrgangs [ Exkursionen [] Kennenlernen berufstatiger
Technikerlnnen
[ ] Einzelgespriche [] Bewerbungsmanagement

[] frauenspezifische Themen[] sonstiges

2.10 Gibt es bestimmte Aktivitaten, die lhnen weniger gut gefallen haben? Wenn ja, welche?

2.11 Wie oft sollen die Aktivititen der Ausbildungsbegleitung von nowa stattfinden?

[ haufiger als bisher [] gleich haufig [ ] weniger haufig

2.12 Wie zufrieden sind Sie mit der kooperativen Organisation/Entwicklung des HTL-Kollegs
zwischen BULME, nowa und AMS? (Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr
Zufrieden, 2 etwas zufrieden, 3 teils-teils, 4 kaum zufrieden, 5 nicht zufrieden)

] 1 ] 2 O 3 O 4 0 5

3 Praktikum im Sommer

3.1 Wie bedeutend ist flr Sie die Teilnahme an einem Praktikum im Rahmen der Ausbildung
zur Maschinenbauingenieurin?

O sehr wichtig O ganz wichtig Uteils/teils L kaum wichtig L nicht wichtig
3.2 Welche Erwartungen haben Sie an das sechswichige Praktikum in einem Unternehmen?
(Mehrfachnennungen méglich, bis zu drei Antworten)

Kennenlernen der potentiellen Arbeitgeberlnnen
Anwendung des bisherigen technischen Wissens
Kennenlernen der Arbeitsbedingung in technischem
Unternehmen

Erfahrung in technischem Unternehmen sammeln
Méglichkeit eine intensivere Beziehung mit dem
Unternehmen aufzubauen (Beschéftigung)

Positive Zusammenarbeit mit anderen Technikerlnnen
Vom Wissen erfahrener Technikerlnnen profitieren
Sonstiges

3.3 Wie wichtig ist lhnen die Vereinbarkeit der Praktikumstatigkeit mit |hrem Privatleben
(Partnerschaft, Kinderbetreuung, Pflege, usw.)?

[ sehr wichtig N ganz wichtig U teils/teils U kaum wichtig L nicht wichtig
3.4 Auf welche Aspekte des Praktikums freuen Sie sich besonders?

3.5 Welche Aspekie des Praktikums bereiten lhnen Sorgen?
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10.2 Fragebogen 2 fiir Teilnehmerinnen

111



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

112



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

113



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

114



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

115



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

116



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

117



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

118



Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

119



Abschlussbericht — HTL-Kolleg flir Frauen

10.3 Fragebogen 3 flur Teilnehmerinnen (Absolventinnen)

Sozialwissenschatftliche Begleitstudie zum HTL-
Kolleg fiir Maschinenbauingenieurinnen

Fragebogen fur Teilnehmerinnen — Absolventinnenbefragung

Wir wirden Sie bitten sich ein paar Minuten Zeit zu nehmen und den

folgenden Fragebogen auszufillen. Bitte geben Sie den ausgefiillten

Fragebogen in das vorgesehene Riicksendekuvert und senden dieses
spdtestens bis zum Freitag, 28.10.2011 an das IFZ retour! Bitte markieren Sie die
zutreffenden Kreise un@illen Sie entsprechende

freie Felder aus. Ihre Angaben werden natdrlich anonym und vertraulich behandelt.

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Mithilfe.
Daniela Freitag, Birgit Hofstétter, Anita Thaler
IFZ Interuniversitdres Forschungszentrum fiir Technik, Arbeit und Kultur, Graz

Erstellung eines Codes

Da wir Sie im Laufe der Begleitstudie zu dem HTL-Kolleg nun zum dritten Mal befragen,
mdchten wir fir Ihren Fragebogen eine Codenummer anlegen, um die Angaben mit dem
zweiten Fragebogen vergleichen zu kénnen Daher bitten wir Sie die folgenden Késtchen
auszufallen.

die letzte Ziffer ihrer Telefonnummer

den ersten Buchstaben des Vornamens ihrer Mutter

den dritten Buchstaben des Vornamens ihres Vaters

die letzte Ziffer ihres Geburtsjahrgangs
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1 Allgemeine Einschatzungen zum HTL-Kolleg

1.2 Wie bewerten Sie rickblickend betrachtet die Einfihrung eines HTL-Kollegs fir Frauen
insgesamt?

[ [

sehr gut gut teils/teils U weniger gut U nicht gut

1.3 Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit lhrem persdnlichen Abschluss des HTL-Kollegs
fir Maschinenbauingenieurinnen? (Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr
zufrieden, 2 etwas zufrieden, 3 teils-teils, 4 kaum zufrieden, 5 nicht zufrieden)

R 2 ] 3 14 ] 5
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1.4 Wie zufrieden sind Sie mit der Vermittlung des technischen Wissens (also dem Technik-
Unterricht) in lhrer HTL-Kolleg Ausbildung?

[ 1 sehr zufrieden [letwas zufrieden [teils/teils [ lkaum zufrieden [ nicht zufrieden

1.5 Bitte nehmen Sie eine Schatzung vor, wieviel Sie von dem gelernten (Technik-)Wissen in
der Zeit nach der Absolvierung bis heute anwenden konnten?

[1 0-20% [1 20-40% [140-60% [ 60-80% [1 80-100%

2 Zur Teilnahme am HTL- Kolleg fiir Frauen

2.1 Wie zufrieden sind Sie riickblickend betrachtet mit der Stundentafel des HTL-Kollegs fir
Frauen insgesamt?

sehr gut gut teils/teils weniger gut nicht gut
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2.2 Wie zufrieden Sind nach Abschluss der Ausbildung mit den angebotenen Fachern des

HTL-Kollegs?
Bewerten Sie erneut nach dem Schulnotenprinzip:
1 sehr zufrieden 2 ganz zufrieden 3 teils-teils 4 weniger zufrieden
5 nicht zufrieden
Mechanik | ] ] ] ] []
1 2 3 4 9
Konstruktionslbungen n ] ] ] L]
1 2 3 4 9
Elektrotechnik und [ ] O H [
Elektronik 1 2 3 4 5
Fertigungstechnik n ] ] ] []
1 2 3 4 5
Maschinenelemente ] ] ] ] []
1 2 3 4 5
Kommunikation und ] ] O n [
Prasentationstechnik 1 2 3 4 5
Wirtschaft und Recht ] ] ] ] []
1 2 3 4 5
Angewandte Informatik ] N ] ] L]
1 2 3 4 5
Religion O n O ] O
1 2 3 4 5
Werkstatte ] ] ] ] []
1 2 3 4 5

2.3 Sind Sie rickblickend betrachtet mit der Balance zwischen den theoretischen, technischen

und den fachpraktischen Einheiten (Werkstatten) zufrieden?

[]
Ja

[

Nein
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2.4 Welche MaBnahmen im Unterricht oder auch einzelne Facher sind Ihnen besonders gut in
Erinnerung geblieben?
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2.5 Wenn Sie den Lehrplan des HTL-Kollegs fir Frauen neu anordnen kdnnten, bei welchen
der in Frage 2.2 genannten Facher wirden Sie den Schwerpunkt setzen?

Hinweis fir mégliche neue Facher/Inhalte:

2.6 Welche der folgenden Aspekte wiirden Sie als die 3 wichtigsten Erfolgsfaktoren fir lhren
HTL-Abschluss bezeichnen? (Bitte geben Sie ihre Antworten in einer Rangfolge von 1-3 an)

Klassenklima

Aneignung von technischem Grundlagenwissen

Eingehen der Lehrpersonen auf die Bedurfnisse der
Teilnehmerinnen

Sich gegenseitig in der Klasse bei Problemen unterstiitzen

Vereinbarkeit des Schulalltags mit privaten Verpflichtungen
(Kinderbetreuung, Pflege)

Finanzielle Unterstitzung wahrend der Ausbildungszeit

Entsprechende rdumliche Ressourcen (Klassenzimmer,
Werkstétte, etc)

Geschlechtersensible Didaktik im Unterricht

Anerkennung guter Leistungen im Unterricht (Noten)

Gute Kommunikation mit Lehrpersonen

Anwendung des technischen Know-hows in praktischen
Ubungen

Unterstitzung der Ausbildung durch den Partner bzw. die
Familie

Positive Jobaussichten

Sonstiges

2.7 Wie zufrieden sind Sie rickblickend betrachtet mit der Atmosphére innerhalb ihrer
Klasse?(Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr zufrieden, 2 etwas zufrieden, 3
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teils-teils, 4 kaum zufrieden, 5 nicht zufrieden)

] 1 0 2 13 0 4 15

2.8 Wie bewerten Sie rlckblickend betrachtet die Beziehung zwischen lhnen und den
Lehrenden des HTL-Kollegs? (Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr gut, 2 gut,
3 teils-teils, 4 gendigend, 5 nicht geniigend)

] 1 0 2 0 3 ] 4 15

2.9 Wie zufrieden sind Sie rlckblickend betrachtet mit der Zusammenarbeit unter den
beteiligten Organisationen des HTL-Kollegs (BULME, nowa und AMS)? (Bewerten Sie auf
einer Schulnotenskala, von 1 sehr zufrieden, 2 etwas zufrieden, 3 teils-teils, 4 kaum zufrieden,
5 nicht zufrieden)

] 1 O 2 0 3 4 5
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3 Derzeitige Berufstatigkeit

3.1 Betreiben Sie zurzeit ein Studium an einer Universitdt oder Fachhochschule?

[ [

Ja Nein

3.1.1 Wenn ja, an welcher Universitdt oder Fachhochschule besuchen Sie ein Studium?
Bitte geben Sie auch das Studienfach an!

3.2 Sind Sie zurzeit in einem technischen Beruf beschéftigt?

[

Ja Nein

3.2.1 Wenn ja, in welchem technischen Bereich und in welcher Funktion sind Sie zurzeit tatig?

3.3Wie gut hat Sie das HTL-Kolleg auf Ihre technische Berufstatigkeit vorbereitet?

(Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr gut, 2 gut, 3 teils-teils, 4 genigend, 5
nicht gentigend)

1 1 O 2 ] 3 0 4 [15

3.4 Was aus Ihrer HTL-Ausbildung kénnen Sie besonders gut brauchen?

3.5 Was hétten Sie in lhrer HTL-Ausbildung zuséatzlich lernen sollen, um optimal auf das
Berufsleben als Technikerin vorbereitet zu sein?
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3.6 Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate seit Beendigung der Ausbildung ihre
Dienstverhaltnisse gewechselt?

[]Ja [] Nein

3.6.1 Wenn ja, geben Sie bitte Dauer und Art der Tétigkeit in den entsprechenden
Dienstverhaltnissen an:
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3.7 Welche Bedeutung haben die folgenden Aspekte fur Ihre Beschéaftigung als Technikerin?

Bewerten Sie erneut nach dem Schulnotenprinzip:
1 sehr wichtig 2 etwas wichtig 3 teils/teils 4 kaum wichtig 5 nicht
wichtig
Angenehmes Betriebsklima L L [ [ [
1 2 3 4 5
Verantwortungsvolle ] ] ] L] L]
Tatigkeit 1 2 3 4 5
Erfolgreiche Integration als | [] ] ] ] L]
Technikerin in Betrieb 1 2 3 4 5
Flexible Arbeitszeitmodelle ] ] ] ] ]
1 2 3 4 5
Anwendung des ] ] ] L] L]
technischen Know-hows 1 2 3 4 5
Arbeitsplatz in der Nahe des | [] ] ] ] L]
Wohnortes 1 2 3 4 5
Vereinbarkeit von
Beschaftigung mit privaten L] L] [ [ L
Verpflichtungen 1 2 3 4 5
Anerkennung der ] ] L] ] L]
Arbeitsleistung 1 2 3 4 5
Gute Bezahlung ] ] ] ] ]
1 2 3 4 5
Sonstiges

3.8Wenn Sie an das derzeitige Umfeld lhrer technischen Tétigkeit denken. Was sind lhre
positiven und negativen Eindrliicke/Erfahrungen ihrer alltdglichen Arbeit, die Sie uns gerne
mitteilen mdchten:
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3.9 Wenn Sie nicht in einem technischen Beruf beschiftigt sind, kénnen Sie sich
vorstellen in  den folgenden drei Monaten als Maschinenbauingenieurin  bzw.
Anlagentechnikerin zu arbeiten?

O ] [ [ [

ja eher ja weiB nicht eher nein nein

[

sonstige technische Berufstatigkeit:

3.10 Bei welchem Unternehmen kdnnen Sie sich vorstellen zu arbeiten? Aus welchen Griinden
wirden Sie gerne dort arbeiten?
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4 Zum Abschluss noch einmal gefragt

4.1 Wirden Sie ihren Bekannten, Freundinnen oder weiblichen Verwandten (Téchter...) die
Teilnahme am HTL-Kolleg fir Frauen im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen empfehlen?

[

Ja Nein

4.1.1 Wenn ja, warum?

4.1.2 Wenn nein, warum nicht?

4.2 Mit Ihrer heutigen Erfahrung betrachtet: Wenn eine Bekannte, Verwandte oder Freundin
von Ihnen Technikerin werden will, welche Tipps wirden Sie ihr mitgeben?

4.3 Wenn Sie 2008 bereits gewusst hatten was Sie heute wissen, wiirden Sie sich nochmals
fir das HTL-Kolleg fiir Frauen entscheiden?

[ [

Ja Nein

Begriinden Sie lhre Entscheidung!

Vielen Dank fur Ihre Mithilfe!
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10.

Fragebogen 1 fiir Lehrende

Sozialwissenschaftliche Begleitstudie
zum HTL- Kolleg fiir Maschinenbauingenieurinnen

Fragebogen fiir Lehrende

Wir freuen uns, wenn Sie sich nun ein paar Minuten Zeit nehmen, um

unseren Fragebogen auszufiillen. Bitte markieren Sie die zutreffenden

Kreise (R und fillen Sie entsprechende
freie Felder aus. lhre Angaben werden natirlich anonym und vertraulich behandelt

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Mithilfe.
Daniela Freitag, Birgit Hofstétter, Anita Thaler
IFZ Interuniversitdres Forschungszentrum fir Technik, Arbeit und Kultur, Graz

| Erstellung eines Codes |

Da wir Sie im Laufe der begleitenden Studie zu dem HTL-Kolleg ein zweites Mal befragen
werden, machten wir fir lhren Fragebogen eine Codenummer anlegen. Daher bitten wir Sie
die folgenden Kéastchen auszufiillen.

die letzte Ziffer |hrer Telefonnummer D

den ersten Buchstaben |hres Wohnortes

den dritten Buchstaben des StraBennamens

] O L

die letzte Ziffer lhres Geburtsjahrgangs

1 Erwartungen an das HTL-Kolleg fir Frauen

1.1 Wie haben Sie von der Einrichtung eines HTL-Kollegs fiir Maschinenbauingenieurinnen
an der Bulme erfahren?

0 HTL- Direktion [ Kolleglnnen [ Medien

] Sonstiges
1.2 Wie bewerten Sie die Einfiihrung eines HTL-Kollegs fiir Frauen insgesamt?

[ sehr gut [] gut [ teils/teils [ weniger gut L] nicht gut
1.3 Wie war lhre erste Reaktion auf die geplante Einflihrung des HTL-Kollegs {iir Frauen?
(bis zu zwei Antworten maglich)

[] neugierig [] skeptisch
[ erfreut [] ablehnend
[ ] tberrascht [ ] sonstiges
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1.4 Welche Griinde kénnen Sie fir Ihre Lehrtétigkeit im Rahmen des Kollegs fir Frauen
nennen? (bis zu zwei Antworten méglich)

[J Vermittlung von [] Unterstitzung von Frauen [ finanzielle Abgeltung
Technikwissen
O Freude am Unterrichten U Sonstiges

1.3 Welche der folgenden Kriterien sind flir Sie zur Durchfiihrung des HTL-Kollegs fir
Frauen von Bedeutung?

Bewerten Sie erneut nach dem Schulnotenprinzip:
1 sehr wichlig 2 etwas wichtig 3 teils/teils 4 kaum wichtig & nicht
wichtig
Vermittlung van
technischem I ] o ] 3 ] 4 [ s
Grundlagenwissen
Bessere Qualifikation fiir
den Arbeitsmarkt [] i [ 2 ] 3 ] 4 ] 5
ermaoglichen
Frauen fiir Technik
begeistern [] 1 [] 2 [] 3 [] 4 [] 5
Positiver Abschluss aller
Teilnehmerinnen L] 1 [l o 1 2 [l 4 [ls
Anschliefende
Berufstatigkeit als |:| i D e |:| 1 D 4 D 5
Maschinenbauingenieurin
Interessierte und Motivierte
Teilnehmerinnen des L] 1 L] o L] 3 L] 4 [l s
Kollegs zu haben

2 Zur Durchfithrung des HTL-Kollegs fiir Frauen

2.1 Wie sind Sie mit der Gestaltung der Stundentafel des HTL-Kollegs fiir
Maschineningenieurwesen zufrieden? (Bewerten Sie auf einer Schulnotenskala, von 1 sehr
zufrieden, 2 etwas zufrieden, 3 teils-teils, 4 kaum zufrieden, 5 nicht zufrieden)

] 1 ] 2 ] 3 [] 4 []5

2.2 Welche Vorschlage haben Sie fir die Zusammenstellung der Stundentafel fiir den
folgenden HTL-Lehrgang fiir Frauen?

2.3 In welchem der folgenden Féachergruppen sind Sie am HTL-Kolleg fiir
Maschineningenieurinnen tatig? Bitte ordnen Sie ihr Unterrichtsfach ein.

Fachtheoretische Facher
Fachpraktische Facher
Allgemeinbildende Facher
Sonstige Fécher
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2.4 Welche der folgenden Aspekte sind flr lhr Unterrichtstach im HTL-Kolleg fiir Frauen
besonders bedeutend? Reihen Sie die Aspekte nach deren Rang von 1 bis 3 ein.
{(bis zu drei Antworten méglich)

Gutes Unterrichtsklima in der Klasse

Vermittlung von technischem Grundlagenwissen
Eingehen auf die Bediirfnisse der Teilnehmerinnen
Anerkennung guter Leistungen im Unterricht (Noten)
Gute Gesprachsbasis mit Teilnehmerinnen

Interesse der Teilnehmerinnen am Gegenstand
Verwendung geschlechtersensibler Didaktik
Zeit fir individuelle Rickmeldung haben

Anwendung des technischen Know-hows in praktischen
Ubungen

Vorhandensein entsprechender Ressourcen (Raumlichkeiten,
technische Ausstattung, Werkstittenplatze, usw.)

2.5 Wie beurteilen Sie aufgrund ihrer Erfahrungen im Unterricht das Klassenklima?

O sehr gut L gut [ teils/teils [] weniger gut O nicht gut
2.6 Kénnen Sie sich an besonders positive Erlebnisse im Unterricht des HTL-Kollegs fiir
Frauen erinnern? Wenn ja, kdnnen Sie diese kurz darstellen?

2.7 Gibt es bestimmte Erlebnisse im Unterricht des HTL-Kollegs fiir Frauen, die lhnen nicht
so gut in Erinnerung geblieben sind? Wenn ja, welche?

2.8 Tauschen Sie sich zu den Geschehnissen in der Klasse mit Ansprechpersonen an der
BULME (Kolleginnen, Direktion, Abteilungsleiter) aus?

O Ja [ Nein
2.9 Wie haufig sprechen Sie mit anderen Personen an der Bulme {ber Ereignisse im HTL-
Kolleg fir Maschineningenieurinnen?

[ sehroft O oft [ manchmal [J eher selten [ nie
2.10 Mit wem tauschen Sie sich vorwiegend zu dem HTL-Kolleg far
Maschineningenieurwesen aus?

[] Kolleginnen [1 Klassenvorstand
] Abteilungsleiter [ Direktorin
[] Nowa- Betreuerinnen [1 Sonstige Personen

2.11 Ist fir Sie als Lehrperson mit der DurchiGihrung des HTL-Kollegs fiir
Maschineningenieurinnen ein Mehraufwand verbunden? (Bsp.: didaktisch, administrativ,
organisatorisch, Weiterbildung...)

[] ja L) eher ja [ teils/teils [ eher nein [] nein
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2.12 Haben Sie bestimmte Vorschlage zur organisatorischen Durchfiihrung des folgenden
HTL-Kolleg Lehrgangs fiir Frauen?

3 Der weitere Verlauf des HTL-Kollegs fiir Frauen

3.1 Wie bedeutend ist fiir Sie die Absolvierung eines Praktikums der Teilnehmerinnen des
HTL-Kollegs?

[] sehr wichtig [] ganz wichtig [ teilsiteils [ kaum wichtig H nicht wichtig

3.2 Welche Erwartungen haben Sie an die Teilnehmerinnen nach Absclvierung des
Praktikums? (Mehrfachnennung, bis zu zwei Antworten méglich)

[ Bessere Einschétzung des Berufsbilds L1 Kiarere Vorstellung zum
erhalten Ausbildungsziel bekommen
O Anwendung des Wissens in Praxis [ Gute Jobaussichten im konkreten
Unternehmen
Zufriedenheit mit Praxiserfahrung sonstiges  —

3.3 Wie schéatzen Sie die beruflichen Jobaussichten flir die Absolventinnen des HTL-
Lehrgangs fur Maschineningenieurwesen ein?

L] sehr gut [] gut [ teils/teils [] weniger gut [] nicht gut

3.4 Wie schatzen Sie die derzeitigen beruflichen Jobaussichten flr die Absolventinnen der
herkémmlichen HTL- Ausbildungsgange ein?

L] sehr gut [] gut [ teils/teils L] weniger gut [] nicht gut

3.4 Welche der folgenden Kriterien verbinden Sie mit einem Erfolg des HTL-Lehrgangs fr
Frauen?
(Mehrfachnennungen mdéglich, bis zu drei Antworten)

Alle Teilnehmerinnen schlie Ben die Ausbildung ab

Eine zukiinftige Beschéftigung als
Maschineningenieurin/Anlagentechnikerin

Die Teilnehmerinnen sind mit ihrer Ausbildung zufrieden
Das HTL-Kolleg kommt in den Medien vor (Print, TV,
Internet)

Die Teilnehmerinnen empfehlen die Ausbildung weiter
Der Lehrgang fahrt in eine weiterfilhrende technische
Hochschulausbildung

Die Teilnehmerinnen schlieBen mit guten Leistungen ab
Die Vermittlung won technischem Grundwissen ist
gelungen

Durch das HTL-Kolleg fir Frauen entschlieBen sich

auch mehr Madchen/Frauen fir eine herkdmmliche
HTL- Ausbildung

3.5 Wie bedeutend ist fiir Sie die Durchfiihrung eines zweiten Kollegs fiir Frauen?

[ ] sehr wichtig [ Jganzwichtig ~ [] teils'teils [ ]kaum wichtig ~ [lnicht wichtig
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10.5 Fragebogen 2 fiir Lehrende
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10.6 Interviewleitfaden flir ausgestiegene HTL Kolleg

Teilnehmerinnen

Fur Interviewerinnen: Wir freuen uns, dass Sie Interesse haben an diesem Gesprach
teilzunehmen. Im Rahmen der begleitenden Evaluierung des HTL-Kollegs wirden wir lhnen
gerne ein paar Fragen zu den Erwartungen an den Lehrgang, den Schulalltag selbst sowie
ihren Uberlegungen zum Ausstieg stellen. Samtliche Informationen werden natiirlich anonym

und vertraulich behandelt.

1 Erwartungen/Vorstellungen an das HTL-Kolleg

1.1 Wie wurde lhr Interesse am
HTL-Kolleg fur
Maschineningenieurwesen
geweckt?

(AMS Beraterlnnen, Informationstage des AMS,
Werbung in Medien usw.)

1.2 Welche Rolle spielte die
einflhrende Technikwerkstatt zur
Teilnahme am HTL Kolleg?

(Kompetenzerwerb, technische Fahigkeiten erkennen,
,Geflhl* fir Technik bekommen)

- Wurden Sie durch die Technikwerkstatt in inrem
Vorhaben der Teilnahme am HTL-Kolleg bestarkt?

1.3 Welche Vorstellungen hatten
Sie noch vor dem Beginn des
Lehrgangs zum HTL Kolleg Alltag?

- Wie haben sie den Aufwand fir Unterrichtsstunden
bzw. Heimarbeit am Nachmittag eingeschatzt?

- Welche Vorstellung hatten Sie bezlglich der
angebotenen technischen Facher? (Mechanik,
Konstruktionsiibungen, Fertigungstechnik und
Betriebstechnik, Elektrotechnik und Elektronik usw.)

- Beflrchtungen?

1.4 Wie haben Sie sich auf den
kommenden Kollegalltag
vorbereitet? (private
Verpflichtungen u. Austausch mit
Anderen)

- Falls Sie Kinder haben: Haben Sie sich bereits im
Vorfeld um Betreuungsmaglichkeiten ihrer Kinder
gekimmert?

- Hat das wahrend der Schulzeit so funktioniert, wie
Sie das geplant haben?

- Haben Sie sich mit ihren Partnern bzw.
Familienangehdérigen zur Kollegteilnahme
ausgetauscht? /Reaktionen darauf? (technisches
Kolleg, Stundenaufwand,
Lebensunterhaltsfinanzierung usw.)

1.5 Welchen Rolle hat es fur lhre
Entscheidung am Kolleg
teilzunehmen gespielt, dass es zum
ersten Mal stattfindet?

(Neugier etwas technisches zu machen, Ausbildung an
Frauen orientiert, ,SchulungsmaBnahme* des AMS)

- Wie wichtig war lhnen die Durchflihrung des Kollegs
als den Frauen vorbehaltener Lehrgang?

2 Lehrgangsalltag im HTL-Kolleg

2.1 Beschreiben Sie kurz einen
gewdhnlichen Tagesablauf beim
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Besuch des Kollegs?

2.2 Wie beurteilen Sie das
Facherangebot?

- Welche Facher waren fiir Sie eine besondere
Herausforderung?

- Warum hatten Sie Schwierigkeiten mit einzelnen
Fachern (Sprachprobleme, Fachverstandnis)?

- Welche Unterrichtseinheiten haben Sie positiv in
Erinnerung? — Warum?

2.3 Wie waren Sie mit der
Aufteilung der Theoriestunden mit
den fachpraktischen Einheiten
(Werkstatte) zufrieden?

- Wirden Sie bei zukinftigen Lehrgangen hinsichtlich
der Stundentafel etwas andern?

2.4 Wie haben Sie das Klima im
Klassenverband erlebt?

- Kénnen Sie sich an besonders angenehme bzw.
unangenehme Situationen im Unterricht erinnern?

- Wie wiirden sie den Zusammenhalt der Klasse
beschreiben?

- Wie wurden klassenrelevante Entscheidungen
getroffen?

2.5 Wie wirden Sie inren Kontakt
zu den Lehrpersonen
beschreiben?

- Wie haben diese die Lehrinhalte vermittelt (Didaktik)?

- Sind die Lehrpersonen auf ihre Bediirfnisse
entsprechend eingegangen?

- Welche besonders positiven bzw. negativen
Erlebnisse fallen Thnen im Umgang mit den
Lehrpersonen ein?

3 Der Prozess des Ausstiegs aus dem Lehrgang

3.1 Ab welchem Zeitpunkt haben
Sie Uber einen Ausstieg aus dem
HTL Kolleg nachgedacht?

- Gab es bestimmte Situationen, die diese Vorstellung
bei ihnen ausgelést haben?

3.2 Mit wem haben Sie bezlglich
ihres bevorstehenden Ausstiegs
gesprochen?

- Wie hat ihre unmittelbare Umgebung auf den
Ausstieg reagiert?

3.3 Welche Griinde kénnen Sie fir
den Ausstieg aus dem HTL Kolleg
benennen?

- Inwiefern hat fir Sie die finanzielle Situation eine
Rolle gespielt?

3.4 In welcher Form wurden Sie
von NOWA bzw. dem AMS beim
Ausstieg aus dem Kolleg
unterstiitzt? (nach beiden
Institutionen getrennt fragen)

3.5 Welche Zukunftsplane haben
Sie fUir die nachsten Monate?

- Kénnen Sie sich vorstellen erneut im technischen
Bereich eine Ausbildung bzw. Berufstatigkeit
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(Weiterbildung bzw. Berufstatigkeit)

auszutiben?
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10.7 Interviewleitfaden fiir Unternehmensbefragung
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10.8 Beilage zum Interview in Unternehmen: Curriculum des HTL-
Kollegs
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10.9 Leitfaden Stakeholder Diskussion

Nr..

Frage

Zusammenfassung und Zitate

Interpretation und
Kommentare

Welche Erwartungen hat lhre
Organisation an das HTL-Kolleg fur
Frauen?

¢ In der Rolle der Initiatorinnen
und Durchfiihrenden (AMS,
Nowa, Bulme,
Landesschulrat?)

e Inder Rolle der
Teilnehmerinnen,

¢ Inder Rolle der
Weiterbildungsinstitution
(Hochschule)

Zusammenfassung: Standpunkte
einander gegentberstellen und
fragen: Das scheinen mir sehr viele
Erwartungen, kann so ein HTL-Kolleg
das alles erflillen, was meinen Sie ist
das alles realistisch?
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Wann ware lhrer Meinung nach das
HTL-Kolleg ein Erfolg?

e Anspriche an
Ausbildungsinhalte

e Beschaftigungssituation der
Teilnehmerinnen nach der
Ausbildung
(ausbildungsadaquate
Beschaftigung, Abgang in
Arbeit)

e Entwicklung persénliche
Fahigkeiten der
Teilnehmerinnen

e modglichst wenige
Aussteigerinnen

Zusammenfassung: Das ist ja eine
ganze Menge an Erfolgskriterien —
eine Frage an die Vertreterinnen der
Teilnehmerinnen: wie gehen Sie mit
dieser Vielfalt an Erwartungen an ein
erfolgreiches Kolleg bzw. an Sie als
Teilnehmerin um?

150




Nowa, AMS, Bulme, LSR,
CAMPUSO02: Was moéchten Sie den
Teilnehmerinnen fiir den
verbleibenden Weg durch die
Ausbildung mitgeben?

Teilnehmerinnen: Was wiinschen
Sie sich fiir den weiteren Verlauf
der Ausbildung?

Andere Kommentare:

151



10.10 Leitfaden Praktikumsreflexion der Teilnehmerinnen

Interpretation und

Nr. | Fragenkomplex Zusammenfassung Kommentare

Warum haben sich so wenige
1 Kollegteilnehmerinnen fiir die
Praktikumsreflexion bereiterklart?

Wenn Sie sich jetzt Ihr Traumpraktikum basteln
kénnten — wie wiirde das aussehen?

3 | Was waére ein Alptraum?

4 Als Frau im Technik-Praktikum

5 | Tatigkeitsfelder

Wie hat das Praktikum die Perspektive auf die
Zeit nach der Ausbildung beeinflussst?

7 Hindernisse bei der Praktikumssuche

8 | Kinderbetreuung

9 | Was hat das Praktikum gebracht?

152




10

Anregungen oder Tipps fiir den nachsten
Jahrgang

11

Sonstige Anmerkungen

Weitere Kommentare:

153



10.11  Ausbildungsreflexion mit Teilnehmerinnen

Nr. | Fragenkomplex Notizen

Wenn Sie jetzt, so kurz vor dem
Abschluss, auf die vergangenen zwei
Jahre Ausbildung zuriickschauen,
welche Erinnerungen kommen lhnen
spontan in den Sinn?

negative Erinnerungen
= Was hat lhnen weniger gefallen?
» Was lief nicht so gut?

=  Wenn Sie in die Organisation der
Ausbildung eingebunden waren, was
1 wiirden Sie andern?

= Was sollte unbedingt anders
werden?

positive Erinnerungen

= Was hat lhnen gut gefallen?
=  Was lief gut?

= Wenn Sie in die Organisation der
Ausbildung eingebunden waren, was
wirden Sie beibehalten?

= Was sollte unbedingt so bleiben?
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Wenn Sie die Zeit zuriick drehen kénnten
und Sie denken an den Sommer 2008:
Wiirden Sie erneut die Ausbildung zur
Maschinenbauingenieurin beginnen?
Warum (nicht)?

Und wenn Sie jetzt einen Blick in die
Zukunft werfen: Wie stellen Sie sich lhre
berufliche Zukunft vor?

* Inwiefern hat Sie die HTL-
Ausbildung auf Ihre geplante
Tatigkeit/Studium vorbereitet?
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10.12 Unterrichtsbeobachtungen — Beobachtungsbogen Vorlage

HTL- Kolleg fiir Frauen

Bereich: Maschinenbauingenieurwesen

Termin:

Beobachtunds- Interpretationen/Kommentare
keo achiungs Notizen/ schriftliche Anmerkungen (vor Ort, deskriptive Darstellung) (indiv.)

ategorien (spater)

Klassensituation,
Gegebenheiten vor Ort
(Beschreibung der
Beobachtungssituation)
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Non-verbale
Kommunikation

Fokus auf LP

Interaktion zwischen
Lehrpersonen und
Teilnehmerinnen

(Dialog-Antwort-Schema
in Klasse)

- Solidarisierung
- Distanz wahren

- Wahrnehmung:
Jugendliche oder
Erwachsene

- Hilfsangebot,
Unterstitzung
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Fokus auf
Teilnehmerinnen

Kommunikation unter
den Teilnehmerinnen

- Themen
- Fragen an LP

Gruppendynamik in
Klasse

- Gruppenbildung

- Funktion der
Klassensprecherin
(wer?)

- Rolle der
Mutter/Teilnehmerinnen
ohne Kinder

Sonstige Beobachtungen/Statements
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Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

10.13
Kollegs fiir Frauen

Interviewleitfaden fiir Riickblick BULME auf das HTL-

Fdr Interviewerinnen: Wir freuen uns, dass Sie Interesse haben an diesem Gesprach
teilzunehmen. Im Rahmen der begleitenden Evaluierung des HTL-Kollegs wirden wir lhnen
gerne ein paar Fragen zu den persdnlichen Eindricken, Erwartungen und bisherigen
Erfahrungen des Maschinenbauingenieurinnen Lehrgangs stellen. Sédmtliche Informationen
werden natdrlich anonym und vertraulich behandelt.

1 Resiimee zum ersten abgeschlossenen HTL-Kolleg fiir Frauen (2008-10)

1.1 Wie zufrieden sind Sie im Allgemeinen
mit dem Abschluss des ersten HTL-Kollegs
for Frauen?

Welche Erwartungen haben Sie an die
Abschlussphase des ersten Kollegs
gehabt?

Inwiefern sind lhre Erwartungen gegen

Ende des ersten Ausbildungslehrgangs
erfullt worden?

1.2 Kénnen sie beschreiben, wie Sie die
Maturaphase des ersten Kollegs fir
Maschinenbauingenieurinnen erlebt
haben?

Gibt es bestimmte Ereignisse wahrend der
Prifungsphase, die Ihnen besonders gut in
Erinnerung geblieben sind?

1.3 Wie zufrieden sind Sie mit den
Leistungen der Absolventinnen des ersten
HTL-Kollegs fur Frauen?

Welche Leistungen der ersten
Absolventinnen des HTL-Lehrgangs haben
Sie besonders beeindruckt?

1.4 Haben Sie sich wéahrend der
Maturaphase auch mit anderen Lehrenden
zum Abschluss des ersten HTL-Kollegs
ausgetauscht?

Welche Rickmeldungen haben Sie von
Ihren Kolleglnnen/den Lehrenden des
ersten HTL-Lehrgangs zur Maturaphase
bekommen?

1.5 Welche Schlisse kénnen Sie aus der
vergangenen Abschlussphase des ersten
HTL-Kollegs fur den laufenden zweiten
Ausbildungslehrgang far Frauen
schlieBen?

Fallen Ihnen konkrete
VerbesserungsmaBnahmen fir die
Durchfihrung des zweiten HTL-Kollegs far
Maschinenbauingenieurinnen ein?

1.6 Wenn Sie an die Absolventinnen des
ersten HTL-Kollegs denken. Wie wirden
sie die derzeitigen Berufschancen am
technischen Arbeitsmarkt flr die Frauen

Sie haben im letzten Gesprach kurz
erwahnt, dass vereinzelte Teilnehmerinnen
bereits einen moglichen Arbeitsplatz vor
Augen haben. Wissen Sie in welchen

einschatzen? (technischen) Bereichen die Frauen
maoglicherweise arbeiten werden?

1.7 Auf organisatorischer Ebene des | - (AMS, BM:UKK, nowa, ..)

Kollegs: Wie hat lhrer Wahrnehmung nach | - Wwelche Bedeutung haben die

férdernden Einrichtungen des ersten HTL-
Kollegs funktioniert?

AusbildungsmaBnahme gespielt?
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2 Rickblick auf
(2008-2010)

die

Durchfiihrung des erstes HTL-Kollegs

far Frauen

2.1 Wenn Sie nun das gesamte HTL-
Kolleg fur Maschinenbauing. Revue
passieren lassen. Kénnen Sie kurz
darstellen wie zufrieden Sie mit der
innovativen AusbildungsmaBnahme sind?

- Ist die AusbildungsmaBnahme als HTL-
Kolleg fur Frauen lhrer Ansicht nach
gelungen?

- (optional) Welches Verbesserungspotential
kénnen Sie ganz Allgemein fir die
Ausbildung identifizieren?

2.2 Wie haben Sie das erhohte
Medieninteresse am ersten HTL-Kolleg fir
Frauen Osterreichs erlebt?

- Gibt es Medienbeitrage (in TV oder
Zeitung), die lhnen besonders gut in
Erinnerung geblieben sind?

2.3 Welche Bedeutung hat die
Durchfiihrung des ersten HTL-Kollegs fir
Frauen fir den Schulstandort der HTL-
Bulme Graz?

- Welche Relevanz hat das Frauenkolleg fur
ihre Abteilung des
Maschineningenieurwesens?

2.4 Wie haben Sie als AV rickblickend
gesehen die Durchfihrung des HTL-
Kollegs fir Maschinenbauingenieurinnen
erlebt?

2.5 Rulckblickend betrachtet wie bewerten
Sie den Umfang des Lehrstoffs fir die
zweijahrige Ausbildung?

- Ist Ihrer Meinung nach die Ubermittlung
des fachtheoretischen und fachpraktischen
Wissens in ausreichendem MaBe
gelungen?

2.6 Welche Erfahrungen haben Sie selbst
im Unterricht des ersten HTL-Kollegs fur
Frauen gemacht?

- Welche Phase der Ausbildung war fir sie
besonders erfreulich bzw. herausfordernd?

2.7 Wie haben Sie das Klassenklima
innerhalb des ersten Lehrgangs fir
Maschinenbauingenieurinnen erlebt?

- Inwiefern wurden Sie bei Erfolgen bzw.
Problemen innerhalb der Klasse als
Ansprechperson kontaktiert? Kénnen sie
ein paar konkrete Beispiele nennen.

3 Zum laufenden HTL-Kolleg fir Frauen (2009-2011)

3.1 Inwiefern waren Sie in die Einrichtung

- Beantragung, Planung,...

eines zweiten HTL-Kollegs fir Frauen
involviert?
3.2 Welche Veranderungen hat es| - Lehrinhalte, Facherangebot, Lehrende,

bezuglich des zweiten Kollegs im Vergleich
zum gerade abgeschlossenen HTL-Kolleg
gegeben?

Begleitung durch nowa, usw.
- Teilnehmerinnen,...

3.3 Zurzeit laufen gerade die
Vorbereitungen flir das bereits dritte HTL-
Kolleg fur Frauen, diesmal im Bereich des
Wirtschaftsingenieurwesens. Wie schéatzen
Sie die Entwicklung des Angebots einer

- Welche nachhaltigen Effekte lassen sich

aufgrund des HTL-Kollegs fir Frauen
identifizieren?
(~ mehr Frauen in technischen Berufen,
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Abschlussbericht — HTL-Kolleg fiir Frauen

HTL-Technikausbildung fir Frauen ein? Imagegewinn far Schulstandort, ...)

10.14 Interviewleitfaden fiir Riickblick AMS auf das HTL-

Kollegs fiir Frauen

Fur Interviewerinnen: Wir freuen uns, dass Sie Interesse haben an diesem Gesprach
teilzunehmen. Im Rahmen der begleitenden Evaluierung des HTL-Kollegs wirden wir lhnen
gerne ein paar Fragen zu den persdnlichen Eindricken, Erwartungen und bisherigen
Erfahrungen des Maschinenbauingenieurinnen Lehrgangs stellen. Sdmtliche Informationen
werden natdrlich anonym und vertraulich behandelt.

Interviewfragen

Wie zufrieden sind Sie mit dem ersten Durchgang des HTL- Kollegs fir Frauen im
Bereich Maschineningenieurwesen (2008-2010) ganz allgemein?

Welche Anderungen hat es zwischen der InitiativmaBnahme und des zweiten Kollegs fiir
Frauen an der HTL-Bulme gegeben? Kénnen Sie diese etwas naher beschreiben?

Welche bisherigen Erfahrungen kénnen Sie von der Einrichtung des ersten HTL-Kollegs
far die Durchfihrung von anderen Ausbildungen mitnehmen?/ Was haben Sie von dieser
AusbildungsmaBnahme gelernt?

Kann die monoedukative Ausbildung als Protoyp fir weitere Ausbildungs- oder
WeiterbildungsmaBnahmen gesehen werden?

Welche Relevanz hat fur Sie monoedukative Bildung/Ausbildung ganz allgemein? -im
technischen Bereich?

Wie zufrieden sind Sie mit der von ihrer Institution dem AMS durchgefiihrten Evaluierung
des ersten HTL-Kollegs fur Frauen?

Wann findet eine Erhebung mit den Absolventinnen des ersten Lehrgangs von Seiten
des AMS statt?
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10.15 Interviewleitfaden fiir Rickblick nowa auf das HTL-Kolleg
far Frauen

Far Interviewerinnen: Wir freuen uns, dass du dich fir dieses Interview bereiterklart hast. Im
Rahmen der begleitenden Evaluierung des HTL-Kollegs mdchten wir dir gerne ein paar
Fragen zu deinen persénlichen Eindricken, Erwartungen und bisherigen Erfahrungen mit
dem Maschinenbauingenieurinnen Lehrgang stellen. Samtliche Informationen werden
nattrlich anonym und vertraulich behandelt.

Interviewfragen

e Wie zufrieden bist du mit dem ersten Durchgang des HTL- Kollegs fiir Frauen im Bereich
Maschineningenieurwesen (2008-2010) ganz allgemein?

o Wie zufrieden bist du mit der Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Organisationen?

e Wie hast du die letzte Phase der Ausbildung, d.h. die Zeit um die Matura herum, erlebt?
e Wie ist die Betreuung der Frauen wahrend der Ausbildung ganz allgemein verlaufen?
o |hr habt ja auch Einzelgesprache mit den Frauen gefuhrt — von wem kam da die
Initiative (der jeweiligen Frau oder euch) und welche Themen wurden da zur

Sprache gebracht?

e Es sind ja wahrend der Ausbildung einige Frauen ausgestiegen bzw. ausgeschieden —
wie hast du das miterlebt?

o Welche Grinde gaben die Frauen fur ihr Ausscheiden an, was passierte im
Vorfeld dazu?

e Welche Anderungen hat es zwischen dem ersten Jahrgang und den folgenden
Jahrgangen des Kollegs gegeben? Kannst du diese etwas naher beschreiben?

o Wer hat diese Veranderungen angeregt bzw. entschieden?

o Welche Anderungswiinsche hast du aus Betreuerinnensicht, die (noch) nicht
umgesetzt wurden?

e Wie zufrieden bist du mit den derzeit laufenden Jahrgangen im HTL-Kolleg?

o Haben die von dir vorhin beschriebenen Anderungen aus deiner Sicht eine
Verbesserung der Lernsituation bei den Teilnehmerinnen gebracht?

e Welche bisherigen Erfahrungen kannst du bzw. nowa von der Einrichtung des HTL-
Kollegs fur die Durchfihrung von anderen Ausbildungen mithehmen?

e Wie wirkungsvoll findest du die monoedukative Ausbildung als Protoyp flr weitere
Ausbildungs- oder WeiterbildungsmaBnahmen?

e Mdchtest du uns noch etwas von deinen Erfahrungen erzahlen, nach die wir dich bisher
nicht gefragt haben?
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