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Vorwort

Der vorliegende Bericht bietet einen Ausblick auf die zu
erwartende Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung bis
zum Jahr 2015.

Die darin présentierten Prognoseergebnisse zeigen ein
detailliertes Szenario fur die kommenden funf Jahre.

Die Grundaussagen dieses Szenarios zur Entwicklung von
Beschaftigung, Arbeitskrafteangebot und Arbeitslosigkeit
behalten ihre Gultigkeit auch dann, wenn es zu Neuzu-
ordnungen von Betrieben bestimmter OENACE-Kategorien
kommt; eine solche Neuzuordnung ist im Friihling durch den
Hauptverband der Sozialversicherungstrager erfolgt (ohne
dass Gewissheit besteht, dass es nicht anschliefend erneut
zu Revisionen kommt).

Far die Synthesis Forschung:
Mag.® Karin Stadtner

Wien, Marz 2011
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Konjunkturaufschwung
auf breiter Basis

Gedampftes
Wachstum 2012

2013-2015

Betriebe investieren
und schaffen neue
Stellen - vor allem im
Dienstleistungsbereich

Arbeitsmarktmobilitat

2011-15: Arbeitslosen-
bestand sinkt, Zahl der
Betroffenen nimmt zu

Zentrale Ergebnisse — Summary

Die Arbeitsmarktentwicklung in Osterreich
bis zum Jahr 2015 - ein Uberblick

Die Osterreichische Wirtschaft hat nach dem starken Ein-
bruch im Jahr 2009 rasch wieder auf den Wachstumspfad
zurtickgefunden. Aufgrund der robusten Auslandsnachfrage
konnte die heimische Wirtschaft bereits 2010 beachtliche
Wachstumsraten aufweisen.

2011 wird sich das Wachstum weiter beschleunigen; dabei
werden insbesondere von den bisher aufgeschobenen (Aus-
rstungs-) Investitionen Impulse ausgehen. Im Jahr 2012
wird es aufgrund der einsetzenden MalRhahmen zur Budget-
konsolidierung und nachlassenden Auslandsnachfrage zu
einer voriibergehenden Dampfung der Wirtschaftsent-
wicklung kommen.

Die Jahre 2013 bis 2015 sind aus heutiger Sicht von einem
durchwegs dynamischen Wirtschaftswachstum gekenn-
zeichnet. Das durchschnittliche jahrliche BIP-Wachstum wird
Uber den gesamten Fiinfjahreszeitraum bei 2,7% (real) lie-
gen.

Die glinstigen konjunkturellen Aussichten und die gute Auf-
tragslage ermutigen die Unternehmen, bisher aufgescho-
bene Investitionen vorzunehmen und die Mitarbeiterstande
weiter auszuweiten. Insgesamt werden im gesamten Pro-
gnosezeitraum 184.600 zusatzliche Stellen geschaffen. Der
Grof3teil dieser Stellen wird im Dienstleistungssektor ange-
boten: Hier bieten das Sozial-/Gesundheitswesen (+62.900)
sowie die »sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen«
(+54.300) die meisten zusatzlichen Beschéftigungsmoglich-
keiten.

Die Mobilitat am Arbeitmarkt fuhrt dazu, dass es 2015 (bei
insgesamt 3.474.200 Arbeitsplatzen) zu 1.656.000 Auf-
nahmen von Beschaftigung kommt; dem stehen korrespon-
dierende 1.598.500 Beendigungen von Beschéaftigungsver-
héltnissen gegentber.

Angesichts der glinstigen Wirtschaftsentwicklung kann 2011
der Bestand der beim AMS Vorgemerkten um 11.300 ge-
senkt werden. Wahrend im darauffolgenden Jahr kein weite-
rer Rlickgang der Vormerkzahlen gelingt (+2.300), wird in
den Jahren 2013 bis 2015 durchgéngig eine Entlastung des
Arbeitslosenregisters stattfinden. Der Personenkreis der von
Arbeitslosigkeit Betroffenen wird sich auf 864.200 auswei-
ten.



Economic upswing on a
broad basis

Dampened growth in
2012

2013 to 2015

Companies invest and
create new jobs -
above all in the service
sector

Labour market mobility

2011 to 2015: level of
registered
unemployment
decreases, number of
persons affected
increases

Zentrale Ergebnisse — Summary

Labour market development in Austria
up to 2015 — an overview

After the severe slump in 2009, the Austrian economy
rapidly returned to a growth path. Thanks to robust foreign
demand, the domestic economy reported remarkable
growth rates already in 2010.

In 2011 growth will continue to accelerate; in particular,
investments (in plant and equipment) that had been
postponed previously are expected to provide impetus. In
2012 the economic development will slow down temporarily
due to the effects of budget consolidation measures and
decreasing foreign demand.

From today’s perspective, the period 2013 to 2015 will be
characterised by a consistently dynamic economic growth.
The average annual GDP growth rate will be about 2.7% (in
real terms) over the entire five-year period.

A favourable economic outlook and good order position
encourage enterprises to make investments postponed and
to continue increasing the number of employees. A total of
184,600 new jobs will be created over the entire forecast
period. The major part of these positions will become
available in the service sector. In this segment, the
social/healthcare services (+62,900) as well as »other
economic services« (+54,300) will offer the largest number
of employment opportunities.

Thanks to labour market mobility, in 2015 1,656,000
employment relationships will be started (total number of
jobs: 3,474,200); in contrast, 1,598,500 employment
relationships will be terminated in the same period.

In view of the favourable economic development, the total
number of persons registered as unemployed with the Public
Employment Service will drop by 11,300 in 2011. While it
will not be possible to achieve a further reduction in the
number of registered jobless persons (+2,300) in the
following year, the respective statistics will improve
throughout the period 2013 to 2015. The number of
persons affected by unemployment will increase to 864,200.
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1 Konjunkturelle Entwicklung

Konjunkturelle Entwicklung

AuBen- und Binnen-
nachfrage tragen 2011
zum heimischen Wirt-
schaftswachstum bei

2012: langsameres
Wachstum der Oster-
reichischen Wirtschaft

Ab 2013 erhoht sich das
Wachstumstempo

Risikofaktoren

Arbeitsmarkt-
entwicklung

Im Jahr 2011 setzt sich die bereits im Vorjahr begonnene
Konjunkturerholung auf breiterer Basis fort: Wéhrend die fur
den Aufschwung mafRgebliche Exportwirtschaft weiterhin
treibende Kraft ist, gewinnt die Binnenwirtschaft zunehmend
an Bedeutung. Dadurch erhéht sich die Aussicht auf ein an-
haltendes Wachstum der 6sterreichischen Wirtschaft. Die
derzeitige Zuversicht der Konsumenten und Produzenten
zeigt sich einerseits in einem (moderaten) Anstieg des pri-
vaten Konsums, andererseits in erhdhter Investitionstatigkeit.

Im Jahr 2012 wird sich das Tempo des Osterreichischen Wirt-
schaftswachstums jedoch auf (real) 2,2% verlangsamen: Dies
ist zum einen auf die Umsetzung von MalRnahmen zur Kon-
solidierung der Staatshaushalte zuriickzufiihren, zum
anderen auf die steigenden Rohstoffpreise, die das Wachs-
tum verstérkt belasten. Zusétzlich werden die bisher abseh-
baren Folgen der Ereignisse in Japan die (Welt-)Wirtschafts-
dynamik (zumindest temporar) bremsen.

In den darauffolgenden Jahren wird das reale BIP-Wachstum
mit +2,7% (2013), +2,5% (2014) bzw. +3,1% (2015)
wieder kréaftiger ausfallen.

Ein permanenter Anstieg des Rohdlpreises tiber die $120-
Marke sowie dauerhafte Preiserhéhungen bei metallischen
und agrarischen Rohstoffen wirden sich auf die Ver-
braucherpreise niederschlagen und zu einem Riickgang der
Realléhne fiihren. In diesem Fall wiirde der private Konsum
spurbar beeintrachtigt. Gleichzeitig stellen die nach wie vor
labilen Finanzmaérkte ein anhaltendes Konjunkturrisiko dar.

Die konjunkturelle Entwicklung schlagt sich am Arbeitsmarkt
unmittelbar nieder: Aufgrund der glinstigen Geschéaftsaus-
sichten weiten die Betriebe ihre Personalstande aus. Rund
184.600 zuséatzlichen Stellen steht ein Anstieg des Arbeits-
krafteangebotes um 146.500 gegentiber. Da die Nachfrage
nach Arbeitskraften das Angebot Ubersteigt, kann der Be-
stand an registrierten Arbeitslosen um 38.100 reduziert wer-
den (Manner: —20.800; Frauen: —17.300).



1 Konjunkturelle Entwicklung

11
Die mittelfristige Entwicklung der 6sterreichischen Wirtschaft

Osterreichs Exportwirt-  Die Erholung der heimischen Wirtschaft wird aufgrund der

schaft tragt weiterhin bestehenden globalen Verflechtungen von der internatio-

zum Wachstum bei nalen Konjunkturentwicklung mafgeblich bestimmt. Im
Prognosezeitraum wird die Belebung des Welthandels zu
positiven Nettoexporten Osterreichs beitragen.

Mittleres Wachstum: Der 2010 begonnene Konjunkturaufschwung setzt sich im

+2,7% pro Jahr Prognosezeitraum auf breiterer Basis fort: Im Schnitt wird die
heimische Wirtschaft im Zeitraum 2011 bis 2015 um (real)
2,7% jahrlich wachsen.

Investitionen Die bis 2015 steigende Kapazitatsauslastung wird die
(Industrie-)Unternehmen zu Ausriistungsinvestitionen be-
wegen. Von den Bauinvestitionen sind in den kommenden
Jahren wegen der Zuriickhaltung der 6ffentlichen Hand
kaum besondere Impulse zu erwarten.

Grafik 1
Osterreichs Wirtschaft erneut auf Wachstumskurs
Veréanderung des Bruttoinlandsproduktes (real) gegeniiber dem Vorjahr

+3.6% 4 379%

+2,9% +3,1%
+2,5% +2,7%

2,2%

2005 2006 2007 2008\ 2009 [ 2010 2011 2012 2013 2014 2015

-3,9%
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Tabelle 1

Makroprognostische Eckdaten der 6sterreichischen Wirtschaft fir den Zeitraum 2011 bis 2015

Mittlere jahrliche Veranderung in %

1 Konjunkturelle Entwicklung

Mittlere jahrliche Veranderung

zwischen 2011 und 2015

Bruttoinlandsprodukt real 2,7%
Privater Konsum real 1,3%
Bruttoanlageinvestitionen real 3,8%
Leistungsbilanz (in % des BIP) 4,2%
Nationaler Verbraucherpreisindex 2,3%

Rohdaten: Datenbasen:
Statistik Austria; Synthesis-Mikroprognose,
Oesterreichische Stand Februar 2011.

Nationalbank.
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1.2

1 Konjunkturelle Entwicklung

Entwicklung des 6sterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2015

Beschaftigung weitet
sich dank dynamischer

Konjunktur aus

Expansives Arbeits-

krafteangebot

Bestand an vorge-
merkten Arbeitslosen

sinkt

Grafik 2

Die dynamische Wirtschaftsentwicklung im Prognosezeit-
raum steigert die betriebliche Nachfrage nach Arbeitskréaften:
Der Bestand an unselbststandig Beschaftigten wird bis 2015
auf 3.474.200 ansteigen. Dieser Bestand ist von einem
hohen Ausmaf an »Kommen« und »Gehen« begleitet: Im
Laufe eines Jahres erfolgen 1.656.000 Beschaf-
tigungsaufnahmen; dem korrespondieren 1.598.500 Be-
endigungen.

Das Angebot an Arbeitskréften verhélt sich prozyklisch und
wird sich aufgrund der verbesserten konjunkturellen Rah-
menbedingungen ebenfalls ausweiten; zwischen 2011 und
2015 wird es im Schnitt um 29.300 jahrlich wachsen. (Die
Offnung des Arbeitsmarktes fiir Arbeitskrafte aus den neuen
EU-Staaten ab Mai 2011 wird das Arbeitskrafteangebot bis
Jahresende 2012 um rund 15.000 erhéhen.)

Die Zahl der beim AMS registrierten Arbeitslosen wird im
Prognosezeitraum — mit Ausnahme des Jahres 2012 — durch-
gangig sinken. Insgesamt wird sich der Bestand an Vormer-
kungen in der Periode 2011 bis 2015 um 38.100 verringern.

Mittelfristige Entlastung des Arbeitslosenregisters zu erwarten
Veranderung von Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit gegeniiber dem Vorjahr

+80.000

+60.000

+40.000

+20.000

+0

-20.000

-40.000

-60.000

2011

2012 2013 2014 2015

= &— Beschaftigung —®—— Arbeitslosigkeit
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1 Konjunkturelle Entwicklung

Tabelle 2
Mikroprognose des 6sterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2015
Jahresdurchschnittswerte fur die Jahre 2011 bis 2015 und Veranderung gegentber dem Vorjahr

Jahresdurchschnittsbestand

2011 2012 2013 2014 2015
Aktivbesché\ftigung1 3.344.900 3.371.400 3.403.500 3.431.600 3.474.200
Beschaftigung einschlieBlich 3.449.600 3.475.600 3.506.700 3.535.100 3.576.500
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot 3.584.400 3.613.200 3.636.100 3.657.000 3.686.900
Arbeitslosigkeit 239.500 241.800 232.600 225.400 212.700
Arbeitslosenquote 6,5% 6,5% 6,2% 6,0% 5,6%

Veranderung gegentiber dem Vorjahr

2011 2012 2013 2014 2015
Aktivbeschaftigungl +55.300 +26.500 +32.100 +28.100 +42.600
Beschaftigung einschlieRlich +53.800 +26.000 +31.100 +28.400 +41.400
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot +44.000 +28.800 +22.900 +20.900 +29.900
Arbeitslosigkeit -11.300 +2.300 -9.200 -7.200 -12.700
Arbeitslosenquote -0,4% +0,0% -0,3% -0,2% -0,4%
! Unselbststandige Rohdaten: Datenbasis:
Beschéftigung ohne Karenz Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
und Prasenzdienst. Osterreichischen Sozial- Stand Februar 2011.

versicherungstréager, Stand
Februar 2011.
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

2

Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Unternehmen stellen Die heimischen Unternehmen kénnen nach dem Wachs-
zusétzliches Personal tumseinbruch 2009 wieder zuversichtlich in die Zukunft

ein blicken: Sie sind aufgrund steigender Auftragseingédnge und

wachsender Auslastung in der Lage, zusatzliches Personal
einzustellen. Osterreichweit wird sich der Bestand an un-
selbststandig (Aktiv-)Beschaftigten um 5,5% innerhalb der
kommenden fiinf Jahre ausweiten.

Trend zur Teilzeit- Dabei zeigt sich — wie auch schon zuletzt — ein Trend zu

beschaftigung halt an mehr Teilzeitstellen: Das geleistete Arbeitsvolumen verteilt
sich bei den unselbststandig Beschaftigten auf zunehmend
mehr Personen.

2011-2015: Knapp sechs  Insgesamt werden im Zeitraum 2011 bis 2015 rund 184.600
von zehn zusatzlichen zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen. Mit einem Anteil von
Stellen werden von rund 57% entféllt mehr als die Halfte dieser Arbeitsplatze
Frauen besetzt auf Frauen. Abgesehen vom Jahr 2011, wo das Verhaltnis
leicht zugunsten der Manner ausfallt, ist der Frauenanteil am
Beschaftigungswachstum stets héher als jener der Manner.

Grafik 3
Zusatzliche Beschaftigungschancen fr Frauen und Manner
Veranderung des Durchschnittbestandes an Aktivbeschaftigung 2015 gegentber 2010

Maéanner +79.100

Frauen +105.500
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

2.1
Regionale Beschaftigungsentwicklung

Arbeitsplatzwachstum Das im Jahr 2010 begonnene Arbeitsplatzwachstum setzt
sich mit der anhaltenden Konjunkturbelebung in den Jahren
2011 bis 2015 fort.

... in allen Bundes- Samtliche Bundeslander kénnen am Arbeitsplatzwachstum
landern, allerdings partizipieren, allerdings ist das jeweilige Ausmal recht unter-
unterschiedlich stark schiedlich: Wahrend der absolute Anstieg der unselbst-

standigen Beschaftigung in Oberdsterreich (+37.400) und
Wien (+35.800) am hdchsten ist, liegen die relativen Zu-
waéchse in Tirol (+7,4%) und Vorarlberg (+7,1%) am
weitesten tiber dem Osterreichschnitt (+5,6%6).

Regionale Mobilitat In allen Bundeslandern wird die Zahl der Beschaftigungs-
aufnahmen jene der Beendigungen Ubersteigen. Bezogen
auf den Bestand an Beschaftigung weisen die westlichen
Bundeslander die hdchste Arbeitsmarktmobilitét auf; dies
ist insbesondere die Folge von Saisonbeschéaftigung im
Tourismus.

Grafik 4
Uberdurchschnittliches Arbeitsplatzwachstum in Westdsterreich
Verénderung des Durchschnittsbestandes an Beschéftigung 2015 gegentiber 2010

O Frauen O Manner +48.400
+38.400
+33.600
+29.000
+18.700
+16.500
T 1
Ost (Bgl., NO, W) Siid (Ktn., Stmk.) West (00, Sbg., Tir., Vbg.)
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Tabelle 3

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststandiger Aktivbeschaftigung® fur das Jahr 2015
nach Bundeslandern und Geschlecht

Mikroprognose, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt’
Bestand Verande- Bestand Verande- Bestand Verande-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2015 2010 2015 2010 2015 2010
Bundeslander (Arbeitsort)
Burgenland 49.400 +1.900 45.300 +3.900 94.700 +5.800
Karnten 108.900 +2.800 96.300 +4.200 205.200 +7.000
Niederosterreich 313.600 +11.800 254.300 +14.000 567.900 +25.800
Obergsterreich 342.200 +16.900 274.400 +20.500 616.600 +37.400
Salzburg 127.200 +4.600 115.100 +8.400 242.300 +13.000
Steiermark 259.000 +13.700 222.100 +14.500 481.100 +28.200
Tirol 167.600 +8.500 146.400 +13.100 314.000 +21.600
Vorarlberg 82.700 +3.600 68.400 +6.400 151.100 +10.000
Wien 410.500 +15.300 390.900 +20.500 801.500 +35.800
Regionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 773.500 +29.000 690.500 +38.400 1.464.100 +67.400
Sud (Karnten, Steiermark) 367.900 +16.500 318.400 +18.700 686.300 +35.200
West (00, Sbg., Tirol, Vbg.) 719.700 +33.600 604.300 +48.400 1.324.000 +82.000
Gesamt’ 1.861.100 79.100 1.613.100 105.500 3.474.200 184.600
* Aktivbeschaftigung ?  Ausgewiesene Rohdaten: Datenbasis:
(ohne Karenzgeld- Summen kdnnen Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikroprognose,
bezieher/-innen und ohne  aufgrund von Rundungen  von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
Prasenzdiener mit von den rechnerischen Stand Februar 2011.
aufrechtem Beschaf- Summen abweichen.

tigungsverhaltnis).
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Tabelle 4

2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Mobilitat auf den regionalen Arbeitsmarkten
Mittlere jahrliche Zahl von Aufnahmen/Beendigungen von Aktivbeschaftigung® in den Jahren 2011-2015,

Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt’
Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-
auf- beendi- auf- beendi- auf- beendi-

nahmen gungen nahmen gungen nahmen gungen
Bundeslander (Arbeitsort)
Burgenland 27.200 26.100 19.900 18.700 47.100 44.800
Kérnten 63.700 62.300 56.100 53.000 119.800 115.300
Niederdsterreich 142.700 139.400 104.400 100.600 247.100 240.000
Oberdsterreich 144.000 142.900 120.100 111.600 264.100 254.500
Salzburg 75.200 72.000 67.100 63.200 142.300 135.200
Steiermark 121.100 121.600 97.200 93.200 218.300 214.800
Tirol 99.700 96.200 95.400 91.500 195.100 187.700
Vorarlberg 35.300 34.700 33.100 31.200 68.400 65.900
Wien 195.400 188.300 158.200 152.000 353.600 340.300
Regionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 365.300 353.800 282.500 271.300 647.800 625.100
Sid (Karnten, Steiermark) 184.800 183.900 153.300 146.200 338.100 330.100
West (OO, Sbg., Tirol, Vbg.) 354.200 345.800 315.700 297.500 669.900 643.300
Gesamt’ 904.400 883.600 751.600 714.900 1.656.000 1.598.500
* Aktivbeschaftigung ? Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
(ohne Karenzgeld- kénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikroprognose,

bezieher/-innen und ohne Rundungen von den

Prasenzdiener mit

aufrechtem Beschaf- abweichen.

tigungsverhaltnis).

rechnerischen Summen

von AMS und BMASK,
Stand Februar 2011.
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2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

2.2
Beschaftigungsentwicklung im Branchenprofil

Dienstleistungssektor Die im Prognosezeitraum zusatzlich verfugbaren Arbeits-

weiterhin Jobmotor platze werden vorwiegend im Dienstleistungssektor ent-
stehen.

Gesundheitsbereich Fur Frauen bietet der Bereich Gesundheits- und Sozialwesen

und »sonstige wirt- besonders viele zusatzliche Beschaftigungschancen

schaftliche Dienstleis- (+45.300). Hingegen entfallen 45% aller neuen Arbeits-

tungen« bieten platze fir Manner bis 2015 auf die Wirtschaftsklasse »son-

Beschaf- stige wirtschaftliche Dienstleistungen«, was auf die zuneh-

tigungsmoglichkeiten mende Nachfrage von Betrieben der Arbeitskréaftetiberlas-
sung zuruckzufiihren ist. Weitere Beschéaftigungsmaoglich-
keiten er6ffnen sich flir Manner in der Warenherstellung
(+19.400).

Stellenabbau im Bereich ~ Trotz der allgemein glinstigen konjunkturellen Rahmen-

»Verkehr und Lagerei«  bedingungen zeigen die Prognoseldufe in einzelnen Wirt-
schaftsklassen ein divergierendes Bild: In Unternehmen des
Bereiches »Verkehr und Lagerei« etwa werden im Jahr 2015
um 8.500 Arbeitsplatze weniger zur Verfigung stehen als
noch im Jahr 2010; dies ist unter anderem auf die Ausla-
gerung von Betriebsstatten in das Ausland zuriickzufiihren.

Grafik 5
Zusatzliche Beschaftigungschancen Uberwiegend im Dienstleistungsbereich
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Beschéaftigung 2015 gegentiber 2010

Gesundheits- und | +45.300

Sozialwesen +17.600
sonstige wirtschaftliche + 18.400

Dienstleistungen + 35.900

freiberufl., +13.100
wissenschaftl. u. techn.
) . + 11.900
Dienstleistungen

_| +4.200

Herstellung von Waren | 19.400
+ .

. - 1.600
Verkehr und Lagerei O Frauen
- 6.900

O Méanner




Tabelle 5

2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststandiger Aktivbeschaftigung® fur das Jahr 2015 nach

Wirtschaftsabteilungen und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt?

Bestand Verdnde- Bestand Verénde- Bestand Verdnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2015 2010 2015 2010 2015 2010
Land-/Forstwirtschaft 13.300 +1.400 8.500 +1.600 21.800 +3.000
Bergbau 4.500 -300 700 +0 5.200 -300
Herstellung von Waren 441.400 +19.400 148.200 +4.200 589.600 +23.600
Energieversorgung 23.700 +900 5.300 +700 29.100 +1.600
Wasserver-/Abfallentsorgung 12.800 +1.900 3.100 +100 15.900 +2.000
Bau 217.600 +5.000 30.200 +300 247.800 +5.300
Handel; Reparatur v. Kfz 230.800 -1.800 287.600 +3.800 518.400 +2.000
Verkehr und Lagerei 139.400 -6.900 36.600 -1.600 176.000 -8.500
Beherbergung/Gastronomie 77.300 +3.200 116.200 +6.900 193.500 +10.100
Information/Kommunikation 47.000 +300 23.900 +200 71.000 +500
Finanz-/Versicherungsdienstl. 58.100 -1.700 59.700 -700 117.800 -2.400
Grundstlicks-/Wohungsw. 15.100 +300 24.600 -1.000 39.700 -700
Freiberufl., wissens. techn. DL 77.300 +11.900 89.400 +13.100 166.600 +25.000
Sonst. wirtschaftl. DL 128.100 +35.900 93.200 +18.400 221.300 +54.300
Offentliche Verwaltung 215.600 -8.400 319.800 +4.600 535.400 -3.800
Erziehung und Unterricht 46.400 +4.900 68.300 +10.100 114.600 +15.000
Gesundheits-/Sozialwesen 70.300 +17.600 216.200 +45.300 286.500 +62.900
Kunst/Unterhaltung 16.100 -1.600 15.700 +1.100 31.800 -500
Erbring. von sonstigen DL 24.100 -3.100 61.500 -1.900 85.600 -5.000
Private Haushalte 700 +300 2.700 -100 3.300 +200
Exterritoriale Organisationen 300 +0 400 +0 700 +0
Sonstige 1.200 -100 1.400 +400 2.500 +300
Gesamt? 1.861.100 +79.100 1.613.100 +105.500 3.474.200 +184.600

' Aktivbeschaftigung (ohne Ka- ?  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:

renzgeldbezieher/-innen und ohne
Prasenzdiener mit aufrechtem
Beschéftigungsverhaltnis; bereinigt
um Schulungsteilnehmer mit Bei- abweichen.
hilfe zur Deckung des Lebens-

unterhaltes).

men kénnen aufgrund
von Rundungen von den
rechnerischen Summen

datenbank von AMS und
BMASK, Stand Februar
2011.
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Tabelle 6

2 Betriebliches Beschaftigungsverhalten

Mobilitat auf branchenspezifischen Arbeitsmarkten
Mittlere jahrliche Zahl von Aufnahmen/Beendigungen von unselbststandiger Aktivbeschaftigung® in den
Jahren 2011-2015, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt?
Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-  tigungs-
auf- beendi- auf- beendi- auf- beendi-

nahmen gungen nahmen gungen nahmen gungen
Land-/Forstwirtschaft 33.200 33.200 19.700 19.800 52.800 53.000
Bergbau 1.200 1.200 100 200 1.300 1.400
Herstellung von Waren 112.300 116.300 49,900 53.300 162.200 169.500
Energieversorgung 3.400 3.700 1.800 1.600 5.200 5.300
Wasserver-/Abfallentsorgung 4.000 3.900 1.800 1.700 5.800 5.600
Bau 157.500 148.500 13.400 11.900 170.900 160.400
Handel; Reparatur v. Kfz 92.900 90.500 114.100 108.400 207.000 199.000
Verkehr und Lagerei 61.300 62.900 18.000 17.900 79.200 80.800
Beherbergung/Gastronomie 115.700 111.700 172.000 167.200 287.700 278.900
Information/Kommunikation 17.200 15.200 12.200 11.200 29.400 26.400
Finanz-/Versicherungsdienstl. 11.200 11.200 14.700 14.900 25.900 26.100
Grundstiicks-/Wohungsw. 5.500 4,900 8.300 8.300 13.800 13.100
Freiberufl., wissens. techn. DL 32.600 29.100 39.600 36.500 72.100 65.500
Sonst. wirtschaftl. DL 142.300 146.200 74.600 73.700 216.900 219.900
Offentliche Verwaltung 27.200 29.900 61.500 57.500 88.700 87.400
Erziehung und Unterricht 27.700 25.500 32.100 28.500 59.800 54.000
Gesundheits-/Sozialwesen 22.200 19.700 60.200 53.000 82.500 72.800
Kunst/Unterhaltung 18.400 17.400 20.200 19.400 38.700 36.800
Erbring. von sonstigen DL 13.300 12.000 31.300 28.000 44,600 40.000
Private Haushalte 500 400 1.800 1.600 2.300 2.000
Exterritoriale Organisationen 0 100 100 100 100 200
Sonstige 5.000 300 4,100 200 9.100 500
Gesamt? 904.400 883.600 751.600 714900 1.656.000 1.598.500
! Aktivbeschaftigung (ohne ? Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
Karenzgeldbezieher/-innen und kénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,
ohne Préasenzdiener mit aufrechtem Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
Beschéftigungsverhaltnis; bereinigt rechnerischen Summen Stand Februar 2011.
um Schulungsteilnehmer mit Bei- abweichen.

hilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes).
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

3
Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Expansives Die Bevolkerung im erwerbsfahigem Alter wird im Flnf-

Arbeitskrafteangebot jahreszeitraum 2011 bis 2015 um 66.500 wachsen; das ist
langsamer als das Arbeitskrafteangebot (+146.500). Der
derart starke Anstieg der zusétzlich am Arbeitsmarkt Auf-
tretenden ist in erster Linie auf die verbesserten Beschafti-
gungsaussichten zurtickzufiihren. Zusatzlich sind bei der

Interpretation der Zahlen folgende Faktoren zu beriick-

sichtigen:

e  Ab Mai 2011 entfallen die Zugangsbeschrankungen fir
EU-Burger am heimischen Arbeitsmarkt,

. die Einfihrung der bedarfsorientierten Mindestsiche-
rung erhoht das statistisch sichtbare Arbeitskréaftean-
gebot,

. die Verringerung der Zahl der Schulungsteilnehmenden
hat einen »angebotserweiternden« Effekt.

Konjunkturbedingter Die Betriebe erhdhen ihre Nachfrage nach Arbeitskraften: Bis
Anstieg der Nachfrage 2015 werden 186.400 zusétzliche Stellen geschaffen.

Arbeitslosigkeit als Der Verdnderung des Arbeitslosenbestandes — die Differenz

SaldogréRe zwischen Arbeitskrafteangebot und -nachfrage - ist negativ:
Die Zahl der Vormerkungen beim AMS kann bis 2015 um
38.100 verringert werden.

Grafik 6
Die Arbeitskraftenachfrage ist expansiver als das Angebot an Arbeitskraften
Veranderungen im Jahr 2015 gegentiber dem Jahr 2010

Bevolkerung im +31.100
erwerbsfahigen Alter +35.300

Arbeitskrafteangebot

+88.200

+58.300

+105.500

Beschaftigung

... . —17.300
A losigk
rbeitslosig eit 20.800|E

+79.100

O Frauen O Manner
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

3.1
Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Regionen

Registerarbeitslosigkeit  Im Zeitraum 2011 bis 2015 kénnen dank Wirtschaftswachs-

kann dsterreichweit tum und der daraus resultierenden Beschéaftigungsmaoglich-

reduziert werden keiten die Zahl der Arbeitslosen um insgesamt 38.100 redu-
ziert werden. Wie sich diese Reduktion auf die einzelnen
Bundeslander verteilt, héngt stark von den lokalen Rahmen-
bedingungen (Wanderungsstréme, Beschaftigungsdynamik,
Ausmalf der Schulungsaktivitaten) ab.

West-Ost-Gefélle Waéhrend in Wien (-2,8%) und Niederdsterreich (-5,8%)
relativ betrachtet die geringste Entlastung der Arbeitslosen-
register gelingt, verzeichenen die westlichen Bundesléander
(mit Ausnahme Tirols) einen Riickgang des Bestandes an
Vormerkungen um rund 30%. Fir Manner und Frauen
ergibt sich dabei ein recht dhnliches Bild.

Von Arbeitslosigkeit Im Jahresdurchschnitt 2015 werden 6sterreichweit um

betroffen 10.500 Personen mehr als noch im Jahr 2010 von Arbeits-
losigkeit betroffen sein. Die Tatsache, dass sich der Klienten-
kreis des AMS trotz sinkenden Bestands ausweitet, erklart
sich aus einer zunehmenden Instabilitét der betrieblichen
Beschéaftigungsverhéltnisse.

Grafik 7
West-Ost-Gefalle beim Riuckgang der Arbeitslosigkeit
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Arbeitslosigkeit 2015 gegentiber 2010

- 2.600
-3.500
- 4.800
- 7.700
-9.000
—10.500
Ost (Bgl., NO, W) Sud (Ktn., Stmk.) West (00, Sbg., Tir., Vbg.)
O Frauen O Manner
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Tabelle 7
Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 nach Bundeslandern und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt
Bestand Verdnde- Bestand Verdnde- Bestand Verdnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2015 2010 2015 2010 2015 2010
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 3.700 -800 2.600 -700 6.300 -1.500
Kéarnten 10.600 -1.000 7.500 -1.100 18.100 -2.100
Niederdsterreich 23.800 -1.200 16.800 -1.300 40.600 -2.500
Oberdsterreich 12.000 -5.200 8.800 -3.600 20.800 -8.800
Salzburg 4.500 -1.800 3.500 -1.600 8.100 -3.400
Steiermark 13.700 —6.700 10.800 -3.700 24.500 -10.400
Tirol 8.200 -2.100 6.800 —2.000 15.100 -4.100
Vorarlberg 4.000 -1.400 3.100 -1.800 7.100 -3.200
Wien 43.600 —-600 28.400 -1.500 72.100 —2.100
Regionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 71.100 -2.600 47.800 -3.500 119.000 —6.100
Std (Karnten, Steiermark) 24.300 -7.700 18.300 -4.800 42,600  -12.500
West (00, Sbg., Tirol, Vbg.) 28.700  -10.500 22.200 -9.000 51.100  —-19.500
Gesamt’ 124.300 —-20.800 88.400 -17.300 212.700 -38.100
! Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
koénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,
Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
rechnerischen Summen Stand Februar 2011.
abweichen.
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Tabelle 8
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 nach Bundeslandern und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt

Zahl der Verénde- Zahl der Verdnde- Zahl der Verande-
Personen rung zu Personen rung zu Personen rung zu

im Jahr 2010 im Jahr 2010 im Jahr 2010
2015 2015 2015

Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 15.300 -800 11.700 300 27.000 =500
Kéarnten 40.600 +1.200 28.800 +1.200 69.400 +2.500
Niederdosterreich 81.400 +900 62.400 +3.200 143.800 +4.100
Oberosterreich 66.900 +800 47.900 -100 114.800 +800
Salzburg 29.600 +400 21.900 -300 51.500 +0
Steiermark 75.100 +1.500 52.100 +1.400 127.200 +2.900
Tirol 43.100 +200 35.100 +1.000 78.200 +1.200
Vorarlberg 18.100 +100 16.800 +600 34.900 +600
Wien 126.700 -1.500 90.800 +300 217.500 -1.300
Regionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 223.400 -1.400 164.900 +3.800 388.300 +2.400
Sud (Kéarnten, Steiermark) 115.700 +2.700 80.900 +2.700 196.600 +5.400
West (00, Sbg., Tirol, Vbg.) 157.600 +1.500 121.700 +1.200 279.300 +2.700
Gesamt' 496.700 +2.800 367.500 +7.700 864.200 +10.500
! Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
koénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,
Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
rechnerischen Summen Stand Februar 2011.
abweichen.
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

3.2
Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Sozialprofil

Bestand Was den Bestand an Arbeitslosigkeit im Prognosezeitraum
betrifft, so ist mit einer deutlichen Reduktion im Prognose-
zeitraum zu rechnen (Ménner: —20.800; Frauen: —17.300).
Die Verringerung des Arbeitslosenbestandes wird auf allen
Quialifikationsstufen zum Tragen kommen. Sowohl absolut
(~19.800) als auch relativ (-22%o) betrachtet wird der Be-
stand an Vorgemerkten mit Lehrabschluss am stérksten
zurtickgehen.

Betroffenheit Was die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit anbelangt, so
zeigt sich ein von der Bestandsentwicklung abweichendes
Bild: Die Gesamtzahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen
Personen weitet sich bis 2015 aus (+10.400). Nach Qualifika-
tionsstufen betrachtet wird sich ausschlieBlich die Zahl der
Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss verringern
(-16.700). Trotz dieses Ruickgangs stellen die Personen,
deren Ausbildung nicht Gber die Pflichtschule hinausgeht,
auch 2015 den grofiten Personenkreis (333.500) unter den
Arbeitslosen dar.

Grafik 8
Personenkreis »Matura+«: keine nennenswerte Reduktion der Arbeitslosigkeit
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Arbeitslosigkeit 2015 gegeniiber 2010

Kein Abschluss, -8.200
Pflichtschule —5.900

Lehre, Meisterpriifung 10500]
-9.300 |
Berufs./sonst. mittlere _ 900
Schule - 800
Matura/Hochschule _113?8)8
O Manner |
O Frauen
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Tabelle 9

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 nach Sozialprofil und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Méanner Frauen Gesamt
Bestand Verande- Bestand Verande- Bestand Verande-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2015 2010 2015 2010 2015 2010
Alter
Bis 19 Jahre 3.800 -1.100 3.300 -1.000 7.100 -2.100
20-24 Jahre 15.700 -2.700 10.300 -2.200 26.000 -4.900
25-29 Jahre 15.000 -3.000 10.400 -3.500 25.400 —6.500
30-39 Jahre 25.500 —6.900 21.800 -5.900 47.300 -12.800
40-44 Jahre 13.300 -5.500 11.600 -3.300 24.900 -8.800
45-49 Jahre 17.400 -1.700 12.000 -1.500 29.300 -3.200
50-54 Jahre 16.400 +200 11.500 +0 27.900 +200
55-59 Jahre 12.700 -100 7.000 +100 19.700 +0
60 Jahre und élter 4,700 +0 400 +0 5.100 +0
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 56.500 -8.200 43.700 -5.900 100.200 -14.100
Lehre, Meisterprifung 48.200 -10.500 20.200 -9.300 68.400 -19.800
Berufsb./sonst. mittl. Schule 4.000 -900 8.600 -800 12.500 -1.700
Allgemeinb. héhere Schule 3.600 -100 3.900 +0 7.500 -100
Berufs./sonst. hohere Schule 6.800 -800 6.600 -600 13.300 -1.400
Universitat, Hochschule 5.300 -300 5.400 -700 10.700 -1.000
Staatsbirgerschaft
Inlander/-innen 97.100 -18.500 71.600 -15.400 168.700 -33.900
Auslander/-innen 27.200 -2.300 16.800 -1.900 44.000 -4.200
Gesamt' 124.300 -20.800 88.400 -17.300 212.700 -38.100
* Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:

koénnen aufgrund von
Rundungen von den

Arbeitsmarktdatenbank
von AMS und BMASK,

rechnerischen Summen Stand Februar 2011.

abweichen.

Synthesis-Prognose,
Stand Februar 2011.
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Tabelle 10
Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen im Jahr 2015 nach Sozialprofil und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Manner Frauen Gesamt

Zahl der Verénde- Zahl der Verdnde- Zahl der Verande-
Personen rung zu Personen rung zu Personen rung zu

im Jahr 2010 im Jahr 2010 im Jahr 2010
2015 2015 2015

Alter
Bis 19 Jahre 16.200 -900 15.100 -1.900 31.300 -2.800
20-24 Jahre 76.900 —2.000 54.400 =500 131.300 -2.500
25-29 Jahre 73.700 +4.900 54.600 +4.900 128.300 +9.800
30-39 Jahre 94.500 -15.100 82.700 -7.900 177.200 -23.000
40-44 Jahre 65.000 +200 53.800 +2.700 118.700 +3.000
45-49 Jahre 67.700 +7.800 49.600 +6.400 117.300 +14.200
50-54 Jahre 49.000 +3.900 34.600 +3.300 83.600 +7.100
55-59 Jahre 37.000 +1.500 20.600 +400 57.700 +1.800
60 Jahre und alter 16.700 +2.600 2.000 +300 18.700 +2.800
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 184.000 -9.900 149.500 -6.700 333.500 -16.700
Lehre, Meisterpriifung 217.700 -1.200 101.700 +2.200 319.300 +900
Berufsh./sonst. mittl. Schule 18.800 +1.200 35.500 +800 54.300 +2.000
Allgemeinb. hdhere Schule 23.800 +6.300 22.400 +4.300 46.200 +10.500
Berufs./sonst. héhere Schule 30.500 +3.900 31.600 +2.900 62.100 +6.800
Universitat, Hochschule 21.900 +2.600 26.900 +4.300 48.800 +6.900
Staatsbirgerschaft
Inlander/-innen 347.200 —-6.300 263.600 —2.800 610.900 -9.000
Auslander/-innen 149.500 +9.100 103.800 +10.400 253.300 +19.500
Gesamt' 496.700 +2.800 367.400 +7.600 864.200 +10.400
! Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
koénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,
Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
rechnerischen Summen Stand Februar 2011.
abweichen.
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3.3

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit nach Berufsgruppen

In den Technikberufen
verringert sich der
Arbeitslosenbestand
um 28%

Von Arbeitslosigkeit
betroffene Manner und
Frauen

Grafik 9

Die Entwicklung des Arbeitslosenbestandes nach Berufs-
gruppen ergibt folgendes Bild: Absolut betrachtet werden in
den Industrie- und Gewerbeberufen bis zum Jahr 2015 die
starksten Rickgange verzeichnet (-19.900); vor allem flr
Manner dieser Berufssparte wird der Jahresdurchschnittsbe-
stand an Arbeitslosigkeit im Prognosezeitraum merklich
zurtickgehen. Relativ betrachtet wird die Verringerung der
Arbeitslosigkeit mit 28% am deutlichsten in den technischen
Berufen ausfallen.

Knapp jeder Vierte der 864.200 von Arbeitslosigkeit Betrof-
fenen des Jahres 2015 hat einen Beruf im Bereich Industrie/
Gewerbe; bei den Mannern sind es sogar mehr als die
Halfte. Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit verzeichnet den
starksten Anstieg in den Dienstleistungsberufen (+13.600):
Insgesamt wird ein Finftel der arbeitslosen Personen einen
Dienstleistungsberuf haben, bei den Frauen betrégt der
Anteil 34%.

Deutlichster Rickgang der Arbeitslosigkeit fur Berufe in Industrie/Gewerbe
Veranderung des Durchschnittsbestandes an Arbeitslosigkeit 2015 gegentiber 2010

Industrie, Gewerbe

Handel, Verkehr

Dienstleistungen

Technische Berufe

—-15.500

-4.300

—-2.300
—-2.000

- 600
-3.700

—-2.200
- 700
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Tabelle 11
Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 nach Berufsgruppen und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Méanner Frauen Gesamt
Bestand Verande- Bestand Verande- Bestand Verande-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2015 2010 2015 2010 2015 2010
Berufsgruppen
Land- und Forstwirtschaft 3.400 +300 1.700 -100 5.100 +200
Industrie, Gewerbe 62.900 -15.500 10.600 -4.300 73.400 -19.900
Handel, Verkehr 17.600 -2.300 17.300 -2.000 34.800 -4.300
Dienstleistungen 17.200 -600 30.300 -3.700 47.600 -4.200
Technische Berufe 6.200 -2.200 900 -700 7.200 -2.800
Verwaltung, Buro 10.800 -1.200 17.200 -5.800 28.100 -6.900
Gesundheit, Lehrberuf 5.500 +400 9.900 -800 15.300 -400
Unbestimmt 600 +200 600 +0 1.200 +200
Gesamt’ 124.300 -20.800 88.400 -17.300 212.700 -38.100
! Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
kénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,
Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Februar 2011.
rechnerischen Summen Stand Februar 2011.
abweichen.
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Tabelle 12

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen im Jahr 2015 nach Berufsgruppen und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Méanner Frauen Gesamt
Zahl der Verande- Zahl der Verande- Zahl der Verande-
Personen rung zu Personen rung zu Personen rung zu
im Jahr 2010 im Jahr 2010 im Jahr 2010
2015 2015 2015
Berufsgruppen
Land- und Forstwirtschaft 10.600 +400 6.700 +300 17.300 +700
Industrie, Gewerbe 273.000 -4.800 51.100 +400 324.200 -4.400
Handel, Verkehr 63.300 +1.400 63.200 +2.200 126.600 +3.600
Dienstleistungen 66.600 +5.600 125.900 +8.000 192.500 +13.600
Technische Berufe 22.700 -400 4.600 +0 27.300 -300
Verwaltung, Blro 32.400 +700 65.200 -4.500 97.600 -3.800
Gesundheit, Lehrberuf 15.600 +700 38.800 +1.700 54.400 +2.400
Unbestimmt 12.500 -900 11.900 -500 24.400 -1.400
Gesamt' 496.700 +2.800 367.500 +7.600 864.200 +10.400
* Ausgewiesene Summen Rohdaten: Datenbasis:
koénnen aufgrund von Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

von AMS und BMASK,
Stand Februar 2011.

Stand Februar 2011.
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3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

34
Arbeitslosenquote nach Bundeslandern

Arbeitslosenquote sinkt  Dank der konjunkturellen Dynamik in den kommenden Jah-

bis 2015 auf 5,6% ren erdffnen sich zahlreiche neue Beschéaftigungsmaoglich-
keiten. Dies fUhrt zu einer Entlastung des Arbeitslosenre-
gisters: Die Zahl der Vormerkungen sinkt. Die Arbeitslosen-
quote kann im prognostizierten Zeitraum schrittweise redu-
ziert werden: Ausgehend von einem Wert von 6,9% im Jahr
2010 wird sie sich sukzessive auf 5,6% im Jahr 2015 ver-
ringern. Dieser Riickgang von 1,3 Prozentpunkten ist sowohl
far Frauen als auch fur Ménner gleichermafen zu erwarten.

2011-2015: Steiermark  Der mit 2,2PP markanteste Riickgang der Arbeitslosenquote

verzeichnet starksten, betrifft die Steiermark und zeigt sich verantwortlich fur den

Wien schwachsten hohen Riickgang — insbesondere der Méannerquoten — in der

Riickgang stidlichen Region. Im Osten hingegen fallen die Riickgange
der Arbeitslosenquote am wenigsten deutlich aus (Wien:
-0,6 PP, Niederdsterreich: —0,7 PP). Im Jahr 2015 werden
Salzburg (3,1%) und Oberdsterreich (3,2%) die niedrigsten
Arbeitslosenquoten aufweisen; in Wien (8,0%) und Kérnten
(7,9%) werden sie mehr als doppelt so hoch liegen.

Grafik 10
Im Osten ist der Riickgang der Arbeitslosenquoten am wenigsten ausgepragt
Veréanderung der Arbeitslosenquote in Prozentpunkten 2015 gegeniiber 2010

-0,6
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-16 -16 -16
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Tabelle 13

3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquote im Jahr 2015' nach Bundeslandern und Geschlecht
Mikroprognose, Stand Februar 2011

Méanner Frauen Gesamt
Arbeits- Verande- Arbeits- Verande- Arbeits- Verande-
losen- rung’ losen- rung’ losen- rung’
guote’ guote’ guote’

Bundeslander
Burgenland 7,0% -1,7 5,2% -1,9 6,1% -1,8
Karnten 8,8% -1,0 6,9% -1,2 7,9% -1,1
Niederdsterreich 7,0% -0,6 5,9% -0,7 6,5% —0,7
Ober0sterreich 3,4% -1,6 2,9% -1,4 3,2% -1,5
Salzburg 3,4% -1,5 2,8% -1,5 3,1% -15
Steiermark 5,0% -2,6 4,4% -1,8 4,7% -2,2
Tirol 4,6% -1,4 4,2% -1,6 4,4% -1,5
Vorarlberg 4.6% -1,8 4,1% 2,7 4,4% 2,2
Wien 9,5% -0,5 6,5% -0,7 8,0% —0,6
Regionen
Ost (Bgl., NO, Wien) 8,4% -0,6 6,2% -0,8 7,3% -0,7
Sud (Kéarnten, Steiermark) 6,1% 21 5,2% -1,6 5,7% -1,9
West (00, Sbg., Tirol, Vbg.) 3,8% -1,6 3,4% -1,6 3,6% -1,6
Gesamt 6,2% -1,3 4,9% -1,3 5,6% -1,3
' Arbeitslosenquote geldbeziehern/Karenz- Rohdaten: Datenbasis:
in %: Jahresdurch- geldbezieherinnen und Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Prognose,

schnittsbestand an
Arbeitslosigkeit, bezogen
auf das unselbststandige
Arbeitskraftepotenzial
(Summe aus unselbst-
standiger Beschaftigung
einschlielich Karenz-

Prasenzdiener in
aufrechten Beschafti-
gungsverhaltnissen und
vorgemerkter Arbeits-
losigkeit).

2 Verénderung gegen-

Uber dem Jahr 2010
in %-Punkten.

von AMS und BMASK,
Stand Februar 2011.
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Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den
Ubersichten zur Beschéaftigung durch die im Einzelnen
angefuhrten Wirtschaftszweige gebildet:

Land-/Forstwirtschaft; Fischerei und Fischzucht
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene
Tatigkeiten

Klasse 02: Forstwirtschaft und Holzeinschlag

Klasse 03: Fischerei und Aquakultur

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 05: Kohlenbergbau

Klasse 06: Gewinnung von Erddl und Erdgas

Klasse 07: Erzbergbau

Klasse 08: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger
Bergbau

Klasse 09: Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau
und fur die Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Waren

Klasse 10: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Klasse 11: Getrankeherstellung

Klasse 12: Tabakverarbeitung

Klasse 13: Herstellung von Textilien

Klasse 14: Herstellung von Bekleidung

Klasse 15: Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Klasse 16: Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und
Korkwaren (ohne Mdbel)

Klasse 17: Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Klasse 18: Herstellung von Druckerzeugnissen;
Vervielféaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
Klasse 19: Kokerei und Mineral6lverarbeitung

Klasse 20: Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Klasse 21: Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Klasse 22: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Klasse 24: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 25: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen

Klasse 27: Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Klasse 28: Maschinenbau

Klasse 29: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Klasse 30: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 31: Herstellung von Mdébeln
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Klasse 32: Herstellung von sonstigen Waren
Klasse 33: Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausriistungen

Energieversorgung
Klasse 35: Energieversorgung

Wasserversorgung

Klasse 36: Wasserversorgung

Klasse 37: Abwasserentsorgung

Klasse 38: Sammlung, Behandlung und Beseitigung von
Abfallen; Rickgewinnung

Klasse 39: Beseitigung von Umweltverschmutzungen und
sonstige Entsorgung

Bauwesen

Klasse 41: Hochbau

Klasse 42: Tiefbau

Klasse 43: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation
und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel, Reparatur

Klasse 45: Handel mit Kraftfahrzeugen, Reparatur

Klasse 46: GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Klasse 47: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Verkehr und Lagerei

Klasse 49: Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
Klasse 50: Schifffahrt

Klasse 51: Luftfahrt

Klasse 52: Lagerei sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fiir den Verkehr

Klasse 53: Post-, Kurier- und Expressdienste

Beherbergung, Gastronomie
Klasse 55: Beherbergung
Klasse 56: Gastronomie

Information, Kommunikation

Klasse 58: Verlagswesen

Klasse 59: Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von
Musik

Klasse 60: Rundfunkveranstalter

Klasse 61: Telekommunikation
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Klasse 62: Erbringung von Dienstleistungen der
Informationstechnologie
Klasse 63: Informationsdienstleistungen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Klasse 64: Erbringung von Finanzdienstleistungen
Klasse 65: Versicherungen, Riickversicherungen und
Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)

Klasse 66: Mit den Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen verbundene Tatigkeiten

Grundstucks- und Wohnungswesen
Klasse 68: Grundstuicks- und Wohnungswesen

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen

Klasse 69: Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Klasse 70: Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und
Betrieben; Unternehmensberatung

Klasse 71: Architektur- und Ingenieurbiros; technische,
physikalische und chemische Untersuchung

Klasse 72: Forschung und Entwicklung

Klasse 73: Werbung und Marktforschung

Klasse 74: Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Tatigkeiten

Klasse 75: Veterindrwesen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Klasse 77: Vermietung von beweglichen Sachen

Klasse 78: Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften
Klasse 79: Reiseblros, Reiseveranstalter und Erbringung
sonstiger Reservierungsdienstleistungen

Klasse 80: Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
Klasse 81: Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Klasse 82: Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen
fur Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.

Offentliche Verwaltung
Klasse 84: Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Klasse 85: Erziehung und Unterricht
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Gesundheits- und Sozialwesen

Klasse 86: Gesundheitswesen

Klasse 87: Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Klasse 88: Sozialwesen (ohne Heime)

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Klasse 90: Kreative, kinstlerische und unterhaltende
Tatigkeiten

Klasse 91: Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und
zoologische Gérten

Klasse 92: Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Klasse 93: Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der
Unterhaltung und der Erholung

Sonstige Dienstleistungen

Klasse 94: Interessenvertretungen sowie kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und
Sport)

Klasse 95: Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgutern

Klasse 96: Erbringung von sonstigen tberwiegend
personlichen Dienstleistungen

Private Haushalte

Klasse 97: Private Haushalte mit Hauspersonal

Klasse 98: Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fir den
Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt

Exterritoriale Organisationen
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Fir die Darstellung der Arbeitslosigkeit nach Berufen wurden
folgende Berufsgruppen gebildet:

Land- und Forstarbeit
Klassen 01-06: Land- und Forstarbeiter/innen

Industrie, Gewerbe

Klassen 10-11: Bergbau

Klassen 12-15: Steine und Erden
Klassen 16-17: Bau

Klassen 18-24: Metall- und Elektroberufe
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung

Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung

Klasse 38: Maschinisten/Maschinistinnen
Klasse 39: Hilfsberufe

Handel, Verkehr

Klassen 40-41: Handel

Klassen 42-47: Verkehr

Klasse 48: Boten und Diener/-innen

Dienstleistungen

Klassen 50-52: Fremdenverkehr

Klasse 53: Hausgehilfen/-gehilfinnen
Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure/Friseurinnen

Klassen 58-59: sonstige Dienstleistungen

Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker/innen

Verwaltung, Blro

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater/innen
und Juristen/Juristinnen

Klassen 76-78: Biiroberufe
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Gesundheit, Lehrberufe

Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion

Klassen 83-89: Lehr- und Kulturberufe

Unbestimmt
Klasse 99: unbestimmter Beruf
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Begriffs- Aktivbeschéftigung

erlauterungen Unter der Aktivbeschéftigung werden jene aufrechten
Beschéaftigungsverhéltnisse verstanden, die auch tatsachlich
mit einer Person besetzt sind. Beschéftigungsverhéltnisse, die
zwar formal aufrecht sind, voriibergehend aber nicht besetzt
sind (weil die betreffende Person gerade in Karenz ist oder
ihren Prasenzdienst ableistet), werden nicht zur Aktiv-
beschéaftigung gezahlt, da fir diese Personen in der Regel
eine Ersatzkraft angestellt wird (und damit der Arbeitsplatz
doppelt gezéhlt werden wiirde).

Arbeitskrafteangebot

Das Arbeitskrafteangebot ist die Summe aus Standard-
beschéaftigung (inklusive Zivildienst, aber ohne Kinderbe-
treuungsgeldbezug und Prasenzdienst) und vorgemerkter
Arbeitslosigkeit.

Arbeitskraftepotenzial

Das Arbeitskraftepotenzial ist die Summe aus Standardbe-
schéaftigung (inklusive Zivildienst, Kinderbetreuungsgeldbe-
zug und Prasenzdienst) und vorgemerkter Arbeitslosigkeit.

Arbeitslose Person = betroffene Person

Als »arbeitslos« gilt eine Person, wenn sie mindestens
mit einer Episode in dem betreffenden Jahr im Vor-
merkregister des Arbeitsmarktservice aufscheint.

Arbeitslosenquote, nationale Berechnung

Die nationale Arbeitslosenquote gibt den Anteil der
Arbeitslosigkeit in % der Summe aus -Standardbeschéf-
tigung, Kinderbetreuungsgeldbezug, Prasenzdienst und
Arbeitslosigkeit (jeweils Jahresdurchschnittsbestande) an.

Arbeitslosigkeit
Die Arbeitsmarktposition »Arbeitslosigkeit« umfasst die
Vormerkung zur Arbeitslosigkeit beim Arbeitsmarktservice.

Aufnahmen/Beendigungen

Aufnahmen/Beendigungen sind Wechsel von einer dominan-
ten Arbeitsmarktposition in eine andere dominante Arbeits-
marktposition (Unterbrechungen von weniger als 28 Tagen
werden dabei nicht beriicksichtigt). Bei einem Ubertritt von
einer Standardbeschaftigung in eine andere Standardbe-
schéftigung liegt ein Dienstgeberwechsel vor.
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Beschaftigungsverhaltnis

Ein Beschaftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber, im Rahmen dessen unter anderem
Arbeitszeit und die arbeitsrechtliche Stellung des Dienstver-
héltnisses geregelt sind. Ein aufrechtes Beschéftigungsver-
héltnis ist jedoch nicht einem besetzten Arbeitsplatz gleich-
zusetzen: Zwischen einem Betrieb und einer erwerbstatigen
Person kann auch dann noch ein Beschéaftigungsverhaltnis
aufrecht sein, wenn die Person auf keinem Arbeitsplatz des
Betriebes einer Beschéaftigung nachgeht. Solche Umsténde
treten im Rahmen des Mutterschutzes, der Karenz, des
Prasenz- und Zivildienstes und etwa bei l&nger anhaltender
Krankheit auf (siehe auch »Beschéaftigungsabschnitt«).

Betroffenheit (Personenzahl pro Jahr)

Als »betroffen« gilt eine Person, wenn sie im Laufe eines
Kalenderjahres eine Arbeitsmarktposition einnimmt. Gezahlt
wird die Person hochstens ein Mal.

Dominante Arbeitsmarktpositionen (Dominanzregeln)

Haufig nehmen Personen gleichzeitig mehrere Arbeits-

marktpositionen ein. Da eine Analyse samtlicher Mehrfach-

positionen und der Wechsel zwischen diesen Positionen auf-

grund der Fille von Kombinationsmdglichkeiten nicht

zweckmaRBig ist, werden mit dem Arbeitsmarktservice abge-

stimmte Dominanzregeln zur Anwendung gebracht. Diese

Dominanzregeln werden uber eine Hierarchie von Arbeits-

marktpositionen bestimmt; die Hierarchie lautet in abstei-

gender Prioritat folgendermaRen:

. Standardbeschéftigung

. Freie Dienstvertrage

o  Zivildienst

. Selbststandige Beschaftigung

o Arbeitslosigkeit

. Geringfugige Beschéaftigung

. Elternkarenz

e  Erwerbspensionen

. Fortbildung (inklusive AMS-Schulungsmafl3inahmen)

. (Unfall-)Rente

. Hinterbliebenenpensionen

° Freiwillige Weiterversicherungen

. Andere dokumentierte erwerbsferne Positionen
(Mitversicherungen, Lehrstellensuche, sonstige Zeiten)

. Kind

e  Ausbildung
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. Ruhestand (iiber dem erwerbsfahigen Alter
ohne versicherungsrechtliche Qualifikation)
. Private Haushalte

Erwerbsfahige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfahigen Alter
(zwischen 15 und 59 beziehungsweise 64 Jahren) befinden.

Jahresdurchschnittsbestand
Der Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der
zwolf Stichtagsbestéande (jeweils Monatsendstichtage).

Standardbeschaftigungsverhéaltnisse

Die aktive Arbeitsmarktposition »Standardbeschéaftigung« ist
eine voll versicherungspflichtige Beschaftigung (inklusive
Zivildienst). Nicht eingeschlossen sind geringfligige Beschaf-
tigungen, freie Dienstvertrage, Kinderbetreuungsgeldbezug
und Prasenzdienst.
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Weiterfiihrende Bank Austria
Quellenhinweise . Einkaufsmanagerindex
Wien: UniCredit Bank Austria AG 2011

DIW Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung

o DIW Wochenberichte

Berlin: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung 2011
www.diw.de

IAB Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung der
Bundesanstalt fur Arbeit

. IAB Materialien

Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung
www.iab.de

ifo Institut fir Wirtschaftsforschung

. ifo- Gemeinschaftsdiagnose Herbst 2010
Miinchen: Institut fur Wirtschaftsforschung
www.ifo.de

OeNB Oesterreichische Nationalbank
° OeNB-Konjunkturindikator 2011
Wien, Oesterreichische Nationalbank
www.oenb.at

OECD Organisation for Economic Co-Operation and
Development

e  Economic Outlook

Paris: Organisation for Economic Co-Operation and
Development 2010

www.oecd.org

Statistik Austria

o Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Wien: Statistik Austria 2011
www.statistik.gv.at
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