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AMS inf

Im Auftrag des AMS Osterreich fiihrt das Forschungsinstitut Syn-
thesis regelméflig Analysen wie Prognosen des Osterreichischen
Arbeitsmarktes durch (siehe dazu auch die entsprechenden AMS-
Publikationen im Internet: www.ams-forschungs-
netzwerk.at). Das vorliegende AMS info beinhaltet
eine aktuelle prognostische Vorschau auf zentrale
Aspekte des Arbeitsmarktgeschehens im Jahr 2015.

1 Der osterreichische Arbeitsmarkt
im Uberblick

Nach der De-facto-Stagnation des BIP-Wachstums
im Vorjahr (+0,3 Prozent) wird Osterreichs Volks-
wirtschaft auch 2015 weiterhin nur geringfigig
wachsen (+0,5 Prozent). Die fiir eine deutliche wirt-
schaftliche Belebung notwendigen Impulse fallen
im Jahr 2015 zu gering aus.

Der dominierende Faktor am Osterreichischen
Arbeitsmarkt bleibt das weiterhin stark expan-
sive Arbeitskrifteangebot. Im Vergleich zu 2014
(+56.000) beschleunigt sich der Angebotszuwachs
im Jahr 2015 weiter (+61.000). Das Beschiftigungs-
wachstum in Hohe von 26.900 zusitzlichen Stan-
(Aktivbeschafti-
gung') stagniert im Vorjahresvergleich, und die leichte Zunahme
erkldrt sich vornehmlich durch Stichtagseffekte (2014: +23.800).
Der Grofiteil der geschaffenen Stellen sind Teilzeitverhaltnisse,

dardbeschiftigungsverhiltnissen

die Arbeitszeitvolumina stagnieren, und ebenso bleibt die be-
triebliche Nachfrage nach zusétzlichen Arbeitskraften verhalten.
Dir Arbeitslosigkeit> und damit der Arbeitslosenbestand werden

1 Unter dem Begriff »Aktivbeschaftigung« werden jene aufrechten Beschafti-
gungsverhiltnisse verstanden, die auch tatsichlich mit einer Person besetzt sind.
Beschiftigungsverhiltnisse, die zwar formal aufrecht, voriibergehend aber nicht
besetzt sind (weil die betreffende Person gerade in Karenz ist oder ihren Prisenz-
dienst ableistet), werden nicht zur Aktivbeschaftigung gezihlt, da fiir diese Per-
sonen in der Regel eine Ersatzkraft angestellt wird (und damit der Arbeitsplatz
doppelt gezihlt werden wiirde).

2 Die Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice gibt den Anteil des Bestandes
an arbeitslosen Personen in Prozent des unselbstindigen Arbeitskriftepoten-
zials (Summe aus allen unselbstandig Aktivbeschiftigten und arbeitslosen Per-
sonen) an.
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im Jahr 2015 (+34.100) weiter ansteigen (2014: +32.200). Ausge-
hend von 8,4 Prozent im Jahr 2014 steigt die Arbeitslosenrate auf
9,1 Prozent im Jahr 2015.

Grafik 1: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes 2015 im Uberblick — Verinderungen
gegeniiber dem Vorjahr
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2 Wirtschaftliche Stagnation

Die seit der zweiten Jahreshilfte 2014 anhaltende Phase der wirt-
schaftlichen Stagnation wird sich auch im Jahr 2015 fortsetzen.
Fiir das Jahr 2015 zeichnet sich, wie schon eingangs erwéhnt, ein
BIP-Wachstum von rund 0,5 Prozent ab, was einer De-facto-Stag-
nation entspricht. In Osterreich und im europdischen Umfeld halt
eine mehrfache Nachfrageschwiche an. Sowohl die 6ffentlichen
und betrieblichen Investitionstatigkeiten als auch der private Kon-
sum werden sich im Jahresverlauf nur unwesentlich beschleuni-
gen. In Osterreich werden die Brutto-Anlageinvestitionen im Jahr
2015 um rund ein Prozent steigen. Der private Konsum steigt um
0,4 Prozent.

Der niedrige Euro wird zwar die Wettbewerbsfahigkeit 6s-
terreichischer Unternehmen in Ubersee und Asien verbessern,
am europdischen Binnenmarkt, dem wichtigsten Absatzmarkt
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Osterreichs, bleiben die Nachfrageimpulse jedoch
schwach. Die seit der Wirtschaftskrise 2008 sta-
gnierenden privaten Haushaltseinkommen, die
Austeritétspolitik der EU-Mitgliedstaaten sowie
die Investitionszuriickhaltung européischer Be-
triebe innerhalb Europas hemmen das Wachstum +40.700
der osterreichischen Exportwirtschaft deutlich.
Dariiber hinaus wird die in Osteuropa beson-
ders exponierte dsterreichische Exportwirtschaft
durch den anhaltenden Konflikt in der Ost-Ukra-
ine belastet. Die Wirtschaftskrise in Italien, also
Osterreichs zweitwichtigstem Handelspartner,
wird auch 2015 noch nicht iiberwunden sein. Das

Wachstum des Welthandels fallt mit einer Steige-
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Grafik 2: Arbeitskrafteangebot weiterhin stark expansiv — Expansion des
Arbeitskrafteangebotes gegeniiber dem Vorjahr, 2005 bis 2015
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rung von 4,3 Prozent im Jahr 2015 ebenfalls ver-
halten aus. 2005

Von der expansiven Geldpolitik der EZB wer-
den in erster Linie gilinstigere Refinanzierungs-
bedingungen fiir einzelne Mitgliedstaaten der
EU ausgehen, ebenso werden die europdischen Aktienmérkte
profitieren. Substanzielle realwirtschaftliche Effekte in Form
einer deutlichen Nachfragesteigerung werden jedoch nicht er-
wartet. Positive konjunkturelle Effekte ergeben sich durch den
niedrigen Olpreis, der sowohl Unternehmen als auch Haushalte
entlastet. Der daraus resultierende Effekt kann jedoch die allge-
meine Nachfrageschwéche nicht kompensieren.

3 Expansives Arbeitskrafteangebot

Nach einem Zuwachs von rund 56.000 im Jahr 2014 wird das
Arbeitskrifteangebot im Jahr 2015 um rund 61.000 steigen.
Diese leichte Beschleunigung geht auf den anhaltenden Zu-
strom von Arbeitskraften mit nicht-6sterreichischer Staatsbiir-
gerschaft zuriick. Rund 78 Prozent des Arbeitskriftezuwachses
im Jahr 2015 gehen auf auslandische Arbeitskrifte zuriick. Zu-
satzlich haben insbesondere die Reduktion der Schulungen des
AMS sowie der lingere Verbleib élterer ArbeitnehmerInnen im
Erwerbsleben eine angebotserh6hende Wirkung.

Rund 42 Prozent der im Jahr 2015 zusitzlich
am Osterreichischen Arbeitsmarkt aktiv werden-
den Arbeitskrifte werden in Wien aufscheinen, was
auf das starke Bevolkerungswachstum der Stadt
und Wiens Attraktivitit als Arbeitsort zurtickzu-
fithren ist.

Die Abschwichung des Liberalisierungseffektes
der Arbeitsmarktoffnung fiir die neuen EU-Mit-
gliedstaaten wird die Zunahme des Arbeitskrafte-
angebotes erst im Jahr 2016 verringern.
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chischen Arbeitsmarkt. Das Beschiftigungswachstum wird im
Jahr 2015 mit einem Zuwachs von 26.900 im Vorjahresvergleich
de facto stagnieren (2014: +23.800). Die leichte Beschleunigung
des Beschiftigungszuwachses im Vorjahresvergleich ist im We-
sentlichen auf Stichtagseffekte riickzufithren. Einen Grofiteil
der zusitzlichen Beschiftigungsverhiltnisse werden Teilzeitver-
hiltnisse darstellen, die im Dienstleistungssektor verortet sind.
Die Arbeitszeitvolumina werden hingegen weiterhin nicht ex-
pandieren.

Insgesamt bleibt die betriebliche Nachfrage nach zusitz-
lichen Arbeitskriaften aufgrund der schwachen wirtschaftli-
chen Impulse unzureichend, um den expansiven Zuwachs des
Arbeitskrafteangebotes zu kompensieren. Der Arbeitslosen-
bestand erhoht sich im Jahr 2015 um 34.100, was einer leich-
ten Beschleunigung im Vorjahresvergleich entspricht (2014:
+32.200). Im Jahresdurchschnitt werden rund 353.500 Perso-
nen arbeitslos sein.

Grafik 3: Die Entwicklung von Beschiftigung und Arbeitslosigkeit —
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr, 2005 bis 2015
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5 Arbeitslosenquote von 9,1 Prozent

Die Registerarbeitslosenquote wird auch im Jahr 2015 weiter
stark ansteigen. Ausgehend von 8,4 Prozent steigt sie um 0,7 Pro-
zentpunkte auf 9,1 Prozent an und erreicht damit im Zehnjah-
resvergleich einen erneuten Hochstwert. Mit einer Zunahme von
0,8 Prozentpunkten steigt die Arbeitslosenquote von Ménnern
stiarker an als die der Frauen (+0,7 Prozentpunkte). Die Ménner-
arbeitslosenquote wird im Jahr 2015 9,8 Prozent betragen; die
Quote der Frauen 8,3 Prozent. Auch im Jahr 2016 wird die Oster-
reichische Arbeitslosenquote weiter steigen.

Im Jahresdurchschnitt belduft sich der Bestand an Arbeits-
losen im Jahr 2015 auf 353.500. Der Ménneranteil betrdgt mit
einem Jahresdurchschnittsbestand von rund 203.700 Vormerkun-
gen rund 58 Prozent. Der Arbeitslosenbestand von Frauen wird
rund 149.700 (42 Prozent) Personen umfassen.

Grafik 4: Arbeitslosenquote steigt 2015 auf 9,1 Prozent —
Registerarbeitslosenquote, 2005 bis 2015

6 Arbeitslosenbestand steigt insbesondere in
Wien stark an

In keinem osterreichischen Bundesland wird im Jahr 2015 die
Arbeitslosigkeit abnehmen. Der mit Abstand grofite absolute
(+18.200) wie auch relative (+17,4 Prozent) Zuwachs wird in
Wien zu verzeichnen sein. Wien ist als stark wachsende Met-
ropole mit einem besonders hohen Angebotszuwachs an Ar-
beitskraften konfrontiert. Dariiber hinaus fithrt die Reduktion
des Schulungsangebotes des AMS in Wien zu einem weiteren
Anstieg der Arbeitslosigkeit. Rund 53 Prozent des Anstieges
an Arbeitslosigkeit in Osterreich entfallen im Jahr 2015 auf
Wien. Ebenfalls vergleichsweise relativ hohe Zuwiéchse des
Arbeitslosenbestandes verzeichnen die Bundeslander Salzburg
(+10,2 Prozent), Oberdsterreich (+9,9 Prozent) und Nieder-
Osterreich (+8,6 Prozent). Deren Zuwachs liegt jedoch unter

dem osterreichweiten Durchschnitt mit einem

Plus von 10,7 Prozent. s
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Grafik 5: Regionale Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 -

Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahr
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Aktuelle Publikationen der Reihe »AMS report« ...
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