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Altere Menschen am Arbeitsmarkt

Ein quantitativer Befund

Judith Csarmann
AMS Osterreich/ABI (www.ams.at)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Altere Menschen am Arbeitsmarkt
Ein quantitativer Befund

AMS-Forschungsgesprach: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus
Vortrage & Diskussion

Judith Csarmann,
Abt. Arbeitsmarktforschung & Berufsinformation

3. Marz 2016, Bundesgeschaftsstelle des AMS

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Ein Funftel der Bevolkerung ist 50 bis 64

Jahre alt.

Quelle: Statistik Austria
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AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Seit 1970 stieg die Lebenserwartung um
10,4 (Frauen) bzw. 12,5 (Manner) Jahre.
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3,7 Jahre
) /_/ 78!9 Jahre

70
66,5 Jahre
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65

Quelle: Statistik Austria
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2025

wird es doppelt so viele ,Altere®

(33% ) geben wie ,Jungere” (16%)
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Quelle: Statistik Austria (Prognose)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Betroffenheitskonzept:

Wie viele unterschiedliche Personen waren im Laufe
eines Zeitraumes (z.B. 1 Jahr) zumindest einen Tag
lang arbeitslos?

2015: ca. 950.700 Personen

Wie viele Tage hat eine von Arbeitslosigkeit
betroffenen Person durchschnittlich in Arbeitslosigkeit
verbracht?

2015: 138,7 Tage

@S)

orschung und
14
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Betroffenheitsquote und
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Kampagne
Start: 23.10.2015

Einstellungs-
Sache

,yAuch nach fast 40 Jahren in derselben Firma gibt

Aktion #schwervermittelbar

Erfolgreiche dsterreichische Unternehmerf/innen iiber 50 ergreifen Initiative
und widerlegen gangige Vorurteile.

#schwervermittelbar W

=
100.000x angasshan! Danka Scoial
Madia, bist schwaer zu darraitan aber
s i aarg!
oy
METAJch i 0a
£ mataich
=l
Blters Kandidatan haban oft dan

es noch viele Herausforderungen. Da hilft es allen,

wenn ich meine Erfahrung und Routine
einbringe.“

— ALFRED E., 54
leitung Haslinge hibau GmbH

Einstellungssache 50+

Wiahrend man die liber 50-Jdhrigen als Konsumenten/innen bereits entdeckt hat, werdei
sie als Arbeitskrafte noch immer weit unterschatzt. Hartnackig halt sich das Vorurteil,
dltere Arbeitskrifte seien unproduktiv, weniger leistungsfihig oder innovativ, dafiir abe
dfter krank und teuer. Die Jobchancen von iiber 50-Jahrigen sind entsprechend schlecht
Nicht selten kommen Bewerber/innen allein aufgrund ihres Alters erst gar nicht in die
engere Auswahl. Fast scheint es, als ob es in der Arbeitswelt nur eine relativ kurze Phase
gibt, in der die Menschen das vermeintlich ,richtige” Alter haben. Dieser Trend ist auch
fiir die dsterreichische Wirtschaft nachteilig. Dabei steckt in erfahrenen Arbeitskriften
wertvolles Potenzial, das genutzt und gefdrdert werden sollte. Es ist eine Frage der

Quelle: AM Sinstellung.

LM Tube

ERFAHREN SIE MEHR >

Einstellungssache 50+

AMS Ovursvieh

< . 294,937
+ - . TR

Prublishadt o Ok 22 7818
Anpetks Nosdettiy and £ Piasazher wrnnen weh sl shim e und Uberzeishnate Wene =1 don 4n@aten Vorureten prgeuber teren irbemairaen 30+ subensede 54 6o dan 48 o1 alem s Sacha der
Epselung i Arbenabrafion 10+ wine Chante 2u grben und s snzanelen

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Lifelong Guidance und Arbeitsmarktintegration —
Analyse von Good Practice Beispielen fur altere Personen (50plus)
in ausgewahlten europaischen Landern

Ergebnisse einer aktuellen Studie im Auftrag des AMS Osterreich

Petra Ziegler, Heidi Muller-Riedlhuber
Wiener Institut flir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung (www.wiab.at)

Download der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=11456

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Lifelong Guidance und

Arbeitsmarktintegration
Analyse von Good Practice Beispielen fiir dltere

Personen (50+) in ausgewdhliten europdischen
Ldndern

Prasentation von

Petra Ziegler und Heidi Miiller-Riedlhuber
Wiener Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Wien 3. Mirz 2016
Wiener Institut far

Arbeitsmarktservice
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

Osterreich

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Uberblick

Ausgangslage & Begriffsklarung

Definition altere ArbeitnehmerInnen

Landervergleich zu AT, DE, FI, SE, UK-Schottland
* Rahmenbedingungen & Beschiftigungsquote

e Pensionen und Gesundheit
* Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen

Lifelong Guidance: Good Practice Beispiele & Herausforderungen an
BeraterInnen

Empfehlungen und Conclusio

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

19



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

Ausgangslage & Begriffsklarung

2 Resolutionen des Européischen Rats zu Lifelong Guidance (2004 & 2008)

Lifelong Guidance als kontinuierlicher Prozess, der BiirgerInnen jeden Alters
und in unterschiedlichsten Lebenssituationen dabei unterstiitzen soll ithre
Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen zu identifizieren, Bildungs-,
Weiterbildungs- und berufliche Entscheidungen zu treffen sowie thren
individuellen Weg durch unterschiedliche Lern- und Arbeitswelten zu finden.
Guidance bezeichnet dabei eine Reihe von individuellen und kollektiven
Aktivitiaten, die u.a. Informationen, Beratung, Kompetenzassessment,
Unterstlitzung sowie das Vermitteln von Entscheidungs- und
Karrieremanagementfertigkeiten umfassen (European Council 2008).

Ziel von Guidance: auf Informationen beruhende Entscheidungen treffen
sowie Prinzipien der Individualitdt und Freiwilligkeit.
WIAB »

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Definition von ,,Alteren*

 OECD (2006): 50+
e Laslett (1991): Third age
* Eurostat: 55+

* Eurobarometer-Umfrage: alt (63,9 Jahre), nicht mehr jung (41,8 Jahre)

>> zu beachten sind grof3e Differenzen innerhalb der Altersgruppe,
woraus sich unterschiedliche MaBBnahmen und Angebote ergeben.

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Rahmenbedingungen

Europaische Antidiskriminierungsrichtlinie 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung von Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf ausgelost (2000/78/EG):

>> Ausloser fiir nationale Gesetze: explizites und umfassendes Verbot zu
Altersdiskriminierung

Europa 2020-Strategie: demographischer Wandel, Erhohung der
Beschiftigungsquote von Personen 55+ auf 50% EU-weit.

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Beschaftigungsquote 55-64 Jahre

80 74
69,1 70
70 65,6
62 63,9
60 56,1 61
59,1
50
45,1

40
30
20
10

0

1994 1999 2004 2009 2014

Quelle: Eurostat-Abfrage

==8-—Deutschland
=8 (sterreich
=== Finnland

Schweden

WIAB «

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Pensionen & Gesundheit

,,Korridor* oder flexibles Antrittsalter, z.B. in UK, Finnland und
Schweden

Pensionsautomatik: Finnland und Schweden

Experience Rating Modell in Finnland zur Reduktion von
invaliditatsbedingten Erwerbsaustritten: ArbeitgeberInnen miissen Teil
der Kosten von Invaliditit ibernehmen

Rehabilitationskette in Schweden zur besseren (Re-)Integration von
Personen mit langen Krankenstandzeiten: Einbeziehen der
ArbeitgeberInnen in Rehabilitationsmalinahmen

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Weiterbildung und LLL

Erwachsene Altere
Deutschland 7.8 3,6
Finnland 24.9 17,3
Osterreich 13,9 8,3
Schweden 28,1 21,5

UK

16,1

12,3

EU-Durchschnitt

10,5

6,6

Quelle: Cedefop 2015, VET-Indikator: Erwachsenenbeteiligung in LLL, Daten fiir 2013

WIAB .

Wiener Institut fir
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Litelong Guidance

Finnland, Schweden und Schottland bereits seit 1990er Jahren
Angebote fiir Altere entwickelt — Riickgang derzeit.

Deutschland, Osterreich spiter begonnen, derzeit viele Angebote
Beratungsprozesse und -methoden

Herausforderungen an BeraterInnen

WIAB «

Wiener Institut fir
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Good Practice Lifelong Guidance I

Betriebliche Qualifikations- sowie Demographieberatung in Deutschland

Perspektive 50+ Beschiftigungspakte fiir Altere in den Regionen:
- Regionale Vernetzung von Akteurlnnen
- Weiterbildung und Beratung von Menschen 50+ und Unternehmen

Ubergangsberatung 50Plus: )
- Beratung von Beschiftigten & Unternehmen zu Ubergang, Nacherwerb
- Erhalt der Arbeitsfahigkeit

- Beratungsausbildung

[INBeratung (zwetjahriges Forschungsprojekt ab Februar 2016):

- Beratungsgestiitzte Kompetenzselbsteinschitzung (Beschaftigte 55+)
Entwicklungsplan, Umschulung, Arbeitsplatzgestaltung

- Beratung bei Ubergang, im Ruhestand: Alternative

Beschaftigungen, Bildungsangebote, Active Ageing

WIAB «

Wiener Institut fir
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Good Practice Lifelong Guidance 11

Aufsuchende Beratung in Finnland — Initiativen im Stidwesten Finnlands

,,Bildungsdonnerstag* z.B. ,,Diskussions-Speed-Dating* zu am
Arbeitsmarkt gefragten bzw. gerne erworbenen Kompetenzen

Klembus: Information tiber Guidance-Angebote wahrend Mittags- oder
Kaffeepausen

- Bewerbung von Weiterbildungsaktivitiaten/arbeitsplatzbasiertem
Training

Gemeindezentren, Open-House Veranstaltungen

- Legasthenie- & Lernschwierigkeitstests mit Beratung und Information
hinsichtlich Verbesserungsmoglichkeiten in Gemeinden

- ,,Open House* fiir Arbeitssuchende: Information und
(Forderungs-)Beratung zu Freiwilligenarbeit

WIAB «

Wiener Institut fir
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
28



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

Good Practice Lifelong Guidance 111

Kompetenzbilanzierung und -entwicklung ein Schottland und Osterreich

* ,, Realising your potential “ der Universitdt von Strathclyde:
- Unterstiitzung von v.a. bildungsferneren Alteren beim (Wieder-)
Emstieg in LLL — Starkung der Beschéftigungsfahigkeit
- Kompetenzbilanzierung und Beratung zu Karriere 50+

* Early intervention 50+ des AMS Wien
- Kombination aus Kompetenzbilanzierung, Beratung und
Qualifizierungsangebot
- Unterstilitzung alterer Arbeitssuchender: Potentialanalyse,
durchschnittlich sechs Einzelgesprachen (Starken,
Unterstlitzungsbedarf); passgenaue Unterstiitzungs- und

Qualifizierungsangebote bis hin zu Umschulungen.
WIAB »

Wiener Institut fir
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Good Practice Lifelong Guidance IV

Beratung der Zielgruppe alterer Arbeitsloser in Schweden

Sigrid (Arbeitsmarktservice Gévle):

- Projekt fiir 3 Zielgruppen, eine davon Langzeitarbeitslose 50+

- Mallnahmen: Stimulation von Unternehmensgriindungen, Motivation
und Methoden zur AM-Integration Alterer mit Behinderung,
Kooperationsforderung national/international, Beseitigung von
regulativen, administrativen, regionalen &lokalen Barrieren

Projekt G-kraft:

- Ziel: Reduktion der Arbeitslosigkeit Alterer

- Methoden: individuelles Coaching, Interviews, Motivation, Trainings
- Bewusstsein fiir die Diskriminierung Alterer am Arbeitsmarkt und
altersbezogene berufliche Segregation schaffen

- TeilnehmerInnen oft Manner 50+, mit geringer Lernmotivation. die

Kompetenzanerkennung benotigten WIAB
N

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Conclusio

Altersdifferenzierung und Lebensphasenorientierung

Aufsuchende und niederschwellige Beratung

Informelles und non-formales Lernen

Kompetenzbilanzierung und Motivation

Embeziehung von Unternehmen

Arbeitsfahigkeit und alter(n)sgerechtes Arbeiten

Hinterfragen von Altersbildern in Bildung/Weiterbildung, Arbeitswelt ...

WIAB .

Wiener Institut fur
Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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Wir danken fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Mag.? Dr." Petra Ziegler Mag.? MAS Heidi Miiller-Riedlhuber

ziegler@wiab.at mueller-riedlhuber@wiab.at

| AME WIAB .

Arbeitsmarktservice Wiener Institut fur
Osterreich Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung
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32



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

Meta-Analyse zu rezenten Studien im Bereich
,AMP-MaRnahmen fiir Altere*

Veronika Litschel, Alexander Petanovitsch

Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (www.oeibf.at)
& Institut flr Bildungsforschung der Wirtschaft (www.ibw.at)

Download der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=11457

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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nstitut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (Osterreichisches Institut fiir

Berufsbildungsforschung

im B
en fiir Altere

Prasentation
am 3. Marz 2016
itschel und Alexander Petanovitsch
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Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung

. Ibw o1bf

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Gliederung

|. Evaluierungen bestehender Malinahmen
ll. Weiterbildung
lll. Vorurteile und Stereotype

V. Hypothesen

V. Herausforderungen und Ansatze

3.32016 2

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
35



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

@s » Y ibW Olbf

Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

= 806.000 aktiv unselbstandig Beschaftigte zwischen 50
und 64 Jahren -> Anteil 24%

= Rund 423.000 verteilen sich auf drei Branchen -> Anteil
53%
= Kein Zusammenhang zwischen der Altersverteilung und

der anzunehmenden korperlichen Beschaftigung nach
Branchen

= Rund 70% der Geschaftsfalle in Bezug auf die Uber 45-
Jahrigen stehen einen Monat nach Geschaftsfallende in
Beschaftigung

= 61% der Wiederbeschaftigten zwischen 50 und 59
sa2016 Jahren hat Einkommenseinbulde 3
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hisches Institut fiir
dungsforschung

dsterrefc
Beru (]

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Evaluierungen bestehender
Maldnahmen — Beschaftigungsprojekte

3.3.2016

Nur geringe Zielgruppendifferenzierung zwischen SOB
und GBP

Wenig zielgruppenspezifische Mallhahmen

Ergebnisse in den einzelnen Projekten sehr
unterschiedlich

Personen im Alter zwischen 45 und 59 Jahren profitieren
stark von der Teilnahme

Projekte mit einem hohen Frauenanteil weisen eine
positive Wirkungsschatzung auf

Gering Qualifizierte profitieren deutlich weniger als
andere Teilnehmende

orschung und
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. . B !bW 3Ibf

ng der Wirtschaft

Evaluierung bestehender I\/IafSnahmen
betriebliche bzw. Lohnforderungen

— Eingliederungsbeihilfe: trotz Mithahme-Effekte signifikant
positive Auswirkungen (Beschaftigungssteigerung,
Verringerung der Zeit in Arbeitslosigkeit,
Einkommenssteigerungen) bei alteren AN

= Kombi-Lohn: Hohe Weiterbeschaftigungseffekte (drei
Viertel der Geforderten nach Forderende im selben
Betrieb); wirksames und zielgruppenadaquates
Instrument der aktiven Arbeitsmarktpolitik, Mitnahme-
Effekte wenig bedeutsam

3.3.2016 5
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

= In der nicht-formalen berufsbezogenen Weiterbildung
sinkt die Teilnahme ab 55 Jahren deutlich

= Allerdings ist die Teilnahme an Weiterbildung generell
vom Bildungsabschluss und den Lernerfahrungen
beeinflusst

— Faktoren gibt es sowohl auf individueller als auch auf
betrieblicher Ebene

= Im internationalen Vergleich kann kein Zusammenhang
zwischen Weiterbildungs- und Beschaftigungsquote
dargestellt werden

3.3.2016 6
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

= Branchen mit hohem Anteil beruflich
weiterbildungsaktiver AN zeigen auch unter alteren AN
hoher WB-Beteiligungsquoten

= Grunde fur WB-Abstinenz alterer AN aus Sicht der
Betriebe: Sinnhaftigkeit von AN angezweifelt;
ausreichender Wissensstand aufgrund von beruflicher
Erfahrung; Nachlassen der Motivation; Schwellen- und
Versagensangste (insb. Vermittlung neuer
Technologien); allgemeine Motivationsprobleme
(Berufsmudigkeit)

3.3.2016 7
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Arbeitsmarkiservice;

Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft sterie chischesinstitut-1ar

Berufsbildungsforschung

— Betriebsbefragung 2008: Betriebe sehen Vorteile
altersgemischter Belegschaften. Gefragt nach Wichtigkeit
misst jedoch ein Drittel der Betriebe dieser keine
Beﬂeg}tung zu -> ,In der Theorie wichtig, in der Praxis
nicht™

JAdverse Selektion®

U

U

Unterstutzung insb. fur KMU: Verfugen meist nicht Uber
ausreichende Ressourcen, um Herausforderungen des
demografischen Wandels zu bewaltigen ->
Beratungsangebote (z.B. in Form von ,Demografie”-
332016 Beraterlnnen) 8
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Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Vorurteile und Stereotype

Roter Faden sind 4 Zuschreibungen an Personen Uber 50
Jahre

Altere Arbeitnehmerinnen sind
a) teurer

b) weniger produktiv

c) ofter krank

d) wenig flexibel und lernfahig

3.3.2016 9
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Oslenelch Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

- Die Lohnkurve hangt nicht vom biologischen Alter ab

- Die Steigerung der Lohnkurven ist in den meisten KV's
zeitlich begrenzt

- Reine Arbeiterlnnen-KV's kennen keine Anrechnung der
Vordienstzeiten und keine Lohnsteigerung auf Grund der
Betriebszugehorigkeit

- Anrechnung von Vordienstzeiten verkurzt die
Lohnkurvensteigerung in Bezug auf die
Betriebszugehorigkeit

- Kein signifikanter Zusammenhang zwischen
Senioritatsindex und Arbeitslosenquote Alterer

3.3.2016 10
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

- Die Produktivitat wird in Zusammenhang mit den
Lohnkosten gesehen

- Modellrechnungen zeigen keinen signifikanten
Zusammenhang zwischen Produktivitat, dem Einkommen
und dem Alter

- Produktivitat ist ein individuell sehr unterschiedlich
ausgepragter Faktor

- Die Erwartung an die Entwicklung der nachsten Jahre hat
Auswirkungen auf die individuelle Produktivitat

- Wichtigster individueller Faktor der Produktivitat ist die
Motivation und die Betriebsbindung

3.3.2016 1
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

- Die Entwicklung der Krankenstande Uber das
Erwerbsleben kann U-formig dargestellt werden

- Haufigste Ursache sind Erkrankungen des Muskel-
Skelett- Systems (50% der Krankenstande)

- Die Krankenstandsquote ist bei 55- bis 64-Jahrigen
deutlich hoher als bel jungeren

- Deutlicher Zusammenhang zwischen Tatigkeitsbereich
und gesundheitlicher Belastung

- Zusammenhang zwischen Einkommen und Gesundheit
Ist evident

3.3.2016 12
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Arbeitsmarkiservice . - . Osterreichisches Institut fiir
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft ; 4
Berufsbildungsforschung

- Flexibilitat und Lernfahigkeit von Umgebung abhangig,
nicht vom biologischen Alter

- Monotone Arbeit wirkt hemmend

- Mit zunehmender Berufs- und Betriebszugehorigkeit wird
die Sinnhaftigkeit des Neuen hinterfragt

- Lernerfahrung, sichtbarer Nutzes des zu Erlernende und
Lernsetting sind wichtige Faktoren

- Lernen fur eine nicht bestimmten spateren Zeitpunkt wird
als nicht sinnvoll angesehen

- Fluide und kristalline Intelligenz ist eine Frage der

Stimulanz
3.3.2016 13
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Arbeitsmarkiservice;

i T . (o] ichisches Insti ii
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft sterie chischesinstitut-1ar

Berufsbildungsforschung

Alter wird als Defizit am Arbeitsmarkt gesehen
Vorurteile und Stereotype sind internalisiert
Altere hinterfragen mehr die Sinnhaftigkeit von Neuem

In der direkten Wahrnehmung im Betrieb erscheinen
altere Mitarbeiterinnen als teurer

Bei geringqualifizierten Personen uber 50 Jahren stehen
gesundheitliche Herausforderungen im Vordergrund

Bei Betrieben ist der demographische Wandel noch nicht
angekommen

2

3.3.2016 14
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3.3.2016

e T ibw JlJj

Osterreichisches Institut fiir

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft Berufsbildungsforschung

Starkere Differenzierung der Zielgruppe

Validierungsverfahren fur non-formal und informell
fur angeeignetes Wissen durch Berufserfahrung

Geforderte Beschaftigung in Verbindung mit dem
dualen System

Generationenmanagement in Klein- und
Mittelbetrieben

Lebensthemenorientierte Betrachtung
Defizitfreie Altersbilder

15
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Arbeitsmarkiservice;

N— . b ichisches Institut fii
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft sterie chischesinstitut-1ar

Berufsbildungsforschung

= Stufenformige Beschaftigungsprogramme mit flexibler
Teilnahmedauer

Strategien fur die Zielgruppe Betriebe
Betreuung alterer Arbeitsloser

=
=

= Qualifizierung und Neuorientierung

= Lernforderliche Gestaltung des Arbeitsplatzes
=

Berufspadagogische und didaktische Ansatze

3.3.2016 16
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dungsforschung
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Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Zentrale Herausforderungen der AMP
fur Altere

4

<
<

3.3.2016

Innovative und experimentelle AMP-Vorhaben als
Pilotprojekte

Ausbau der EB fur Start Ups

Bedarfsgerechte flexible Teilnahme an
Beschaftigungsprogrammen in Verbindung mit
Qualifizierung

StruSktureIIes Matching von Angebot und Nachfrage im
AM

Neuorganisation der Arbeitswelt ->
Lebensphasenorientierte Erwerbsarbeit

17
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Arbeitsmarkiservice;

i T . (o] ichisches Insti ii
Osterreich Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft sterie chischesinstitut-1ar

Berufsbildungsforschung

» Genderaspekt in den rezenten Studien beilaufig bis gar
nicht berucksichtigt

» Chancen und Grenzen von intergenerationaler
Arbeitsmarktpolitik

» Systematisierte und nachhaltige Veranderung
gesellschaftlicher Altersbilder

» Neue Formen des lebensphasenorientierten Arbeitens
» Integration niedrig Qualifizierter in die LLL-Strategie

3.3.2016 18
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Foto 10

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

54




Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

T

Foto 13 Foto 14

Foto 15 Foto 16
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Foto 17 Foto 18

Bildlegende

3: AMS-Forschungsgesprach, 3.3.2016, AMS Osterreich/BGS
5: Sabine Putz, AMS Osterreich/ABI
, 7: Judith Csarmann, AMS Osterreich/ABI
8: AMS-Forschungsgesprach, 3.3.2016, AMS Osterreich/BGS
9, 10: Petra Ziegler, WIAB
11, 12: Heidi Muller-Riedlhuber, WIAB
13: Sofia Kirilova & Michaela Prammer-Waldhor & Petra Gregoritsch,
Synthesis Forschung
14: AMS-Forschungsgesprach, 3.3.2016, AMS Osterreich/BGS
15: Sabine Hafner, BMASK & Helmut Mahringer, WIFO
16: AMS-Forschungsgesprach, 3.3.2016, AMS Osterreich/BGS
17, 18, 19: Veronika Litschel, 6ibf & Alexander Petanovitsch, ibw

Foto 19 q

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

56



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 3. Marz 2016: Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

Teilnehmerinnen

Anrede | Titel Vorname Name Organisation

Herr Dieter Zenz AMS Karnten/LGS
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Herr René Sturm AMS Osterreich/ABI
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