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Programm

Welcome

BegriiBung: Anton Kern (LGF AMS Tirol), René Sturm (AMS Osterreich / ABI)
Moderation: Johannes Schranz (AMS Tirol)

Vortrag 1: Roland Loffler, Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (6ibf; www.oeibf.at)

»Umbruch und Modernisierungserfordernisse: Zur Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich«
Pause & Networking

Vortrag 2: Doris Landauer, AMS Wien (www.ams.at/wien & www.unentdeckte-talente.at)

»Jugendliche »AusBildungsabbrecherinnen< zwischen Hoffnung und Scheitern: Was erwartet die Betroffenen am Arbeitsmarkt,
und wo liegen die Grenzen der Arbeitsmarktpolitik?« (Erkenntnisse und Empfehlungen aus der aktuellen AMS-Forschung)

Mittagspause & Networking

Vortrag 3: Florian Wakolbinger, Gesellschaft fiir Angewandte Wirtschaftsforschung (GAW; www.gaw-mbh.at)

»Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit — Status quo, Perspektiven und Herausforderungen«
(Ergebnisse einer aktuellen Studie im Auftrag des AMS Tirol)

Ausklang mit Kaffee

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Umbruch und Modernisierungserfordernisse

Zur Jugendbeschiftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich

Roland Loffler
Osterreichisches Institut flir Berufsbildungsforschung (6ibf: www.oeibf.at)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
5



Umbruch und Modernisierungs-

erfordernisse: Zur Jugend-
beschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich
Roland Loffler, 6ibf
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Osterreichisches

Institut fiir
Berufsbildungs-
forschung

Uberblick:

e Osterreich im internationalen Vergleich

* Lehrlingsausbildung i
e Zahlen und Fakten S
e Starken und Schwachen
* Verbesserungspotenziale

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
7



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

/ Jugendarbeits

Deutschland

Osterreich |

Danemark

Niederlande

Malta

Tschechische Republik
Estland

Vereinigtes Konigreich ]

Lettland |

Litauen

Luxemburg

Slowenien
Ungam

EU 28 (Gesamt)
Schweden
Polen

Idand
Bulgarien
Ruminien

Belgien

Finnland

Frankreich

Slowakei

Portugal

Zypem
Italien
Kroatien
Spanien

Griechenland

29.7%
g

347%

2014
u2015

osigkeit im EU-Vergleich

Arbeitslosenquote der Unter 25-Jahrigen
(2014 und 2015, EU-28-Lander, EUROSTAT-
Berechnungsweise)

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update:
4.4.2016 / Datum der Extraktion: 6.4.2016)
Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 79.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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30%
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10% A

5%

0%

/ Jugendarbeitslosigkeit nach Geschlecht

= = = Osterreich: Frauen
====EU 28: Frauen

Osterreich: Manner
— EU 28: Manner

10,6%

11,1%

2006 2007 2008

2009

2010 2011 2012

2013

2014

2015

Arbeitslosenquote der 15-
bis 24-Jahrigen nach
Geschlecht (2006-2015)
(Osterreich + EU-28-Linder,
EUROSTAT-Berechnungseise)

Quelle: EUROSTAT (Letztes
Update: 4.4.2016 / Datum
der Extraktion: 6.4.2016))
Aus: Helmuth Dornmayr,
Veronika Litschel, Roland
Loffler (2016). Bericht zur
Situation der
Jugendbeschaftigung und
Lehrlingsausbildung in
Osterreich 2014-2015, S. 87.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ NEET-Rate im internationalen Vergleich

Danemark

Niederlande |
Deutschland |
Osterreich |
Schweden |

Luxemburg

Malta

Tschechische Republik 1
Slowenien |

Finnland |

Estland |

Litauen

Frankreich

Vereinigtes Konigreich

Belgien

Lettland

EU 28 (Gesamt)

Polen

Portugal

Ungam

Ifand

Ruménien

Bulgarien

Spanien

Zypem

Kroatien

Griechenland

Italien

84%

# 18,0%

Slowakei

17\7%

18,5%
8,8%
19,0%

19,3%

20,9%

231%

24.8%
24.8%
25,2%

26,19

B,4%

32,0%

Anteil nichterwerbstatiger 20-24-Jahriger,
die an keiner Bildung und Ausbildung
teilnehmen

(,NEET“-Rate =, Not in Education,
Employment or Training”) (2014, EU-28-
Lander)

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update:
23.3.2016 / Datum der Extraktion:
4.4.2016)

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 80.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Frihzeitiger Schul- und Ausbildungsabbruch

Kroatien 3,0%

Polen | 5,3%

Zypem | 5,4%

Slowenien | 5.4%

Litauen | 5,5%

Tschechische Republik | 5,8%
Schweden | 6,6%
Idand | 6,9%
Slowakei | Tl

Osterreich h 7.3%

Danemark

7.6%

Griechenland | 8,3%

Niederlande | 8,3%

Luxemburg | 8.6%
Frankreich | 9,2%
Finnland | 9,3%
Lettland | 9,5%
Deutschland | 9,6%

Belgien | 10,0%

s o
EU 28 (Gesamt) ﬁ 10,9%

Vereinigtes Konigreich
Ungam |
Estland |
Bulgarien |
Portugal ]
Italien |
Ruménien |

Malta

Spanien

20,1%
20,3%

Anteil frihzeitiger Schul- und Ausbildungs-
abgangerinnen

(Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen ohne
weiterfihrenden Bildungsabschluss, die an
keiner Aus- oder Weiterbildung teil-
nehmen) (2015, EU-28-Lander)

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update:
23.3.2016 / Datum der Extraktion:
4.4.2016)

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 81.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Bildungsabschluss junger Erwachsener

Kroatien

Zypem

Inand

Litauen

Slowakei

Polen

Tschechische Republik

Slowenien

Griechenland

% 88,7%

Osterreich

Schweden

Frankreich

Finnland

Lettland

Vereinigtes Koénigreich

Bulgarien

Belgien

Ungam
EU 28 (Gesamt)

Estland

Italien

Rumaénien

Niederlande
Deutschland
Malta

Portugal

Danemark

Luxemburg

Spanien

7

75

73,4%

68,6%

67,9%

[

95,5%
94,2%
92 8%
91,3%
91,2%

90,9%

90,7%

90,1%

89,5%

87,7%
87,3%
86,6%
86,2%
85,4%
85,2%
84,3%

84,3%

% 82,6%

82,6%
80,0%
79,9%
79,8%

7,4%
7,4%
9%

Anteil Junger Erwachsener mit
(mindestens) Sekundarabschluss Il
(Prozentsatz der Bevolkerung im Alter von
20 bis 24 Jahren mit mindestens
Sekundarstufe-II-Abschluss)

(2015, EU-28-Lander)

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update:
25.2.2016 / Datum der Extraktion:
8.4.2016)

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 83.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Schulerlnnen an berufsbildenden Schulen

Tschechische Republik

Kroatien
Finnland
Osterreich
Slowakei
Slowenien
Luxemburg

Belgien

Ruménien

Italien

Bulgarien

Polen

Deutschland

Portugal

Schweden

Vereinigtes Kénigreich

Frankreich

Danemark

Lettland

Estland

Spanien

Griechenland

Litauen

Ungam

Zypem

Malta

15%

13%

27%

25%

35%

34%

31%

40%

49%

48%

46%

Anteil der Schilerlnnen an berufs-
bildenden Schulen in der Sekundarstufe Il
(2014, EU-28 Lander*)

*Keine Werte fir Irland und Niederlande

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update:
10.3.2016 / Datum der Extraktion:
4.4.2016) + ibw-Berechnungen

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 85.

Anmerkung: In Osterreich verteilt sich die
Zahl der Schilerinnen in berufsbildenden
Schulen in der Sekundarstufe Il gemaR
EUROSTAT im Jahr 2014 zu 48% auf die
Berufsschulen (Lehrlingsausbildung) und zu
52% auf die berufs-bildenden mittleren
und hoheren Schulen.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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"ibf/ Berufsausbildung in Osterreich 1

Tertiare Ausbildung
Fachhochschulen

| Secondary level | ISacondarylevelll I Postsecondary and tertiary level

Berufsbildungssystem
Vollschulische Berufsausbildung
Duales System

|

Primary level

W Primary and secondary level | W VET Prog BG

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Berufsausbildung in Osterreich 2

 Hohe Bedeutung in der Sekundarstufe Il (ca. 80%)

* Lehrlingsausbildung: 38%
* Berufsbildende Mittlere Schule: 12%
e Berufsbildende Hohere Schule: 24%

e Sonderformen (z.B. Gesundheitsberufe)

* Frihe Entscheidung im Alter von 14/15 Jahren

orschung und
16



/ Eckdaten zur Lehrlingsausbildung

 Rund 200 Lehrberufe
* Ca. 110.000 Lehrlinge = 38% der Altersgruppe
* 30.000 Lehrbetriebe

e Osterreich war die beste EU-Nation bei den World
Skills 2013 in Leipzig, 2014 in Lille: insgesamt 19
Medaillen bei den World Skills, davon 9
Goldmedaillen und Gesamtsieg in der
Einzelwertung
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AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Zahl der Lehrlinge

200.000 e
LLIES 188 180
ts2es0 B Lehrlinge
176.519 175 TIT . -
2677 m 15-Jahrige
1f0.172 169921
1684 950
159255
153672
148 301
15000 f ——— — — —— — — — — — — e
141099
136.027
1ag 77931.90732.54%0 a3 131359 120.5243188031878
127.327 123'65&127347‘25219 127.754 125,499 27 35426 800 125881 Fzmony
122.840 P 123377 o aze 123762 T i
REEERE 12048919 04m119.071 EIoE
116 548 115.088
110.681 GEEE
108.772
;' 98.250 99.509100-390g608

4 _ gasmsi o — - B & 98783 aEmi0ge... g5 oo oeT iy | EE Il BN BN BN .

100.000 i 94-37591234 o -223B4°ETT 34 012 93 927 w208 9455753 37590 a0

" 8g98158.75599.488 88.491
88357 g5 4s
50.000 +

1975 1976 1977 1978 1979 1080 1981 1982 1083 1084 1985 1936 1087 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1094 1995 1996 1997 1098 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsstatistik (Ende Dezember des jeweiligen Jahres) und Statistik Austria:
Jahrige im Jahresdurchschnitt. Datenabfrage (15-Jahrige): 9.3.2016, letzte Aktualisierung: 3.12.2015. (Die Zahl der 15-
Jahrigen fir 2015 ist ein Prognosewert)

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel, Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation der Jugendbeschaftigung und
Lehrlings-ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 96.

15-

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Zahl der Lehrbetriebe

50.000

39.540 39.908 45495
40.000 38344 T77g3 35132 37 U3

37154 35585 36.685 37216 36,608 45 4q9 36892 36.986

36.004 15,084

33732

30004+ — — — — — — — — — — 2

wIj e TSN T TN I I T S S S T T S S TS T S EE S S . W

) )ji= HEE TEE TEE TEE T =TI =TI TS TS =L TEE T TEE TS TS I T TEE S . .

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: WKO (Stichtag: 31.12. des jeweiligen Jahres)

Erlauterung: Gezahlt nach Kammermitgliedschaften (d. h. jede Mitgliedschaft in einer der 9 Landeskammern wird
gezahlt), aber bereinigt von Mehrfachzahlungen der Berechtigungen innerhalb der Sparten und Fachverbande.

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel, Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation der Jugendbeschaftigung und
Lehrlingsausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 115.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
20



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

/ Lehrabbrecherlnnen nach Sparten

50%

0% 10% 20% 30% 40%
|
Gewerbe & Handwerk 13,1%
Industrie _ 4,9%
Handel _ 14,3%
Bank & Versicherung _ 3,9%
Transport & Verkehr _ 8.5%
Tourismus & Freizeitwirtschaft _ 24.1%
Information & Consulting _ 14,2%
Sonstige Lehrberechtigte _ 9,0%
Uberbetriebliche Lehrausbildung* _ 43,5%
GESAMT _ 15,5%

Quelle: WKO 2016 (Sonderauswertung
Stabsabt. Statistik WKO)

Aus: Helmuth Dornmayr, Veronika Litschel,
Roland Loffler (2016). Bericht zur Situation
der Jugendbeschaftigung und Lehrlings-
ausbildung in Osterreich 2014-2015, S. 140.

Anmerkungen:

Lehrabgangerinnen 2014 = Alle Lehrlinge, die im
Jahr 2014 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und
bis Ende 2015 keinen weiteren Lehrvertrag
abgeschlossen haben.

,Lehrabbruch” = Lehrzeit nicht erfillt und kein
Ablegen der Lehrabschlussprifung und kein
weiterer Lehrvertrag bis Ende 2015

Sonstige Lehrberechtigte = Nicht der Kammer der
gewerblichen Wirtschaft zugehorige Betriebe (z.
B. Rechtsanwalte, 6ffentliche Verwaltung, etc.)
Gesamtwert inkl. Lehrabgangerinnen aus der
iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

In den UBA-Abbriichen sind auch die ,Wechsler”
in eine reguldre Lehre enthalten

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Beliebteste Lehrberufe nach Geschlecht

Madchen:
Einzelhandelskauffrau (25,8%)
Blrokauffrau (11,9%)

Friseurin (10,0%)
Restaurantfachfrau (3,7%)
Kochin (3,5%)
Pharmazeutisch-kaufmannische
Assistentin (2,8%)
Gastgewerbeassistentin (2,5%)
Verwaltungsassistentin (2,6%)
Gastronomiefachfrau (2,5%)
Metalltechnik (1,9%)

Burschen:

Metalltechnik (13,9%)
Elektriker (11,3%)
KFZ-Mechaniker (9,6%)
Installations- und Heizungstechnik (6,1%)
Einzelhandelskaufmann (5,8%)
Tischler (4,3%)

Maurer (3,5%)

Koch (3,5%)

Maler und Anstreicher (2,2%)
Mechatroniker (2,2%)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Starken der Lehrlingsausbildung 1

* Keine Eintrittsvoraussetzungen aulRer dem Alter

 Sozial anerkannter Ausbildungsweg flr Jugendliche,
die keine vollschulische Ausbildung in der
Sekundarstufe Il absolvieren wollen

* Sanfter Ubergang von der Ausbildung in das
Erwerbssystem

* Einkommen bereits wahrend der Ausbildung
(Lehrlingsentschadigung, am Ende der
Ausbildungszeit bis zu 80% des Lohnes flr
Facharbeiterlnnen)

forschung und
24



/ Starken der Lehrlingsausbildung 2

* Lange Tradition der Jugendbeschaftigung, daher auch
geringe Jugendarbeitslosigkeit

e Arbeitsplatzintegrierter Lernprozess mit einem
Abschluss, der auch aulRerhalb des
Ausbildungsbetriebes anerkannt wird

e Berufsprofile mit hoher Akzeptanz auf dem
Arbeitsmarkt

e Betriebe erhalten Fachkrafte, deren Qualifikationen
auf die Bedurfnisse der Betriebe zugeschnitten sind

forschung und
25
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AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

26



/ Schwachen der Lehrlingsausbildung 1

* Grolde Heterogenitat und Intransparenz aufgrund
dezentraler Entwicklungen (u.a. in Bezug auf
Qualitatssicherung)

e Zahl der Ausbildungsplatze ist stark abhangig vom
wirtschaftlichen Wohlstand und regionalen Licken

e Starke Segregation nach Geschlecht und Beruf

* Hohe Dropout-Raten und hohe Zahl negative LAP-
Antritte

e Schlechtes ,,Image” der Lehre v.a. in den 0Ostlichen
Bundeslandern

‘orschung un
27



/ Schwachen der Lehrlingsausbildung 2

* Teilweise geringe padagogische Kompetenzen von
Ausbildnerlnnen und Priuferlnnen

* anhaltende Diskussionen Uber die gegenseitige
Anrechnung von Lernergebnissen zwischen
Lehrlingsausbildung und Vollzeit-Berufsbildenden
Schulen

* In wirtschaftlich guten Zeiten ist es schwierig, gute
Lehrer (fur berufliche Schulen) zu finden oder zu
halten, da die Lohne in der Wirtschaft hoher sind

forschung und
28
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/ Verbesserungspotenziale im Bereich Qualitat 1

e Ausbildungsordnungen (Curricula):

Unterschiedlicher Grad an Differenziertheit in Bezug auf
Kompetenzbereiche je nach Beruf

Zumeist noch stark inputorientiert. Derzeit Projekte zur Umstellung
von Ausbildungsordnungen auf Lernergebnis- und
Kompetenzorientierung

Oft wenig oder keine Hinweise auf das mit dem Kompetenzerwerb
verbundene Ausmald bzw. die Dauer von Lerneinheiten

Wenig oder keine didaktisch-methodischen Vorgaben

Erforderliche berufsiibergreifende (personliche oder soziale)
Kompetenzen noch zu wenig berucksichtigt

Langer und mitunter mithsamer Abstimmungsprozess bei Anderungs-
bedarfen (politische Verhandlung zwischen Sozialpartnern), oft mit
anderen Thematiken verknupft = zu langer Zeitraum fur Adaptierung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
29
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/ Verbesserungspotenziale im Bereich Qualitat 2

* Leistungsfeststellungsverfahren:

Nur eine Leistungsfeststellung am Ende der Ausbildung (LAP), in
Deutschland oder Schweiz verpflichtende Zwischenprifungen

Seit mehreren Jahren Uberarbeitung der Prifungsfragen durch
wissenschaftliche Einrichtungen, aber noch nicht fir alle Berufe
abgeschlossen

Derzeit keine Instrumente der laufenden Leistungs-feststellung
(Portfolios, Wochenberichte, etc.) verpflichtend

Derzeit keine verpflichtenden Feedbackschleifen mit Lehrlingen

Derzeit wenig Abstimmung zwischen Berufsschule und Betrieb in Bezug
auf Leistungsfeststellung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
30
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/ Verbesserungspotenziale im Bereich Qualitat 3

* Aus- und Weiterbildung der Ausbildnerinnen und
Priferinnen:

* Erwerb der Ausbilderberechtigung eher niederschwellig entweder 40
Wochenstunden Vorbereitungskurs + Ausbilderberechtigungsprifung
oder anrechenbare Priifungen (Befahigungsprifungen fir Gewerbe,
etc.) - Neuordnung der Berechtigung mit starkerer padagogisch-
didaktischer Ausbildung erforderlich

* Weiterbildung der Ausbildnerinnen: zwar entsprechende Angebote
vorhanden (Ausbilderakademien, etc.) aber keine
Weiterbildungsverpflichtung - sollte verpflichtend werden

* Derzeit keine Instrumente der laufenden Leistungs-feststellung
(Portfolios, Wochenberichte, etc.) verpflichtend

* Derzeit keine verpflichtenden Feedbackschleifen mit Lehrlingen

e Derzeit wenig Abstimmung zwischen Berufsschule und Betrieb in Bezug
auf Leistungsfeststellung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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/ Verbesserungspotenziale im Bereich Qualitat 4

e Ausbildungsdokumentation:

e Zwar eine Reihe von unterstitzenden Materialien (Ausbildungsleit-
faden, Vorlagen fiir Ausbildungsdokumentationen) von Seiten der
Wirtschaftskammer angeboten, aber Form der Ausbildungs-
dokumentation nicht verbindlich geregelt

* Ausbildungsdokumentationen oft zu wenig differenziert (keine
detaillierten Angaben Uber Zeitpunkte bzw. Zeitraume, Dauer und
Lerneinheiten je Berufsbildposition)

 Keine Uberpriifung der Ausbildungsdokumentation durch Behdrden
oder Kammern vorgesehen

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Kontakt: Roland Loffler
Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung
MargaretenstraBe 166/2.Stock
1050 Wien

T+43 131033 34-20

F+43 131033 34-50

E-Mail: roland.loeffler@oeibf.at
Url: www.oeibf.at
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Jugendliche »AusBildungsabbrecherinnen« zwischen Hoffnung und Scheitern

Was erwartet die Betroffenen am Arbeitsmarkt, und wo liegen die Grenzen
der Arbeitsmarktpolitik?

Doris Landauer
AMS Wien (www.ams.at/wien & www.unentdeckte-talente.at)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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enbdecite MS

| Arbeitsmarktservice
Wien

Jugendliche

"AusBildungsabbrecherinnen"”

zwischen Hoffnung und Scheitern

Was erwartet die Betroffenen am Arbeitsmarkt, und wo liegen die Grenzen der
Arbeitsmarktpolitik?

Erkenntnisse und Empfehlungen aus der aktuellen AMS-Forschung

Mag.2 Doris Landauer
www.unentdeckte-talente.at
Forschungsgesprach

Wien, am 16. November 2016

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Qs

Arbeitsmarktservice
Wien

.@ehkdeck‘l:e
|

Menu von heute

* Ergebnisse zweier eigener Studien

* Tirol- und Vorarlberg-Spezifika des
Bildungssystems

e Worauf konnte man bei der FABA-Reduktion
fokussieren?

 Tipps und Tricks ©

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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.@entdeckte

Qs

| Arbeitsmarktservice
Wien

Bedeutung von AusBildung

e Zwei Studien Mai 2016 abgeschlossen:

» Bildungsarmut und ihre lebenslangen Folgen
* Bildungsarmut fur die einzelnen Betroffenen und
* Aus gesellschaftlicher und nationalokonomischer Sicht
* Prasentation auf Datenbasis 2015 (Studie meist 2014)

» Bildungsaufstieg im zweiten Anlauf
»28.500 Jugendliche aus 2011 — 2015 noch einmal analysiert

e Resumee

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 3

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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| enkdecite MS

Ta I e n te | Arbeitsmarktservice

Wien

Bildungsarmut und ihre
lebenslangen Folgen

Ubersicht und Aufbereitung empirischer Studien

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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lentdeckte S

~ L N —1 8 % 7 | Arbeitsmarktservice
: Wien

Lebensstandard

Netto-Medianeinkommen 2015
35.000
32.319
30.000
26.166 B Max. Pflichtschule
25.000 24.136 Lehre/BMS
® Matura
W Universitat
20,000 19.643
15.000 - T T
Max. Pflichtschule Lehre/BMS Matura Universitat
Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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Jenbdeckte
Talente |

Erwerbstatigenquote

S

Arbeitsmarktservice
Wien

100
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30

Erwerbstatigenquoten nach hochster abgeschlossener

Schulbildung
in %
88,4
NS—————— === insgesamt
W-—--------------- == Pflichtschule
Se== 71,1

68,4 Lehre/BMS
53,5 e \atura

\\ \/\ 45,2 Universitat

\

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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S

| Arbeitsmarktservice

Jenbdeckte

Wien

Arbeitslosenquote

Nationale Arbeitslosenquoten Osterreich
nach hochstem Bildungsabschluss
1990 bis 2015, in %

30,0

25,0

20,/
20’0 17’0 rj'g/
15,0 . 13,9 /\

26,0

11,8 2.8 12,1 ~
9,5 14,1 10,5
10,0 — P
..
>4 e®0co00090e®20°0°0°2 %% .,, 0000000000000 0004,,, o'°°'°0000000‘°..:.
50 0"'_'_'_'_°°}_ T =2Ctseece — — T =rreeetm — S — -
= e — /
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Q SN oV o> ™ \e) © 4} b Y] Q S & > o A S V) Q N ) ™ \2)
) %) Y] %) ) %) ) %) ) ) \) \} \} \} Q N\ \) \} Q \) N N 5 Y \Y \
N T T RN DT RN DT R DT AR AT AT AT AT AT AT AT AT DT DT DT AR AR AR AR
eseeeTotal ———BMS ———AHS ——BHS Uni/FH/Akademien = — — Lehre Pflichtschule
Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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S

| Arbeitsmarktservice

Jenbdeckte

Wien
Arbeitslosenquote
Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss
in Wien (2008-2015)
45,0 -
38,9
40,0
35,6

35,0
30,0 277 29'2/

’ 25,7 L —

x 23’9 24,4 /
£ 25,0 21'4/

20,0 2015 gesamt: 13,5%
15,0 13,2

’ 2008 gesamt: 7,9% 11,3 -
10,0 6.9 8,0 8,3 8,1 8,1 86 _ - =~

_—__—--_-_———-_-—-—_—_— /

5,0

0,0 T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= max. Pflichtschulausbildung = = Lehrausbildung —— BMS AHS BHS Akadem. Ausbildung, FH
Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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N entdeckte =
| . TQ I e n Il.e | Arbeitsmarktservice

Wien

Armutsgefahrdungsquote

Armutsgefahrdungsquote vor und nach Sozialleistungen 2015
in %

40

M Vor Sozialleistungen

B Nach Sozialleistungen

Max. Pflichtschule Lehre/mittlere Matura Universitat

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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: @ .‘ Tq I e n 'l'e | Arbeitsmarktservice

Wien

Armutsgefahrdung nach Dauer

Armutsgefiahrungsquote nach Dauer 2011-2014
(in %; EU-SILC 2014)

25
20
H Zeitweilig (mindestens ein
15 Jahr, aber nicht dauerhaft)
15 -
12
10 - B Dauerhaft (im letzten Jahr
und in mindestens zwei
5 weiteren Jahren)
5 T Q
O = T T T
Max. Lehre/mittlere Matura Universitat Insgesamt
Pflichtschule Schule
Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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S

N ’ L L : 7 1 : | Arbeitsmarktservice

Wien

Gesundheit

100

90
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50
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Subjektiver Gesundheitszustand
in %

~
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W Max. Pflichtschule
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m Matura

M Universitat

Gut/sehr gut MittelmaRig Schlecht/sehr schlecht

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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| Arbeitsmarktservice
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Jenbdeckte

Lebenserwartung

Lebenserwartung 2015

86

84

82

B Manner

78 - M Frauen

76 -

72 -

Matura und Universitat Lehre, BMS Pflichtschule

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 12
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Jenbdeckte

Qs

N ’ L L : 7 1 : | Arbeitsmarktservice

Weiterbildung

70

60

50

40

30

20

10

Weiterbildungsbeteiligung vs. Weiterbildungsabstinenz
(Forba, 2015)

WB-Abstinenz

WB-Beteiligun

B Weiterbildungsabstinenz

m Weiterbildungsbeteiligung

max. PS (27,2%) oder LE (38,5%) AHS/BHS (30%)oder Uni/FH

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 13
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lentdeckte MS
Talente | —

Gefangnisinsassinnen

Bildungsabschliisse dsterr. Insassen
2%

M kein Schulabschluss
| Volksschule

M allg. Sonderschule

W Hauptschule

M Polytechnikum

W Berufsschule

M AHS- BHS Matura
m Kolleg

199 ™ FH oder Studium

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 14
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N entdeckte S
| B TCI I e ﬂ t e | Arbeitsmarktservice

Wien

Wahlbeteiligung

»Wer beteiligte sich an der Bundestagswahl 20097
Wahlbeteiligung bei der Bundestagswahl 2009 nach hichstem erreichten Bildungsabschiluss und Alter, in Prozent
M 18 — 34 Jahre Bl 35-—54 Jahre M 55 Jahre und &lter

100

&0 &7 : sl L R | e R . - -
A0 e S .. cre R RNy e W DECRERRNENERRE . ot L o R SR . ... .
20 edas e i a4 v i ¥ it O i

O ... o ... S ee——— BB ER— D ey B B

Kein beruflicher Abschluss Berufliche Ausbildung Fachschulabschluss Hochschulabschluss

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2014, Tab 12-Sweb, Datenbasis: ALLBUS 2012,
Bundeszentrale fOr politische Bildung, www. bpb.de, und Wissenschaftszentrum Barlin flr Sozialforschung. www.wzio.eu, 2014,
INnfografilk: waww.infografiker.com

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 15

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
49



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

S

Arbeitsmarktservice
Wien

Jentdeckte
Talente |

Entgangenes BIP

Folgekosten unzureichender Bildung durch entgangenes Wirtschaftswachstum

Entgar?gen es ‘i;,ffe,h%%
Bruttoinlandsprodukt , i

2090

2080

2070

I
2010 2020 2030 2040

Folgekosten unzureichender Bildung als Summe des bis zum jeweiligen Jahr entgangenen Bruttoinlandsprodukts (BIP), wenn das AusmaB der
unzureichenden Bildung nicht durch eine Bildungsreform um 90 Prozent reduziert wird.
* Offentliche Bildungsausgaben im Elementar- und allgemeinbildenden Schulbereich.

2050 2060

| BertelsmannStiftung

Quelle: Bertelsmann Stiftung. Was unzureichende Bildung kostet — Eine Berechnung der Folgekosten durch
entgangenes Wirtschaftswachstum. Giitersloh 2009. Berechnungen von Ludger WéBmann und Marc Piopiunik.

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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Jentdeckte
Talente |

Woher kommt sie, die
Bildungsarmut ?

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer

S

Arbeitsmarktservice
Wien
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S

Wien

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Verlustraten von AHS-Oberstufe-, BMS-, BHS-Neueinsteigerinnen

im Jahr 2006/07 bis zum Schuljahr 2011/12 nach Bundesldndern
(Quelle: Statistik Austria, Berechnungen: IHS-Steiner)

B AHS >5.).
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Vbg.
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NO 00

Tirol Bgld.

Szbg. Ktn. St. Wien

B Sek. Il ges.

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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S

Arbeitsmarktservice
Wien

Diskriminierungsfaktor: Migrationshintergrund

Schiilerinnen mit nicht-deutscher Umgangssprache in Osterreich,
in %
35,0 32,3 32,1
30,0
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Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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Arbeitsmarktservice

Wien

100%

201112

AusmaR der Uberrepréasentation von Migrantinnen in Sonderschulen

(Quelle: Statistik Austria, Berechnungen. IHS-Steiner)

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% .

Karnten Wien

Burgenland O-gesamt Steiermark Salzburg  Ober-O

Nieder-O Vorarlberg

Tirol

Wien, am 16. November 2016

Mag?. Doris Landauer
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Jenbdeckte

Wien
Weitere Laufbahn der Jugendlichen ohne Pflichtschulabschluss
nach Bundeslandern
(Quelle: Statistik Austria, Berechnungen: IHS-Steiner)
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M sonstige Ausbildung O Berufsschule W Laufbahnabbruch
Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 21
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Zwischenresiimee

* 130.000 fruhe AusBildungsabbrecherinnen
zwischen 15 und 25 Jahren

* 13% friihe AusBildungsabbrecherinnen in
Osterreich, Wien und andere Stiadte 20%

* Gravierende individuelle , gesellschaftliche und
volkswirtschaftliche Folgen

* Immense Einbuf3en in der Wirtschaftsleistung
Osterreichs

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 22
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Jentdeckte

Qs

| Arbeitsmarktservice

Ansatzpunkte

e Unmittelbar zu tun: Uberreprisentation der

Migrantinnen in Sonderschulen
(und generell ohne PS-Abschluss)

— Niederschwellige Ausbildungsmoglichkeiten schaffen mit
Nachholen auch von kognitiven Defiziten

— Drop-out-Prophylaxe (Migrantinnen sind generell starker
drop-out-gefahrdet!!!)

* Fur kunftige Absolventinnen: Kritisch auf das
Bildungssystem einwirken

* Die Chance der Ausbildung bis 18 niitzen

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 23
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| enkdecite MS

Talente | NE———

Wien

Bildungsaufstieg im zweiten Anlauf

Langsschnittanalyse von uiber 20.000 friithen Bildungsabbrecherinnen

Mag.2 Doris Landauer
www.unentdeckte-talente.at
AMS-Forschungsgesprach Tirol

Wien, am 16. November 2016
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Jentdeckte

Qs

Wien

Ubersicht — Bildungsaufstieg

Datenbasis AMS

— alle 28.500 im 1. Halbjahr 2011 beim AMS Wien vorgemerkten friihen
AusBildungsabbrecherinnen zwischen 15 und 25 Jahre ohne
Sekundarabschluss Il

Analyse Sozialdaten (AMS-Datenbasis 2015)

— 26.894 Personen, die zumindest einen Tag ab 1.7.2011 beim AMS waren
* Geschlecht, Staatsbiirgerschaft, Migrationshintergrund, Elternschaft, Anzahl der
Kinder

AusBildungen (AMS-Datenbasis und Hauptverband)

— 19.681 Personen, die zumindest einen Tag ab 1.7.2014 beim AMS waren
* Abschliisse absolut und in Relation zur Ausgangsbasis 2011 (PO/PS)
* Angebrochene Lehrzeiten (ab 1.7.2001)

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer
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| .@entdeckte

Resiimee — Bildungsaufstieg |

* 41% der Personen, die 2011 keinen
Pflichtschulabschluss hatten, konnten sich
verbessern

— 31% durch Nachholen des Pflichtschulabschlusses
— 7% durch eine erfolgreiche Lehrabschlusspriifung
— 3% AHS/BMHS- oder Tertidrabschliisse (liber PS-Niveau)

e 27% der ehemals Pflichtschulabsolventinnen haben
eine Lehre (oder Schule, 3% davon) abgeschlossen

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 26
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Resiimee — Bildungsaufstieg i

e 2. Migrantinnengeneration ist durchwegs
erfolgreicher als die Autochthonen und

* Die autochthonen Osterreicherlnnen sind
erfolgreicher als die 1. Migrantinnengeneration

* Elternschaft wirkt sich hochst nachteilig auf die
AusBildungsabschliisse aus:

— Eltern bleiben haufiger auf ihrem Level und erreichen
erheblich seltener den Lehrabschluss

— Je mehr Kinder, desto deutlicher

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 27
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Resiimee — Bildungsaufstieg IlI

* 66% haben eine Lehre begonnen

e 70% der Mdnner und
* 61% der Frauen

* 4.013 waren seit 2011 mit einer Lehrabschlusspriifung
erfolgreich (von 19.681)
(20% der untersuchten Population, plus 3% BMHS, AHS oder Tertiarabschluss)
* 3.969 haben eine mindestens eineinhalb jahrige Lehrzeit
absolviert, jedoch keine Lehrabschlusspriifung (positiv)
abgelegt

(ebenfalls 20% der untersuchten Population und 30% derer, die mit einer Lehre
begonnen haben)

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 28
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Schlussfolgerungen

* Schulische Angebote als 2. Chance fehlen
— Sowohl Angebote selbst anbieten, als auch
— Auf die Betroffenen zugehen (z.B. auch durch flexible Einstiegstermine)

— Einladung und Unterstiitzung bei schulischen und auerschulischen
Problemen

* Qualitatsmanagement in der Lehrausbildung
— Drop-out-Prophylaxe, hier vor allem in der UBA!
— Forcieren auRerordentlicher Lehrabschliisse

* Spezialangebote fiir junge Eltern, und zwar Miitter UND Viter
* Vom friihen Bildungsabbruch betroffene Frauen miissen sichtbar bleiben

e Zugehen, Auffangen und spezielle Angebote fiir die
1. Migrantinnengeneration

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 29
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* Pil

AMS-Zusatzaktivitaten

otprojekt fir junge Miitter ab 21.11.2016 (9.1.2017)
Niederschwelliger Einstieg analog spacelab
Kinderbetreuung in Anfangsphase

Vertrauensbildung, Potenzialanalyse, Stabilisierung, Einzelsetting,
Orientierung, Nachholen von kognitiven Defiziten, Sicherung des
Kinderbetreuungsplatzes, etc.

Durchgehende gleichbleibende sozialpadagogische Betreuung von Eintritt bis
Ende der Ausbildung
Ausbildung (3. Phase) in einem breiten Angebot

« alle Standard-Angebote (Schulen, oa. Lehrabschliisse, KmS, FIA, UBA, etc.)

* zusdtzlich werden drei Berufe angeboten in einer KmS auf Teilzeitbasis

e Aktion fiir die Vorgemerkten mit mindestens halber Lehrzeit.

Wien, am

16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 30
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Neues aus dem Projekt

Auch 2016 eigener Stand auf der L14 (9.-12.11.2016) mit
Spiel ,,Der groRe Wurf” (Kapperl als Give away)

Homepage www.unentdeckte-talente.at
— Alle Anlaufstellen Wiens fiir ,,alle” Probleme: kostenlos und direkt
— Animationsvideo fiir Lehre
— Ausbildung bis 18
— Bildung bringt’s erweitert um Links zu den Quellen und Grafiken

— Ubersetzungen in den 10 Sprachen, die jetzt schon online sind (Englisch,
Franzosisch, Serbisch, Tiirkisch, Russisch, Polnisch, Slowakisch, Rumanisch, Farsi — und — Deutsch)

— Drei weitere Sprachen in Auftrag (Bulgarisch, Chinesisch, Kurdisch)

* Weitere Studien, Projekte, wer weil3?

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 31
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Jentdeckte

Qs

| Arbeitsmarktservice
Wien

Anregungen fur FABA-Fokus

* Frither AusBildungsabbruch (FABA) ist ein stadtisches
Phanomen, daher Datensammlung kleinraumig

(Innsbruck Stadt und Land, Reutte, Kufstein, Schwaz; Dornbirn, Bregenz, etc. —
FABA-Quoten auf Bezirksebene aus NBB, Band 2, S 186)

* Datenanalysen so detailliert wie moglich

e Zielgruppen weiter differenzieren (z.B. Kinder,
Migrationshintergrund — Definitionen beachten!)

— Vbg.: Nach 00 héchste FABA-Quote bei Migrantinnen der ersten
Generation (Geburtsland nicht Osterreich; aus NBB, Band 2, S 187)

* Spezifische Angebote maRschneidern (und danach
Zielgruppe erweitern)

* Etc.

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 32
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Arbeitsmarktservice
Wien

_@entdeckte m S
|

Weitermachen mit

* Kinderbetreuung ganztagig, ganzjahrig und qualitativ
hochwertig (auch auf die Vater schauen!)

* (AuBerordentliche) Lehrabschliisse forcieren
— Drop-out-Prophylaxe
— Anmeldungen zu LAP standardisieren (Priifungskosten libernehmen)
— Vorbereitung unterstiitzen
— Zu LAP-Wiederholung(en) ermutigen
— FIA, KmS, UBA, VL, etc.

e KmS auf Teilzeitbasis

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 33
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entdeckte Qs

: @ .‘ Tq I e n te | Arbeitsmarktservice

Wien

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Mag?. Doris Landauer
Leiterin des Projektes "Perspektiven fur unentdeckte Talente —
Pravention und Interventionen bei friihzeitigem Bildungsabbruch"
AMS Wien

www.unentdeckte-talente.at — Die Website fiir jugendliche frihe
Bildungsabbrecherinnen.
Online in 10 Sprachen
Alle Studien unter http://www.unentdeckte-talente.at/das-projekt/

AMS Wien
Ungargasse 37
1030 Wien
Tel. 01 87871 50018
Mobil. 0676 540 6786
doris.landauer@ams.at

Wien, am 16. November 2016 Mag?. Doris Landauer 34
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Teilprojekt 5 — Transfer

Innen-Knowhow auch in das eigene Tun einflieBen kann?

Beispiele fur bearbeitete Themen

*  Dropout-Prophylaxe bei AMS-Kursen — Welche
Anzeichen sollten die Kurstrager ernst nehmen? Was

schitzen?

¢ Reduktion der Kursausschliisse — Jugendliche werden

konnen erarbeitet werden?
* Vernetzung verschiedenster Stakeholders

Welche MaRnahmen missen gesetzt werden, damit Expert-

koénnen die Peers tun, um einander vor dem Abbruch zu

aus disziplindren oder Leistungsgriinden sehr haufig aus
Kursen ausgeschlossen. Welche besseren Moglichkeiten

» Aufspiiren von Jugendlichen, die wir nicht erreichen
» Literaturstudien anderer Stellen und Prasentationen

Englich Franceis Spski Titkoe =l (ie) Pyconwi Bolski Romineste Slovensky

‘@wkdzckke
lalente |
PO S e s it i 3.

Finde, was dich weiterbringt
Beratungssiehen in Wien

®Bigtingts DasProed @ Feedbeck 1 Koniakt & inpressum

Beantworte diese Fraaen. um Hilfe zu erhalten

Zielgruppe
¢ Wiener Jugendliche bis 25
¢ Ohne Abschluss der Sekundarstufe II, wie
» Lehre
» allgemeinbildende héhere Schule
» berufsbildende mittlere Schule
» berufsbildende hohere Schule
* Ineiner Ausbildung stehend oder nicht
¢ Ineiner Beschaftigung stehend oder nicht
*  Mit unterstlitzendem Elternhaus oder nicht
¢ Mit Migrationshintergrund oder nicht

Teilprojekt 4— Expertinnen-Plattform
Expertinnen aus dem In- und Ausland, die sich mit
der Thematik auseinandersetzen, sollen
hinsichtlich bestimmter Fragestellungen
zusammengebracht werden, zB.

Jenbdecikte

Perspektiven fur unentdeckte Talente —
Pravention und Intervention bei frithzeitigem
Bildungsabbruch

Stand: 2016

Teilprojekt 1 — Forschung
Studie in 3 Teilen — &ffentlich (2011/2012)

.

>

>

>

»Frithe Bildungsabbrecherlnnen in Wien“ - Struktur,
Analyse, Handlungsbedarf

»AMS-Kursverhalten von friihen Bildungsabbrecher-
Innen in Wien — Antritte, Abbriiche, Beendigungen*

Internetbefragung an Kursabbrecherlnnen in Wien“

Weitere Studien — &ffentlich

>

>

Erwerbsstatus der Wiener Jugendlichen nach
Bildungsniveau (2014)

Integrationschancen durch die Lehre? (Steiner, IHS,
2015)

Neueste Studien

>

Bildungsarmut und ihre lebenslangen Folgen, 2016
Bildungsaufstieg im zweiten Anlauf, 2016

Nicht 6ffentlich

>

,Die verlorenen Jugendlichen” (2014)

Teilprojekt 2 - Interventionen
Interventionsansatze aus benachbarten Einsatzbereichen
(Management-Coaching, Organisationsberatung,
Therapie, Padagogik, etc.)

* Erproben, Adaptieren, Evaluieren, Einsatz empfehlen

VVVVYYVYY

Nitzliche Netzwerke

Buchprojekt mit jugendlichen Eltern (bis 25)
Entwicklung eines Spieles (,,Der groRBe Wurf”)
Buddy-Konzept
Mentoring/Patinnen-Konzept

etc.

Vielsprachigkeit

,Lost Youngsters”

Jugendliche mit eigenen Kindern

Junge Miitter in AusBildung — Begleitkonzept
fur junge Mutter am Weg zu einem
Bildungsabschluss (Sek.ll) in breiter
Kooperation (WAFF, SMS, etliche MAen der
Stadt Wien) — realisiert!

Betroffene als Expertinnen — Einbindung der
Zielgruppe in die Konzeption von
AusbildungsmaRnahmen

Teilprojekt 3 - Information - Website
www.unentdeckte-talente.at

Ein ausgekllgelter Fragebogen liefert etwa 110 verschiedene Ergebnisse mit etwa 70

Anlaufstellen in Wien, die Jugendliche direkt und gratis zur Losung von Problemen

ansprechen kénnen, die einem weiteren Bildungsabschluss moglicherweise

entgegenstehen

* Einfache Sprache und Bedienung, Peervideos und Videos als
Informationsmedium, anonym und trotzdem individuell, PDF-Ausdruck
als Turoffner und Wegbeschreibung, Feedbackmdoglichkeit zu den
empfohlenen Anlaufstellen

* In 10 Sprachen verflgbar, weitere in Arbeit

¢ Mehrsprachige Kartchen

*  Animationsvideo

* Argumentation fur ,Bildung bringt‘s” mit Tabellen und Links

Ar nach Bild ot

in Wien (2008-2015)

200w o0 200 2011 oz o3 2na
— . Pl austidung = = Lohrausbitdung
s as
we Akaom. danbidung,

Mag?. Doris Landauer
Leiterin des Projektes“Perspektiven fr unentdeckte Talente —
Pravention und Interventionen be rahzeiigem Bldungsabbruch”
AN Wien

weww unentdeckte-talente.at - Die Website fur jugendiiche frihe
Bildungsabbrecherinnen.

Online in 1 en
Alle Studien unter http://wuww.unentdeckte-talente.at/das-projekt/

Gorislandauer@ams.at
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Status quo, Perspektiven und Herausforderungen

Florian Wakolbinger
Gesellschaft fir Asngewandte Wirtschaftsforschung (GAW; www.gaw-mbh.at)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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GAW

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit
Status Quo, Perspektiven und Herausforderungen

Ergebnisse einer aktuellen Studie im Auftrag des AMS Tirol

Dr. Stefan D. Haigner, Dr. Florian Wakolbinger
Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Friedrich Schneider

16, November 2016

Dr. Florian Wakolbinger

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Gliederung und Methoden

Gliederung

e Strukturelle Veranderungen am Tiroler Arbeitsmarkt
2005 - 2015

* Teilzeitbeschaftigung, individuell und aggregiert
* Gewlinschte Mehrarbeitszeit
* Lohne und Lohndifferenziale

Methoden
* Regressionsanalysen auf Basis des Mikrozensus 05-14

* Online-Befragung Tiroler (Teilzeit)Beschaftigter

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten liber Branchen - Frauen
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten tiber Branchen - Manner
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten tber Bildungskategorien - Frauen
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten tber Bildungskategorien - Manner
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Struktur: Verteilung der Tiroler Arbeitslosen tber Bildungskategorien - Frauen
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Struktur: Verteilung der Tiroler Arbeitslosen uUber Bildungskategorien - Manner
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten Giber die Nationalitat
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten Giber die Betriebsgrole
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Struktur: Veranderung des gesamten Arbeitsvolumens (in Wochenstunden)

—_
o
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0
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B Manner O Frauen

Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten liber das individuelle Stundenausmal — Frauen
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Struktur: Verteilung der Tiroler Beschaftigten Gber das individuelle Stundenausmal} - Manner
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Struktur: Verteilung der Tiroler Teilzeitbeschaftigten Giber Griinde fir Teilzeitbeschaftigung
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Teilzeitbeschaftigung: Individuelles StundenausmaR — Tirol/Osterreich und Geschlecht
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Teilzeitbeschaftigung: Durchschnittliche Wochenstunden der Beschaftigten
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Teilzeitbeschaftigung: Durchschnittliche Wochenstunden der Beschaftigten
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Teilzeitwahrscheinlichkeit: Effekte von Geschlecht, Kinderanzahl, Leitungsfunktion und Bildung

Frauen Manner
Tirol Osterreich Tirol Osterreich
Differenz zu Mannern 19,3% 16,0%

Differenz zu Personen ohne Kinder

Kind unter 3 Jahren +30,3% +32,7% +0,6% +0,6%
Kind von 3 bis 6 Jahren +30,5% +29,8% +2,9% +0,7%
Kind von 7 bis 15 Jahren +19,4% +14,6% +0,3% -0,3%

Differenz zu P. ohne Leitungsfunktion

Differenz zu Pflichtschulabschluss

Lehre +1,1% +0,5% -1,6% -1,6%
BMS +1,4% +0,7% -0,6% -0,7%
BHS -1,2% +1,1% -0,8% -0,3%
AHS +5,8% +3,7% +4,4% +3,5%
Universitat -1,7% -4,7% +7,4% +4,9%

Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Teilzeitwahrscheinlichkeit: Effekte von Qualifikation, BetriebsgrofRe, Nationalitat und Urbanitat

Differenz zu angelernter Tatigkeit

Tirol

Osterreich

Differenz zu Betrieben < 10 Beschaftigte

Facharbeiter/in -3,8% -3,0%
Hohere Tatigkeit -6,1% -5,5%
Hochqualifizierte Tatigkeit -8,4% -6,5%

11 bis 19 Beschiftigte -2,9% -4,0%
20 bis 49 Beschaftigte -4,4% -5,5%
50 bis 499 Beschaftigte 0,0% 0,0%
500 Beschaftigte und mehr -4,9% -7,2%

Differenz zu Osterr. Staatsbiirgern

EU15 & Schweiz -1,3% -0,4%
EU-Ost -3,9% -2,3%
Tiirkei -4,0% -2,6%
Ex-Jugoslawien -4,9% -3,5%
Nicht-EU -5,1% -3,0%
Differenz zu landlichem Raum

Grof3stadt +8,1% +6,2%
|Kleinstadt +7,6% +5,5%

Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016

GAW
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Teilzeitwahrscheinlichkeit nach Alter
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Gewlinschte Mehrarbeitszeit (Std. pro Woche) nach Geschlecht und tatsachlichen Wochenstunden
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Gewlinschte Mehrarbeitszeit (Std. pro Woche) nach Anzahl Kinder, Bildung und Nationalitat

Frauen Manner

Differenz zu Personen ohne Kinder

Differenz zu Pflichtschulabsolventen

BeschaftigungsausmaR 15h -0,53 +0,12
BeschaftigungsausmalR 30h -0,33 +0,32
BeschaftigungsausmaR 40h -0,20 +0,45

Differenz zu Osterr. Staatsbiirgern

Lehre -0,53 +0,71
BMS -0,74 -0,55
BHS +0,09 +0,66
AHS -0,30 -0,10
Uni -4,26 -1,35

EU15 & Schweiz +0,11
EU Ost +0,68
Tiirkei +0,61
Ex-Jugoslawien +0,88
Nicht-EU +1,03

Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016

GAW
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Gewlinschte Mehrarbeitszeit (Std. pro Woche) nach Monats-Nettoeinkommen
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Lohndifferenziale: Perzentile der Nettomonatslohne nach Wochenstunden - Tirol

Median
Frauen
0-11 Stunden 165 202 331 418 795
12-24 Stunden 453 572 756 967 1.513
25-35 Stunden 744 897 1.120 1.343 2.073
36-40 Stunden 614 842 1.325 1.656 2.620
41-59 Stunden 947 1.233 1.512 1.896 3.136
60+ Stunden 684 1.103 1.572 2.290 4.032
e
0-11 Stunden 221 278 363 441 1.469
12-24 Stunden 328 402 625 1.001 1.862
25-35 Stunden 602 864 1.168 1.552 2.619
36-40 Stunden 803 1.145 1.620 1.970 3.007
41-59 Stunden 1.264 1.520 1.821 2.359 4.441
60+ Stunden 1.208 1.482 2.018 3.015 6.046

Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016

GAW

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

94



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

Lohndifferenziale: Gender Pay Gap Tirol — nur Geschlecht
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Lohndifferenziale: Gender Pay Gap Tirol — Geschlecht und Stundenausmalf’
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Lohndifferenziale: Gender Pay Gap Tirol — Geschlecht, Stundenausmal$ und Branche
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Lohndifferenziale: Gender Pay Gap Tirol — alle verfligharen Informationen berticksichtigt
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Lohndifferenziale: Pay Gap tber Branchen
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Bau

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, SV
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Quelle: GAW basierend auf Mikrozensus, 2016
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Lohndifferenziale: Pay Gap uber Qualifikation nach Alter - Tirol
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Aufmerksamkeit!
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Gesellschaft flir Angewandte Wirtschaftsforschung
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WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Ergebnisse einer Online-Befragung

Dr. Stefan D. Haigner, Dr. Florian Wakolbinger
Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Friedrich Schneider

16. November 2016

Dr. Stefan D. Haigner
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

1. Sind Sie derzeit erwerbstatig?

Anmerkung: Selbststandig und / oder unselbststandig

statistiken
O a Wie vielen Beschamgung
Oo Nein [ENDE] | siltio 151
\ Fehlend 1677
2,00

2. Gehen Sie mehreren Beschéaftigungen nach? Median ______—

Anmerkung: Sell Gehen Sie mehreren Beschiftigungen nach?
O1  Ja, und Gultige Kumulierte
O, Nein Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig  Nein 1579 86,4 86,4 86,4
Ja 249 13,6 13,6 100,0
Gesamt 1828 100,0 100,0
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

3. Entspricht Ihre wochentliche Gesamtarbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung?

Anmerkung: Eine wochentliche Gesamtarbeitszeit von 38,5 Stunden oder mehr gilt als Vollzeitbeschaftigung

O: Ja[weiter mit Frage 6]
Oo Nein, meine wochentliche Gesamtarbeitszeit betragt ... Stunden

Entspricht |hre wochentliche Gesamtarbeitszeit einer L
Vollzeitbeschiftigung? [

—

SES—

pme—

istiken
Haufigkeit  Prozent y Statist nentliche G
. : g woC en
Giltig  Nein 665 36,4 \ Wie hoch istinr s
Ja 1163 63,6 \ N Gultia o
\
" Feh\end
Gesamt 1828 1000 | 23.00

e
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

4. Wie stark trifft die jeweilige Aussage auf Ihre personliche Situation zu?

Wegen betrieblicher Umstinde arbeitc*" ~
Statistiken
| b e e Wegen pprsén\'\cher umstande
_ ege =
Gultig  dberhau e - 1 626 129
1 Statistiken N St 0 15 24
: UmSténd Fehlend 14 2,2

2 Wegen petriehlicher \ 6,71 16

\ Gltig | ™ 11

| o| Megian — ——— | 7
4 \ Fenhlend — 69

1
g \ 3 5 13
1,00 8
6 ' 6 20 3.2
7 7 " 6.5
B 8 29 35
g 15 25 | e . 317 50,6
2u100% 131 21,4 \\ zu100 26 1000
t

Gesamt 611 100,0 Ll
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

5. Alles in allem: Wenn es lhre personlichen Umstande zulassen wurden, wurden Sie gerne ..

Alles in allem: Wenn es lhre personlichen Umstande zulassen wiirden,
35 39% wollten wirden Sie gerne . .. !
' .
~mehr arbeiten” Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig mehr arbeiten und zwar 235 12,9 //13 ’5)3_/1//#H,_f,,f—f/—*
weniger arbeiten und . ceschlecht
_— i weiblich
.o mannil
| mochte anzahl als
annin TZ anzahl als o1 (%)
Eder. 5. “2“ reduzieren. Spalten (%) gpalten {
Arbeitsz 1% 26,1%
: ar ‘
arbeiten und ZW 6.0%
Alles in allem: Wenn s e 4o und 19,3%
. ihre persén\'\chen weniger arpeiten u e
Gesamt Umsténde.?u‘asss'?g war 47 6% 57,
wurden,wurden | o mitmeif?e‘
gerne . .. Arbeitszeit die \gh
insgesamt arbeite,

zufrieden, so wie Sl ist.
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Wie zufrieden sind Sie mit dem AusmaR |lhrer gesamten
wochentlichen Arbeitszeit?
Gultige Kumulierte Sehr
Haufigkeit  Prozent Prozente Prozente zufrieden
Gultig  sehrunzufrieden 63 34 3.4 34 I 10
1 43 2.4 24 5,8 SAb
2 76 42 42 10,0
3 72 39 39 139
4 56 3.1 3.1 17,0
b 173 9.5 95 26:4////#
: 96 5,3 e R
7 170 9,3 Statistiken
- 291 15,9 Wie zufrieden sind Sie mit dem P
$ 178 .6 N Gt Ll
sehrzufrieden 612 33.9 Fehlend 0
Gesamt 1828 100,0 | M
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Zufriedenheit ...

Frauen > Manner Mittelwert

Wie zufrieden sind Sie mannlich 885 712
mit dem Ausmalf [hrer

gesamten wochentlichen
Arbeitszeit?

weiblich 943 7,42

Entspricht [hre TZ>VZ
wochentliche

Gasamtarbeitszait einel

Vollzeitbeschaftigung? N Mittelwert
Wie zufrieden sind Sie Nein 665 742
mit dem Ausmalf lhrer
gesamten wachentlichen Ja 1163 719
Arbeitszeit? '
Gehen Sie mehreren 1> mehrere )
Beschaftigungen nach? N Mittelwert
Wie zufrieden sind Sie Nein 1579 7,38
mit dem Ausma@l lhrer
gesamten wochentlichen Ja 249 663
Arbeitszeit? '

GAW
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Zufriedenheit nach Geschlecht, wenn Teilzeit

Frauen > Manner | L ”W/F_/‘_/ﬁﬂ//,ﬂ/f
Geschlecht N  Miftehwarst ——

Wie zufrieden sind Si
mit dem Ausmal |h
gesamten wachentli ) frie
Arbeitszeit? AM wenigsten zu

. T o“ten
a. Entsprichtlhrevx\ arbeiten” W

den sind die, die ,,weniger

\

5.99
o o . d Nar
Zufriedenheit ehr arbeiten un
alles in allem: Wenn o . 5.05
: : ften un
Frauen = Ménner\ inre persontichen weniger arbeiten u
- ; lass
umstande zu : zwar 873
. { rden Sie . ) - [
Wie zufrieden sind Sie | warden, Wu \ch bin mit m?meh
mit dem AusmaR lhrer | QeMe.-- Arbeitszeit, d‘%:\te
gesamten wochentliche insgesamt arie e ist
Arbeitszeit? W
a. Entspricht Ihre wic
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Der Tiroler Arbeitsmarkt im Wandel der Zeit

Betriebliche vs. personliche Grunde?

= personliche Griinde liberwiegen

= Ergebnis gilt fur Frauen starker als fiir Manner
Standardfehle

Zufriedener sind jene, bei denen personliche Griinde
Uberwiegen betriebl Uberwiegen

Grande?
N Gultig 114
-
k.A. ... keine Angab N Glltig g3 [heCi Fehlend 0
Fehlend 0o P Mittelwert -2,3684
Iwert 30159 he G a. Branche=0Q
e we -3 - -
N Gultig 65 s Gesundheits- und
Fehlend 0 Branche =G Handel, ozialwesen
, Instandhaltung und 7,45
a. Branche = | Kraftfahrzeugen 0
Beherbergung und 7,21 .2 2600
Gastronomie 777 -
! a.Branche=P

Erziehung und
Unterricht 7,22
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Vielen Dank fuir lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Stefan D. Haigner

Gesellschaft flir Angewandte Wirtschaftsforschung
Sparkassenplatz 2/1/115

6020 Innsbruck
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Bildlegende
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: Roland Loffler, OIBF & Sabine Platzer-

Werlberger, AMS Tirol/stv. LGF
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stv. LGF & Johannes Schranz, AMS Tirol

: Anton Kern, AMS Tirol/LGF

Roland Léffler, OIBF

: Sabine Platzer-Werlberger, AMS Tirol/

stv. LGF & Doris Landauer, AMS Wien

AMS-Forschungsgesprach, 16.11.2016,
AMS Tirol

Doris Landauer, AMS Wien
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Stefan D. Haigner, GAW




Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

Foto 13 a Foto 14

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

115




Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach 16. November 2016

Mehmbe"ﬂ!"

Methoden
~+ Regressionsanalysen auf Basis des MikrozQ
 + Online-Befragung Tiroler (Teilzeit)Besché
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Titel Vorname Nachname Organisation
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Dr.in Ines Burgler Amt der Tiroler Landesregierung, Abt. Gesellschaft und Arbeit
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Armin Erger AK Tirol
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Mag. Rainer Fellner amg-tirol
BA. Bacc Elena Formoso Da Silva Tiroler Soziale Dienste
Mag.2 Erika Frahm ibis acam Bildungs GmbH
Daniela Genser Koordinationsstelle fur universitare Weiterbildung
Mag. Michael Goller OSB Consulting
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Andreas Gretschnig AMS Tirol, RGS Innsbruck/SFU
Renate Gruber Management Center Innsbruck
Mag.2 Roswitha Gutenbrunner Arbeitsassistenz Tirol
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