,Nimm die Erfahrung und die Urteilskraft der

Dienstag 28. November 2017 Menschen Uber flinfzig heraus aus der Welt,
! ] und es wird nicht genug dbrig bleiben, um

ab 18.00 Uhr Ihren Bestand zu sichern.”
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28. NOVEMBER 2017

ZUKUNFTSFORUM
ARBEITSMARKT 2017

Die Bedeutung der Generation 50+ am Arbeitsmarkt steigt.
Wahrend man die Uber 50-Jahrigen als Konsumenten/
innen bereits entdeckt hat, werden sie als Arbeitskrafte
noch immer weit unterschétzt. Hartnackig halt sich das
Vorurteil, dltere Arbeitskréfte seien unproduktiv, weniger
leistungsfahig oder innovativ, dafiir aber 6fter krank und
teuer. Die Jobchancen von tber 50-Jahrigen sind ent-

sprechend schlecht. Nicht selten kommen Bewerber/ - g . .
innen allein aufgrund ihres Alters erst gar nicht in die Altere Arbeitskrafte als unentbehrliche

engere Auswahl. Arbeitskréfte 50+ haben jedoch viel e : Ressource zur Fachkraftes_lcherung
zu bieten. Von ihrem umfassenden Know-how, das sie Die Jungen rennen schneller, die Alteren

im Laufe ihres Berufslebens erworben haben, profitiert | kennen die Abkijrzungen
die Osterreichische Wirtschaft. Wer auf Arbeitskrafte . 7
50+, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten setzt, muss den
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Seit vielen Jahren ist der demografische Wandel neben
Globalisierung und Digitalisierung ein Treiber der Veran-
derungen in der Arbeitswelt. Der Anteil dlterer Menschen
an der Erwerbsbevolkerung steigt. Die Starke des Wirt-
schaftsstandortes Oberdsterreich ist eng verkniipft mit dem
Wissen, der Erfahrung und der Kompetenz der Generation
50+. In zahlreichen Unternehmen steigt der Altersdurchschnitt
der Know-how Tragerinnen. Das Generationenthema fordert
die Unternehmen auf vielfaltige Art und Weise. Neben der
Beschaftigung steigt derzeit aber auch die Arbeitslosigkeit
Alterer an. Wie Unternehmen dem demografischen Wandel
erfolgreich begegnen und was die Arbeitsmarktpolitik in 00
dazu beitragen kann, méchten wir mit Ihnen beim diesjah-
rigen Arbeitsmarktforum diskutieren.

o

Dr. Michael Strugl
Landeshauptmann-Stellvertreter
Wirtschaftsreferent

Programm

I /Ioderation: Mag.* Sigrid Brandstétter, 00 Nachrichten

18.00 Uhr Get together

18.30 Uhr Einleitung
' Bedeutung der Generation 50+ im Hinblick auf die Standortsicherung

Wirtschaftsreferent Landeshauptmann-Stellvertreter Dr. Michael Strugl

Keynote
18.45 Uhr Wir konnen es uns nicht leisten, auf die

Potenzialgruppe der Alteren zu verzichten
Dr. Johannes Kopf, LL.M., Vorstand AMS Osterreich

Paneldiskussion
19.05 Uhr 50+ als Fachkrafte der Zukunft —
Perspektiven und Herausforderungen

Dr. Johannes Kopf, LL.M,, Vorstand AMS Osterreich

Mag.? Stephanie Kneifel, Schachermayer-Grolthandelsgesellschaft m.b.H.,
Personalleiterin

Harald Michimair, Kremsmdiller Industrieanlagenbau KG,
Leitung Personalmanagement

Gerhard Straler, Landesgeschaftsfihrer, AMS Oberdsterreich
Wirtschaftsreferent Landeshauptmann-Stellvertreter Dr. Michael Strugl

Ausklang mit Buffet

Im Foyer finden Sie ein Informationsangebot des 06. Netzwerkes
WAGE ,Alter werden. Zukunft haben!"

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung bis spatestens 21. November 2017 unter:
https://www.biz-up.at/veranstaltungen/zukunftsforum-arbeitsmarkt-2017

Die Teilnahme am Zukunftsforum ist kostenfrei und beinhaltet auch einen
Gratiseintritt in das LENTOS Kunstmuseum.

Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie zu, dass im Rahmen der Veranstaltung von uns bzw. von einem von uns beauftragten Dritten gemachte
Fotos/Videos, auf denen (auch) Sie abgebildet sind, vervielfaltigt, verdffentlicht, verbreitet bzw. anderweitig genutzt werden. Mit Ihrer Anmel-
dung zur Veranstaltung stimmen Sie weiters ausdrticklich zu, dass die von Ihnen bekanntgegebenen Daten von uns (elektronisch) verarbeitet
werden und dass wir lhnen zukinftig — unabhangig von der Veranstaltung, zu der Sie sich angemeldet haben — weitere Informationen per

E-Mail tbermitteln. Sie kénnen diese Zustimmungen jederzeit schriftlich widerrufen.

Anfahrtsdaten
<}

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln 0@\&’
& 000(\

StraBBenbahn: Linie 1, 2 oder 3: Haltestelle \)o‘z‘

Hauptplatz (ca. 2—3 Gehminuten entfernt), vom »

Hauptbahnhof Linz kommmend: Fahrtrichtung b1

Universitat (Linien 1, 2) oder Landgutstrale (Linie 3) ?2‘ et

Bus: Linie 26: Haltestelle Brucknerhaus Z “\)53‘““

(ca. 5 Gehminuten entfernt)

Bahn: Zielbahnhof Linz mit Umstiegsmdglichkeit
zur StralRenbahn

Anfahrt mit dem Auto: A1 Westautobahn, Abfahrt Knoten Linz auf A7 Miihlkreisautobahn Richtung Linz /

Prag / Freistadt fir 12,1 km folgen, Ausfahrt 12 Linz-HafenstralRe auf Untere Donaulande Richtung Linz-
Zentrum, Untere Donauldnde fur 0,8 km folgen. Parkmadglichkeiten sind in der Lentos-Garage sowie in den
nahe gelegenen Parkhausern am Hauptplatz und am Pfarrplatz gegeben.

Gefdrdert im Rahmen der Wachstumsstrategie fiir Standort und Arbeit aus Mitteln des Wirtschaftsressorts des Landes 00.



